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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE LA DIRECTORA
REGIONAL (E) DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnolédgico Industrial - CDTI requiere contratar
Siete (7) Instructores de manera temporal para impartir formaciéon en los programas de
formacion Profesional, ejecutando las acciones de Programa Oferta Regular - Fijo y por
Horas, asi como para el Programa Virtual y Bilinglismo, ofertados por el Centro para la
vigencia 2020, dado que el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial - CDTI no cuenta con
instructores de planta suficientes para atender la necesidad de formacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, mod
ficado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015 y la Resolucién N° 054 de 2018.

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal de la del Centro de Disefio Tecnoldgico industrial - CDTI
y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe
personal e planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los
estudios previos elaborados por el Centro de Disefio Tecnolodgico Industrial - CDTI para
ejecutar el siguiente objeto: "Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor
para impartir formacién profesional, ejecutando las acciones de formacion para el Programa
Oferta Regular - Fijo y por Horas, asi como en el Programa Virtual y Bilingliismo en 2020
del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial", conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacioén que rigen el proceso.

Dada en Santiago de Cali, a los Fimadodig
irmado digitalmente por
= Aura Elvira Narvaez Agudelo
Fecha: 2020.08.03 17:15:57
-05'00"

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO N . 00696
Directora Regional
irectora Regiona Agosto 03 2020

Vo.Bo. Maria Julia Quejada, Coordinadora Grup_o Mixto

Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTIY ==

Revisé: Wilmer Cardona Raga, Abogado CDTI |
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

Contratar Siete (7) instructores por Prestacion de servicios
profesionales como Instructor par a impartir formacioén profesional,
OBJETO: ejecutando las acciones de formacion para el Programa Oferta Regular
- Fijo y por Horas, asi como en el Programé Virtual y Bilingliismo en
2020, en el Centro de Disefio Tecnolégico Industrial.

EDUCACION Y/O La informacién de requisitos académicos minimos y competencias
FORMACION minimas se encuentra relacionada en el anexo 4 (plan de contratacion
2020 del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial - CDTI) de cuerdo
con cada uno de

los perfiles a contratar.

Se especifica en el Plan de contratacion adjunta en este estudio
EXPERIENCIA previo (Anexo 4), teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los
RELACIONADA: disefnos

curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

Se fija como valor total para el contrato, la suma de: NOVENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL CIENTO TREINTAY UN PESOS
$98.506.131. Esta suma serd pagada por el SENA, al contratista de la
siguiente manera:
Cinco Contratos: a) Tres (3) pagos iguales de septiembre a noviembre de
2020, por un valor de Tres Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos
$3.690.000, un pago por valor de Dos Millones Quinientos Ohenta y Tres
Mil, correspondientes a 21 dias del mes de agosto y un pago por valor de
Un Millon Cuatrocientos Setenta y Seis Mil Pesos, correspondiente al mes
de diciembre.

VALOR'Y FORMA DE Un (1) Contrato, tres (3) cuotas iguales por valor de Dos Millones
PAGO: Novecientos Cincuenta y un Mil Quinientos Sesenta y Ocho $2.951.568, de
septiembre a noviembre, una cuota por valor de Dos Millones Sesenta
Seis Mil Noventa y Ocho Pesos $2.066.098, correspondiente a 21 dias del
mes de agosto, una cuota de Un Millon Ciento Ochenta Mil Seiscientos
Ventisiete Pesos $1.180.627 correspondiente al mes de diciembre

Un (1) contrato, Cuatro (4) cuotas de Dos Millones Seiscientos Seite Mil
Quinientos Veinte Pesos, $2.607.520, correspondiente a 80 horas

Un pago por valor de Novecientos Ochenta y Tres Mil Occho Pesos $983.008,
correspondiente a 32 horas.

Lo anterior esta amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuesta/
N0.320 del 09 de enero de 2020.

_ Cuatro Meses (4) y 2 dias, asi: 21 dias de Agosto, 3 meses de
PLAZO: septiembre a noviembre, 12 dias de diciembre

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali - Centro de Disefio Tecnolégico Industrial.

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Académica
SUPERVISOR: del CDTI, o de quien asigne por escrito el Subdirector el Centro de
Formacion.

ALEX AMED VALENCIA ROJAS, Subdirector Centro de Disefio Tecnoldgico
ORDENADOR DEL PAGO: | Industrial - CDTI.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
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en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Disefio
Tecnologico Industrial de la Regional Valle del Cauca, requiere contratar los servicios personales:

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecio que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria
una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las funciones a
desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia dentro
de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y
programas de caracter general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la
pre-stacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectoreeconémicos y cadenas productivas,
promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular
politicas, e implantar estrategias, normas, procedimientos y medios de control para los diferentes
procesos de la formacion profesional, especialmente en la gestidn, alistamiento, ejecucion de la
respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y
evaluar los programas de formacion profesional integral, asi como los gramas y servicios de caracter
tecnolégico que desarrollen los Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de
programas de formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad
y la gestion de las empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios.
10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales
y especificas en los programas de formacién profesional integral y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro.

Basados en lo anterior y con la necesidad que tiene Centro de Disefio Tecnolégico Industrial de
contar con un numero de Instructores idoneos y suficienteslpara impartir formacion profesional,
ejecutando las acciones de formacion para el Programa Oferta Regular Fijo y por horas, asi como para
el Programa de Bilingliismo, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad, las metas, indicadores
de formacion establecidas en el Plan de Accion del SENA -PAA 2020 y el presupuesto asignado, el
Centro de Disefio Tecnologico Industrial de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere contratar
Contratar Seis (6) instructores para el Programa Oferta Regular - Fijo y un (1) instructor por Horas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contr tar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minirnos de la entidad
y los cargos existentes, no hay en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial personal suficiente que la
pueda desarrollar.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funcione que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro de
Disefio Tecnoldgico Industrial personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicio personales, conforme al art iculo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionada ; con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
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podran celebrarse con per sotjas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocirr,ie nto especializados.// En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y e celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia

directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el marco
del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada (Complementaria).

. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada conforme a la planeacion y programacioén definida por el centro de formacion.

. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacion
académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna teniendo en
cuenta lo definido en la planeacién pedagdgica del proyecto formativo y las guias de aprendizaje.

. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro de

los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion.

. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices para los diferentes programas de formacion.

. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los
programas de formacién; garantizando su documentacion en relacién con los resultados y productos
obtenidos durante su desarrollo.

. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacion Profesional Integral.
. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados del

desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacion pedagogica, Guias de Aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, recursos didacticos.

. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las coordinaciones
académicas segun requerimientos institucionales.

. Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacién de horas en las fichas
asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacién de acuerdo a los
tiempos definidos para el desarrollo de las actividades.

. Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacion del sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del proceso de Gestion de

formacion Profesional.
. Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.
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. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

. Participar en procesos de formacion técnica y pedagoégica que el centro de formacién programe
en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro.

. Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales pedagogicas y técnicas que el
SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

. El Instructor Contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacion en “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056 y
aportar el respectivo certificado aprobado.

. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).
. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con las normas mencionadas,
este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y
se celebrara por el término estri, ta mente indispensable.

Nota: se anexa obligaciones generales - Anexo No. 02.
4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los ¢ nacimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenlls relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, ies la ciudad de Cali, y
el area de cobertura del Centro y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde 'a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 'de la Ley 80 de 1993 y el literal H del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

Se fija como valor total para el contrato, la suma de: NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
SEIS MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS $98.506.131. Esta suma sera pagada por el SENA, al
contratista de la siguiente manera:

No. 00696
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Cinco Contratos: Tres (3) pagos iguales de septiembre a noviembre de 2020, por un valor de Tres
Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos $3.690.000, un pago por valor de Dos Millones Quinientos
Ohenta y Tres Mil, correspondientes a 21 dias del mes de agosto y un pago por valor de Un Millon
Cuatrocientos Setenta y Seis Mil Pesos, correspondiente al mes de diciembre.

Un (1) Contrato: tres (3) cuotas iguales por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y un Mil
Quinientos Sesenta y Ocho $2.951.568, de septiembre a noviembre, una cuota por valor de Dos
Millones Sesenta y Seis Mil Noventa y Ocho Pesos $2.066.098, correspondiente a 21 dias del mes

de agosto, una cuota de Un Millon Ciento Ochenta Mil Seiscientos Ventisiete Pesos $1.180.627
correspondiente al mes de diciembre

Ofertaregular por horas:

Un (1) contrato, Cuatro (4) cuotas de Dos Millones Seiscientos Seite Mil Quinientos Veinte Pesos,
$2.607.520, correspondiente a 80 horas

Un pago por valor de Novecientos Ochenta y Tres Mil Occho Pesos $983.008, correspondiente a 32 horas.

Valores amparados por CDP No. 320 del 08/01/2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciép
expedida por el supervisor v del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social coomo salud, pensién y riesgos aborales y demas documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anédlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del umplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA: Matriz de Riesgo Anexo No.3

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccion 1 : el Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses MAas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del dontrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o paJcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defeJtuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios
imputables al contriitjsta por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas

parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula pena pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacién Academica del cehtro de Disefio Tecnolégico
Industrial - CDTI, o quien haga sus veces o quien designe por escrito el Subdirectpr del Centro de
Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago,
Subdirector del Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y
la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI __ NO X
12. Proceso de contrataciéon incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO___
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesaria que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas".

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de Verificacion y Escogencia de Instructores Contratistas constituido mediante Acta No.
36-19 de diciembre 09 de 2019, revisara la documentacion solicitada y verificara el cu plimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicios, vy el
cubrimiento de la necesidad reportada por el area de formacion, por tanto recomendara la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y que cumpla
con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccion de Formacion;
Profesional de la Direccion General.

Anexos:

Anexo 1- Analisis del sector
Anexo 2- Obligaciones Generales
Anexo 3- Matriz de Riesgos
Anexo 4- Plan de Contratacion

Los anteriores anexos, forman parte integral de los estudios previos.

Se expide en Santiago de Cali, el 27 de julio de 2020

., \\\(
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector
Centro de Disefio Tecnolégico Industrial No. 00696

Agosto 03 2020

Proyecté: Luz Mary Cabal, Técnico CDTI — .
Revis6: Wilmer Cardona Raga, Abogado CDTI
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ANEXO 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por, el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion y de acuerdo con el formato -F-004 Formato Unico de Inventario Documental;
5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del inculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asi | nadas para el cumplimiento

del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al inalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion |
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los estableJidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema Je Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos
de retencidn prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado
a informar al SENA al momento. el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli establecidas; 12). Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
primer pago de los honorarios; 13} Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente[” en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener
en cuenta que no podréa vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resoluciéon No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccién shcial y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones
del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistema de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefas respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
perdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
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Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las omplementen, sustituyan o modifiquen;
19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articul . 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contrati ta debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla a istida o el

gue determine el Ministerio del Trabajo. 20) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimento del objeto contractual.

No. 00696
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO:

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial requiere contratar Siete (7),
Instructores de manera temporal para la Prestacion temporal de servicios profesionales como
Instructor para impartir formacion profesional, ejecutando las acciones de formacion para el
Programa Oferta Regular - Fijo y por Horas, asi como en el Programa Virtual y Bilingliismo en 2020,
del Centro de Disefio Tecnologico Industrial.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales en el Centro de Disefio de Disefio Tecnoldgico Industrial - CDTI de Siete (7)
contratos para la Prestacion temporal de servicios profesionale como Instructor para impartir
formacion profesional, ejecutando las acciones de formacion para el Programa Oferta Regular - Fijo
y por Horas, asi como en el Programa Virtual y Bilingliismo en 2020, el Centro de Disefio
Tecnologico Industrial.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Directora Regional (E) del Valle del Cauca, en la
planta de personal no existe personal suficiente lo que implica la contratacion de los servicios
personales para atender la actividad anteriormente mencionada.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de los servicios personales de Siete (7) instructores, para la Prestacion temporal
de servicios profesionales como Instructor para impartir formacién profesional, ejecutando las
acciones de formaciéon para el Programa Oferta Regular - Fijo y por Horas, a.si como en el
Programa Virtual y Bilingliismo en 2020, del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial.

Plazo de Ejecucién: Cuatro (4) meses y 2 dias

Valor de la contratacion: Se fija como valor total para el contrato, la suma de: NOVENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS $98.506.131. Esta suma
sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera:

Cinco Contratos: a) Tres (3) pagos iguales de septiembre a noviembre de 2020, por un valor de
Tres Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos $3.690.000, un pago por valor de Dos Millones
Quinientos Ohenta y Tres Mil, correspondientes a 21 dias del mes de agosto y un pago por valor
de Un Millon Cuatrocientos Setenta y Seis Mil Pesos, correspondiente al mes de diciembre.

Un (1) Contrato, tres (3) cuotas iguales por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y un Mil
Quinientos Sesenta y Ocho $2.951.568, de septiembre a noviembre, una cuota por valor de Dos
Millones Sesenta y Seis Mil Noventa y Ocho Pesos $2.066.098, correspondiente a 21 dias del mes
de agosto, una cuota de Un Millon Ciento Ochenta Mil Seiscientos Ventisiete Pesos $1.180.627
correspondiente al mes de diciembre No. 00696
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Un (1) contrato, Cuatro (4) cuotas de Dos Millones Seiscientos Seite Mil Quinientos Veinte Pesos,
$2.607.520, correspondiente a 80 horas

Un pago por valor de Novecientos Ochenta y Tres Mil Occho Pesos $983.008, correspondiente a
32 horas.

CDP No. 320 del 8 de enero de 2020, garantizar presupuesto para contratacion de servicios
personales.

Se expide en Santiago de Cali, a los
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal de instructores, para atender las Acciones de
formacion Oferta Regular (Mensualidad y por Horas), asi como Virtual y Bilingliismo del Centro de
Disefio Tecnoldégico Industrial del SENA Regional Valle,

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
801116 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

El sector empresarial es consciente de la necesidad que tiene la poblacién colombiana de mas y
mejores empleos, sin embargo, hay que ser claros en que no hay empleo sin empresas, y que para
incentivar a las empresas a generar trabajos de calidad se requiere un clima favorable de inversiény
seguridad juridica.

El sector productivo requiere una politica educativa coordinada con las empresas, mejor
infraestructura y estabilidad econdmica y por supuesto una cohesién ya estructurada de
comunicacion entre la oferta de aprendices para las entidades y la demanda que las mismas estén
teniendo.

A raiz de esto se crea la necesidad de contratar los servicios personales, conforme al detalle que se

No. 00696
Agosto 03 2020
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PERFIL DEL INSTRUCTOR

EXPERIENCIA REQUERIDA

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS-
Complementaria

Tecndlogos o Ingenieros de las areas de quimica,
industrial, mecdanicos y otros. Profesionales de la Salud.
Doce meses de experiencia en docencia y doce meses en
actividades de higiene, seguridad y ejecuciéon de P.S.O.E.

INGLES PARA TECNOLOGOS Y
TECNICOS EN GENERAL EN EL CENTRO
DE FORMACION

Profesional o Tecndlogo de cualquier drea del
conocimiento con certificado internacional. Acreditar
mediante certificacion internacional vigente (ETS o
cambridge) o nacional vigente (ISPEAK o achievement tes
de SENA Tell Me More), un nivel de inglés, minimo B2 en
los cuatro componentes de acuerdo con el marco comun
europeo de referencia de lenguas MCER, Ia
autenticidad de las certificaciones presentadas debe ser
avalada por el asesor nacional de biliguismo. Experiencia
minimo de 12 meses en procesos de capacitaciéon o
formacidn en lengua extranjera.

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL

Ingeniero industrial con 24 meses de experiencia; minimo
12 de ellos en formacidn superior en aspectos

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Ingeniero de Sistemas, de Informatica o titulos
relacionados, con 24 meses de experiencia, minimo 12 de
orientar formacidn en educacién superior

TECNOLOGO EN DISENO DE
ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
FABRICACION CON CNC

Tecndlogo en disefio de elementos mecdnicos para su
fabricacion con CNC, Ingenieros mecdnicos y areas
relacionadas, con 24 meses de experiencia, minimo 12 de
orientar formacidn en educacién superior

No. 00696
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Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS

EL TRABAJO QUE

CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON

EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIJO Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los contratos se tiene en cuenta lo contratado durante la vigencia 2018 y 2019, en el
departamento del Valle del Cauca existen buena cantidad de profesionales que cumplen con el perfil

requerido:
No. y afio Contratista Objeto del contrato Duracllon en Valor del MOdahd.a,d de
dias contrato seleccion
FORMACION 10 meses, 15 Contratacion
813/2018 | ADOLFO LEON HERNANDEZ ABADIA PROFESIONAL , ! $37.512.206 .
dias directa
INTEGRAL
FORMACION 10 meses, 15 Contratacion
824/2018 | ALEXIS BARRIOS CASTILLO PROFESIONAL dias ! $37.512.206 directa
INTEGRAL
FORMACION 10 meses, 15 Contratacion
788/2018 | ALVARO HERNAN SALINAS ROJAS PROFESIONAL , ! $37.512.206 .
dias directa
INTEGRAL
FORMACION 10 meses, 15 Contratacion
753/2018 | ANDRES EDUARDO CASTRO SOLARTE PROFESIONAL , ! $37.512.206 .
dias directa
INTEGRAL
FORMACION 10 meses, 15 Contratacion
345/2019 | OMAR CHAMORRO ORDONEZ PROFESIONAL dias ’ $30.088.800 directa
INTEGRAL
FORMACION 10 meses, 15 Contratacion
346/2019 |JHON JAIRO GOMEZ SOLANO PROFESIONAL , ! $30.088.800 | .
dias directa
INTEGRAL
FORMACION 10 meses, 15 Contratacion
347/2019 | ALEXIS BARRIOS CASTILLO PROFESIONAL dias ! $ 30.088.800 directa
INTEGRAL
FORMACION 10 meses, 15 Contratacion
349/2019 | OSCAR ENRIQUE MUNOZ GONZALEZ PROFESIONAL , ! $30.088.800 | .
dias directa
INTEGRAL . RPN
NO. OUbY0b
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FORMACION siete (7) Contratacion
351/2019 |LUIS CARLOS CASTRO GALINDEZ PROFESIONAL meses, cinco | $24.531.714 directa
INTEGRAL (5) dias
FORMACION -
533/2019 FELIX HERNAN DELGADO MONTES 10 meses, 15 | $25.790.400 | Contratacion
PROFESIONAL dias directa
INTEGRAL
FORMACION 10 meses, 15 Contratacion
357/2019 | ARGELIO SINISTERRA SEGURA PROFESIONAL , ! $28.656.000 .
dias directa
INTEGRAL
FORMACION 10 meses, 15 Contratacion
358/2019 |JULIANA PILAR MUNOZ MUNOZ PROFESIONAL i ! $36.797.570 | .
dias directa
INTEGRAL
FORMACION 10 meses, 15 Contratacion
359/2019 | MONICA LORENA MUNOz MUNOZ PROFESIONAL , ! $29.802.240 .
dias directa
INTEGRAL
FORMACION 10 meses, 15 Contratacion
360/2019 | SERGIO IVAN PUERTO RICO PROFESIONAL dias ! $36.797.570 directa
INTEGRAL
FORMACION Contratacion
361/2019 | OLGA LIZETH OROBIO AGUILAR PROFESIONAL 10 meses $36.797.570 | .
directa
INTEGRAL Ale AAAN
NO. UUO0J0

Alex Amed Valencia Rojas

|

Subdirector Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

.. £

Proyectd: Luz Mary Cabal, Técnico — CDTI = -+ —

Revisd: Wilmer Gonzalo Cardona Raga, Abogado C.D.T.I.
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucién No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resoluciéon No 02425 del 08 de junio de 2020 Resolucién No.02607 del 26
de junio de 2020 y Resolucion No0.03013 del 22 de julio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esté incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a realizar y actividad
econdmica.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de agosto de

2020.
No. 00696
Agosto 03 2020

EFRAIN BERNA
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucién No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resoluciéon No 02425 del 08 de junio de 2020 Resolucién No.02607 del 26
de junio de 2020 y Resolucion No0.03013 del 22 de julio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esté incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:
comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva (2 instructores).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de agosto de
2020.

EFRAIN BERNA

William Ualencia

Revisado por: William Valencia

Regional Valle
Calle 52 # 2bis - 15, Ciudad Cali. - PBX (57 2) 4315800
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucién No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucidon No 02425 del 08 de junio de 2020 Resolucién No.02607 del 26
de junio de 2020 y Resolucion No.03013 del 22 de julio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esté incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:
organizar las actividades de produccion de acuerdo con los objetivos empresariales.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de agosto de
2020.

William Ualencia

Revisado por: William Valencia

Regional Valle
Calle 52 # 2bis - 15, Ciudad Cali. - PBX (57 2) 4315800
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucién No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucidon No 02425 del 08 de junio de 2020 Resolucién No.02607 del 26
de junio de 2020 y Resolucion No.03013 del 22 de julio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esté incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo
con el referente adoptado en la empresa.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de agosto de
2020.

EFRAIN BERNA

Revisado por: William Valencia

Regional Valle
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucién No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resoluciéon No 02425 del 08 de junio de 2020 Resolucién No.02607 del 26
de junio de 2020 y Resolucion No0.03013 del 22 de julio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esté incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

Corregir fallas y averias de los elementos mecanicos y/o mecanismos de acuerdo a su
funcion y especificaciones técnicas.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de agosto de
2020.

EFRAIN BERNA

Revisado por: William Valencia

Regional Valle
Calle 52 # 2bis - 15, Ciudad Cali. - PBX (57 2) 4315800
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucién No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resoluciéon No 02425 del 08 de junio de 2020 Resolucién No.02607 del 26
de junio de 2020 y Resolucion No0.03013 del 22 de julio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esté incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de agosto de
2020.

Valencia

Revisado por: William Valencia

Regional Valle
Calle 52 # 2bis - 15, Ciudad Cali. - PBX (57 2) 4315800
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Ejecutora Solicitante:
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36-02-00-076-

922910

HAROLD BONILLA RIVAS

INDUSTRIAL-VALLE

2020-06-08-10:31 a. m.

CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

36-02-00-076-922910 CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE

Numero: 320 Fecha Registro: 2020-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.734.113.000,00(Valor Total Operaciones: | 70.256.448,00|Valor Actual.: 2.804.369.448,00 izlg?)rxomeler' 187.533.824,00|vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 320 Fecha Registro: |2020-01-08 Namero: Modallda(.i’det |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGUREICIR SITUAC.
ECURSO

922045 CENTRO DE ©-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO TECNOLOGICO |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL-VALLE - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 11 CSF
SERVICIOS PRESTADOS A|SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
LA FORMACION NACIONAL

Total: 2.734.113.000,00 0,00 2.734.113.000,00 117.277.376,00 0,00
922045 CENTRO DE ©-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO TECNOLOGICO  |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL-VALLE - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS A[SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
LA FORMACION NACIONAL

2020-06-08 0,00 70.256.448,00
Total: 0,00 70.256.448,00 70.256.448,00 70.256.448,00 0,00

Objeto:

CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ATENDER CUMPLIMIENTO DE METAS DE FORMACION REGULAR EN TODAS SUS MODALIDADES. INCLUYE DEDICACION DE INSTRUCTORES PARA ACTIVIDADES DE DISENO CURRICULAR
SEGUN PROGRAMACION DE LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL.
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Firmado digitalmente por
Maria Julia Quejada Moya
Fecha: 2020.06.08

No. 00696

MARIA JULIA QUEJAD MOYA
COORDINADORA GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO

Agosto Us 2020
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