SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

nensiamwon | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

DEBOGOTADC,

= | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
‘ A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion deI)Estudio: 01/03/2025

Direccion y/u Oficina Solicitante: Direccion de Gestion del Riesgo - Subgerencia de Servicios de Salud
Proceso de Seleccion: ’ DIRECTA
Naturaleza: s - PRESTACIéN DE SERVICIOS

"2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
- DE CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de salud
bajo el enfoque de la Atencion Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz asignadas
en el Acuerdo 641 de 2016 y, garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para la prestacion
de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible y la cantidad de talento humano
suficiente, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucién 3100 de 2019 y su manual de planeacién del talento humano
servicios asistenciales version MIS-OD-03 V13 o su modificatorio y/o actualizacién.

De igual forma, el Distrito Capital armonizando el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrollo,
expidi6 el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogotd Camina Segura”, que es el instrumento estratégico y operativo
que incorpora los elementos orientadores y metas que guian el Modelo de Salud estableciendo los objetivos, estrategias y
recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho
documento bajo el capitulo “Bogotd MAS Bienestar’, que es apropiado a nivel institucional en el marco de! primer objetivo
estratégico “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado
en un equipo altamente comprometido” y el tercer objetivo estratégico “Lograr un excelente desempefio institucional,
mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion al mantenimiento de los estandares superiores de
calidad, en el gjercicio de la transparencia e innovacién para el fortalecimiento de las capacidades institucionales” .

En el marco de las competencias de la Secretaria de Educacion del Distrito, el Articulo 30 del Decreto Distrital 310 de 2022,
consagra las funciones que tiene a su cargo la Direccién de Bienestar Estudiantil, entre las cuales se encuentran las
siguientes:

(A) “Dirigir y ejecutar las politicas de bienestar dirigidas a los estudiantes de los colegios distritales en las 4reas de

alimentacion, transporte escolar, subsidios, accidentalidad y salud preventiva.
(C) Asegurar la atencién de los estudiantes del sistema educativo distrital en lo relacionado con la accidentalidad
(D) Formular y dirigir estrategias y programas pedagdégicos que contribuyan al mejoramiento de la salud y la
prevencion de. enfermedades de los estudiantes de los colegios distritales, en coordinacién con la Secretaria
~ Distrital de Salud.”

La Secretaria de Educacién del Distrito, a través de la Direccion de Bienestar Estudiantil, adelanta la estrategia de
Promocién del Estudiantil desde el componente de Bienestar Escolar, mediante un conjunto de orientaciones pedagdgicas
para promover y aportar a la prestacion del servicio educativo oficial con calidad, haciendo visible el concepto de bienestar
integrado, y cuyo objetivo es contribuir con acciones pedagdgicas orientadas al desarrollo de habilidades sociales, el
mejoramiento del bienestar estudiantil en el marco de la intersectorialidad, minimizando los factores de riesgo para la salud
que les afectan, el mejoramiento de las condiciones de la comunidad educativa e incentivar la corresponsabilidad familiar
frente a la garantia de los derechos a la educacién y a la salud, fomentando los estilos de vida saludable en las comunidades
educativas desde las lineas de alimentacion saludable, actividad fisica, movilidad segura, prevencién de la accidentalidad
escolar y corresponsabilidad familiar, orientando préacticas cotidianas hacia el desarrollo de la autonomia, el cuidado y el
bienestar, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Nacionai 1075 de 2015.

En este sentido, se contemplé en el Acuerdo Distrital No. 368 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
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DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2024-2027
“BOGOTA CAMINA SEGURA” desde el Objetivo 2 “Bogota confia en su bien-estar’, el programa Bogota cuida su gente, en
la cual se determind que, con el fin de garantizar condiciones adecuadas para el aprendizaje de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el sistema escolar, se continuara con la implementacion de un programa de bienestar escolar
integral y se fortaleceran sus estrategias, incluido el mejoramiento de las condiciones nutricionales del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) y sus modalidades de atencion. También se promovera una movilidad escolar segura,
especialmente en estrategias alternativas de movilidad, que seran cada vez mas sostenibles. Complementariamente, se
fomentaran estilos de vida saludables en las y los estudiantes, lo cual quedé estipulado en el numeral 120 del anexo metas
de producto del documento Bases del Plan Distrital de Desarrollo, el cual forma parte integral del citado Acuerdo, dentro del
Objetivo Estratégico No.2 denominado Bogota Confia en su Bien- estar, Programa numero 14, Bogota cuida a su gente, en
el cual se contemplé para el sector Educacién la meta de: “Implementar en el 100% de colegios oficiales un programa de
bienestar escolar integral de acuerdo con criterios de focalizacion definidos”, ademas, amparados en la Resolucion
3680/2018 que establece los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Salud en marco de
los Planes de Intervenciones Colectivas -PIC y define los alcances propios del sector salud en entorno-educativo y que
misionalmente el Decreto 310 de 2022 en su articulo 30 establece: "D Formular y dirigir estrategias y programas
pedagdgicos que contribuyan al mejoramiento de la salud y la prevencién de enfermedades de los estudiantes de los
colegios distritales, en coordinacion con la Secretaria Distrital de Salud”, el binomio Salud - Educacion, el convenio que por
este medio se solicita suscribir, es fundamental para el mejoramiento de las acciones de Promocion de la Salud en las
comunidades educativas de los colegios oficiales del Distrito.

Como parte de los convenios firmados, se ha logrado el posicionamiento y reconocimiento en la comunidad educativa de
las IED de las actividades de educacion en salud, realizadas por las y los Promotores de Bienestar Estudiantil (PBE). Estas
actividades han permitido:

e Gestionar el riesgo tempranamente, ademas impactar en la comunidad educativa en acciones de estilos de vida
saludables (EVS) a través de las herramientas pedagdgicas entregadas por la SED y adaptadas a las condiciones de cada
IED.

. Incidir en las IED en relacion a la diminucion de accidentes escolares.

. Abordaje con los estudiantes tematicas relacionadas con las practicas de cuidado de la salud, como por ejemplo
lavado permanente de manos.

. Reportes tempranos a los entes de notificacién en salud obligatorios.

. Fortalecimiento al apoyo de primer respondiente en los casos de accidentalidad escolar o cuando se requiera.

Tener un Promotor de Bienestar Estudiantil- PBE y un equipo base dentro de las instituciones educativas, ha permitido
evaluar los riesgos observados en la IED que generen accidentalidad en la poblacién; en este sentido, cuando los PBE
participan en Ios comités (de Riesgo-COPPAS) generan aportes en temas de disminucion de accidentes escolares,

disminucion de nesgo dentro de las IED, en este caso se pueden mencionar como experiencias exitosas en primer lugar,

haber logrado mejorar la sefalizacion de posibles riesgos por las condiciones de estructura de las IED, recomendacién de-
arreglos locativos menores (tapar huecos abiertos en espacios de uso comun, tomas eléctricas "sueltas” o faltantes), en
“segundo lugar, disminuir las practicas recreativas peligrosas en los momentos de descanso de la jornada escolar, como por
ejemplo subirse en muebles almacenados para dar de baja, o “correr” sin tener presente los obstaculos o limitaciones del
espacio.

En este sentido, la Direccién de Gestién del Riesgo para opera’nwzar los objetlvos anteriormente descritos, requiere de la
contratacion bajo la modalidad de prestacién de servicios del perfil TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS DE LA SALUD:
AUXILIAR DE ENFERMERIA, AUXILIAR EN SALUD PUBLICA, HIGIENISTA ORAL, TECNICO EN SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL, AUXILIAR PEDAGOGO CON FUNCIONES DE PROMOTOR DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL para desarrollar actividades misionales propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de
los usuarios de manera adecuada; eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacién segura
con criterios de calidad, trato humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusién social

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la
idoneidad mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalUa segln reputacion, experiencia,
independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad

colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
3. JUSTIFICACION ‘
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

v

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que trate. . :

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
S6lo podrén celebrarse con personas naturales o Jjuridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. .

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacién de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacién del servicio.

Que, para el desarrollo de los objetivos misionales, asi como de Jas acciones en salud publica como promotor de
bienestar estudiantil, para contribuir al cumplimiento de las condiciones de bioseguridad en las Instituciones Educativas
Distritales, mediante la implementacién de acciones de prevencién de enfermedad y promocién de la.salud en las actividades
académicas presenciales, en e/ marco del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y LA SUBRED INTEGRADA-DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E., se requiere contar con un perfil de promotor de bienestar estudiantil.,”en concordancia con las normas que
regulan el sistema general de seguridad social y el plan decenal de salud publica 2022-2031.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDVIANTIL EN EL MARCO
Objeto del Contrato: DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
: DISTRITO Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

5. CODIGO UNSPC

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

SEGMENTO | FAMILA | CLASE | PRODUCTO

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de contratacion de personal| 80000000 80110000 80111700 - 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Dentro de la obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:

1. Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el seguimiento de casos en la |ED, correspondientes al brote epldemlologlco
en articulacién con el equipo ERI de la Subred.

2. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo |n|c1al de cualquier brote epldemlologlco segun
recomendacion del grupo ERI de la Subred. .

3. Adelantar acciones pedagdgicas dos (2) diarias con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal
administrativo) para la prevencion de enfermedades transmisibles en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y
horas acordadas previamente con el (1a) rector (a) del colegio o su delegado. .

4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la intervencién del equipo OCE de la SED.

5. Adelantar acciones pedagdgicas cuatro (4) diarias para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con el
lineamiento especifico de la DBE (alimentacion saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e
implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del Bienestar, en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (1a) rector (a) del colegio o su delegado. .

6. Apoyar las camparias concertadas que lleve a cabo la SDS en la IED asignada.

7. Apoyar a los comités de riesgo escolares, movnlldad escolar, ahmentacnon t|endas escolares y convivencia escolares,
cuando sean convocados.

8. Apoyar al Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, y a la brigada escolar institucional en la actualizacion
de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climatico.

9. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo
131 del Codigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED
en coordinacion y colaboracién con el primer respondiente del colegio.

10. Realizar el reporte diario de seis (6) actividades realizadas en la IED. Tener en cuenta la zona rural de las localidades
de operacion, donde se podra disminuir el nimero de actividades.

‘i1. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagogica dispuesta pdr la SED.

12. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias
de su desarrollo, seglin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. (revisar formato establecido).

13. Cumplir con asistencia presencial mensual para la'entrega de |nformes y demas gestiones administrativas en la fecha
y hora indicada por la subred.

14. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma vde DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTAY SIETE PESOS M/CTE ($ 2.585.577). honorarios mensuales al cumplimiento de las actividades.

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E pagara al contratista el valor del
contrato por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY CINCO
MIL QUINIENTOS SETENTAY SIETE PESOS M/CTE ($ 2.585.577), de acuerdo a las actividades efectivamente ejecutadas
y recibidas a satisfaccion por parte de la supervisién del contrato. Como soporte del pago de honorarios se tienen en cuenta
algunos de los siguientes productos y/o actividades ejecutadas de conformidad con el valor establecido para estas
actividades en los Anexos técnicos: i) documento operativo, ii) herramienta DRIVE y iii) Plan programatico del Convenio
suscrito entre la SED y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. El anterior pago se realizara de acuerdo con
la programacion periédica de las actividades planteadas y acordadas con el supervisor del contrato.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP Il el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley. .

15. LUGAR DE EJECUCIOND_ELCONTRATO o - P

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del presente contrato sera de (31) TREINTAY UN DIAS

17. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLV.

18. SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

Certificado de o
disponibilidad | No. 405 VALOR: $ 342.502.664
presupuestal (CDP) :

19. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

" IDONEIDAD e

"Es“pecialista
Profesional
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Tecnodlogo
Técnico - X
Bachiller
Otros

Titulo Graduado

EXPERIENCIA
Laboral
Profesional

No requiere experiencia

Relacionada X N/A

Adicionalmente se debe verificar que el/lla contratista NO ESTE INMERSOI/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecndas por las normas colombianas para
tal fin. :

'20. MATRIZ DERIESGO

[

Los andlisis de los riesgos de la contrataciény en consecuencia el nivel y extensién de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantlas y clausulas pertinentes- de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

Son aquellos que se derivan del 2802 fal (;?:grilga Ig
comportamiento del mercado, anterior teniendo, en
tales como la fluctuacién de los i Mayor costo de los | cuenta  que los
Econoémicos | precios c.ie. los  insumos, BAJO Medio - Alto bienes contratistas cuentan
desabastecimiento y con la experiencia
especulacion de los mismos, 7
entre otros. que Ies. permite
mitigar el riesgo
Aquellos que se derivan por
cambios de las politicas
gubernamentales que  sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la situacion
Sociales o politiqa, sistema de gobi_e(no y ) Mayor costo de los
politicos camblo en las _ condiciones | - BAJO Medio - Alto | bienesy (etraso de | 100% empresa
sociales que tengan impacto en la . las mismas
ejecucion del contrato. También |
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se relacionan
entre si, el Gobiemo y la
poblacién, grupos de interés.
Son aquellos riesgos asociados a 70% el contratista y
.| la operatividad del contrato. Entre 30% la empresa lo
estos encontramos: la posibilidad : anterior teniendo en
dequeel mo_nto dela inversiQn no | Rétraso enla cuenta‘ que el
sea el previsto para cumplir el entrega. mayor contratista, es el que
objeto del contrato. También se costo dg I:a mi)s/mas cuenta con mayor
. presenta la extensiéon del plazo, . T experiencia
Operacionales cuando los contratos se realizan BAJO Medio -Alto |y desfinanciamiento conocimiento de las
en ftiempos distintos a los deliproyej:sztoyno variables que
inicialmente  programados por ejecucion dej determinan el valor
circunstancias no imputables ‘a conirato de la inversion 'y
las partes. Adicionalmente, se tendra a su cargo las
. presenta por la posibilidad de no actividades propias
obtencion del objeto del contrato .| del contrato °
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como

consecuencia de la
existencia de inadecuados
procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de

informacion y  tecnoldgicos,
equipos humanos o técnicos sin
que los mismos sean imputables
a las partes

Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucidn de financiacién o
riesgo de liquidez, y el riesgo de
las condiciones financieras. El

100% el contratista,
ya que en el recae la
responsabilidad de

B primero se refiere a la dificultad analizar si cuenta
de conseguir los recursos desfinanciamiento |con los recursos
) . financieros, ya sea en el sector del proyecto y no | suficientes y
Financiero financiero o el mercado de MEDIO - BAJO Alto ejecucion del con la capacidad
capitales, para lograr el objetivo contrato financiera que le
del contrato. El segundo hace ’ permita ejecutar el
referencia a los términos objeto del contrato y
financieros de dichos recursos, llevarlo a un feliz
entre estos encontramos plazos, termino
tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros
Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por
ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en’ Mayor costo de los
Regulatorio | los regimenes especiales MEDIO - BAJO Bajo bienes y retraso de | 100% la empresa
(regalias, pensional), las mismas
designacion de zonas francas,
planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas
de caréacter técnico o de calidad,
entre otros.
Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles 50% la empresa y
por su frecuencia o diagndstico 50% el contratista,
estan fuera del control de las siempr and
De la partes. éstos :e reﬁfaren a Izs MEDIO - BAJO Medio - Al Eetraso en los existgne fo);m:su qug
naturaleza | hechos de la naturaleza que -BAJ edio - Alto lenes y mayor permitan demostrar

puedan tener un impacto sobre la
ejecucion del contrato, por
ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse

costo

que el contratista
pudo

mitigar el riesgo.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E. |
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REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-156 V9

Ambiental

Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo ambiental, de las
condiciones ambientales 0
ecolégicas exigidas y de la
evolucion de las tasas retributivas
y de uso del agua. Por ejemplo,
cuando durante la ejecucion del
contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala
gestion de la licencia ambiental
y/o el plan de manejo ambiental o
el costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al
estimado no siendo imputables a
las partes

BAJO -

Mayor costo de los
Bajo bienes y pasivos
ambientales

30% la empresa y
70% el contratista,
teniendo en cuenta
que en este ultimo
recae la
responsabilidad de
los planes de manejo
ambiental

21. FIRMAS AUTORIZADAS:

g

S

Dire

stor d(%lOficina Y/O Direccié

Nw

/ Ordenador del Gasto

22. CERTIFI

CION DE INEXISTENCIA DE PERSONA

DE PL A DE PERSONAL PARA EL

DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El suscrito Director de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integ\rada de

Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

A Dy —

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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