ANEXO 1

MATRIZ DE RIESGO - CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES SENA REGIONAL AMAZONAS

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
OBJETO: la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién
_— Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
(Ver anexo No. 2 PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES CAMPESENA - 2025)
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