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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7430607
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7430607 del afio 2025.

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR. 7430607, a continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el mes de
febrero de 2025 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
(545.995.110 ).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un
primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacidn efectiva
del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, por valor
de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (S
3.066.341,00); 2) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
por valor de e CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511,00) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacidn de servicio del Ultimo mes de ejecucién, por valor
de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($1.533.170)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional programada por el

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en
Titulada,

Titulada Virtual,

CONTABLE Y FINANCIERA.

Complementaria

los Programas de Formacién
y/o Complementaria Virtual en el 4drea de GESTION

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices | Impartir formaciéon profesional
en el drea, en las competencias, los | integral en la  modalidad
resultados de aprendizaje y las | presencial a los aprendices de la
actividades de los proyectos de | ficha: 2823147. COMPETENCIA:
formacién programados, dentro de | Preparar 'y  presentar la ANEXO 1
1 | lostiempos que, para cada accion, se | informacion contable y financiera
determine por parte del centro de | segin normas legales y politicas
formacion. organizacionales. RAP 1.
Identificar y seleccionar las
cuentas que conforman los
estados financieros basicos de
acuerdo con el plan Unico de
cuentas. RAP 2 Aplicar las normas
relativas a la presentacion de
Estados  Financieros  Basicos
conforme a los principios de
contabilidad generalmente
aceptados.
Planear y ejecutar el desarrollo | Uso de los recursos didacticos
curricular del programa(s) que se le | que incluyen desarrollo de las
asignen durante la ejecucion de su | guias de aprendizaje,
2 | contrato (Proyecto de formacion, | herramientas colaborativas, ANEXO 2
Planeacién pedagdgicay los recursos | material de apoyo a la formacion
didacticos que incluyen guia de | einstrumentos de evaluacion.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacién no se ejecutd en | Esta obligacion no se
estilos y ritmos de aprendizaje del | el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
3 | aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro.

formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.
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Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Participé en el proceso de
induccion de la | oferta de
formacién  presencial 2025,
desarrollo de guias de
aprendizaje (induccién) a los
aprendices del programa de
formacidn Técnico en

Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras FICHA
3138602.

ANEXO 3

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligaciéon no se ejecuté en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo institucional

las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del

aprendiz.

Registro de inasistencias en
planillas  de  asistencia vy
Plataforma institucional Sofia

Plus de los aprendices de las
fichas 2823147 y 3138602

ANEXO 4

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacidon no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales

(administrativo y  académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligaciéon no se ejecuté en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Manejo de plataformas
Tecnolégicas institucionales,

Biblioteca Virtual Sena.

ANEXO 5
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Participar en la formulacion de
proyectos de investigacidn aplicada,

Esta obligacién no se ejecuté en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacidon no se
ejecutd en el mes

10 | innovacion pedagdgica y desarrollo objeto de cobro.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, | Asisti a reunién de instructores
11 o . L ANEXO 6
comités, proyectos y demds | de la subsede Ciénaga con
instancias institucionales que lo | Coordinacién Académica y de
requieran. Formacion.
Desplazarse a otras ciudades o | El desplazamiento se realiza al
municipios diferentes al domicilio | municipio de Ciénaga
o . . ANEXO 7
contractual para el cumplimiento del | (Magdalena), para impartir
12 contrato, en caso de que se requiera. | formacién al programa de
formacidn titulada Tecndlogo en
Gestion Contable y Financiera
ficha de caracterizacion N.2
2823147 y apoyo proceso
induccién ficha 3138602
Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
13 Reporte de eventos generados ANEXO 8

bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del

pago.

del aplicativo SOFIA PLUS.

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia para

Actualizar periédicamente el
Portafolio del Instructor, segun
actividades de  aprendizaje

14 - .
desarrollar procesos formativos. realizadas durante el proceso de https://drive.google.co
formac!c’)n. Actuallzz':\r guias de m/drive/u/0/folders/1y
formacion, los listados de qGKvpH2hZivL3wB87a
asistencias y todas las actividades MMKO6YIL2Vw1m
realizadas por los aprendices, de ANEXO 9
acuerdo con el descriptor de
actividades.
Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario | Velar por el buen uso de los
asignado a su cargo o puestos bajo | computadores y  adecuada
15 | su cuidado, que el centro o lugar | utilizacion de los recursos que ANEXO 10.
donde se desarrolle la formacion le | hay en el ambiente de formacion.
facilite para el desarrollo de su
4
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objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Esta obligacién no se

Apoyar los procesos de | Esta obligacidon no se ejecuté en ) .
. . : ejecutdé en el mes
Aseguramiento de la calidad cuando | el mes objeto de cobro. ]
. . objeto de cobro.
la entidad lo requiera.
Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su drea y Esta obligacién no se
17 | apoyar los procesos de evaluacién | Esta obligacién no se ejecuté en | ejecuté en el mes
y/o parte técnica de la supervision | el mes objeto de cobro. objeto de cobro.
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
L L . . E ligacion n
Adoptar en la formacion las | Esta obligacién no se ejecutd en ,Sta O? gacion no se
. . . : ejecutd en el mes
diferentes estrategias pedagdgicas | el mes objeto de cobro. .
18 . . objeto de cobro.
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de promocion | Esta obligacién no se ejecuté en E:sta ok,Jllgauon no se
. . . : ejecutd en el mes
19 | y divulgacién de la oferta educativa, | el mes objeto de cobro. i
. L . . objeto de cobro.
servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.
Participar en las labores de montaje y L . , Esta obligacidon no se
. Esta obligaciéon no se ejecuté en ) i
puesta en marcha de equipos vy : ejecutd en el mes
o .’ | el mes objeto de cobro. i
20 | maquinaria utilizados en la formacion objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes .
) i Se presenta informe con
requeridos sobre las acciones . . .
evidencias en cumplimiento de
21 | encomendadas y los productos L ANEXO 11.
) las obligaciones encomendadas.
resultantes de procesos de formacidn
profesional.
5
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22 | Solicitar oportunamente los L . . Esta obligacidon no se
Esta obligaciéon no se ejecuté en ) i
elementos : ejecutd en el mes
. el mes objeto de cobro. i
necesarios para desarrollar objeto de cobro.
eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.
Incorporar las tendencias | Uso de aplicativos como apoyo a
tecn.olloglcas, pedagdgicas . y de | laformacién- You tube. ANEXO 12.
23 | gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.
Asegura_r . la organizacion, |, adecuado de los
mantenimiento y adecuada | . VER ANEXO 10.
24 I implementos y recursos dentro
utilizacion de los recursos que hay en . .,
. del ambiente de formacion
su ambiente laboral. . L
asignado en la Subsede Ciénaga.
Presentar agendas e informes de L . . Esta obligacién no se
o, . Esta obligacidon no se ejecutd en ) X
legalizacion correspondientes a las : ejecutd en el mes
) . el mes objeto de cobro. .
25 ordenes de desplazamiento, cuando objeto de cobro.
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.
Atender oportunamente los . .
o Elaboracién y presentacién del
requerimientos que haga el | . . L, ANEXO 13
. informe mensual de ejecucidon
supervisor del contrato y presentar .
; . ., | contractual, planilla de pago
informes mensuales de la ejecucion . .
26 | del contrat seguridad social mes de febrero
el contrato. de 2025 #s 9482157199 -
9482223914 y demas
documentos requeridos para la
legalizacion del pago de
honorarios correspondientes al
mes de febrero de 2025, objeto
de cobro.
Apll.ca.w aI proceso y aportar la Aporto certificacion de la norma
certificacion de la Norma de de competencia laboral vigente
Competencia Laboral para la funcion ' ANEXO 14
27 de instructor, con plazo maximo a 30
de agosto de 2025, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecuciéon se da posterior a esta
fecha.
6
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y los

No. 9482157199 y 9482223914 de las planillas, operador Aportes en Linea y periodo febrero 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Ibis Margarita Escalante Jiménez
Contratista
C.C. No. 57.444.633

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7430607 de 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1

ANEXO 2

v M Recibidos - ibismargaritae@an. X & GUIAS APRENDIZAJE - Goople X @ CamScanner 19-02-20251331 X + - o x

folders/1

€ C R % drivegooglecom/drive cS0SENYD2WACZOISLHhIVIZOVUIVDG Ca L &

88 M Gmail O YouTube B Maps @ Adobe Acrobat

Estructura y contenido de los Estados financieros.pdf

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: GUIA No. 1 CONSTITUCION DE EMPRESA

del d : Tecndlogo en Gestion Contable y Financiera
Codigo del Programa de Formacion: 123102
Nombre del Proyecto: Procesos de Contabilidad y Finanzas para las PYME del departamento del
Magdalena.
Fase del Proyecto: Actuar
Actividad de Proyecto: Presentar los estados financieros de acuerdo con la normatividad vigente y las

politicas organizacionales.

Competencia:
Preparar y presentar la informacion contable y financiera segin normas legales y politicas
organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Identificar y seleccionar las cuentas que conforman los estados financieros basicos de
acuerdo al plan Gnicgde cuegta

Pégina 1

Aplicar la norma Basicos conforme a

los principios de contabilidad generalmente aceptados.

P Bsqueda A e OB E @ - , g g g ~s lE,:: P b @
8
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13 febi2025 12:03:05 p. m.
11-19 Calle 4

Ciénaga
Magdalena

https://drive.google.com/drive/u/Offolders/10siSmnZjsne4HSSAIUYAYDZ4BK8GzctY
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L Drive Q,  Buscar en Drive = @ 0@ 8 *ﬁ
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@ Pagina principal [Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente - |
@ Wiunidad ;
@ miun Nombre Propietario (ltima modifica.. + 4  Tamaiio des 1 @
*[0 Ordenadares

B GUIAS INDUCCION @ 13:07 yo - P
&, Compartido conmigo -
@ Reciente 1 EVIDENCIAS GUIA1 & 1310 yo -
O B EVIDENCIAS GUIA2 & v 1310 yo - : +
© spam B EVIDENCIASGUIA3 & r 1310 yo -
O Fapelera
& Almacenamiento (usado....

10,81 GB de 15 GB usado

Obtener mas
\ almacenamiento /

>

p
LAk

)]

7 p.m.
T s

9
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ANEXO 4

SENA

v M Recibidos - ibismargaritae@gr: X & PORTAFOLIO IBISESCALANTE X So Sofia plus X |+ a X
<« C R A Noesseguro du.co/sofia/h ipalfaces * L &
a8 M Gmail @ YouTube B¥ Maps @ Adobe Acrobat

Instructor v = %
# Disefto Curricular C Inasi ias de Aprendi

(# Ejecucién de la Formacion

2823147 - GESTION CONTABLE Y

Consultar Fichas de Caracterizacin’ FINANCIERA o4
7 Gestion de Ambientes &
. CC 1221972981 ALEXANDER OJEDA
7 Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz SANCHEZ o4
p.
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales de!
Instructor ficiai Inasisienciat i st 3 o1
1810212025 1810212025 SIN JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del 10220k aions SH aEURacoN
In: g;’ uctor 2210212026 2210212025 SIN JUSTIFICACION 4
Struc ) Aseriord RIFH siouiened B2
Registrar Inasistencia de! Aprendiz Pégina 2 de 2
Z LMS
(¢ Matricula <
# Planeacion de la Formacion
(¢ Reportes <
@ ses
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- »-a161 o
7 = - r ESP 810p.m
" @ O Bisqueda e OB € e -8 Ca NG a T s ©
~ M Recibidos - ibismargartee®or X & ASISTENCIA- GoogleDrve X ASISTENCIA 2823147 x0sx - Ho. X @) CamScanner 19-02-20251331 X + a x
< C @ %= docsgoogle.com/spreadsheets/d/1M2wVwEpZ3iTKHOLL 2b4t0MHy5KoDE_fedit?gid=841106909#gid=841106909 b &
88 | M Gmail @ YouTube BF Maps @ Adabe Acrobat
E ASISTENCIA 2823147 % | e © B - ©comarir - g
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA b e & F 100% -~ € % 0 0 123 Pedet. ~ —[10|+ B I 5 L - A~ YT @~ = A
ss - &
A 8 c o E F s H | f 3 L " N o 3 a R s T
' ASISTENCIA FEBRERO 2025
2 2823147
3 Tipo [Numero de | Nombre Apellidos 17-f6b] tcteb] 1o-teb] 20-eb] 21feb] 22-1eb] 2afeb] 25-teb] 26-feb] 27-feb] 2afet)
. N o N ACOSTA ORTIZ
s [CC [1904763288 [ DESIRET MARGELA [BARRERA MONSALVO
. JJ5° |1o0iTema  [NATEASOFTA URIELES UTRIA
7 J[FC [oowTEres [RARDIS TATIARA [ WORENO SIERRA
8 o|c [1o0esa0i0s[FReEDY DANEL TETTE CABANA -
a o 6€ [o0ese0zs [ sESuUs cAmio GANTILLO MARTINEZ
“ JJE& [Toe0azesTa [ WELORY SoFA NORIEGA PERTUZ
" CC 1080422043 |MIGHEL MARIA HERRERA SARMIENTO
- CC 1080434758 | YAMITH SMITH TAVALLE VILORIA
w |56 [10ezEseeET |JESUS DAVID WUELVAN JIMENEZ
1 |55 |ToEETzE | VICTORIATSABEL [WEDINA RADA
|GG |1083010850 |BRIGITHDANIELA | VARGAS OGHOA
I o [ MENDOZA POLO
- CC [1083453954 |DIANA CAROLINA | TAFUR ROGA T | I I
+ =  ASISTENCIAJULIO2024 ~ | FEBRERO2025 ~ DICIEMBRE * NOVIEMBRE ~ SEPTIEMBRE v (2 OCTUBRE v AGOSTO2024 ~ ¢
] Rt ¢ = ru ESP 748 p.m.
H BN O Bisqueda JA e Q@€ e .S edadn NE o T g ©
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~ M Recibidos - x & P4 - Google Drive X MATRICULADOS CIENAGAxls: X ASISTENCIA 2023147k - Ho X + - a ®

€ 5 © @ % docsgooglecom/spreadsheets/d/ zcVmA-zCWFmASOBMKINSLAZ3NSO xDb/edit?gid=1694975921#gid=1694975921 * L &

23 M Gmail B YouTube BX Maps @ Adobe Acrobat

E MATRICULADOS CIENAGA " BDe D B o- B Compartir ~
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q o @ F 100% - € % O 99 23 Pedet. > —[1]+ B I A %@ A~ WY @8- 2 ~
Nig v | &
A 8 c [} 3 F G H ] fl K L M N o P a R

.

' ASISTENCIA INDUCCION | OFERTA 2025

z 3138602

3

4

5 Nombre

6

7

s

f

wos T1 - 1083467241 DANY DANIEL DE LA 0554 MERCADO

n e CC-1004378529 DIEGO DE JESUS CANTILLO SANCHEZ

2 7 T1- 1080435520 ELIZABETH HERNANDEZ HEREDIA

) CC-1128191763 KARINA ISABEL MANTILLA BERDUGO

) T1- 1065130593 KATIELIS NICOL POLO POLO.

R CC - 1080422995 LEYNER DAVID LARA VIZCAINO [

[T CC-1221970288 LIZ LEIDYS CUESTAS GARIZABALD

LRET! CC-1221963339 MARIA ELENA MARIN MARTINEZ

w13 I - 1080427581 MELANY ANDREA CABALLERO MARRIAGA 1

EIET) CC- 39003803 MELFY DEL CARMEN MERCADO GALVAN

n1s CC - 1082865205 MILDRETH YORANIS ZAPATA CACERES.

EIET) CC - 1004378626 NICOLE BRIGITTH MOLINA VEGA

2 17 CC - 1080427564 SHAYRA MARINA ZARATE ZAPATA

ksl 18 T1- 1083469148 THALIANA KROLINA LANUZA BARRIOS -

v = 3 3138602 ~ <

~ ESP 7:59p.m.
NG s TO® i ©

@  a tcoBCDe=0¢an

ANEXO 5

~ M Solicitudcerr X @ GFB547030° X @ Microsoftwe X O ComeoilbisT X 9§ SistemadeE X % Sistemadef X (O IRIS-estadc X @) SFXporExli X  Emordeprivacid: X 4 = o x

“ 2 C @ % sena-primo.hosted.exibrisgroup.com/primo-explore/search?institution=SENA&wvid=SENA&tab=sena_completo8isearch_scope=sena_completo&tmode=Basic&displayMode=full &bulkSize

] M Gmail @ YouTube B Maps @ Adobe Acrobat

Sistema de

37;:\% Bibliotecas

Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

NUEVA i LIBROS SISTEMA DE

DE Iniciar sesion  Mend
BUSQUEDA ..o . ELECTRONICOS BIBLOTECAS

estados financieros X Todos los recursos BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesion para obtener resultados completos y salicitar ejemplares -El Iniciar sesién X DESCARTAR

E‘ 0 seleccionado PAGINA 1  1-10 de 6065 Resultados ~ Personalizar Filtra tus resultados
P Buscar en otras Colecciones
0 LIBRO " B2 & - .
——| Estados financieros Ordenar por Relevancia ~
Javier E. Garcia Restrepo autor
2013 Disponibilidad ~
a# Disponible en Sucreflnnovacion y Servicios General (657.3 G215e ) y otras ubicaciones > Repositorio ()
Disponible en las Bibliotecas (1.061)
K| LIBRO ) . " =X )
— | ==| Estados financieros Recursos en linea (5.05¢)
Miguel. Moreno De Ledn e-libro, Corp. Revistas arbitradas (2.627]
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ANEXO 6
SE?IA
N . .
REGISTRO OE ASISTENCIA/ DIA 0L DELMES 0 _TZ0IeY0__ DELANO 2025,

OBJETVO[$)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de losdatos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

ANEXO 7

~ M OREASIGNAT X @ GFB547030° X @ Microsoftw: X O Comeoilbist X 9§ SistemadeE X 3§ Sistemadef X (' IRIS-estadc X @) SFXporExli X  Emordeprivacid: X 4+ = o x

€ > € @A % mailgooglecom/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQZ TMLPVGIMFsciLDRPgzxnChT ® @ s &

88 | ™ Gmail @8 YouTube B Maps @ Adobe Acrobat

= M Gmail Q, Buscar correo = @ & 4 = *
& Redactar € 8 ¢ ® & @ 2de5E13 € > B
=) e \ RE: ASIGNACION DE FICHA  Resiidos x a B
% Destacados Deybi Alonso Niebles Mora an
para profeayola@gmail.com, gabyrudas@gmail.com, yafraidys, mi, gabrieimaigusl@hotmail.com, jir_vides@hotmailcom = @
® Pospuestos
N HORA AMBIENTE LIDER FICHA PROGRAMA INSTRUCTOR COMPETENCIA  |FECHA INICIO| FECHA FIN
nviados s
12PM-2PM|  CIENAGA GABY RUDAS 3066815 ASESORIA COMERCIAL JOSE AYOLA HABITOS SALUDABLES |  2/18/2025 3/21/202 L
D Borradores 10AM-12PM|  CIENAGA IBIS ESCALANTE 2823147 GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA 1OSE AYOLA HABITOS SALUDABLES |  2/18/2025 3/21/202
v Mas 2PM-4PM |  CIENAGA GABRIEL MAIGUEL | 3138594 SERVICIOS FARMACEUTICOS 10SE AYOLA HABITOS SALUDABLES |  2/18/2025 3/21/202:
4PM - 6PM CIENAGA JAIR VIDES 2995169 SISTEMAS TELEINFORMATICOS 10SE AYOLA HABITOS SALUDABLES |  2/18/2025 3/21/202: +
Etiquetas +

B . Buenas tardes, se envia programacion completa para su respectiva asignacion.
B iescalantej@misena.edu...

B Sehamovido 2023-06-..
®  Se ha movido 2023-11-.
® Seguimiento

L 4
SENA

W

@fv ol

@SENAcamunica

De: Deybi Alonso Niebles Mora

E B O siquea Ao BCHDe -Canm ~G L TYe i e

ANEXO 8

v @ Comprobante Transferencia B X M CORRECCIONES IBISESCALAN' X §¢ Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacion (281 X + - o X

L » €@ @M O Archivo  C/Users/ibise/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(28).pdf k4 L &

88 | ™ Gmail @8 YouTube B Maps @ Adobe Acrobat

Informe_Apoyo_Formacion (28).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  25/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2823147 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE gSm?E’iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS

NABMAR V DA ITICAR NRRAKMIZACINNAI EQ

= Bl © sisqueda e OB ¢ @ -? ’ g g ~Gn eab SN e
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SENA

N

v @ Comprobante Transferencia Bc X ™ CORRECCIONES IBISESCALAN' X S Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacion 26 X  + = [a] X
C M © Archivo  C:/Users/ibise/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(28).pdf 4 R [ 2 H

28 M Gmail @B YouTube BY¥ Maps @ Adobe Acrobat

Informe_Apoyo_Formacion (28).pdf

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: |BIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

(= BE O Bisqueda JA e OB ﬁ 2 :_- ’ g g ~s f:: FH 0 253/:;;;629

ANEXO 9 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yqGKvpH2hZivL3wB87aMMKOG6YIL2Vwim

~ M4 Recibidos - ibismargaritae@gn. X & PORTAFOLIO IBIS ESCALANTE - X + - [a] X

€ > C @ % di I drive/u/0/folders/1yqGKvpH2hZivl 3wB87aMMKOBYIL2Vw1m % & &

88 M Gmail @3 YouTube BF Maps @ Adobe Acrobat

rive uscar en Drive = g
D Q B Di X =
+ Nuevo < > GESTION CONTABLEY.. > PORTAFOLIO IBIS ESCA... ~ B0 B
A FEomE Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
* B Miunidad Nombre Propietario Abierto iltimav.. v 4  Tamafodea H @
»[0 Ordenadores
B PROYECTO PLANEACION DISENO ‘ yo 14 nov 2024 — .
2, Compartido conmigo -
® FRecients BB PORTAFOLIO APRENDICES FICHA 2823147 & v 20:04 -
T Destacades BB INSTRUMENTOS DE EVALUACION & v 20:05 H +
© spam .
BB MATERIAL DE APOYO @& v 20:05 -
W Papelera
& Almacenamiento (usado: BN GUIAS DE APRENDIZAJE & v 20:05 -
B e e e e ey, BE  ASISTENCIA Y REPORTES JUICIOS & 20:05 —
( Obtener mas A BB PLANDESESION @ v 20:05 -
| almacenamiento
BB TALLERES & o 20:05 -
>
- L ESP &07 p. m.
[H a8 O sisqued A e O3 e e -8 ccamn NE n T o @
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SENA

ANEXO 10

ANEXO 11

@ swoguardaco (@ ) BBl D v 1) v GC57444633 7425 FERRERO 2025 £ Buscar a - o x
Archive Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat O Comentarios | | & Edicién ~
Calibri (Cuerpo) o - — O ; =
N & " Normal Parrafo de lista  Si iad - CQ_" QJ —
Pegar S-dox Xif ormal arrafo de lista  Sin espaciado | | ggicion CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar ~ Dictar ~ Editor ~ Complementos
v F Ay £ A har AN L compartir vinculo con Qutlook firmas -
Portapapeles 15 Fuente ] Estilos 5 Adobe Acrobat vor Edtor  Complementos ~

-h

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7430607
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuci
contractual febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7430607 del afio 2025.

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633 de
Santa Marta en mi ralidad de Contratista del SEFNA en Centrn de Insistica v Promoridn
Pigina1de 16 2007 palabras [  Espafiol (Espaia) Precicciones de texto: activado ' Accesibilidad: es necesario investigar Diconcentracion f [H B - 13 + 100%

i LoBCODe=0Ca ~GH eow e

D Bisqueda

15
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SENA

ANEXO 12

Estados financieros bajo NIIF PYMES 2022

ACIMUT CONSTRUCCIONES SAS ACIMUT CONSTRUCCIONES SAS. ACIMUT CONSTRUCCIONES SAS

NIT: 222222222 NIT: 222222222 NIT: 222222222
Estado de Analisis horizontal Analisis vertical
En pesos colombianos. En pesos colombianos) En pesos colombiancy)
Por el periodo terminado ! 31 de diclembre Para los afios 2020y 2021 Para los aflos 2020y 2021

1’ 2020 Notas [variacion % 2020 %

Operaciones continuas. Operaciones continuas i i

Ingresos de actividades ordinarias 987.564.000 177.826.000 16 | 809.738.000 o455,35% 987.564.000 | 100,00% | 177.826.000 | 100,00
[Costo de prestacién de servicios 745.670.000 119.157.000 17 | 626.513.000 of'525,79% 745.670.000 75.51% 119.157.000 67,01%
Utisdad bruta 241.894.000 58.669.000 [#183.225.000 o312,0% 241.894.000 | 2449% | 58.669.000 | 32,99%

Actividades operacionales [Actividades operacionales [Actividades operacionales
Gastos de administracidn 138438381 41622269 18 |#s6.816.012 6% 136438381 | 1a0m% | 41622269 | 2341%
Gastos de ventas ) o [] 0,00% ] 0,00%
Total gastos operacionales t 3 41622269 [¥oesi6.12 X 135438381 | 14,00% | 41622260 | 2341%

Utiidad o perdida operacional 103.455.619 17.046.731 | 86.408.888 103.455.619 10,48% 17.046.731 9,50%

[Mas otros ingresos Més otros ingresos
|Financieros
[Oterentes de financieros
Totalingresos.

[Menos otros gastos.
| Gastos financieros.

Desliza hacia abajo para ver.mas detalles
v

Il » 9 025/10:02 «Inicio>

ANEXO 13

@ Avoguardsdo (@ B 9~ 1) = GC57444633 7425 FEBRERD 2025 v £ Buscar a = a X
Archivo Inicio  Insertar Dibujar Disefic  Dispasici ias  Corresp ia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla Disposicion de tabla | & Comentarios | | & Edicién |

El rf‘ Calibri (Cuerpo) o B R, S ‘!/ ﬁ-

pegar 2 N K 5~ & x x L3 Nomal Parrafo de lista  Sin espaciado | ¥ | pgicien  CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar | Dictar |~ Editor  Complementos
v F A LAk AN “  compartirvinculo  conOutlook firmas .
Portapapeles 5 Fuente [ Estilos & Adobe Acrobat voz Editor Complementos ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Sefior (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7430607
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7430607 del afio 2025,

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633 de
Santa Marta en mi ralidad de Contraticta del SFNA en Centra de lagistica v Promorcidn b
Pagina6de 16 1994 palabras [}  Espafiol (Espafia) Predicciones de texto: activado  $i Accesibilidad: es necesario investigar T, Concentracién B -———4F—+ 1w

(= mm O Bisqueds A OB Cde -@Ca ARG E raw Bhng
16

GTH-F-062 V10



SENA

%) 2 PAGO SALUD.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) o =] X

Archivo Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 2 PAGO SALUD.pdf x @ A Iniciar sesion
w e 8 Q ©@ 172 A MO =B T B La&DWAQ a =
‘ aportes Planilla Resumen @

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion le Razon Social | Clase Aportante [ Sucursal Principal [ Direccion l Cludad-Departamento ulevoml Exonerado SENA e
ICBF
o || BOLATE M s RaRTA | ROBPODEITE [rravcea [cuz o n [ marmewaconne. Jaee | [ 4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago E
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Diasmora | Valor =
5@ |05 | 12500s3se2 942157199 [ 2025/03/10 | 2025/02/25 | BACOLOWBIA| of 5289.400 B
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES °
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES

o, Identshcacion Hombre: | Codvgo | Oias | 8c Aporte | Codigo | Dias L4 Aporte | Codgo | Dias » Aporte Codigo | Dias | L Aporte | Dias L 4 Aparte Exonerado | Total 4

)
| ok
1 fc [resn  [escune e | x s [ 21| swessd X 1| e s o o W en[2n | swesd  ssq o e s o s
o5 marcemTs

Total Afiliados( 1) soo450f 519,500 soeas0f  $124,600 sof | 599, 45 <5,300| sof E) 2
» « 5
%
I»

2794 %2159 mm
; g - 5 ~ EBP o 404 p. m.

[ EM O Bisqueda A e OB € e -8 Ca A TY® 005 O
v @ Comprobante Transferencia B X M CORRECCIONES IBISESCALAN' X & MARIO OREJARENA-Google [ X @b www.aportesenlineacom/Resui X @ mafars025 x o+ - o X
> C @ @ Archivo  C:/Users/ibise/Downloads/mafars025%20-%202025-02-25T155357.421.pdf Qo s @ i

EH M Gmail @ YouTube B¥ Maps @ Adobe Acrobat

mafars025

‘ ﬁgg Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion ! o I Razon Soctal | Clase Aportante | Sucursal Principal | Direccion | | Teléfono |

CE I W e e e [Fmcr | T | T |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Giove |- Fena T

Pension | salud Pago | Planita Umite | Pago

T T ) =0 | Frn | 202575275 | oL
DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO

Identificacion Nombres. Aporte Aporte.

jec In«-n [FSCALITE JwreE 15159,5001 (5124,600)|
5 MarcAnTA

15 MARGABTA

e |smqu [ESCAuTE o 227400 $170,000

Total _Afiliados( 1) 568,200 §9.400

RESUMEN DE PAGO

NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLFONDOS 800,227,940 6
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS. 860,011,153 6
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS 80025140 6
TOTAL

(= BR O Bisquedd JA e OB € e -.8eC¢a AG Ga RO 0RO
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ANEXO 14

SENA

Certificacion Sena (PROTEGIDQ) - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

Archivo Edicién Ver Firma electronica Ventana Ayuda

B % @ 8 @ @ @ 1 /1

& Hay al menos una firma que presenta problemas.
ST

R T H D

2134559 - 18/12,2024
No ¥ FECHA REGISTRO

autentcidad de este
952900240201056242CCHT444633C.

Inicio Herramientas Certificacién Sena (... %

A MO @ wm

4/
o
»
y

4

Liberlady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

otorga

Certificade de Competencia Laboral a

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 57444633

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma

AVANZADO

Codiga: 240201056 - Version: 2

JULIO RAFAEL DE | ESUS DEL CAS TILLO LOZANO
Subdirector CENTRO DE LOGIS TICA Y PROMOCION ECOTURIS TICA DEL MAGDALENA

REGIONAL MAGDALENA

@ a

Pan

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL

En testimonio de lo antervior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitaimente por

documenw pucde scr vesficada en ol registm clecudnico que se cacucnta cn la pigina web hup:/crificadossena.cduco, bajo el aimero

Iniciar sesion

éa =2 a

de firma

£ Bisqueda

f u OB CHKe - Ca D m
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