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El siguiente documento permite conocer los datos de contratos proyectados a través de laplataforma de SECOP I
y se mencionan a continuacion de la siguiente manera:

Tipo De Contrato Prestacion de Servicios Personales.

) SENA, REGIONAL VALLE GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Entidad Contratante:

MIXTO

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR.7581187
Nombre del Contratista: JORGE ENRIQUE ANGULO SINISTERRA
Identificacion CC y/o NIT: 1111789076
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES EN LA DISCIPLINA DE

TECNICA Y EL RENDIMIENTO DEPORTIVO - PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL FUNCIONARIO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE LOS ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS Y/O
CULTURALES PARA LOS EQUIPOS DE CONJUNTO DE LA
DIRECCION REGIONAL DEL SENA VALLE EN LA VIGENCIA 2025

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ
PESOS M/CTE. ($16.495.110). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
($1.832.790) cada uno.

Honorarios Mensuales: UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE. ($1.832.790) cada uno.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2025

Lugar de Ejecucion: Santiago de Cali

Numero de proceso SECOP I PSP-VLL-0085-2025

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar Preparacion técnica, fisica, cultural y/o deportiva conforme los horarios acordados con el (li
supervisor(a) en los diferentes entrenos, competencias y/o actividades deportivas en que participen a nombre de
entidad.

2. Realizar talleres bimensuales de la disciplina deportiva y/o cultural y/o formativos y/o practicas saludables en
horario que determine el SENA, apoyando los grupos representativos conformado por los servidores publicos y/o g
grupo familiar de la Regional Valle del Cauca.
3. Promover la participacion de los empleados publicos, trabajadores oficiales y sus grupos familiares la practica d
la disciplina deportiva.

4. Elaboracién de programacion y acompafiamiento presencial para preparacion de actividades deportivas, ludicas
Recreativas de la disciplina deportiva del objeto contractual, en la Regional Valle.




P DESPACHO REGIONAL VALLE Version: 2

FORMATO RESUMEN DE CONTRATO Fecha de elaboracion:
SECOP I 8 de enero del 2023

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada

5. Acompafiar a los funcionarios en los encuentros deportivos y recreativos en los cuales participen en nombre de

entidad.

6. Llevar el registro de asistencia de los funcionarios, beneficiarios, y grupo familiar que participan en las jornadas d
entrenamiento y entregar al supervisor del contrato para la realizacion del respectivo informe.

7. Acompafiamiento del grupo familiar de los funcionarios del regional valle en una actividad trimestral para el grup
familiar segun las necesidades que asi se requieran identificado los niveles infantil y adulto.

8. Impartir entrenamiento para los funcionarios y/o talleres y/o ensayos de su grupo familiar del Regional valle gy
previamente se Inscriban en los programas deportivos y/o culturales.

9. Presentar por escrito informes mensuales en los avances de las actividades realizadas de conformidad con
objeto contractual y ejecucion del mismo, con los soportes de asistencia de los beneficiarios.

10. Realizar acompaiiamiento presencial en las actividades relacionadas en los lineamientos para el programa d
Bienestar Social y el Sistema General de Estimulos para los servidores publicos del SENA, vigencia 2025.

11. Apoyar la preparacién, ejecucion y evaluacién de tres paradas deportivas y culturales que se programen desde
coordinacion de talento humano y en el marco de las actividades de bienestar social del regional valle para
vigencia 2025.

12. Apoyar la supervision de los contratos del Despacho de la Direccién Regional acorde con su perfil profesional y
objeto de este contrato durante la vigencia de este.

13. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contractual.

14. Las demas actividades que se requieran y que hagan parte del objeto del contrato

a

a

D

Nota: Este documento no es valido para certificacion de constancia laboral, es un documento informativo donde se
resumen los datos proyectados del contrato. La informacion real del contrato se encuentra en la plataforma

transaccional SECOP Il mediante el proceso y enlace que se ha relacionado anteriormente.




