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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES PARA PROCESOS
DE CONTRATACION

El Municipio de Caparrapi identificade con NIT 899.999.710-0, en calidad de entidad contratante
almacena, y recolecta datos personales, para lo cual requiere obtener su autorizacidén de
conformidad a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y las demas normas que la regulen,
modifiquen o deroguen, para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente
informada, permita en el proceso de gestion contractual, realizar el tratamiento a titulo gratuito de
sus datos personales, incluyendo los biométricos (derecho de imagen sobre fotografias o
procedimientos analogos o digitales a la fotografia o producciones audiovisuales (videos).

Autorizo de forma libre, previa, expresa e informada al municipio de Caparrapi para tratar mis
datos personales suministrados en

mi Hoja de Vida y documentos soportes, con las finalidades de que los datos que han sido
suministrados se incorporaran en las distintas bases o bancos de datos, o en repositorios
electrénicos de todo tipo con que cuenta el municipio de Caparrapi , para que en el desarrollo de
las funciones propias en su condicién de entidad contratante, trate sus datos de forma directa o
a través de terceros; esta informacion es, y serd utilizada , para los fines internos gque sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacion, numero de
identificacién, nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, informacion de formacion educativa, informacion de antecedentes
profesionales, consulta a centrales de riesgo, listas publicas tales como Procuraduria General de
la Nacién, Contraloria General de la Republica, Policia Nacional, y aquellas normas que lo
complementen o sustituyan, informacién migratoria, cuenta bancaria, entre otra informacién que
el municipio de Caparrapi considere necesaria o pertinente para efectos de llevar a cabo el
desarrollo del proceso de gestién contractual y Juridica.

Entiendo que tengo derecho a acceder a mis datos personales, solicitar la rectificacién de los
datos inexactos o solicitar la eliminacién cuando lo considere, a excepcién de que la misma deba
conservarse en virtud de una obligacién legal o contractual, mediante la radicacion de una
consulta o reclamo dirigida a el municipio de Caparrapf ubicada en la direccion calle 9 No. 3-32
de Caparrapi - Cundinamarca, RepUiblica de Colombia, en horario de atencion de martes a viernes
8:00 a.m. a 1:00 pm y de 2:00 pm a 6:30 pm y sabados de 7:00 am a 1:00 pm, 0 a través del
correo electronico juridica@caparrapi-cundinamarca.gov.co. La Politica de tratamiento de datos
personales se encuentra disponible para consulta en la pagina web http./www. caparrapi-
cundinamarca.gov.co/

Firma: W J/ rw% L7V /j)/g//z

Nombre: __ William Triana Bravo
Documento de identidad: 79220052_ expedido en: Soacha cundi.
Fecha de diligenciamiento: _ 2J LU&'COZS
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ey ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD?.

El presente Acuerdo de Confidencialidad {(en adelante el "Acuerdo”), se suscribe por y entre, €l
MUNICIPIO DE CAPARRAPI, Entidad territorial, quien en adelante y para efectos de ests
Acuerdo se denominara la “Parte Reveladora”, y EL CONTRATISTA, quien en adelante y para
efectos de este Acuerdo se denominara la “Parte Receptora®, colectivamente denominadas las
“Partes”.

CONSIDERACIONES
1) Que la Parte Receptora suscribe Contrato de Prestacion de Servicios con la Parte
Reveladora.
2) Qe en virtud de lo convenido, las Partes podran revelar y divulgar, de forma reciproca,

cierta informacion confidencial de alto valor operativo, técnico, tecnologico, juridico,
financiero, entre ofras.

3) Por lo anterior, las Partes firman el presente Acuerdo de Confidencialidad a fin de
establecer los términos que rigen el uso, la proteccidn y la no divulgacion de 1a infermacion
que reciprocamente se intercambien, y

ACUERDAN

PRIMERO.- DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL.

Se entendera por “Informacion Confidencial’ toda la informacién que la Parte Reveladora
suministre verbalmente, en documentos fisicos ¢ en medios magnéticos a la Parte Receptora, o
a la que ésta pueda tener acceso, conocer 0 manejar en virtud de la gjecucion del Contrato de
Prestacion de Servicios. Tal informacion comprende, pero no estz limitada a, informacion
comercial, estratégica, contractual, operativa, planes de negocio, de desarrollo, informacién
técnica, tecnologica, financiera, contable, legal, informacién sobre recursos humanos, planes de
servicios, analisis y proyecciones, especificaciones, compenanies de propiedad intelectual e
industrial, know how, disefios, modelos, planos, procesos, equipos, software, proyectos e
investigaciones de ciencias, tecnologia e investigacion, bases de datos, datos perscnales
semiprivados, privados y/o sensibles, y cualquier otro aspecto que concierne a las actividades
desarrolladas por fa Parte Reveladora, aun cuando no estén marcadas o identificadas como
confidenciales.

SEGUNDO.- DE LA INFORMACION NO CONFIDENCIAL.
Se considera Informacion No Confidencial la siguiente:

a) Informacion de caracter publico;

b) Informacion conocida por la Parte Receptora previo a la firma del Contrato de Prestacion
de Servicios;

c) Informacion dada a conocer por un tercero que tenga el derecho de distribuirla o divulgarla

sin ninguna restriccion.

TERCERO.- REVELACION PERMITIDA.
La Parte Receptora podra revelar Informacion Confidencial en los siguientes casos:

a) Por aprobacion escrita de la Parte Reveladora;

b) A los trabajadores, contratistas, asesores o funcionarios de la Parte Reveladora,
que tengan necesidad de conocerla en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, si ello resulta necesaric y previa autorizacion de la Parte
Reveladora;

c) Informacion que deba ser revelada o divulgada por reguerimiento de decreto,
reglamento, norma o entidad publica o administrativa en gjercicio de sus funciones
legales o por orden judicial, previa notificacion a la Parte Reveladora, para que
ésta pueda tomar las medidas necesarias para proteger la informacion. :
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a)
b)

c)

d)

1)

k)

o)

CUARTO.- OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD.
La Parte Receptora se obliga a:

Guardar bajo absoluta reserva la Informacidn Confidencial;

Cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su deterioro, destruccion y/o
utilizacion indebida, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de cuidado y diligencia
que utiliza para proteger informacién confidencial de su propiedad;

Utilizar la Informacion Confidencial tnicamente para el desarrollo de sus
obligaciones y acfividades estipuladas en el objeto contractual;

Asegurar que las personas a las que se les revele Informacion Confidencial, por
autorizacion de la Parte Reveladora, mantengan dicha Informacion Confidencial
privada y confidencial, y no la revelen ni divulguen a ninguna otra persona no
autorizada;

No obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercamnbiar, enviar, comprar,
interceptar, divulgar, modificar yfo emplear Informacién Confidencial gque
pertenezca a/u obtenga de la Parte Reveladora, o de informacion que maneje con
ocasion de las actividades o que le sea dada a conocer con ocasién del Contrato
de Prestacion de Servicios, ya sea de forma total o parcial, en provecho personal
o de un tercero, directo o indirecto, sin estar faculiada para llo;

No suministrar a persona alguna la(s) clave(s) de acceso a los sistemas de la Parte
Reveladora que le haya(n) sido asignada(s), o dar accesc o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas;

No utilizar la Informacion Confidencial en detrimento de la Parte Reveladora.
Suministrar de manera oportuna la informacién que hace parte del confrato a la
Parte Reveladora como propietaria de la misma y no entregarla a personal no
autorizado.

Informar con anterioridad a la revelacién de la Informacidn Confidencial a sus
empleados, funcionarios, asesores y consultores su naturaleza de confidencial y
las obligaciones easumidas bajo este Contrato.

La titularidad de la Informacion Confidencial continuara siendo de la Entidad. La
obligacién de la Parte Receptora con respecto a la Informacion Confidencial
empezara a partir de la recepcion o el conocimiento de esta.

Autorizar al Municipio de Caparrapi para realizar auditoria y seguimiento al manejo
de la informacion y los activos gue ha sido puesta en mi conocimiento para el
cumplimiento de las actividades y servicios contratados.

Reportar o notificar cualquier pérdida, fuga de informacion o divulgacién no
autorizada de la misma de acuerdo con lo estipulado por la Entidad bajo los
procedimientos y canales autorizados para tal fin.

Devolver a la Entidad todos los documentos que me fueron suministrados y/o
aquellos a los que haya tenido acceso en virfud de la ejecucion y/o cumplimiento
de la relacién contractual, v que se encuentre contenida en medios fisicos,
electrénicos, digitales, magnéticos y/o en cualquier otro medio existente, una vez
finalizada ia relacion contractual con la Entidad.

Disponer de copias de la informacién en los repositorios autorizados por la Parte
Reveladora, y una vez se terminado el contrato deben ser devuelias a la misma y
eliminadas de manera segura.

Evitar la reproduccion innecesaria de [a informacion y devolverla a la terminacion
del contrato a la Parte Reveladora.

QUINTO.- PROPIEDAD DE LA INFORMACION.

Los derechos patrimeniales sobre fa informacion, documentos, disefios, modelos, planos,
procesos, equipos, desarrollos, software, registros, proyectos, investigaciones, inventos, mejoras,
descubrimientos y otras formas de Propiedad Intelectual e Industrial, realizados, concebidos,
disefiados o desarrollados y demas productos hechos por la Parte Receptora, durante la
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gjecucion del Confrato de Prestacion de Servicics, son transferidos a la Parte Reveladora, por
lo que dichos desarrollos son y seguiran siendo propiedad exclusiva de la Parte Reveladora. La
Parte Receptora no tendra [a titularidad, propiedad ¢ derechos algunos sobre la Propiedad
Intelectual e Industrial de dicha informacién, documentes, desarrollos y demas servicios o
productos, mas alla de ios derechos morales que le corresponden, con el compromiso de no

gjercerlos de una manera incompatible con los derechos y obligaciones de la Parte Receptora.

La entrega de informacién sea confidencial o ne, no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permise o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor o de cualquier
otro derecho de propiedad industrial o intelectual propiedad de la Parte Reveladora.
SEXTO.- DEVOLUCION DE LA INFORMACION.
Una vez se cumpla el propésito para el cual fue suministrada ia Informacion Confidencial, la
Parte Receptora se compromete a devolver a |z Parte Reveladora, en un término no mayor
a tres (03) dias habiles, toda la Informacion Confidencial que se encuentre en su poder, junto
con todas las copias que de elia hubiere hecho, o en el caso de los medios magnéticos,
electrénicos o digitales, borrar, eliminar o volver ilegible, a eleccidn de la Parte Reveladora,
la informacion o materiales suministrados por ésta que contengan Informacion Confidencial.

SEPTIMO.- INCUMPLIMIENTO DE LA CONFIDENCIALIDAD.

El incumplimiento de la confidencialidad o el uso indebido de la Informacion Confidencial dara
derecho a |z Parte Reveladora a solicitar indemnizacién por los dafios y perjuicios ocasionados,
y tendra la facultad de interponer tas acciones legales correspondientes tendientes a restringir
el uso y/o divulgacion de la Informacién Confidencial y a obtener el resarcimiento de los dafios

y perjuicios ocasionados.

OCTAVO. El presente Acuerdo hace parte integrat del Contrato de Prestacién de Servicios, en
consecuencia, produce sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales.

NOVENO.- LEY APLICABLE Y RESOLUCION DE DISPUTAS.

El presente Acuerdo se regira por ley colombiana. Toda controversia o diferencia relativa a este
Acuerdo se resclvera a través del procedimientc de conciliacién, fransaccidn, amigable
composicién o arreglo directo entre las Partes, en un t&rmino no mayor a cinco (05) dias habiles
a partir de la fecha en que cualguiera de las Partes comunique por escrito a la otra |a existencia
de una diferencia. En el caso en que esios mecanismos no sean efectivos, se sometera a la
jurisdiccion contenciosc-administrativa.

DECIMO.- CESION.
Ninguna de las Partes podra ceder el presente Acuerdo salvo autorizacién previa y por escrito de

la oira Parte.

DECIMO PRIMERO.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
Este Acuerdo se considera perfeccionado una vez suscrito por las Partes.

Para constancia, se firma en Caparrapi Cundinamarca, a los {21} dias del mes de

m . () del 2025.
El contratista, .
Firma: (/i-)‘h} LULWW% ﬁl/&@

Nombre: William Triaria Bravo
CC. No. 79220052 Expedida en: __Soacha cundi.
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Caparrapi Cundinamarca, febrero 21 de 2025

Sefior:

ANDRES ARDILA SANCHEZ
Alcalde Municipal

Municipio de Caparrapi

REF: CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA
Cordial saludo,

En atencion a la invitacién me permito presentar la propuesta, para la ejecucion del contrato
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR DEPORTIVO DE FUTBOL DE SALON EN EL AREA RURAL ZONA
OCCIDENTE Y PROMOCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
CAPARRAPI. -

De manera expresa y bajo la gravedad de juramento, declaro- que no me encuentro
incursando en causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses, que me
impida la suscripcion o ejecucion de referido contrato, en caso de ser seleccionado.

Adjunto a la presente mi hoja de vida, con los documentos anexos generales de ley, que
contiene las constancias sobre mi idoneidady experiencia.

Me comprometo a realizar las siguientes actividades durante ia ejecucion del
contrato, relacionadas asi:

1. Desarrollar el proceso técnico y pedagogico escuela de formacion futbol de
salon rural zona occidente en el municipio de Caparrapi, en los niveles de
iniciacién, fundamentacién y/o especializacién deportiva, dicho proceso
debera estar articulado a los Planes Pedagogicos o Mallas Curriculares,
previamente entregados por la Coordinacion del Deporte Formativo.

2. Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcion y seguimiento a través de
los medios necesarios y donde se involucren Juntas de Accion Comunal,
Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, Personas en Situacion de
Discapacidad, Poblaciéon Diversa y demés comunidades que se puedan
beneficiar su proceso técnico y pedagogico llevando un registro mensual en el
formato establecido.

3. Mantener una cobertura minima poblacional en la escuela de formacion de
futbol de saldn rural zona occidernte, de la siguiente forma;




Desarrollar 12 horas de trabajo can los grupos establecidos de la escuela de
formacién de futbol de salén rural zona occidente (2 sesiones de 2 horas con
el grupo de iniciacion, 2 sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacion)
Cada sesion de clase programada, deberd tener como minimo una duracién
de (2 horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas sesiones de
practica no pueden ser acumuladles en el mismo dia (maximo una sesion
diaria por grupo de formacién). Adicional se deben desarrollar 4 horas de
trabajo con las instituciones educativas del sector rural. Ademas, se establece
2 horas para planeacion, andlisis de resultados de evaluacion, elaboracion de
informes; para un total de 16 horés semanales de trabajo.

Presentar la planeacion de las sesiones de clases de la escuela de formacion
de futbol de salén rural zona o};:cidente antes del inicio de cada mes, al
respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y
evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos empleados en ellas
segln formato establecido y previo visto bueno del supervisor.

Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacién de su plan
pedagbgico y técnico establecido para cada nivel de la escuela de formacion
de futbol de saldn rural zona occicente junto con la respectiva malia curricular,
atendiendo las indicaciones del Coordinador del Deporte Fermativo. Para eso,
debera implementar en el proceso de evaluacion de sus deportistas a cargo
de manera periddica y en los tiempos que establezca la supervision, los logros
preestablecidos para cada nivel d= formacion y entregar por cada uno de ellos
un reporte acorde con los lineamientos y pardmetros establecidos por la
coordinacién de deporte formativo.

Programar, desarrollar y apoyar la realizacion de al menos un festival
semestral de Deporte Formativo e;n su municipio, atendiendo las indicaciones
técnicas y pedagogicas preestablecidas para cada uno de ellos segun [as
indicaciones de la supervisién.

Acompafiar y apoyar con su gruipo de nifios deportistas de la escuela de
formacién de futbol de salén rural zona occidente el proceso de observacion,
seleccion, deteccién y desarrollo de talentos deportivos y reserva deportiva
del departamento. '




9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos y
encuentros programados por e municipio e Indeportes, coordinado con la
supervision.

10. Estructurar, entregar y mantener actualizado la base de datos vy
documentacion requerida por la' supervision en medio fisico y/o digital de la
inscripcion y participacion de los beneficiarios de la escuela de formacion de
futbo!l de saldn rural zona occidente.

11. Apoyar el desarrollo del programa institucional Escuela tu Tiempo libre en el
municipio de Caparrapi, de acuerdo a las directrices emitidas por el
supervisor.

12. Las demés obligaciones que impartan el supervisor y relacionadas con la
naturaleza y objeto contractual.

El valor de mi oferta econdémica és por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000) M/CTE.

Hoja de vida del sigep, diplomas que acreditan experiencia e idoneidad

Formato de declaracion de rentas .

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Demostrar Afiliacion a seguridad Soma! (Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales), asi: :

» salud

+ pensidn i

4

Registro tributario RUT como trabajador independiente

Atentamente,

i T

WILLIAIVI TRIANA BRAVO

CC. 79220052
Tel. 311 2956220

Correo: wuiliiam1882@hoimail.com
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Foldode CQ?[L\‘@J

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Trizna Bravo - . William
DOGUMENTO DE IDENTIFIGAGION SEXOQ NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS No. 7eoz0082 F o M ® NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERQ 79220052 D.M. 33
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
LAS FERIAS LAS FERIAS

HA .
FEC pia [ os|mes [ 12]ano [ 1082
pAlS COLOMBIA PAlS COLOMBLA DEFTO  CUNDINAMARCA
DERTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO CAPARRAPE
MUNIGIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONQ 3112856220 EMAIL  wuitiam1982@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 10, A 8o. DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A t10. DE EDUGCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCAGION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 20 i 3 ] & I 5° & l r | = ] g 100 e MES | 12 l ANO 1 2610

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNALOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGION) MG IMAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADS O PHO)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADCS OBTENIDO — PROFESIONAL
s o MES Afio
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTS
PREGRADO 4 X PERORTNG 04 2014

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION FARA EL. TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCAGCION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PLUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES {EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANC)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LC HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

FXPERIENCIALABORAL =

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICICS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE GAPARRAP| X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARGA CAPARRAP]

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

§112936220 Dia [ 17 [ #es| o7 | asc| 2024 o [ 20 | Mes [ 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION

1672 INSTRUGTOR D. SECRETARIA DE DEFORTE Y GUL CALLE93 22

EMPLEG © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE CAPARRAPI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA CAPARRAP}

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104990890 pia | 01 [ mes| 03 | amo| 2024 pia | 15 | mes| o7 L ao | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

972 INSTRUCTOR D. SECRETARIA DE DEPORTE ¥ CUL CALLE 9332

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD BUBLICA | PRIVAGA | PAlS

FUNDACGIGN FUNDAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3164377381 Dia | 01 | Mes| o4 [ 450 | 2022 pia | 3 | mes [ o | a0 | 2022
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN
CONTARTISTA OPS INSTRUCTOR EN DEPORTES CARRERA 61 67B 49




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRivVADA | Pals
INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA REGREAGIONY EL X GOLOMBIA
DEPORTE DE CUNDINAMARGA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAPI
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
79220052 o | 10 | mes| a2 | ano [ 2022 pia | 0o | mes| o7 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIF, RECREACICN ¥ DEPORTES AVENIDA nuil null nll centro
EMPLED © CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
(NSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREAGIONY EL X COLOMSBIA
DEPGRTE DE CUNCINAMARGA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONIGC ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAP!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
7491205 pia | 12 [ mes| 03 | am| 2010 pie | 15 [ mes] 11 | ano | 2019
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTI F, RECREAGIGN Y DEPORTES ~CENTRC
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CAPARRAP! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAP]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104990890 pia | 25 | Mes| 05 | amo| 201 Dis | 27 | mes| o5 | ano | 2016
CARGO O CONTRATG AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
046/2013 CONTRATISTA INSTRUCTOR EN DEPORTES CALLE & 3 32
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals
ADMINISTRAGION MUNICIPAL CAPARRAP] X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAPI
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o7 | Mes| o3 | amo| 2013 Dia | 05 | mes| 12 boamo | 2013
CARGG O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUGTOR EN DEPORTES S direccidn
EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | Pals
ALCALDIA DE CAPARRAPI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GORREG ELECTRONIGO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAP!
1oL EFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3104830830 Dia | 23 | Mes| 08 | Ao Po2012 pa | 22 [ mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
(4972013 GONTRATISTA INSTRUCTOR EN CEPCRTES CALLE 9332




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1088)

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ADMINISTRAGION MUNIGIPAL GAPARRAPI X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONIGG ENTIDAD
CUMDINAMARGA CAPARRAP]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104980890 plo | a0 [ mes| 03 | amo| 2012 pia | oe [ wmes| 0o | am | 2012
CARGO O GONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA INSTRUCTOR EN DEPORTES Sin direccion
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE CAPARRAP % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA CAPARRAP]
TELEFONOS FECHA DE INGRESGC FECHA DE RETIRO
3104990890 pia | 11 [ Mes| 11 | ano| 2011 pie [ st [ mes| 12 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
04942013 CONTRATISTA INSTRUCTOR EN DEFORTES CALLE 9332
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ADMENISTRACION MUNICIPAL CAPARRA] X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA CAPARRAPL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3104990890 pia | o2 | mes| 12 | am| 2010 pie ] ot | mes| 03 | an | 2011
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA INSTRUCTOR EN DEPCRTES Sin direccidn
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIGAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CAPARRAPI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA CAPARRAP!
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
3104990789 pie | 11 [ wmes| 10 | am | 2010 pia | 03 [ wes [ 11 | am | 2040
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR EN DEPORTES CALLE G332
6 EXPERIENGIA L ABORAL DOGENTE
EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA FRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO
TEL EFONGS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRG
D/a: | P\Aes: i l‘\ﬁo: | Dia: | | Mes: I | Affa: |
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
fLeves 180 de 1988, 489 y 443 de 1085

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O QﬁNTRATEES»TA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO OUE 81 _ No3RwmE ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA BJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMAIMISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LCE DATOS POR MI ANOTADOS BN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE wviDA, 50N
VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 180785}

Ciudad y fecha de diligenciamiento @Qm\f(@% . Q\i{j? i‘z@j
d e _

.P-=lu_-- —_.-—-{‘"“_f_ :\/I/;_ .
A M o T i s

3

EifgA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOE HUMANGS YO CONTRATOS

y

SOPURTE.
Coprep, Aula(7¢ | Fgil)
JEEE E)E PERSONELC DE CONTRATDS

i
Ciuctods y focha Nomvﬁ =

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE o, 01000 775 FAGHUA WEB s J0nCion pubita. gom s U L

423

g!’!

mScanner



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcid Pdbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-15 07:41

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

WILLIAM TRIANA BRAVO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 79220052

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio SOACHA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CAPARRAPI

Nombre de Ja entidad/organismo/institucidn/persona
juridica plblica o privada que presten funcién publica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE CAPARRAPI
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CAPARRAP[

Direccién | ['Calle 9 N° 3-32 \r\n"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articule 2 de la Ley 2018 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién pablica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracidn de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono & continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pédgina1deb



CCONCEPTO - i o O VALOR

Salarios y demas ingresos iaborales $9 240.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honoerarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $9.240.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en ef exterior son:

' Sa!do total de la cuenta a diciembre 31.del afio

T:po decuenta i S .Séd.e de la cuenta (Pa|s) : [inmediatamente anterior :

CUENTA DE AHORROS COLCMBIA $5.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tpodebien- | - Pais . | Departamento - | ' ‘Municipio | - valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Congepto. o ] Ceiioinones salde

LIBRE INVERSION $1.400.000,00

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Sf No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion |-~~~ Grgana =+ | - Calidad demiembro - - |« - Pais o

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versian 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5



Nombre corporacion, |

sociedad o asociacion |- T[p(_)_: L Caildaddesocm Gl jp'alé :

Tengo actividades econdmicas privadas: Si Noj X

Las actividades econdmicas de cardcter privade, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

- Detalle de las actividades - - e ool o Forma participacion - -

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho ¢ de derecho.

Tengo conyuge o compariero(a) permanents: 8f No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero ¢ compafiera permanente son susceptibles de s No P<
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apelflide Segundo apellido
Tipo documento Nlamero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil qgue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad gue desempefian.

el | TIRode Ll et | e
Parentesco ~Pariente . .-f documentode | g Descripcion del potencial conflicto deinterés .~

Tuve intereses directos ¢ actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con si No | x
&nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en ¢l desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve inierés direcio o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisicnes y acciones de mi cargo actual:

INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nomb_re del ﬁdeiggrr;i_sqo N A '-__.-.:Cé'{.i' dad : :
. encargo ﬁduc|ar|9 TR DR Ty ST

Tengo inversiones en Colombia ¢ en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

_ Tipodeinversin_ e

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5



Noi X

Realicé donaciones: Si

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gitimo afio gravable son
- V_aidf':_f:‘- e

. .Nombre entidad

SP Ne | X

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:
> fctividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de heche o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versgidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario

LI

14970477194

Il

212480984{8 001497047719

5. Numero de Identificacicn Tributaria (NIT)
79220

6, BV | 12. Direccién seccional

05 214

impuestes de Bogotd

1_‘4.58uzdn electronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25, Tipo de documento
2 [Cédula de Ciudadania 13

28. Nomero de |dentificacis ﬁ

79220“0

Lugar de expedicién 28.
COLOMBIA

Pais

28. Departamenta
Cundinamarca

169

21, Primer apellido
TRIANA

32. Segundo apeliido
BRAVC

33, Primer nombre
WILLIAM

b

34“0‘.05 nombres

35, Razon soclal

36, Nombre comercial

38, Pais
COLOMBIA

39. bepartamento
Cundinamarca

40. Ciudad/Municipio
Caparrapi T4 8

41. Direccidn principal

BRR LAS FERIAS

42, Correo electrénico

Wuilliam1982@hotmail.com

43. Codige postal

5 8§ 2 2 0|45 Teiéfono 2

311271860898

QOcupacién

Actividad principal
46, Cddigo 47, Fecha inicio actividad

e 319]]20230124]

Otras actividades

50. Cédigo 1

52. Nunwero

51, Codigo astablecinientas

| I S N N S

1 2 3 4 11 12 13 14 45 18 18 19 20 21 2 23 24 %5 26
54 i H
s.compols 0| | | [ T | N T A N O S
49 - No responsable de VA
Exportaderes
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
! | | ' l ! I | | | 55, Forma 56. Tipe Senvicio 1 2

54. Cadigo l 57, Modo ‘ I

11 12 13 14 15 16 17 13 18 0 e

I | ]ss. cPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a qua haya lugar, la inscripeion en el Registro Unice Tributario “RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiva su renovacion

58. Anexos

o [ wd

Para uso exelusivo de 1a DIAN

60. No. de Fofios: E

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

La informacidn suminlslrada_ a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacicn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativas
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso,
del 2016, De igual manera al formalizar ! trdmite el usuario fue informade vy acepta la politica de

Firma autorizada:

Pardgrafc def articula 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

884, Nombre
985, Cargo

Sin petjuicio de las venﬁcac nes que la DIAN g b‘@

TRIANA BRAVO WILLIAM
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 14-01-2025 11:56:11AM
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@ REPUBLICA DE COLOMBIA
TARJETA DE ENTRENADOR DEPORTIVO
' TE9918

William
Triana Bravo
CC 79220052

Tecndlogo en entrenarniento deportivo

| Instik
Servicio Macional de Aprendizaje - SENA - Cundinamarca

| Agstor Oradder Saavedra
Frosidente COGED. .
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EL SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CCNSIDERANDY | ]

Gue: WIHLIAM TRIANA BRAYO, Con Cedula de Ciudadania Ne. 79,2200
DL ST TR ETE LS E
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Wi SR S N 4

RIS AT R YT B T 40 it
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ALCALDIA MUNICPPAL D

CAPARRAP

NH: 899999710-0
148-153
Caparrapl-2022
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAPARRAPL
CERTHIFICA

Que rovisada iz documentadidn que repasa en jos archivos de le Admirdstracidn Municipal, se evidencié
qus gt Seflor WILLIAM TRIANA BRAVO identificado con cedufa de ciudadania  No 79.220 052 expedida
an st Munidiplo de Soacha Cundinamarca, ejeculo lus sigulentes contratas:

> Contrato Orden de servicios Ho 311 de 2008; {04 da noviembre ai 10 de} conobjaio da contralo:
DESTAPE DE 100 METROS DE DRENAJE, DESTAPE DE CANALES DE DESAGUE Y DESTAPE

DE ALCANTARILLADD ESTADIO MUNICIPAL.

Contrato du prestacisn de serviclos No 436 de 2010; {11 de octubre al 05 de neviembre) con
abjeto de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENCUESTADOR EN LA EJECUCION

DEL CONVENIG PARA EL “MEJORAMIENTC ¥ ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
IDENTIFICACION DE POTENCIALES BSENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES”
CELEBRACION ENTRE FONADE Y EL MUNICIPIO DE CAPARRAPL

¥

Contrato de prestacién de servicios No 221 de Z010; {02 de diclembire de 2040 31 0t demarzs
de 20%1} con objelo de coniralo: CONTRATAR INSTRUCTOR PARA EL MANEJO DE LA
ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN LA MODALIDAD DE ATLETISMO EN EL
MUNICIPIO DE CAPARRAFPL

\.'

\r

Contrato de prestacidn de serviclos Mo 132 de 2011; {11 de noviembre al 31 de diclembra}
con objate de contrato; PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LA ESCHELA
DE FORMACIGN DEPORTIVA EN FUTSAL Y ATLETISMO.

Contrato de prostaeidn ds serviclos No 054 de 2012; (10 de marzo 21 02 de septiambm) con _
obfeto de contrato: INSTRUCTOR EN ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN FUTSAL Y~

\l

ATLETIEMO.
¥ Contrate de prastacién de servicios No 083 de 2012; {23 o« Junlo 3l 22 de diclembre) con /
objeto de contralo: MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA RED ELECTRICA DE LA PLAZA

DE MERCADC.

Contrato de prestacién de servicios No 055 de 2013; [07 de marzo al 88 de diclambre} con, / i
objeto de contrato: INSTRUCTOR EN ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA &N FUTSAL. ¥

v

Contrato de prestacion de serviclos v 2poye 3 Ia gestidn No 125 de 2016; {25 do mayo 3 27 /
de mayo)} con objgto de contralo; RESLIZAR EL PROCESC PARA PROPORCIONAR EL /

ALUMBRADO PUBLICO NECESARIQ-PARA LLEVAR A CABO LAS FERIAS Y FIESTAS EN EL

W
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g INDEPORTES

FS5EE TG R AT T FRAA L
CTTEAAEN Y EL LR TL DRETUIRALA

£ A GERENTE GENERAL BEL INSTITUTO DEPARTANENTAL PARA LA

RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

HIT. 900-204.884-1
Cersficaque  WILLIAN TRIANA BRAVO identiicade {a} con cedyia de cludadania Mo 78220052 suscrbid ¢f
sigukenis conato con e5ta entidad.
TIPG DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 584 DE 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION COMC FORMADOR DEPCRYRQ Y
REGREATIV( PARA EL DEPARTAMENTC DE CUNDINAMARCA EN Bl MARCO DEL PLAN CE

OBJETO DESARROLLO CUNDINAMARCA REGIGN QUE PROGRESA PARA CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS A CARGO DE INDEPORTES - CLAVBINAMARCA. :
FECHA DE INICIO 1§ DE FEBRERD DE 2002 &
PLAZO DE EJECUCION CINCO {05Y MESES
CERD MALONES QURTENTOS
VALCR WICIAlL. DEL
LR $8.570.000 ssrgfzmm PESCS
VALQR MENSUAL 317000 H

FECHA TERMINACIDN
FIAL

SOEJULODEDH )

170 DE CONTRATD PRESTACION DE SERVICIOS No1157 DE 2022
FRESTAR LOS SERVICICS DE APOYO A LA GESTION COMD FORMADOR DEPCRINVO Y
CRIETO RECREATIVG PARA EL, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCG DEL PLAN DE
DESARROLLD "CUNDINAMARCA REGION CUE PROGRESA', EN CUMPLIMIERTO DE LAS
METAS 4 CARGO DE INDEPORTES - CUNDINAWARCA,
FECHA BE INICIO 08 DS AGOSTO DE 2022
PLAZO DE EJECUGION CUATRO {54} MESES Y QUINGE {15} DIAS
SIETE MILLONES SETECIEN 105
VALOR INCIAL DEL s
CONTRATO : $ 7713060 TRECE MIL PESCS
VALOR MENSUAL $ 1714000
FECHA  TERMINAGION 72 DE DICIEMBRE DE 2022

FINAL

Se expide fa presente cerdificacion a solicitud del intzresads a los 18 dias del mes de enero de 2023

FRELTT Dy Aoy SFTCF
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FUINDAR
Lopmrs v EeAses FRenrnes
Nim SOOIYFA S T

LA FUNDACION FUNDAR
NIT 900.074.844-1

CERTIFICA QUE

E {la) sefiorfa) WILUAM TRIANA BRAYO identificado con cédula de ciudadania No.
79220052 se encuentra vinculado a nuestra entidad come parte del desarrollo del Programa
Escuelas deporfivas para todes en el marco de 12 gjecucion del Convenio de Asociacidn
No. 1362 de 2021 suscrito entre e] Ministerio de! Deporte.

Tipo de vinculacion: Prastacién de servicias
Cargo: FORMADQOR DEPORTIVO
Fecha de inicio: 01 de abril de 2022

Fecha de terminacion: 31 de julio de 2022
Asignacion mensual: $1800004C

L2 presente se expide por soficitud del {a) snteresado {a) alos 10 dias dei rnes de ENERO
de 2023. .

Sin otro partichar-

Represen’{ante Legap?:undac:on FUNDAR

Tarrera Sl = B AR

T SZE7 E7584

Cei B8 GH57 73871

Eoooet U0, Coormina, S Avrmirics

Powered by @ CamSeanner



Cadigo: MA-GD-ADS

s ALCALDIA MUNICIPAL DE ' . Version: 0

=< CAPARRAPI

NIT:80999571¢C

110-068
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAPARRAPI '
CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la Administracién Municipal, se
evidencié que el Sefior WILLIAM TRIANA BRAVO identificado con cedula de ciudadania No.
79.220.052 expedida en Soacha, ejecuto el siguiente contrato: -

Contrato de prestacion de servicios CD-103-2024; (17 de Julio al 20 de diciembre de 2024)
con objeto de contrato y funciones: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR DEPORTIVO DE FUTBOL DE SALON RURAL ZONA OCCIDENTE Y
PROMOCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CAPARRAPI

1.

Efectuar la organizacién, instruccién, planeacion, direccién y realizacién de las actividades
que se requieran para la consecucion y permanencia de minimo 3 grupos de formacion
deportiva de futbol de salon en el area y municipio asignados por el supervisor, fos cuales
deben tener una cobertura minima de 20 personas por grupo o una cobertura global de 45
beneficiados activos como minimo durante el mes, el contratista sera la persona responsable
de adelantar y gestar los procesos de convocatoria e inscripcion a los procesos de formacioén
que lidera, para la iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento en el deporte, a traves de
medios de comunicacién masivos, las Juntas de Accién Comunal, las Instituciones
Educativas, Resguardos Indigenas, personas en condicion de discapacidad, poblacién
diversa, funcionarios de la administracion municipal y demas comunidades.

Posterior al acta de inicio se debera presentar ante el respectivo supervisor el Plan de trabajo,
teniendo 15 dias calendario como término para dicha entrega, en donde se especifique
horarios, sitios de practica, categorias y demas datos correspondientes para el plazo pactado
del contrato.

Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes y hasta la
finalizacién de su contrato al respectivo supervisor o persona delegada por la planeacion
diaria de clase describiendo en cada una de las partes de ella los objetivos, aspectos fisicos,
técnicos y evaluativos, asi como ios métodos empleados.

Ejecutar 9 sesiones de formacion a la semana, minimo 36 sesiones al mes, con las escuelas
de formacién a cargo. Cada sesién estara compuesta por veinte (20) minutos de preparacion,
hora v treinta (1:30) minutos de formacién y diez (10} minutos de cierre, para un total de 2
horas como minimo. El no cumplimiento en el nimero de sesiones sefialadas dara como
consecuencia que el pago acordado por el respectivo periodo se realice de manera
proporcional a las sesiones efectivamente realizadas; en caso de gue se restrinja la movilidad
o que promuevan el aislamiento o distanciamiento fisico, el contratista desarroliara 6 sesiones
de formacidn a la semana, minimo 24 sesiones al mes, a través de la utilizacion de medios
virtuales o medios de comunicacion masivo, adoptando las estrategias pertinentes junto con

Municipio de Caparrapi . rn
Calle 9# 3 - 32 0@“0
31049920890 hitps:/iwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co
alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PR@CURADUREA " CERTIFICADO ORDINARIO e e o1
GENERAL DE LA NACIOK No. 264880456

Bogota DC, 20 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancionss e Infiabilidades
(SIRI), el(la) sefior(z) WILLIAM TRIANA BRAVO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79220052:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos gue exiian para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anclaciones que
figuren en el registre. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4¢. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilldades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con &l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramientc o suscripgion de contratos con el
Estade, es responsabifidad de la Entidad, vaiidar la informacién de antecedentes del aspirante en la pégina web:
htips:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO PEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadano,
Linea gratuitz 18000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
febrero de 2025, a las 11:4%:21, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania”
No. Identificacion 79220052 | R
Codigo de Verificacion 79220052250220114921

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui régistrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Iy -
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




20/2/25, 11:50 Policta Nacional de Colombia

POLICTIA NACIOMNAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:50:29 AM horas del 20/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79220052
Apellidos y Nombres: TRIANA BRAVO WILLIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 batric Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa; Lunes 2
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5158700 &1, 20582 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

hitps:/fantecedenies.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi - 1/2



20/2/25, 11:49 Consulta RNMC

i} Policfa Nacional de Colombia

- (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/02/2025 11:49:56 a, m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79220052 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 110950568 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9600

COLOMBEA
gﬁ\ POTEMCIA DE LA

VIDA

Policia Nacional de Colombia

n
g BIBS y DHepoiin General - Cra, BONP2E. 20

; Caniro Administaria Naciong CAN. Bogad DG
@ (it Lirea te atennién: 1G000-210112

%1GOV.CO

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx



ALCALDIA MUNICIPAL DE

CAPARRAPI
NIT:899999710

Codigo: ME-GD-F08
Versién: 0

AUTORIZACION CONSULTA DATOS PERSONALES EN REGISTRO DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES

El/a abajo aqui firmante identificado/a como aparece al pie de mi firma, manifiesto que autorizo
de manera libre, expresa, inequivocamente, y de forma exclusiva para los fines sefialados en los
términos de la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, la Ley 2081 de 2021
y las demés normas que la regulen, modifiqu

en o deroguen, de forma directa o a través de terceros, al MUNICIPIO DE CAPARRAPI con NIT
899.999.710-0 a consultar los datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministeric de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion contractual y, de
llegarse a formalizar, manifiesto que la Entidad podra cada cuatro (4) meses realizar la misma
consulta, esto es a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

AUTORIZA

Firma@dﬁi ///CMW%/%/W

Nombre: __ Wiliam Triana Bravo
Documento de identidad: 79220052 _ expedido en: __Soacha cundi.

Fecha de diligenciamiento: __ SACE L

Municipio de Caparrapi 0 @. o m Q
Calle 9#3 -32 n

3104990890 https://www.caparrapi-cundinamarca.gov.co
alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

1:49 hioras del 20/02/2025, ol ciudadana identificado con cedula de dudadania No. 79220052,
Apellidos y Mormbres TRIANA BRAVO WILLIAM

Que siendo las 1

1
i

5

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrad en consideracidn por @ entidad o empresa MUNICIPIO DE CAPARRAPL con NIT
899999710-0 v Su ulifizacidn es axclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesion, en
cumplimients de la Ley 1918 del 12/07/2018 *nor medio de la cusl so esiablece ef régirnen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

@ Horarie: Lunes a viernes 800 am 2 12:00 pmy 2:00 pm a 550 pm
@ Direccion: Avenida El Dorade # 75 - 25 barrio Modelia, Sogotd D.C.

L Teléfonos: 51597 00 &x:, 30552 {SBogotd DO 1 01 8000 112 712 (resta del pais)
g f

W 0

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

& 2035
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

CAPARRAPI

NIT:899998710

R

Cédigo:ME-GC- Fo2
Versién: 0

VERIFICACION DE ANTECEDENTES

En cumplimiento de la seleccidn objetiva contemplada en la Ley 1150 de 2007, las
Entidades estatales se encuentran en |la obligacién de verificar [a capacidad del contratista,
esto es que no se encuentre incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

Asi mismo el ARTICULO 94 del Decreto 019 de 2012 menciona que las entidades publicas
que requieran conocer los antecedentes judiciales de cualquier persona nacional o
extranjera podran consuliarlos en linea en los registros de las bases de datos, brindando
celeridad y agilidad en los tramites.

Que, verificado los antecedentes del sefior (a) WILLIAM TRIANA BRAVO identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 79.220.052 de Scacha, se encontrd lo siguiente:

No. |- DESCRIPCION DEL ANTECEDENTE CUMPLE
Sl NO
1. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA X

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

2. | CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL
BOLETIN EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA X
GENERAL ~ DE LA REPUBLICA  COMO
RESPONSABLE FISCAL

3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL X

4, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS
CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA X
NACIONAL.

5. CERTIFICADO DE INHABILIDAD POR DELITOS
SEXUALES EXPEDIDO POR LA POLICIA X
NACIONAL

En constancia se firma en el Municipio de Caparrapi a los veinte (20) dias del mes de
febrero el 2025.

Secetr A General Y De Gobierno

Reviso: Yerson Medina-Jefe oficina juridica y de contratacion

Elaboro: Nataly Urbina-Contratista profesionalmmuiﬂ\\é}%

Municipio de Caparrapi
£ IXIe) > 1d Jin]

3104990890 https:/iwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co
alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co



NISTERIO DE TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

g
&

P
pvo

CERTIFICA QU

Dase de daios de deudores alimentarics morosos R
con numerc de idsnlificacién CC 79220052
TS EN EL REGIETRO DE DEUDORES ALIMERT

Uns vez \,o sulls
el{la) ciu a”a
ENCUEMNT é’»-‘v% A N
MORGEBOS

da iz
{a)
NEOR

sta ceriificacion es valida en todo ef Territorio Nacional, siempre v cuando e Hino -
Umero consignados en el respective documenio de identificacion, coincidan con o
guf reg gistrados.

Cadigo Verfficacion: 270MLBIB2Z

Yalide hasta: 14/04/2028

MHNISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
CORMUNICACIONES - MINTIC



IPs

EP ?ALUD

. DCUPACIONAL s.as

T Ltk B CRHUERECHL T AT A

NIT. 2006632954

Carrera 37 1-17, Guaduas, Cm‘-d-ira-m AYC3,
SEELA

Colmmixa

b, U1 BIAETIE -

E-rmail ecripamas

M° 7.650

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y SIUDAD DE BEALIZACION DEL EXAMEN TIPL [ EXAMEN MEDICO COLPAGIDNAL
GUABUAS [CUNDINAMARC A, COLGMELA) . .
121 M 2023 EVALUACION REDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Db fMES A
it ‘
DATOS OE LA EWMPRESA DONDE LABORA. LABCRARS O LABORG Bl TRABAADGE O ASPIRANTE
CONSUMITIOR FINAL CONSUMIDOR FINAL
Momtire i 1 emprosa Empraga on migidn
DATOE DEL TRARMIADOR 7 ASPIRANTE (Tipr or Dotpeneem da identdonnitn 50 Samrn oo Cosemsy. CE enizy ge Sxroneria, ¥l Tovem s oo, ST Sammutes
Thenen oA Trocyryend oo WleadTiacion
TRIANA BRAVO WILLIAM MASCULING |waRos1veses| cC 79220052
Speiigas y Humbres i Tipa Mt
Tagy
FORMADOR DEPORTIVO

CONCEFTS DEAPTITUD JCUPARIONAL
CUMPLE CON EL PERFIL PARA EL CARGO SIN RESTRICCION.

Cbservaciones: N APLICA

RIA | NO SE EVALUARGN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Bspacios. Confinados, Manipular Alimertos)
RESTRICCIONES LABORALES: { TR0 ... . .. . RECOMENDACIONES
SIN RESTHICCIONES LABORALES | NO ARLICA NOAPLIDA

El concopto de Aptitud se dofinié & partir de los siguientes sxamenas practicados:

AUTHEETRIA ’/” CPTOMETRIA ’ vf
ExAMER NETICE OO ACIONAL ENFASIE CSTEOHLSCHLAR Yf” FERFIL LIPDICO v
o . U w“; m R v’/
RECOMENDACIDNES MEDICAS | RECTMENDAGIONES GOUFACIONALES HASITOS Y ESTHLO-DE VI BALUDABLES :
SAAMEN VISUAL DE CONTROL BN L ARD | UsCOEERF HADIEOS S5 UDABLES.
- SYEISUAL ACTRADAS FISICH ABRCEIDS
SE CARDICVASEUL AR VASER SEPORTE
B ;

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

EJERCICHE: HEGULAR, ALIMENTACIDN SAUDABLE. VALORACION NUTRICIONAL BN EPS. CONTHOL  ANUASL
PREVENCION COMDS, CONTROL ANUAL POR CPTOMETRIA

POR CFIOMETRIA. MEDTRE 0F

Conserlimaenty infornado del Sspeanic o TreGaador sulorizu a0 docloridl abmp MPconacs @ rmeEsr mo exgmen micico omgedonil fegpstredn o aEie
cocumentn. B cemorfal abaje menscionado me ha explicase i3 nsturaleza y propasite o8l examern BE compeendids y he et 13 operiunidac de amalizar él ‘
cropeate, los beneficies, 3 imterpretacién, las lmdaciones, y rpesgos deb edamen medico 2@ perdr de kg asesorla heindasa. Esdendo que S5 reafizacian de este |
exarnen ©5 wiludAnd y oue e i3 oporlumidad de retrar o conseplimienic &n cuaguier momertn. Fui icformade de fas medidas pars proleger 1

confderciniidast oo miy resuilados. Las mspuesBs Cadas pof MU oan AsiR odErhen SOM oOMEetas v owiridicas.  Avtorize 3 docdona) par3 cue Senirisie 2 W95
persomas o entigates conlempladas en A lesislacion winenle, {2 formesidn regisirads =R gsle cosumsde, PR Bt Duen Cumplimienin ol sistems de

seguritad v smled an &) wahaje y para jas siusciones comlempiatas o M3 Misma legelacidn. iguaimenrs para que remiizn & Higlods Clieca 3 2 EPS 3 e
cal e provento aclusimente sflsco. Frmaimerte manifesto gue b jeito y comprendido perfectamente b aneror y goe lodus low espacics sn Banco han

wido comprletados erdes o e B v St R encustre o capecada de expreser mi comgenbminto.
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EXAMEN DE OPTOMETRIA

[ DATOS PERSOMNALES

Agmpeidien N7 22898

Feeha: 120772003 Munispie: GUACUAS (CUNTINALARTA, GO SREIA] CLTgideis?

Nombing: TRIANA BRAVD WILLIAK

Edad: 40 ARGS 1

Grenere: MASCULIMGD  Profusion o CargnFCRIMADDE DEFORTIVO
Eps: SURL Tipo Evaluacion Medica EVALLACION MEDICA OCLIPACIONAL DE IMGRESQ

Empresa; CONSUMIDOR FINAL

Lagar det Uiime Examen: GUADIUAS

Motive Consoita: EXAMEN INGRESD

F. Uitimo Examen:  3ANCS

[ ANTECEDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILLARES
AMTECEDENTES PERSONSLES
ANTECEMDENTES OCUPACIONAES

LENTES DE CONTACTS
TmoiTEccAL
TIP0 DE USG
TRAE RX
| USA ANTEGHDS
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AUDIOMETRIA

[ DATOS PERSONALES

Mtgecicn Nz 3184 |

Fecha; LT 203 Chudag:
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Tipo Exdmam:

EVALUACION MEDICH DCUSASIDNAL GF INGRESD
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Npmprerer
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| Mk CEPCRTES
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EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

La EPS Suramericana S.A, en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en

Salud denominado EPS SURA,

CERTIFICA

Que  William Triana Bravo identificado(a) con Cedula de Ciudadania nlmero 79220052, esta
registrado(a) en el PBS DE EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LAAFILIACION

CAUSA ESTADOC DE LAAFILIACION
FECHA DE INGRESO AEPS SURA
FECHA RETIRC EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

Generado por johnruto

CC 79220052

William Triana Brave

Titular

Titutar

Tiene Derecho A Cobertura Integral
Caobertura Integral

01/02/2022

Activo(a)

144

Sin semanas reportadas a EPS SURA
independiente - Vigente

22/02/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,

NI PARA TRASLADOS
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(@ VIDA Cl'DCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/ia sefior/a WILLIAM TRIANA BRAVO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 79220052, se encuentra afiliado/a desde 09/06/2006 al Régimen de Prima
Mediz con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 15 de enero de 2025.

‘-::_——H.' — -

———

&

QQ
=
1z
[
=

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno,

Pagins |

Cotpenslenes
Direcddn: Carrera 10 Na.72 — 33 Torre B Piso 13, Bugotd D.C., Colombla  Conmutaders (+57) 601 489 0909; Unes Gratulta: 01 8000 410909 www.colpensicnes.gov.co




Certificacion
Bancaria

hMartes, 28 de enero de 2025

Tepores;
A quien pueda interesar

SANCCLOMBIA S.A. se permite informar que WILLIAM TRIANA BRAVO identificado(a) con CC.
70220052 a la fecha de expedicién de esta certificacién, tlene con el Banco los siguientes

oroductos:
. Preducto No. Producto Fecha Apertura Estado
. Cuenta de Ahorro 385-694563-10 2024/07/05 Activa

“importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

- 57 desea verificar la veracidad de esta Informacién, puede comunicarse con la Sucursal  Telefonica
. Sancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
" Barranguilla - Local: (67~ 5) 361 88 88 - Call - Local: (57- 2) 554 05 05 - Reslo pals 01800 09 12345, Sucursales
< Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unldos (1) 1866 379 97 14,

=

Lantiago Valencla Clderén
tuder Ance de Conocimilento Aulosorvicias

i:*ff = Bancolombia
B
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Eeitorie — Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

@VORTAL 2012 Términos de uso  Normatva  Soporte Remclo  Ayvuda Ec\pa"’ol {Coﬁomb» v

RAZTIL

ira

Informacién del usuario

UTC -5 1184

' William Triana Bravo N

Buscar...

Carge
Titulo
Nombra
Apellidos

Fecha de Nacimiento

Nivel Educative
Género

;Tiene alguna
discapacidad?
Mombre v apellido
Tipo de decumento

Namero de

documento
Direscion

Cédigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Configuracion

Contratista

WILLIAM
TRIANA BRAVO

19/02/2001 ((UTC-05:00) Bogold, Lima, Quito}

Usted pertenece a un grupo joven

Toda la secundaria

Hombre

180 Ne
WILLIAM TRIANA BRAYVO

Cédula de Ciudadania

79220052

2
Caparrapi
COLOMBIA

wiliam1982@hotmail.com

3112956220

Zona horaria
Idioma

Configuracidn regional

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Sequridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contraseia

£Cual es tu apodo?

Tero

3112056220

018000-52-0808 www.colombizcompra.gov.ea’soporte  Lunes a Viernes 7:00 asm. a 7:00 pa.




