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MEMORANDO

No: 25-2-2020-014835
25-9512 06/07/2020 8:35:25 a. m.

PARA: Doctora Leonora Barragan Bedoya
Directora Regional (E) Cundinamarca

DE: Nelson Octavio Gémez Botero
Subdirector (E), Centro de Biotecnologia Agropecuaria
ASUNTO: Solicitud autorizacién contratacion

De manera atenta, remito para su autorizacidn los respectivos documentos para realizar la contratacién de
servicios personales de un (1) instructor (s) relacionado a continuacion:

CANTIDAD
ITEM OBIJETO CTO PLAZO VALOR CDP
NUMERO
Prestar los servicios profesionales
desarrollando actividades de
formacion en seguimiento de Veintitrés
aprendices en etapa productiva con Millones
plena  autonomia  técnica vy Seis (6) Setecientos 2920 del 17 de
admlnlstr.atlva y de for'ma.art!culada meses y Cincuentay Un enero de 2020
1 con los lineamientos institucionales 1 o
. . Ocho (8) Mil Seiscientos
en programas titulados del area de ) )
Construccién, o en otros programas dias Siete Pesos
que permita su perfil profesional y de M/Cte.
acuerdo con las necesidades del (523.751.607)
Centro de Formacién, a |la
programacién establecida y a los
productos de formacién pactado.
Veintitrés
Millones
Setecientos
1 Cincuentay Un
Total Mil Seiscientos
Siete Pesos
M/Cte.
($23.751.607)
Para tal efecto se anexa por cada objeto:
e Certificado Plan Anual Adquisiciones.
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
e  Estudio Previo.
e Andlisis del Sector.
e Certificado de Inexistencia de Personal.
e Formato de Autorizacidn.
Cordial saludo,
N N OCTAVJO GOMEZ BOTERO
ubdirectér (E) de Centro
Proyectd: Nancy Yasmin Velasquez Moreno — Técnico Grado 03 CBA.
Revisd: Mercedes Del Pilar Samudio Rozo — Abogada Contratista CBA.
Revisé: Alba Pinzén Sdenz — Coordinadora Administrativa CBA.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHamaestre
36-02-00-025-

ANDREA CAROLINA MAESTRE MACHADO

2020-06-08-11:19 a. m.

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

36-02-00-025-951210 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Numero: 2920 Fecha Registro: 2020-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 260.345.000,00|Valor Total Operaciones: | -10.000.000,00{Valor Actual.: 250.345.000,00 gzlr(rjlgrimeter' 27.610.519,00|vr. Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndamero: 3020 Fecha Registro: |2020-01-17 NUmero: Modalldaq,de |Tip0 de contrato:

contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOI SITUAC.
ECURSO

:?32#580 Sggg&DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIA - FONDO |BTENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIA Y DE I-_A PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 26 CSF
CONSTRUCCION FIC SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

i NACIONAL
CUND

2020-04-15 260.345.000,00 -10.000.000,00
Total: 260.345.000,00 -10.000.000,00 250.345.000,00 27.610.519,00 0,00

Objeto:

CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA FIC DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Firma Responsable
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CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales desarrollando actividades de
formacion en seguimiento de aprendices en etapa productiva con plena autonomia técnica
y administrativa y de forma articulada con los lineamientos institucionales en programas
titulados del drea de Construccion, o en otros programas que permita su perfil profesional
y de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacion, a la programacién establecida
y a los productos de formacién pactado. Estd incluido bajo el cddigo: 80111618 en el Plan
Anual de Adquisiciones 2020, del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

Se expide en Mosquera, Cundinamarca, el primer (01) dia del mes de julio de 2020.

ka@gg

ALBA PINZON SAENZ
Coordinadora Administrativa.
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Proyectd: Nancy Yasmin Veldsquez Moreno — Técnico Grado 3 CBA.
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Revisd: Mercedes Del Pilar Samudio Rozo — Abogada Contratista CBA.
Revisd: Alba Pinzén Saenz — Coordinadora Administrativa CBA.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales desarrollando actividades de formacién
en seguimiento de aprendices en etapa productiva con plena autonomia
técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
OBIJETO: institucionales en programas titulados del area de Construccién, o en otros
programas que permita su perfil profesional y de acuerdo con las
necesidades del Centro de Formacién, a la programacion establecida y a los
productos de formacion pactado.

Formacion Académica Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
EDUCACION Y/O Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o Educacidn, o
FORMACION: Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA Y LA TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Tres Millones

Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150) M/Cte. para
un valor por contrato de Veintitrés Millones Setecientos Cincuenta y Un Mil
Seiscientos Siete Pesos ($23.751.607) M/Cte. Correspondiente a (1) un
contrato (s), para un valor total de Veintitrés Millones Setecientos
VALOR Y FORMA DE Cincuenta y Un Mil Seiscientos Siete Pesos M/Cte. ($23.751.607). Esta suma
PAGO: serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).Un primer

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

pago en el mes de junio de 2020 correspondiente al periodo ejecutado de
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la
fecha de acta de inicio. b). Pagos mensuales sucesivos correspondientes a
los meses de julio a diciembre por un valor de Tres Millones Setecientos
Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790,150) cada uno.

PLAZO: Seis (6) mesesy Ocho (8) dias y /o hasta el 31 de Diciembre de 2020.

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato es el area de influencia del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.
SUPERVISOR: El Funcionario desigando por el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria

LUGAR DE EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Biotecnologia Agropecuaria, requiere
contratar los servicios personales o profesionales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir la funcidn que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende la poblacion de 17 municipios, cuenta con siete (7) Subsedes
ubicadas en: Facatativa, Madrid, La Calera, Subachoque, Zona Franca de Occidente, Funza, y El Rosal,
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ofreciendo los programas de formacion en los niveles Tecndlogo, Técnico, Auxiliar, Operario y
complementaria, impartiendo formacién profesional a los aprendices, a los cuales se les debe brindar el
mejor servicio.

La formacién en el Sena tiene dos etapas una lectiva que corresponde a la formacién en las aulas y otra
llamada etapa practica que corresponde al desarrollo de los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas en el programa de formacidn poniéndola en practica en las empresas que estan obligadas por ley
a contratar aprendices mediante contrato de aprendizaje.

La supervision de los instructores de seguimiento de la etapa practica esta asignada a los Coordinadores
Académicos del Centro de formacidn de acuerdo a las especialidades de cada uno, para lo cual se contrata
instructores de diferentes areas de formacidon que realicen el seguimiento a la etapa practica de los
aprendices efectuando visitas a las empresas donde estdn ubicados los aprendices, para verificar el
cumplimiento del contrato de aprendizaje por parte del aprendiz y de la empresa contratante.

Dentro del presupuesto asignado para el rubro de FIC, vigencia 2020, el Centro de Formacién cuenta con
recursos disponibles para contratar un instructor de seguimiento para el drea de construccion para la etapa
practica de los aprendices, ya que a la fecha contamos con un nimero considerable de aprendices de esta
area a los que no se les esta realizando el seguimiento correspondiente y que se debe verificar y aprobar por
parte del instructor los resultados de aprendizaje para certificarlos y cumplir con esta meta para esta
vigencia.

De conformidad con lo expuesto anteriormente; es prioritario contratar los servicios profesionales de un
instructor para atender el seguimiento de la etapa practica de los aprendices del Centro de Formacién del
area de construccién, cuyo propdsito esta en verificar y aprobar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje del programa de formacion objeto de seguimiento, para cumplir con la misidn institucional y con
la meta de certificacion propuesta para la vigencia 2020, atendiendo la necesidad y dando alcance a los
recursos disponibles por el rubro de FIC .

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar activamente en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el
banco de pruebas para la seleccion de aprendices. 3 Participar en la programacién y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y
cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 4.
Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo
con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar y
tramitar a la Coordinacidn Académica oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
(deserciones y hallazgos en el registro de la informacién), como requisito para la autorizacion del pago del
periodo correspondiente. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento a la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la integridad en la ejecucion el proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el sistema
SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Emitir conceptos
técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacidn profesional y velar por su asignacion de
manera oportuna y pertinente. 8. Apoyar el andlisis de tendencias econdmicas, tecnoldgicas vy
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar
la informacion al mismo. 9. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o
Supervisor del Contrato. 10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion, apoyadas
en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad; asi como acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 11. Guardar absoluta reserva
sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 12. Respetar y dar buen trato a los aprendices. 13. Prestar los servicios con seriedad,
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responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 14. Realizar mensualmente el registro en el Aplicativo SOFIA
PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz; asi mismo entregar el soporte fisico de deserciones y
otras novedades cuando haya lugar, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente. Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de
cada aprendiz, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 15. Asegurar la
implementacidn del procedimiento de ejecucion de acciones de formaciéon profesional integral de acuerdo
con el Sistema de Gestion de Calidad. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn
para el cumplimiento del objeto contratado. 17. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de
sus funciones. 18. Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formaciéon de acuerdo a la
titulacién asignada en caso que aplique. 19. Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el
Centro establezca, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.
20. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacidn en
formacién. 21. Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo
SOFIA. 22. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segln el programa de Formacion
Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y disefios curriculares
vigentes. 24. Verificar de manera mensual que las horas programadas por su Coordinacion Académica
coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.
25. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 26. Establecer estrategias que garanticen la permanencia en el proceso
de formacion de al menos el 70% de los aprendices inicialmente matriculados en los cursos asignados por la
modalidad complementaria. 27. En el evento de que el contratista sea programado en su totalidad para
impartir formacion complementaria debera reportar mensualmente como minimo cuatro (4) cursos, con un
promedio de 30 aprendices y una duracién minima de 40 horas por curso. 28. En caso de requerirse
completar la carga de la formacidn titulada, el instructor debera reportar cursos complementarios
adicionales con un promedio de 30 aprendices y una duracidn de cuarenta (40) horas o menor a éstas, previa
autorizacién de la coordinacion académica. 29. Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que
requiera el centro ya sea como apoyo a la supervision, parte del comité evaluador, elaboracién de
documentos contractuales tales como estudios previos, estudios de mercado, analisis del sector y demas que
se requiera en el Centro. 30. Para aquellos instructores que se desemperien en programas de tecnélogos y
que les sean asignadas funciones de investigacion deberan cumplir con los lineamientos establecidos por
Sennova, siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2020 y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion, el instructor registrard los productos concretos en fechas precisas y que
correspondan a las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas
de formacidn que estén en ejecucion y los programas de formacidn que se tienen proyectados para el 2020.
31. Entregar los soportes de procedimiento de ingreso de los aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 32. Acompanar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 33. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 34. Apoyar procesos de Registro
calificado y procesos de autoevaluacidn para los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 35. Presentar cuenta de cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacidn, dara lugar
a que se impongan multas al contratista, las cuales serdan descontadas del pago a realizar. La formula sera la
establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias
de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral
en el estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacidon administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria. 36. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato es el area de influencia del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento
Cincuenta Pesos ($3.790.150) M/Cte. para un valor por contrato de Veintitrés Millones Setecientos
Cincuenta y Un Mil Seiscientos Siete Pesos ($23.751.607)M/Cte. Correspondiente a (1) un contrato (s), para
un valor total de Veintitrés Millones Setecientos Cincuenta y Un Mil Seiscientos Siete Pesos M/Cte.
(523.751.607). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).Un primer pago
en el mes de junio de 2020 correspondiente al periodo ejecutado de manera proporcional al valor mensual
de los honorarios de acuerdo a la fecha de act a de inicio. b). Pagos mensuales sucesivos correspondientes a
los meses de julio a diciembre por un valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos
M/Cte. ($3.790,150) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2920 del 17 de enero de 2020 perteneciente al
Rubro Ley 951218 - C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicién de Bienes y Servicios.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
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Una vez analizados los riesgos respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar
el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del funcionario designado por el Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Mosquera a los 01 dias del mes de julio de 2020.

OCTAVID GOMEZ BOTERO
Slibdirectar (E) de Centro

Proyectd: Nancy Yasmin Velasquez Moreno — Técnico Grado 3 CBA
Revisé: Mercedes Del Pilar Samudio Rozo — Abogada Contratista CBA
Revisé: Alba Pinzén Sdenz — Coordinadora Administrativa CBA.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales desarrollando actividades de formacién en seguimiento de aprendices en
etapa productiva con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales en programas titulados del area de Construccion, o en otros programas que permita su perfil
profesional y de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacion, a la programacién establecida y a los
productos de formacion pactado.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
Grupo [F] Servicios [86] Servicios educativos y de formacion [10] Formacién Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen personas en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas
entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Formaciéon Académica Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, 0 Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA'Y LA TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las
vigencias 2017, 2018 y 2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales
de acuerdo a la tabla de honorarios expedida por la Secretaria General de la Direccidén General de la entidad.
El histdrico sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio:

Ano 2017 Ao 2018 Ao 2019
$3.468.535 $3.572.591 $3.572.580

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de
honorarios responde a la dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad en los Ultimos afios.

NELSPN 0CTAVIO GOMEZ BOTERO
Shibdirector (E) de Centro

Proyectd: Nancy Yasmin Velasquez Moreno — Técnico Grado 3 CBA.
Reviso: Mercedes Del Pilar Samudio Rozo — Abogada Contratista CBA.
Reviso: Alba Pinzén Saenz — Coordinadora Administrativa CBA.
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Regional Cundinamarca

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA ( E ) REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar los servicios personales y de apoyo a
la gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucidn
N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de Biotecnologia Agropecuaria y conforme a lo anotado
en las anteriores consideraciones, se constaté que, a la fecha, aun existiendo personal en la planta, éste
no es suficiente, para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por
el Centro de Biotecnologia Agropecuaria para ejecutar el siguiente objeto: "Prestar los servicios
profesionales desarrollando actividades de formacidn en seguimiento de aprendices en etapa
productiva con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales en programas titulados del drea de Construccidn, o en otros programas que permita su
perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacion, a la programacion
establecida y a los productos de formacidn pactado.", conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacidn directa del servicio.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de
contratacidn que rigen el proceso.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 07 dias del mes julio de 2020.

LEONOR RAGAN BEDOYA
DIRECTORA REGIONAL (E) CUNDINAMARCA

Vo.Bo. Despacho Regional

Aprobo: Dr. Nelson Octavio Gomez Botero — Subdirector (E) Centro de Biotecnologia Agropecuaria. ﬁ >
Revisé: Alba Pinzén Sdenz — Coordinadora Administrativa CBA. 4

Revisé: Mercedes Del Pilar Samudio Rozo — Abogada Contratista CBA.

Proyectd: Nancy Yasmin Veldsquez Moreno — Técnico grado 3 CBA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar el servicio de un (1) instructor (s) cuyo objeto es:
“Prestar los servicios profesionales desarrollando actividades de formacién en seguimiento de aprendices en
etapa productiva con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales en programas titulados del area de Construccién, o en otros programas que permita su perfil
profesional y de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacion, a la programacion establecida y a los
productos de formacién pactado.”

Se requiere adelantar la contratacidon del objeto anteriormente descrito, dado a que es prioritario contratar los
servicios profesionales de un instructor para atender el seguimiento de la etapa practica de los aprendices del
Centro de Formacidn del drea de construccion, cuyo propdsito esta en verificar y aprobar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje del programa de formacion objeto de seguimiento, para cumplir con la misidn
institucional y con la meta de certificacion propuesta para la vigencia 2020, atendiendo la necesidad y dando
alcance a los recursos disponibles por el rubro de FIC .

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de un (1) instructor (s) cuyo objeto sera: “Prestar los servicios profesionales desarrollando
actividades de formacién en seguimiento de aprendices en etapa productiva con plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada con los lineamientos institucionales en programas titulados del area de
Construccidn, o en otros programas que permita su perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del Centro
de Formacion, a la programacion establecida y a los productos de formacién pactado.”

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucidn es de Seis (6) meses y Ocho (8) dias contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion y legalizacidn, sin exceder 31 de diciembre de 2020.

Valor estimado de Un (1) contrato (s): Veintitrés Millones Setecientos Cincuenta y Un Mil Seiscientos Siete Pesos
M/Cte. ($23.751.607).

Recursos: CDP No. 2920 del 17 de enero de 2020, expedido por el area de presupuesto del Grupo Administrativo
del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacidn de servicios profesionales, el subdirector
de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 995

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los 07 dias del mes.de j

DIRECTORA (E) REGIONAL

Vo.Bo. Despacho Regional

Aprobd: Dr. Nelson Octavio Gémez Botero //Subdirector (E) de Centro 5 >
Revisé: Alba Pinzén Sdenz — Coordinadora Administrativa CBA. /

Revisd: Mercedes Del Pilar Samudio Rozo // Abogada Contratista CBA

Proyectd: Nancy Yasmin Velasquez Moreno // Técnico grado 3 CBA.
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25-0512-4  NoO: 25-2-2020-0129355
Mosquera 04/06/2020 5:19:57 p. m.

Doctor

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

Subdirector (E) Centro de Biotecnologia Agropecuaria
SENA Mosquera, Regional Cundinamarca.

ASUNTO: Solicitud de contratacién de un Instructor para seguimiento a etapa practica en programas del drea
de construccién en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria

De manera atenta remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la contratacion de prestacion de
servicios.

Objeto del contrato: Prestar los servicios con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion de los programas titulados y complementarios
delaindustria de la construccién, o en otros programas que permita su perfil profesional y de acuerdo con las necesidades
del Prestar los servicios con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacidon de los programas titulados y complementarios de la industria
de la construccidn, o en otros programas que permita su perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del Centro
de Formacion, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados.

Cantidad: UNO (1)

Valor: 26531050

Plazo en meses:  Siete (7)

Rubro: 951210-C-3603-1300-14-0-3603025-02

Cordialmente,

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO
Coordinador Académico

Direccién General/Regional/Centro
Direccion XXXXXX, Ciudad XXXXX. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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JUSTIFICACION

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir
la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende la poblacién de 17 municipios,
cuenta con siete (7) Subsedes ubicadas en: Facatativd, Madrid, La Calera,
Subachoque, Zona Franca de Occidente, Funza, y El Rosal, ofreciendo los
programas de formacion en los niveles Tecndlogo, Técnico, Auxiliar, Operario y
complementaria, impartiendo formacion profesional a los aprendices, a los
cuales se les debe brindar el mejor servicio.

La formacion en el Sena tiene dos etapas una lectiva que corresponde a la
formacion en las aulas y otra llamada etapa practica que corresponde al
desarrollo de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en el
programa de formacion poniéndola en practica en las empresas que estan
obligadas por ley a contratar aprendices mediante contrato de aprendizaje.

La supervision de los instructores de seguimiento de la etapa practica esta
asignada a los Coordinadores Académicos del Centro de formacién de acuerdo
a las especialidades de cada uno, para lo cual se contrata instructores de
diferentes areas de formacion que realicen el seguimiento a la etapa practica de
los aprendices efectuando visitas a las empresas donde estan ubicados los
aprendices, para verificar el cumplimiento del contrato de aprendizaje por parte
del aprendiz y de la empresa contratante.

Dentro del presupuesto asignado para el rubro de FIC, vigencia 2020, el Centro
de Formacién cuenta con recursos disponibles para contratar un instructor de
seguimiento para el area de construccién para la etapa practica de los
aprendices, ya que a la fecha contamos con un numero considerable de
aprendices de esta area a los que no se les esta realizando el seguimiento
correspondiente y que se debe verificar y aprobar por parte del instructor los
resultados de aprendizaje para certificarlos y cumplir con esta meta para esta
vigencia.

De conformidad con lo expuesto anteriormente; es prioritario contratar los
servicios profesionales de un instructor para atender el seguimiento de la etapa
practica de los aprendices del Centro de Formacion del area de construccion,

Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Km 7 via Mosquera (Cund), Mosquera. - PBX (57 1) 5462323 [ ©
www.sena.edu.co 5 contee
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cuyo propdésito esta en verificar y aprobar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje del programa de formacion objeto de seguimiento, para cumplir con
la mision institucional y con la meta de certificacion propuesta para la vigencia
2020, atendiendo la necesidad y dando alcance a los recursos disponibles por el
rubro de FIC .

Agradezco su atencion

Cordialmente,

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO

Coordinadora Académica

Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Km 7 via Mosquera (Cund), Mosquera. - PBX (57 1) 5462323 [ (@) m
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Regional:

Centro: Biotecnologia Agropecuaria

Periodo: Enero - Diciembre 2020

Acta No. y Fecha (de aprobacion propuesta Global)

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Saldo

% Utilizado

Elaborado por: Coordinadores Académicos

Nombre:

Carmen Angelica Fonseca Corso

Teléfono:

5462323 1P 17877

Periodo a contratar

Enero - Diciembre 2020

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA FIC 2020

Fechas Previstas para la
prérroga o adicion

Costo Hora u

COMPLEMENTARIOS DEL AREA DE LA
CONSTRUCCION - FIC

Construccion , 0 en otros programas que
permita su perfil profesional y de acuerdo
con las necesidades del Centro de
Formacion, a la programacién establecidal
yalos productos de formacion pactado

10 GOMEZ BOTERO
Subdirector (E) Centro de Biotecnoloaia Aaropecuaria

PR

SANDRO DE JESUS PEREZ JIMENEZ
Coordinador académico

RODOLFO VALENZUELA PA|
Coordinador de Formacion

NESTOR MUNOZ TORRES
Coordinador académico

@ﬁfé

Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo diseriado en el Aplicativo SOFIA. 22. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje  evaluacion segin el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y disefios curriculares vigentes. 24. Verificar de manera mensual que las horas programadas por su Coordinacion Académica coincida con las horas programadas y las
ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 25. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos.
de los aprendices. 26. Establecer estrategias que garanticen la permanencia en el proceso de formacion de al menos el 70% de los aprendices iniciaimente matriculados en los cursos
asignados por la modalidad 27.Enel de que el contratista sea sutotalidad para impartir formacion complementaria deberd reportar mensualmente
como minimo cuatro (4) cursos, con un_promedio de 30 aprendices y una duracién minima de 40 horas por curso. 28. En caso de requerirse completar la carga de la formacion titulada, el
instructor deberé reportar cursos complementarios adicionales con un promedio de 30 aprendices y una duracion de cuarenta (40) horas o menor a éstas, previa autorizacion de la
coordinacin académica. 29. Apayar en su especialidad los procesos conlractuales que requiera el centro ya sea como apoyo a la supenvisin, parte del comité evaluador, elaboracién de

tales

previos, estudios de mercado, analisis del sector y demas que se requiera en el Centro. 30. Para aquellos instructores que se desempefien en
programas de tecnélogos y que les sean asignadas funciones de investigacion deberan cumplir con los lineamientos establecidos por Sennova, siempre y cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia 2020 y en el plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registrar los productos concretos en fechas precisas y que correspondan a las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formaci6n que estén en ejecucion y los programas de formacion que se tienen proyectados para el 2020. 31. Entregar
los soportes de procedimiento de ingreso de los aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, ylo requisitos definidos en el
disefio curicular, cuando ejecute formacion complementaria. 32. Acompariar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 3. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 34. Apoyar procesos de R do y procesos de 6n para los
programas en nivel tecndlogo del rea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 35. Presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes

# Perfil |Nombre del Programa Nombre de la competencia a desarrollar No.de | No.de |No.de meses Costo Honorarios | C0Sto Total (Pesos) sin OBSERVACIONES OBJETO OBLIGACIONES ESPECIFICAS COORDINADOR RUBRO AREA
(TETP.TG0) meses | dias | aconiaar | o | Terminacion | - meo (pevesy 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
©-MA) (0-M-A)
Formacion Acadarica T profesiona n o5 Prosia ona autonomia fcnica y admistaiiva y de | T~ CUMPIT GO 8T OD[GT BT COMTATo. Z. FarCipar TOS EqUIPOS GE TSens CuMmcuar TOT progTama 0 Teaes Dara GaranuZar 1@ egTaiaas ena
niclecs de ries forma articuiada con os Ineamentos instucionas, el desarolo de _|1OTMulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccion de aprendices. 3 Participar en
barales,  Flosofta, teotogla y aines, 0 Eduoncion, |as aciidades e fomacin de osprogramas aados y Ia programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion fitulada y el reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual
o Sockogia, abao socialyaine, o Picloga, o |conpaneracos sl corstnsin, o s de ejecutar acciones e formacién diferentes a a inducién. 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo méximo de res 13) dias, todas las actividades que se acuerdo con los procesos,
admiistacion. Tareta Profesional o oo Casos s s |sondesu Ia calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formafivo tales comos a). Registro de los juicios evaluaivos. b). Cre:
Exigicos por la Ley. necesidades del Pestaros senicos con plena aulonomia técicay | 3506iacion de aprendices. o). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento e aprendizajes previos, d). Comunicar y ramitar a2 Coordihacion Académics oporiumaments anomalias,
Exgaonta: Troinay s () mosesdo oxporonca oty o ama o b esmorio inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de Ia informacien), como requisito para Ia autorizacion del pago el periodo correspondiente. 5. El
distribuida as: Veinticuatro (24)meses de formacion delos | Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento a la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas,
laboral refastonada con ol oo ol aroa de o industin o que garanticen la integridad en Ia ejecucion e proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, Ia caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7.
INTERACGION CONSIGO MISMO, CON LOS consiiccion,  enotos programas que perita su perfi profesionaly | M concptos técnicos tendientes  la adauisicion de materiales de formacién profesional y velar por su asignacin de manera oportuna y pertinente. 8. Apoyar el andlisis de tendencias
DEMAS, CON LANATURALEZA Y LA o cverdo com s neeudo ona ue se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar Ia informacion al mismo. 9. Asistir a todas las reuniones
TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia o |programacion establciday a os poducts de formacien pactados, | Programadas por el Subdirscior del Geniro o Supervisor del Contrato. 10, Respelar y hacer cumpir los ineamientos y pautas para la formacién, apoyadas en ambientes vituales de aprendizaje
instruseion establecidos por a entidad; asi como acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 11. Guardar absoluta reserva sobre
Prostar los servilos profesionales documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su por el lio del I 12. Respelar y dar buen tralo a los aprendices. 13. Prestar los servicios
e cion con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 14. Realizar mensualmente el registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades acadéricas de cada aprendiz; asi
e seguimlento de aprenices on etape entregar ol soporte fisico de deserciones y olras novedades cuando haya lugar, coma requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. Realizar semanalmente regmm enel

TECNIGO EN CONSTRUGGIONDE | rociusivs o plen autonomia toomen y Aplicativo SOFIA PLUS, s novedades académicas de cada aprendiz, com requisito para la autorizacion del pago del periodo 15. Asegurar la del

EDIFICAGIONES, OPERARIOS ministraiva da forma artoulada con procedimiento de ejecucion de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 16. Responder por [os bienes y elemenlos puestos a su

RS e o Aol 130EmAYO | 12DE paracl del 7. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 18, Velar por la conservacion y uso adecuado de los 951210-C-3603-

1 | CONSTRUGGION DE EDIFICACIONES ¥ |programas o det rea et frea 7 0 7.00 'OF 2020 |PICIEMBRE DE| $  3.790,150.00 26,531,050 materiales de formacion de acuerdo a la titulacion asignada en caso que aplique. 19. Participar en las convocatorias de formacion pedagogicas que el Centro establezca, asi como la formacion| CARMEN ANGELICA FONSECA |  1300-14-0- CONSTRUCCION
de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas fecnologias. 20. Asisir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en formacion. 21. 360302502

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO
Coordinadora académica

FABIO AUGUSTO RAMIREZ PAREDES
Coordinador académico
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA FIC 2020

Regional:

Cundinamarca

Centro: Bi

iotecnologia Agropecuaria

Periodo: Enero - Diciembre 2020

[Acta No. y Fecha (de aprobacion propuesta Global)

[Tope global programado

Menos Horas presente plan

Saldo

% Utilizado

Elaborado por: Coordinadores Académicos
Nombre: Carmen Angelica Fonseca Corso
Teléfono: 5462323 IP 17877

Periodo a contratar

Enero - Diciembre 2020

ANEXO 2

Fechas Previstas para la

—

Subdirec§

COMPLEMENTARIOS DEL AREA DE LA
CONSTRUCCION - FIC

A

ON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

Construccion , 0 en otros programas que
permita su perfil profesional y de acuerdo
con las necesidades del Centro de
Formacion, a la programacion establecida
y alos productos de formacion pactado

r (E) Ceftro de Biotecnologia Agropecuaria

SANDRO DE JESUS PEREZ JIMENEZ
Coordinador académico

e

novedades cuando haya lugar, como requisito para la del pago del period Realizar registro en el
Aplictivo SOFIA PLUS, a5 novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para a autorzacién de pago del periodo correspondiente.
15. Asegurar la ion del imi 6n de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema de
Gestion de Calidad. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 17. Entregar
los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 18. Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion de
acuerdo ala titulacion asignada en caso que aplique. 19. Participar en las de formacion que el Centro establezca, asi
como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 20. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el
objeto de recibir y en formacion. 21. ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el
Aplicativo SOFIA. 22. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque

tado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias
de aprendizaje y disefios curriculares vigentes. 24. Verificar de manera mensual que las horas programadas por su Coordinacion Académica
coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 25. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 26. Es'ablecer sstrtoglsn que
garanticen la permanencia en el proceso de formacion de al menos el 70% de los aprendices n los
por la modalidad complementaria. 27. En el evento de que el contratista sea programado en su totalidad para impart Tormacion complememarm
debera reportar mensualmente como minimo cuatro (4) cursos, con un_ promedio de 30 aprendices y una duracién minima de 40 horas por curso.
28. En caso de requerirse completar la carga de la formacion fitulada, el instructor debera reportar cursos complementarios adicionales con un

rorroga o adicion Costo Horau !
# Perfil :‘TOE";‘:&YGG&O'; fograma Nombre de la competencia a desarrollar :‘;‘s:: N;‘a ‘:’ N: C’i?“'r":;s ‘m:m ke oo ] €05 H(;norar\as Costo T:z';: :"s) sin (Psnrof s:::’;:é'.ﬁ:‘:gmm OBJETO ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS COORDINADOR RUBRO AREA
e A mes (Pesos)
Formacion Académica Tilulo profesional en [os nicleos de Prestar Tos servicos profesionales Gesarrolando | T~ ZUPT COT ST UDJTU IS CUMIs: Z- T-arweTpar PO e OTSeTT CarmTooar PO prOgTaTar U TS0
conocimionts ds Antapologia, ories Hbarates, o Fiesolia, teologiay e formion a5, para garantizar la enla de proyectos formaivos, el disefio de actividades de aprendizae, el disefio do
oo, o Educecion, o Sodblogia. rabejo socialy i, » aprencies enetapa poduciv conplena {alleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccion de aprendices. 3 Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
Eatoaiogia. o Adminstracion. Tarols Profosional on los Gasas  |auononatécnca yadminsatv y do forra ~[Induccién de aprendices de formacidn ttuladay e reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual
Exigidos porla Loy riculada con s Ineamientos instfuconalesen | d@ elecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas las
Experiontia. Tronta y seis (36) mosos do xperiencia distibuida |pogras tlados del drea e Consirccin, o en [acividades que se acuerdo con s procesos, son de su Ia calidad dela y su coherencia con el proceso
ol Vorntcuatro (24 mests de xperiencia boral reinciona con 0108 ograas aue permiasu el profesraly |formaivo ales como: ). Registro d losjucios evaluativs. b). Creacién de rutas y asociacién de aprendices. c). Regisiro de uiios evalualivos
el desempefio en el area de INTERACCION CONSIGO MISMO,  |e acuerdo con las enode  |del previos, d). Comunicar y tramitar a la C Académica anomalias,
N LOS DEVAS. CON LANATURALEZA Y LA Formacion, a a p yals de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién), como reqisito para la autorizacion el pago del periodo
TRASCENDENGIA y dooo (12) mosss on dosendia o insiruccion [Producos e fornason paciado, correspondiente. 5. El Coordinador Académico podré designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento a la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas, que garanticen la integridad en la ejecucion el proceso de aprendizaie. 6.
Verificar en el sistema SOFIA PLUS, Ia caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio el mismo. 7. Emilir conceptos técnicos
tendientes a la adquisicion de materiales de formacién profesional y velar por su asignacion de manera oportuna y pertinente. 8. Apoyar el andlisis
Prestar los servicios profesionales de tendencias que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de
desarrollando actividades de formacion en etroalmentar la iformacion a mismo, 8, Al a todas a6 eunionss programadas por el Subdirector del Genir o Suparisor el Contrato. 10.
seguimiento de aprendices en etapa Respetar y hacer cumpli los lineamientos y pautas para la formacion, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad;
TECNICO EN CONSTRUCCION DE productiva con plena autonomia técnica y asi como acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 11. Guardar absoluta
EDFICACIONES: OPERARICS, adminisirativa y e forma articulada con o reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su porel 12. Respetar 951218 - C-3603-
AUXILIARES, TECNOLOGIA EN s lineamientos institucionales en 13 DE MAY( y dar buen trato a los aprendices. 13. Prestar los servicios con seriedad, i y eficiencia. 14. Realizar
! CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y |programas titulados del area del area 7 0 .00 DE2020 |P'CIEMBREDE|$ 379015000 26531050 el registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz; asi mismo enlregar el soporte fisico de deserciones y otras CARMEN ANGELICA FONSECA ;:::;::’2 CONSTRUCCION

RODOLFO VALENZUELA PARDO
Coordinador de Formacion

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO
Coordinadora académica

B

NESTOR MUNOZ TORRES
Coordinador académico

FABIO AUGUSTO RAMIREZ PAREDES
Coordinador académico
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