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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 28 de febrero 2025

Sefiora

Alba Luz Méndez Rojas

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7361398

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Formacién Profesional Integral

Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7361398 del afio 2025

FABIOLA VASQUEZ PORTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.026.586.467 de
Florencia Caquetd, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA' Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
(555.471.770). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago para el mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($3.378.089), b) Nueve pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) cada uno, c) un ultimo
pago del mes de diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.089.265)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del
area de COCINA, impartiendo Formacidon Profesional Integral, la administracion
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del
conocimiento de la formacién Titulada presencial, Titulada virtual, Complementaria

presencial, Complementaria virtual, y A Distancia en los programas regular que imparte

Obligaciones Especificas:

pedagdgica e instrumentos de
evaluacién) de los programas
de formacion titulada vy/o
complementaria de acuerdo
con la programacién asignada
por la Coordinacién Académica

b) Programa: técnico en
cocina

c) La fecha de inicio de la
ficha fue el 10/02/2025 vy la
fecha de terminacién de la
etapa lectiva de la ficha es el
10/11/2025.

d)Proyecto formativo:
2859421- aplicacion de
técnicas y procedimientos de
cocina en establecimientos
gastrondmicos del
departamento del Caqueta.
e) A la formacidn se
matricularon 23 aprendices.
se encuentran en formacion
17. Retiro voluntario 6.

f) competencia:
-240201530 - Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la Formacidn [Ejecuté la formacion
Profesional Integral de acuerdo [profesional integral  de |1.1 Registro de tiempos
con el Desarrollo curricular conformidad con el programa je| mes de Febrero de
(Estructura definido y el cronograma 2025
curricular, proyecto  [cstablecido asi:
formativo, planeacion a) Ficha 3140391 1.2 Pantallazo portafolio

de evidencias

compartido en el drive.

- Ficha 3140391
Técnico en Cocina

OBLIGACION 1
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-90801023 - manipular
alimentos de acuerdo con
normatividad vigente

- 60201008 -controlar el
manejo de las materias
primas en la produccién de
alimentos de acuerdo con los
procedimientos establecidos
g) Resultados de aprendizaje:
- 543609 - 1. Identificar la
dinamica organizacional del
SENA y el rol de la formacion
profesional integral de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
profesional.

-543638 - 1. detectar los
riesgos de contaminacion
que afectan la produccion de
alimentos teniendo en
cuenta los tipos de
contaminantes (fisicos,
quimicos y bioldgicos)
-544807 -1. caracterizar
materias primas teniendo las
fichas técnicas del producto
y los estandares de calidad
definidos por la
organizacion.

h) Se desarrollo la actividad
de aprendizaje:

-Induccidn 48 horas/ 0.34
meses: 1. reconocer los
actores y la metodologia del
proceso de la formacion
profesional integral SENA.

- Identificar las materias
primas vy los peligros de
contaminacién en la
preparacién de alimentos i)
Horario asignado: 120 horas
ejecutadas en el mes de
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febrero de 2025

Lunes 10, 12: 00 -18:00
Martes 11, 12: 00 -18:00
Miércoles12, 12: 00 -18:00
Jueves 13, 12: 00 -18:00
Viernes 14, 12: 00 -18:00
sabado 15, 6: 00 -12:00
Lunes 17y 24, 12:00-19:00
Martes 18, 12: 00 -20:00
Miércoles 19, 12:00 -19:00
Jueves 20, 12: 00 -19:00
Viernes 21, 12:00-19:00
Sabado 22, 6: 00 -14:00.

Lo anterior se debe a que los
aprendices estan reponiendo
hora de trabajo de los dias
sabado y estdn reponiendo
dias de semana Santa.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando el estado de los
aprendices b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje c¢) Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

Registre, verifique e hice
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad definié para
la Gestion de la Formacidn
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades.

a) Ficha 3140391

b) Programa: técnico en
cocina

c) La fecha de inicio de la
ficha fue el 10/02/2025y la
fecha de terminacion de la
etapa lectiva de la ficha es
el 10/11/2025.

d)Proyecto formativo:
2859421- aplicacion de
técnicas y procedimientos
de cocina en
establecimientos
gastrondmicos del
departamento del
Caqueta.

e) A la formacidn se
matricularon 23
aprendices. se encuentran
en formaciéon 17. Retiro
voluntario 6.

f) competencia:
-240201530 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion.

-90801023 - manipular
alimentos de acuerdo con
normatividad vigente

- 60201008 -controlar el
manejo de las materias
primas en la produccién de
alimentos de acuerdo con

los procedimientos

2.1 a) Aplicativo Sofia Plus
2.2 c) Pantallazo Reporte de
juicios  evaluativos  del
Técnico en Cocina con Ficha:
3140391

2.3 d) Pantallazo reportes
radicados retiros voluntarios
de los siguientes aprendices:
- CC—-1117884731 ANA
CRUZ VARGAS SUAREZ

- CC 6804347 CAMILO DIAZ
HERRERA

- CC—-1117525798 IRLENA
CESPEDES CALDERON
—CC-1117526065 NARDY
TATIANA RIVAS JIMENEZ

- CC—-1117504250 YIRLEDY
PRIETO YATE

OBLIGACION 2
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establecidos

g) Resultados de
aprendizaje:

- 543609 - 1. Identificar la
dinamica organizacional
del SENA y el rol de la
formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.
-543638 - 1. detectar los
riesgos de contaminacion
gue afectan la produccién
de alimentos teniendo en
cuenta los tipos de
contaminantes (fisicos,
quimicos y bioldgicos)
-544807 -1. caracterizar
materias primas teniendo
las fichas técnicas del
producto y los estandares
de calidad definidos por la
organizacion.

h) Se desarrollo la
actividad de aprendizaje:
-Induccion 48 horas/ 0.34
meses: 1. reconocer los
actores y la metodologia
del proceso de la
formacion profesional
integral SENA.

- Identificar las materias
primas y los peligros de
contaminacion en la
preparacion de alimentos
i) Horario asignado: 120
horas ejecutadas en el mes
de febrero de 2025

Lunes 10, 12: 00 -18:00
Martes 11, 12: 00 -18:00
Miércoles 12, 12: 00 -18:00
Jueves 13, 12: 00 -18:00
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Viernes 14, 12:00 -18:00
Sabado 15, 6: 00 -12:00
Lunes 17y 24, 12:00 -19:00
Martes 18 12: 00 -20:00
Miércoles 19, 12:00 -19:00
Jueves 20, 12: 00 -19:00
Viernes 21, 12: 00 -19:00
Sabado 22, 6: 00 -14:00.
Lo anterior se debe a que
los aprendices estan
reponiendo hora de
trabajo de los dias sabado
y estan reponiendo dias de
semana Santa.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

No fui asignada por la
Coordinaciéon Académica
Para realizar esta
obligacién contractual.

No se registra evidencia de
esta actividad debido a que es
una formacion titulada y los
mismos aprendices deben
desarrollarla

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro
de Formaciodn lo requiera.

No fui asignada por la
Coordinacién Académica
para desarrollar esta
obligacion contractual

No se registra evidencia de
esta actividad debido a que
no se desarrollé durante el
mes de

febrero

Participar cuando el Centro
de Formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
Nacionales y a los
lineamientos Institucionales
requeridos para el drea

tematica objeto del contrato.

No fui asignada por la
Coordinacién Académica
para desarrollar esta
obligacion contractual

No se registra evidencia de
esta actividad debido a que
no se desarrollé6 durante el
mes de febrero
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Participar cuando el centro | No fui asignada por la | No se registra
de formacién lo requiera, en | Coordinacion Académica | evidencia de esta
proyectos de investigacion | para desarrollar esta | actividad debido a que
técnica y/o  pedagodgica | obligacion contractual no se desarrolld
(SENNOVA) para fortalecer el durante el mes de
proceso de formacién del febrero

area tematica objeto del

contrato.

Apoyar procesos de Registro | No fui asignada por la | No se registra
Calificado para los programas | Coordinacion Académica | evidencia de esta
en nivel tecndlogo del drea | para desarrollar esta | actividad debido a que
tematica objeto del | obligacién contractual no se desarrolld
presente contrato, cuando el durante el mes de
centro lo requiera febrero

Asistir y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencias
de conocimiento y/o
actualizaciones programadas
por el Centro de Formacién

Asisti y participe en
reunién de induccién a la
que fui convocada por el
Centro de Formacion

8.1 registro asistencia a
reunién de induccién

Evidencia que reposa

en el Drive de
coordinacion y
portafolio del
instructor
OBLIGACION 8

Responder por los bienes vy

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato  (ambientes de
aprendizaje, materiales de
formacién y uso de

materiales de formacion) y
una vez finalizado, quedar a
pazy salvo con el Almacén.

Vele por la buena
administracion de los
recursos entregados en el
ambiente de aprendizaje
102 y el 201 del CTA.

El registro de ingreso a
los ambientes se
encuentra en la minuta
de los vigilantes.
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Presentar los documentos,
informes y formatos
necesarios requeridos o
exigidos con ocasion del
desarrollo  del presente
contrato en las fechas

establecidas por el centro.

Presente el informe
mensual mes de febrero
y pago de seguridad social
de febrero con numero
de planilla 9480982154

10.1 Cuenta de cobro
(planilla de si
contratistas, seguridad
social, informe de
ejecucion contractual)
OBLIGACION 10

11

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA" y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a

Se aplico inscripcion al
proceso de certificaciéon
de la norma “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

DE  ACUERDO  CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA"

Evidencia que reposa

en el Drive de
coordinacion y
portafolio del

instructor en el mes de
febrero

OBLIGACION 11

mismo, al informe de
ejecucion contractual.
12 | No utilizar ni total ni | No fui asignada por la No se registra

parcialmente la informacién a

Coordinaciéon Académica

evidencia de esta

que tenga acceso, para desarrollar esta | actividad debido a que
en beneficio obligacion contractual no se desarrollé
de terceras durante el mes de

personas o entidades febrero

diferentes.

13 | Acatar los lineamientos del | No fui asignada por la No se registra
Sistema Integrado de Gestidn | Coordinacidn Académica | evidencia de esta
y el Sistema de Seguridad de | para desarrollar esta actividad debido a que
Salud en el Trabajo y asistir a | obligacidn contractual no se desarrollé
las convocatorias que el durante el mes de
centro programa. febrero
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14 | Prestar apoyo en la | No fui asignada por la | No se registra
evaluacién y supervision de | Coordinacion Académica | evidencia de esta
procesos contractuales de | para desarrollar esta | actividad debido a que

bienes y servicios cuando se | obligacién contractual no se desarrollé
requiera de acuerdo con al durante el mes de
area de su competencia. febrero
15 | Realizar el pago de Realice el pago | 15.1 Registro del pago
estampilla PRO-UNIVERSIDAD | estampilla de estampilla
de la | PRO_UNIVERSIDAD de la | Evidencia que reposa
Amazonia equivalente al Amazonia  equivalente | en el Drive de
1.5% del valor del contrato. obligacién contractual coordinacion y
portafolio del
instructor en el mes de
febrero

OBLIGACION 15

16 | Las demas necesarias para el | No fui asignada por la | No se registra
cabal cumplimiento del | Coordinacion Académica | evidencia de esta
objeto contractual. para desarrollar esta | actividad debido a que

obligacion contractual no se desarrollé
durante el mes de
febrero

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE (o) (o) 0
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9480982154 de la planilla, Aportes en Linea del periodo febrero de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en One Drive: FEBRERO

Cordialmente,

gﬁ\o ol N

\O\O\
BIOLA VASQUEZ PORTES
Contratista
C.C. No. 1.026.586.467

Recibi a satisfaccion:

Alba Luz Méndez Rojas
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7361398
Cargo Coordinadora Académica
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1.1 PANTALLAZO REGISTRO DE TIEMPOS DEL MES DE FEBRERO FICHA 3140391

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA VASQUEZ PORTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3140391 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TEMIENDD LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO ¥ LOS ESTANDARES DE CALIDAD
DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

ZS50LICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDD COM ORDEMES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS ¥ PRINCIFIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD.

3 ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE CONSERVACION Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los reguerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TEMIENDD EN CLUENTA LOS
TIPOS DE COMTAMINANTES (FISICOS, QUIMICOS ¥ BIOLOGICOS).

ZEFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDD EN

CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

3. APLICAR PRACTICAS HIGIEMICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCIAON EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDD COM
MORMATIVIDAD SANITARLA Y PLAN DE SANEAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccian.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SUPROYECTD DE VIDA Y EL DESARROLLD PROF ESIOMAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 105,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |
250022025 26/02/2025 OTROS 8,00
2B/02/2025 26/02/2025 OTROS

7.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: FABIOLA VASQUEZ PORTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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REGISTRO ASISTENCIA A FORMACION TECNICO EN COCINA CON FICHA: 3140391

i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
| 7Av CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
\ CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa {’?(Zmroﬁxcocum\ . No. De Ficha: T T 3140301
Competencia: | oawccn = " | codigo: 240201530 Horas: 48 horas
Recultado de | identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
Aprendizaje
[ Municipio Floroncia Caquets Lugar: SENA CTA | Ambiente - 102
Instructor: '7'AB!C)LA VASQUEZ PORTES l No. Doc. identidad l 1.026.586.467

MES DE FEBRERO DE 2025 HORARIO 12:00 PM A 18:00 PM 1

N: No. De
LUNES 10 MARTES 11 MIERCOLES 12 | JUEVES 13 VIERNES 14 15
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|
PERDOMO | FRANCEDY 12008520105 )
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

| Berona {aguets
CC | GASCA GABRIELA
GAITAN oossos0s |y 2y 6. |ohrelu 6 lGmida . lGactdlac el Lhtlo ¢
.| ©C | cespebEs | TRiENA o —
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Firma Instructor (a):

Documento No Controlado por el SIGA Pagina 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA l“
A CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Segiorw Capets
Arograma | TECNICO EN COONA No. De Ficha: 3140391 el
— i |
w | MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Cocigo: MHoras: 48 horas 1
Resutado de | S33I638 - 1 detectar 1os riesgos de contaminacion que afectan la prodi de cuenta los tipos de {fisicos, |
Aprendirate | ¥ bioldgicos) 1
Murmcame Florencia Caquets | Lugar: SENA CTA | Ambiante - 102 ]
nstructor: FABIOLA VASQUEZ PORTES | No. Doc. identidad | 1026588457 i
WIS DE FEBRERO DE 2025 HORARIO 12:00 PM A 1800 PM
":' APELLIDOS | NOMBRES ":.:; APRENOIZ
LUNES 17 MARTES 18 s JUEVES 20 VIERNES 21 SABADCS 22
_ CC | VARGAS ANA CRUZ 1117884731

CC | RUEDA ANGIE

PERDOMO | FRANCEDY 1006529105
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
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Documento No Controlado por el SIGA Pagina 2
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
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OBLIGACIO

Evidencia

2.2 C- REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS TECNICO EN COCINA CON FICHA: 3140391

N 2

COMPETENCIA: 1- 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reparte: )
Ficha da Caracterizacién: ]
Cagige: 535503
Versién: [
Denominacién: CoomA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEECLOON
Fecha nicia o
Fecha Fin S
Modalidad de Formacisn: FRESENCIL
Regional 16-FESONAL CACLETA
Centro de Formacion: S5 -CENTADTECHILOGOCE LA AMAZINA
Nombre v [Apelidos Competencia v [Resuhado de Aprendizaje v [Juicio de Evaluaci | Fecha y Hora del Juicia v [Funcionario que ¢
GREFELA GASCAGATAN (G570 -Hesdtads de Aprendizae sl nauscien. 43505 TEETFLARLA DTG Mmmzs‘l_awwuﬂm\ EL AL 4PRCEADD WIZAZE B CC2Bse646T - TA
O PADFESICIAL NTECAA T ACLERD
VEISOH ADRAN BOLARS CASTFD (50 -Hestads de Aprendizae sl nauscien. STFICHALA M AC N DL S e FOL|APPCEA0 WG E B CC2BsE66 A
LA FORACIN RFESTAL HTEGRA I ACIERODCTN S
T TomsEEa EEE] [sancrezrENED 52~ es.tad de dprendicef e induocin. SR8 CEETF LA DRk CFSMeACOH AL e SE0A L PO PR B Ba (T BsEsE A
LA FORACIN RCFESAL HTEGRAL I ACIERODCON U
0 =g FAECNALERS WARTREZ LOPEZ 52~ es.tad de dprendicef e induocin. SR8 CEETF AR DREMIoh M2 ACOH AL e SE0 L PO PR B Ba (T BsEsE A
LA FORACIN RCFESAL HTEGRAL I ACIERODCON U
63 = HEFRELLL FDURS GARELH ENFORFACIN | 672 - emitach de dprandirae s lindsooin, SR8 CEETF AR DREMIoh M2 ACOH AL e SE0 L PO PR B Ba (T BsEsE A
LA FORACIN ROFESIAL HTEGRA I ACIEROOCON S
G3 Fra0een BNGEUSSETH COTACT VASTLEZ ENFORFACIN |67 - Hemitack de Aprendife e Bdiooin, ARt CLETF AR ONEMICh A2 ACOH AL DEL SERA L PO PACEATe BIZEES T Ba CTos5eEA5T - FA
LA FORACIN ROFESIAL HTEGRA I ACIEROOCON S
0 FisTracs EEE WURC GUTERFEL ENFORFACIN |67 - Hemitack de Aprendife e Bdiooin, ARt CLETF AR ONEMICh A2 ACOH AL DEL SERA L PO PACEATe B E Ba T BsEee A
LA FORACIN ROFESIAL HTEGRA I ACIEROOCON S
G3 == SEEASTANCAMLD AGULARGASCA ENFORFACIN |67 - Hemitack de Aprendife e Bdiooin, ZPRCERDD B E Ba T BsEee A
G3 g6 A7 DANELR, RIS VAFAS ENFORFACIN | 02 - esitach de Aprendiafe e oot ZPRCERDD BIGATS 2 Ba CCBse646T -4
G3 Fitseers ARNA ALERIDRA BEDOYA RO ENFORFACIN | 02 - esitach de Aprendiafe e oot IR FIHRLA DA TE A L SERA FL L | FPRCEA0 BIGATS 2 Ba CCBse646T -4
HADONFACFESCAL NTEGRIL DE ACUERODCEH L
0 Ei3 [EETH FOFENOFENDEL ENFORMACIN | 662 - Aesilach de Bprendeape e iniooin ST ARLA DN CASMICACO AL DEL SO0 L PO FPACEA BIGALS 2 B CC Bse6467 -4
LA FORMADON ACFESCIAL HTEGRIL DE ACUERODCEH L
0 s ASLY CRSTAL FACLRDOVERA ENFORMACIN | 662 - Aesilach de Bprendeape e iniooin AR TLEATFLARLA DNEMCA CFS®C AU AL OEL SO0 L PO FPACEAs BIGALS 2 B CC Bse6467 -4
LA FEAMACON PACFESONAL HTEGRAL DE ACUERODCEH L
0 =g EREVNER ANDFES VRAFORS ENFORMACIN | 662 - Aesilach de Bprendeape e iniooin AR TLEATFLARLA DNEMCA CFS®C AU AL OEL SO0 L PO FPACEAs BIGALS 2 B CC Bse6467 -4
D L& FORMADON PACFESICAL NTEGRAL DE ACUERDDCON SU

2.3 RE_ Solicitud radicado para RETIROS VOUNTARIOS

Fecha de mo...

2025-02-21

214 KB




8.1 REGISTRO ASISTENCIA A REUNION DE INDUCCION

DIA1
‘ 2l
! SENA
\J N
]
r REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA_10 DEL MES DE FEEERO DEL ANO 2025
ORI l Jornadas de Induccién Aprendices — Oferta Educativa T1 - Jornada Tarde -
o NOMBRES ¥ Na. PLANTA ‘m’ m«w CORREO ELECTROMICO TELEFONO/EXT. AUTORZA
Loa Brgel . |lecdose -
' izodo Oloye,  [1139mens | X Dt | goro ednto  [3U32IC4
2 | B rac g Rezs2séy | v/ FAL | od@endizzroszn| 7
= bu:mr\-‘o\}wpm&h%@,sl% — Far -mwic&@m ECE YRRy o _L_( g
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6 |20 E Juec ey - Fer [pgralene| (aygumssﬂ e Colero g
b=
3z14- 4
| SR Qule owmot| | T |gomed [ewec kbt Do
B | Qscov (oo 13523507 - T | SEUNERS, Bresusar 2
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naci de Ap je SENA, se compi a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos per les que se !l ados en este d to, y les dard el tr i cor di en de lo ido legal
DIA 2
o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_11 DEL MES DE FEEERO DEL ANO 2025

QBJETVO (%) l Jornadas de Induccién Aprendices — Oferta Educativa T1 - Jornada Tarde

No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | conmmamsta ‘:un:? mﬂﬂﬂ CORREO ELECTRONICO. | rzytpomo/exr. a"fmm& mov::vr:w oo

los Rlberte [1363(913 IWsebty | |316457957L 7
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6 Doy Teroke|zgenae | ¥ P I Yool J_QUL\‘{}OCA
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10.1 FORMATO GF_1026586457_16825_FEBRERO GC_1026586457_16825_FEBRERO

«+ > FABIOLA VASQUEZ PORTES > FEBRERO > GESTION CONTRACTUAL > OBLIGACION 10 &

(9 Nombre ~ Modificado... ~  Modificado... ©  Tamafiodel ar... ¥~  Compartir ~ Actividad
o ’\IGC_1026586467_ 16825_FEBRERO 2025.pdf  Hace unos segu...  Fabiola Vasquez Po 2,43 MB & Compartida
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11.1 EVIDENCIA DE INVITACION A LA COMPETENCIA LABORAL DE “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

NORMATIVA"

. ~ -0 ALY UUYISU I TG U/ W/ TTISET 1 SUTTTIELET VG 1 IV £ALE D1V DY IVIAATVISIN 11TV YING IV oA )

B YouTube ’) Maps ™ Gmail
: M Gmail

Redactar

] Recibidos 125
Destacados

) Pospuestos
Enviados

| Borradores
Mas

iquetas 4

Q_ competencia

&

X
it
®
&
*

B O @ 8 B8 Tde? <
Invitacion Norma Competencia Laboral - Instructor  Recibidos 2 =
Piedad Cecilia Rojas Vargas <piedadceciliarojasvargas@gmail.com> vie, 31ene, 15:37 Yy “

para bcc: mi v
espetado instructor:

Me complace invitarle a participar en el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales en el sector
educativo, que le permitira cumplir con una de sus obligaciones contractuales y, al mismo tiempo, contribuir a mejorar
su calificacion en el Concurso de Méritos 2025.

NORMAS:
e NSCL 240201056 Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
. NSCL 240201081 Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
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EVIDENCIA DE ENVIO DE DOCUMENTACION PARA EL PROCESO DE INSCRIPCION A LA

€ > C % mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrcIHrhvXXPRWQCBhXGNsKwfbsmXfpbskQ ® o K2 G
HE 3 YouTube 9 Maps ™ Gmail

= M Gmail Q_ in:sent X = ® B +

¢/ Redactar < © m B B 2de5 ¢ 5

B Recibidos 125 .

To Documentos para norma competencia laboral e @

(© Pospuestos . .

. Fabiola Portes <fabiolavasquez2022@gmail.com> @ mar,4feb, 1323 % @ &
> Enviados para piedadceciliarojasvargas «
[@ Borradores . ' . " i ié
M Amablemente me permito enviar la informacion para la norma : NSCL 240201056 Orientar formacion
hd as
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
Etiquetas +

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ®
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u 4.Cedula_Fabiola... ' u Fabiola Vasquez 2... '

15.1 PAGO ESTAMPILLA

Direccién Tnbutaria Departamental
Nit. 800.091.594.4

GOMERNACION o

(‘.MUETA

l4=
D]

PRE-LIQUIDACION OFICIAL DE IMPUESTOS DEPARTAMENTALES
ORDENANZA 021 DE 2017 - CONTRATOS SUSCRITOS A PARTIR DEL 13 DF DICIEMBRE e 3917

SECCION A: DATOS GENERALES
A1 Ciudad y Fecha Florencia, 30 de enero de 2025
A2 Identificacién 1.026.586.467 2 -
A3 Tercero Fabiola Vasquez Portes z
A4 Hecho Generador Contrato Principal __ No 7361308 dél 30 Enero 2025
SECCION B: LIQUIDACION

. g B1. SUBTOTAL | _ SSSATLTIO00] i e st of valor del

o] contrato, reportado por el sufeto

'g' R L j responsable, se determina el monto

S [63. ToraL [ $ 55.471.770,00 pagar
ITEM B4. CLASE DE RENTA DEPARTAMENTAL 85. TARIFA B6. VALOR LIQUIDADO
1 |ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 1,5% 832.000,00
B87. TOTAL A PAGAR
1IENTOS INTA
SON: OCHOC TRE Y DOS MIL PESOS 1,5% 832.000,00
MLCTE o
= _ g
. FIRMA AUTORIZADA
JOSE OMAR AVILA PINEDA
PROFESIONAL GRADO 05 - GAAM




