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GDCHO - C1100-07- 01-22 - 020

Quibdd, 19 de FEBRERO de 2025

Doctora:

SANDRA LUCIA RIOS OLAYA
Coordinadora de Oficina de Contratacién
Despacho

Cordial saludo,

En mi calidad de Secretario General de la Gobernacion del Choco, me permito solicitar
adelantar los procesos contractuales de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
de las siguientes personas:

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS

NEIFFY LOREANA MOSQUERA RUIZ
WENDY JANETH COSSIO

JAISON WALDO QUINTO

LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA

BAIOIN| =

Agradecemos su atencién para con esta.
Atentamente

BORIS ANDRES PENA MOSQUERA
SECRETARIO GENERAL

| Elaboré: | Teodosio Rodriguez Palacios 3 ]
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Quibdd, 18 de febrero de 2025

Doctor: . 41 -L .

BORIS ANDRES PENA MOSQUERA. e L RT3
; 1eS\CA e

Secretario General.

Gobernacion Del Chocd. g B

Despacho.

ASUNTO: Radicacion de carpetas para la continuidad del tramite contractual.
Cordialmente,
Estimado doctor Pefia, actuando de manera respetuosa, me dirijo ante su despacho con la finalidad de radicar

las carpetas de los contratistas que a continuacion se relacionan, lo cual permitira adelantar el tramite
contractual correspondiente:

item NOMBRES
1 | NEIFFY LOREANA MOSQUERA RUIZ

2 | WENDY JANETH COSSIO

3 | JAISON WALDO QUINTO

4 | LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA

Cordialmente,

YAIS RMANDO MAYO SQUERA
SECRE RIO DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
GOBERNACION DEL CHOCO

v, Duibdo - Colombia




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PERSONALES del Choco
Codigo: GCO.FT.012
FORMATO MINUTA ESTUDIOS Neraion: 02
PREVIOS Fecha: 04 de septiembre de
2024
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS l Fecha: 06— 02 - 2025
Area solicitante: SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES
Secretario de Despacho/jefe de YAISON ARMANDO TAMAYO MOSQUERA
oficina:
Objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON ESPECIALIZACION EN
GESTION EMPRESARIAL QUE SIRVA DE APOYO EN TODOS
LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACION DIRECTA DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, La Gobernacion del Chocd procedio a la elaboracion de los estudios y
documentos previos que sirvieron de soporte para la preparacion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCION’DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administradores
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto referido, sefiala que “Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales. Que el inciso 2do del articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 al
referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del contrato, permite que el estado suscriba
contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridicas, cuando no hay en la planta personas que
puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habiéndolas no hay el grado de especializacion necesario o los
grados de especialidad, no son suficientes. Para el caso se cuenta con el certificado correspondiente expedido por
la oficina de Talento Humano. Bajo la propuesta “Comprometidos con el Chocé 2024-2027: como premisa... se
destaca los Desafios socioeconémicos. A pesar de su riqueza natural, el Chocd enfrenta desafios socioeconémicos
como la pobreza, el desempleo y la falta de infraestructura basica. Igualmente, es una poblacion resiliente: La gente
del Chocd se destaca por su resiliencia, adaptandose a las dificultades y luchando por un futuro mejor para sus
comunidades. Por otro lado, entre los Macros compromisos se tiene la “Gobernabilidad democratica y transparencia:
Fortalecer la gobernabilidad democratica y la transparencia en el Departamento del Choco, con la meta de disminuir
en un 40% el indice de percepcion de la corrupcion y mejorar la participacion ciudadana en la toma de decisiones
para el afio 2027. El Choco enfrenta su reto méas grande en materia de gobernabilidad y transparencia, con altos
niveles de percepcion de corrupcion y una participacion ciudadana limitada en la toma de decisiones. Sin embargo,
existe una posibilidad y mejora, ya que el departamento cuenta con una sociedad civil activa y un compromiso por
promover una gestion publica mas transparente y participativa. El fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
y la transparencia esencial para alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible, especialmente aquellos relacionados
con la promocion de instituciones solidas y responsables”... por lo que es necesario fortalecer los proyectos
misionales de las dependencias de la Gobernacion del Choco y especificamente en la Secretaria Cultura, Recreacion
y Deportes de la Gobernacion del Chocd — que debe atender una gran diversidad de temas dentro de los cuales se
destacan apoyar en el impulso de la formacion y gestion de actividades y programas artisticos, deportivos y de alto
rendimiento, acorde con los planes sectoriales y con el Plan de Desarrollo del Departamento, de acuerdo con las
instrucciones asignadas directamente por el supervisor del contrato entre otras, por lo que es necesario
intervenir con personas calificadas para el logro de ese cometido institucional, Es asi que, verificando el plan anual
de adquisiciones del afio de 2025, se constatd que la gobernacion del Chocd incluyo el objeto que se pretende
contratar.

Opcién mas favorable para resolver dicha necesidad

Desde el punto de vista técnico. La opcion mas favorable para resolver la necesidad es la de contratar un
administrador de empresas, y contar con el recurso humano idéneo para que brinde servicios profesionales: EN LOS
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PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE LA
GOBERNACION DEL CHOCO.

Desde el punto de vista juridico. La opcion mas favorable es la de contratar directamente la prestacion de servicios,
previa verificacion de la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con las actividades a desarrollar por el
contratista, en el area en que se ejecutara la labor. La contratacion se llevara a cabo conforme a lo reglado por el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, previa certificacién de la idoneidad, experiencia y no permanencia
del contratista seleccionado, atendiendo a lo expresado por la Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009 “La
vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para
ejecutar el objeto contractual convenido.

Desde el punto de vista econémico. Se pactaran los honorarios, conforme a la tabla fijada por la Gobernacion del
Choco, mediante la Resolucion No. 0181 del 14 de febrero de 2024, la cual se expidié una vez efectuado el anélisis,
en especial del valor historico y comparacion de precios pagados anteriormente para la remuneracién de personas
con el perfil aqui requerido.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
ESPECIALIZACION EN GESTION EMPRESARIAL QUE SIRVA DE APOYO EN TODOS LOS
PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACIQN Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES
AL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

Grupo Segmento Familia Clase Cédigo UNSPSC
80 - Servicios de | 11- Servicios de | 16 - servicios de | 80111604-
Gestion,  Servicios | recursos humanos | personal Necesidades de
F - SERVICIOS Profesionales de temporal dotacién de
Empresa y Servicios personal
Administrativos

Plazo:  El contrato tendré una duracion de CINCO (05) MESES a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
exceder el 31 de diciembre de 2025.

Lugar de ejecucion: De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de
Quibdo en el Departamento del Choc y/o donde se requiera segin el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES: A. Obligaciones generales: 1. Orientar toda su capacidad profesional para el cumplimiento del
objeto contractual. 2. Mantener la debida reserva profesional sobre la informacion que conociera con ocasion a la
ejecucion del presente contrato. 3. Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo
requerimiento de autoridad competente. 4. Responder por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma
permanente altos niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus obligaciones.
5. Presentar informe mensual de actividades para su verificacién por parte del supervisor. 6. Acatar las observaciones
que le formule el Gobernador directamente o a través del Supervisor, durante la vigencia del contrato y subsanar de
inmediato cualquier deficiencia en la prestacion del servicio. 7. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga
en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente. 8. Realizar los actos necesarios y
tomar medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la
ejecucion del contrato. 9. Realizar todas aquellas actividades que se constituyen en apoyo para el cumplimiento de
las metas y objetivos trazados en la Gobernacion, conforme a la naturaleza de este contrato. 10. Inscribir y mantener
actualizada su hoja de vida y declaracion de bienes y rentas en el SIGEP. 11. Acreditar la afiliacién al sistema de
salud, pensiones y riesgos laborales. 12. Presentar en medio fisico y magnético los informes que le solicite el
Supervisor del contrato y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades egjecutadas. 13. Contar
con los insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 14. Cumplir con todas las obligaciones especificas establecidas en el presente
contrato y con las asignadas por sus coordinadores y/o supervisor encaminadas al cumplimento del objeto
contractual. B: Obligaciones Especificas: 1.Apoyar en el desarrollar de un plan de accion detallado que incluya
objetivos, cronograma, presupuesto y recursos necesarios del proyecto Antero Agualimpia y que a su vez le permita
identificar, evaluar y mitigar los riesgos asociados al mismo para minimizar su impacto.2.Apo yar en la administracion
de los recursos humanos, financieros y materiales asignados al proyecto para garantizar su ejecucion eficiente y
establecer relaciones con proveedores para asegurar la entrega de bienes y servicios de calidad.3.Brindar y atender
consultas del secretario de cultura en los temas misionales que éste considere pertinentes para cumplir con el
desarrollo de la cartera. 4.Apoyar en la formulacion, coordinacién y ejecucion de los planes, programas y estrategias
que se adelanten en el despacho, en cumplimiento de la mision de la entidad. 5.Proponer, recomendar e implementar
actividades que permitan el cumplimiento y desarrollo de la mision, politicas y objetivos. 6.Coordinar la formulacion,
adopcion y desarrollo de los planes y programas concordantes con las politicas y estrategias generales del ministerio
de cultura, en lo relacionado con el fomento y estimulos a la creacion, a la investigacion, a la actividad artistica y
cultural. 7.Brindar apoyo en la formulacion, coordinacién y ejecucion de los planes, programas y estrategias de la
secretaria de cultura.8. Realizar y monitorear la planeacion estratéaica de la secretaria de cultura 9 Formuilar
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coordinar y ejecutar los planes, programas y estrategias que se adelanten para la construccion del plan
departamental de cultura y el plan de participacion ciudadana del departamento del choco. 10.Elaborar, ejecutar y
realizar sequimiento de las estrategias de divulgacion de los planes, programas y proyectos de la secretaria de
cultura. 11. Generar y promover espacios y plataformas que promuevan la movilidad y visibilizarian de artistas y
1.Apoyar en el desarrollar de un plan de accién detallado que incluya objetivos, cronograma, presupuesto y recursos
necesarios del proyecto Antero Agualimpia y que a su vez le permita identificar, evaluar y mitigar los riesgos
asociados al mismo para minimizar su impacto.2.Apoyar en la administracion de los recursos humanos, financieros
y materiales asignados al proyecto para garantizar su ejecucion eficiente y establecer relaciones con proveedores
para asegurar la entrega de bienes y servicios de calidad.3.Brindar y atender consultas del secretario de cultura en
los temas misionales que éste considere pertinentes para cumplir con el desarrollo de la cartera. 4.Apoyar en la
formulacion, coordinacion y ejecucion de los planes, programas y estrategias que se adelanten en el despacho, en
cumplimiento de la mision de la entidad. 5.Proponer, recomendar e implementar actividades que permitan el
cumplimiento y desarrollo de la mision, politicas y objetivos. 6.Coordinar la formulacion, adopcion y desarrollo de los
planes y programas concordantes con las politicas y estrategias generales del ministerio de cultura, en lo relacionado
con el fomento y estimulos a la creacion, a la investigacion, a la actividad artistica y cultural. 7.Brindar apoyo en la
formulacion, coordinacion y ejecucion de los planes, programas y estrategias de la secretaria de cultura.8. Realizar
y monitorear la planeacion estratégica de la secretaria de cultura. 9.Formular, coordinar y ejecutar los planes,
programas y estrategias que se adelanten para la construccion del plan departamental de cultura y el plan de
participacion ciudadana del departamento del chocé. 10.Elaborar, ejecutar y realizar seguimiento de las estrategias
de divulgacion de los planes, programas y proyectos de la secretaria de cultura. 11. Generar y promover espacios y
plataformas que promuevan la movilidad y visibilizarian de artistas y

3. MODALIDAD DE SEI’_ECCIO’N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

- Modalidad de seleccion: Contratacion Directa
- Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

En atencion a que el objeto contractual y las obligaciones que van a ser desempefiadas por el Contratista configuran
un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta ademas la formacion
y experiencia de la persona a contratar, la modalidad de contratacion es directa de acuerdo con el articulo 2 numeral
4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su
tenor literal disponen:

LEY 1150 DE 2007:

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

4. Contratacioén directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procedera en los siguientes
€asos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos
que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,

Decreto compilatorio 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en cuenta el anélisis del sector realizado y lo establecido en la Resolucion N°. 0181 del 09 de febrero del
2024, “Por medio de la cual se modifica la Resolucion 0159 del 07 de febrero de 2014, que establece la tabla de
honorarios para los contratistas de la Gobemnacion del Departamento del Choco, vigencia fiscal 2024 y conforme a
la formacion y experiencia, se determina que para esta contratacion se aplicara la categoria 11 Perfil (titulo formacion
profesional) por lo cual se fija como honorarios mensuales la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) M/CTE.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el valor total del contrato asciende a la suma de de VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE. Parégrafo: En caso de requerirse que el contratista se traslade a un
lugar diferente al pacto para la ejecucion del contrato la gobernacion reconocera los gastos de transporte, alojamiento
y alimentacion para lo cual se requeriré certificacion expresa del supervisor del contrato.
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Certificado de Disponibilidad: Para cubrir la presente necesidad de contratacion se cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal N°. 365 del 06 de febrero de 2025, expedido por el jefe de presupuesto de la entidad.
Forma de pago: La Gobernacion del Departamento del Chocd realizara el pago del contrato que se suscriba de la
siguiente manera: CINCO pagos, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE, cada uno,
incluidos impuestos, previa presentacion periédica del Informe de actividades realizadas durante cada mes de
prestacion de servicios, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe constar la acreditacion del pago de
aportes a seguridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefalado en la ley.
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Por tratarse de contratos de prestacion de servicio de apoyo a la gestion, no es necesario obtener varias ofertas yla
seleccion se realiza teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad del proponente para ejecutar el objeto contractual
que garantice a la entidad la satisfaccion de la necesidad planteada Y por consiguiente el cumplimiento del objeto.
De tal manera que estas condiciones deben constar en el contrato y acreditarse debidamente por el contratista.
6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion (Version 1) de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos
previsibles en la contratacion, son los siguientes:
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

EL CONTRATISTA asumiré por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto econémicos como fisicos que conlleve
la ejecucion del contrato. Ademas, no se le exigira la constitucién de garantia unica ya que, atendiendo la naturaleza
del mismo, los pagos se efectuaran de manera posterior y parcial al vencimiento de cada mes, previa certificacion
de los servicios pactados por parte de la Gobernacion del Choco y revisados los informes por el supervisor del
contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y con el Manual
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, por tratarse de contratacion directa no
le es aplicable los acuerdos ni tratados internacionales en materia comercial.

SUPERVISION: El control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecucion de este contrato estara a
cargo de YAISON ARMANDO TAMAYO MOSQUERA, secretario de Cultura, Recreacion y Deportes 0 a quien el
Gobernador del Choco delegue por escrito para tal fin, quien ademés debera velar por lo normado en el articulo 4
de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
e Fotocopia de la cédula de ciudadania
e  Formato tnico de hoja de vida de la Funcion Publica, impresa del SIGEP.
e  Copia del Registro Unico Tributario RUT.
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Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Adjuntar certificado de antecedentes judicial.

Certificado de medidas correctivas.

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

Declaracion juramentada de bienes y rentas en formato de la Funcion Publica.

Certificados de formacion académica que acrediten la experiencia relacionada con el objeto contractual.
Certificacion Bancaria.

Certificacion de experiencia

Copia de la tarjeta profesional en casos que aplique

Certificacion de verificacion de la situacion militar en los casos que aplique

Certificacion de verificacion de los antecedentes judiciales.

Certificacion de afiliacion a salud y pension como independiente

Certificado médico laboral

Certificado de antecedente de la profesion en los casos que aplique

Los demas documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contratacion deberéan ser presentados
para la firma del contrato.

9. APROBACIONES
Dado en Quibdé a los 06 dias del mes de febrero de _9_5

Firma: \\) (
‘V\ \I_
Nombre YAISON ARMANDO TAMAYO MOSQUERA
Cargo: SECREVARIO DE CULTURA, RECRNACION Y DEPORTES.

Elaboro: Carlos Eduardo Paez Paez /Profesional Universitario — secretaria de Cultura, Recreacion y Deportes.
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PERSONALES del Choco
FORMATO DE VERIFICACION DE Codigo: GCO.FT.007
PERFIL Y CERTIFICADO DE Fecha_\ggzse'ggétgﬁbre w
ANTECEDENTES E IDONEIDAD e oo

VERIFICACION DEL PERFIL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E IDONEIDAD DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA GOBERNACION DEL CHOCO

Resolucion de Honorarios No. 0181 del 09 de febrero del 2024

Conforme a los parametros legales, se adelanto la verificacion de la hoja de vida y los soportes respectivos, para determinar el
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el estudio previo de la contratacion. Los soportes de este
formato corresponden al contenido de las certificaciones de formacion académica, los antecedentes y experiencia relacionadas en
la hoja de vida del SIGEP II.

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estos servicios se podran contratar
directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto de la contratacion y que haya demostrado la idoneidad y la
experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE PERSONA NATURAL.:

« Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina web de dicha entidad

« Conforme a la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloria General de la Republica, el Certificado Boletin
Responsables Fiscales debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina WEB de dicha entidad.

« Conforme a lo establecido en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012, expedido por la Policia Nacional el Certificado de
Antecedente Judicial debera ser consultado directamente por la entidad.

» Conforme a la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de policia, el Certificado de Medidas Correctivas debera ser consultado
directamente por la entidad.

« El contratista debera estar afiliado a un Programa de Asistencia Médica, Quirdrgica y Hospitalaria (EPS) y al Sistema General de
Pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto 2170/02, Decreto 510/03, Ley
828/03 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; siendo necesaria la presentacion del documento respectivo que
acredite la afiliacion, junto con fotocopia del recibo de consignacion de los aportes, lo cual constituye requisito para tramitar los pago.

« Para el caso de los varones: verificacion de la situacion militar: Conforme al Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995, que modifico
el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, "... las entidades publicas o privadas no podran exigir a los particulares la presentacion de la
libreta militar, correspondiéndole a éstas la verificacion del cumplimiento de esta obligacion en coordinacion con la autoridad militar
competente, sobre el particular se le exigira a los varones el certificado donde verifique que a la fecha tenga definida su situacion
militar.

Conforme al Decreto 1861 DE 2017 art. 42. Paragrafo 1: “Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la
edad maxima de incorporacion a filas podrén acceder a un empleo sin haber definido su situacién militar; sin embargo, a
partir de la fecha de su vinculacion laboral estas personas tendrén un lapso de dieciocho (18) meses para definir su
situacion militar”.

De igual manera los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en la norma descrita anteriormente deberan tramitar ante
las autoridades de reclutamiento certificacion provisional en linea que acredite el tramite de la definicion de la situacion militar
por una (nica vez, que sera valida por un término de dieciocho (18) meses.

En el caso de los mayores de 60 afios se debe anexar el certificado para ciudadanos mayores de 50 afios.

EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Dicha contratacién se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segun certificacion expedida por
el administrador de Plan de compras, por lo anterior, se considera procedente su contratacion.
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CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

De conformidad con lo establecido en la certificacion expedida por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano y el Articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, certifico que el Ente Territorial no cuenta con el personal de planta suficiente para adelantar esta
labor y/o la actividad objeto del contrato a celebrar, por lo tanto, se hace necesario contratar un profesional que retna el siguiente

perfil:

VERIFICACION DE IDONEIDAD

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS CON ESPECIALIZACION EN GESTION EMPRESARIAL QUE SIRVA DE
APOYO EN TODOS LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

1. IDENTIFICACION

Nombre del Contratista: LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA

Cedula No. 80.058.784 Fecha 06 - 02 - 2025
Diligenciamiento:
Nivel de Estudios: Posgrado [X] Profesional [] Tecndlogo [
Técnico [] Bachiller
2. VERIFICACION DE REQUISITTS MINIMOS
Aspectos a Evaluar Requisitos Evidencias Cumple
Formacion Académica ADMINISTRADOR DE | DIPLOMA DE GRADO X
EMPRESAS
Otros Estudios POSGRADO-ESPECIALISTA DIPLOMA DE GRADO X
EN GESTION EMPRESARIAL
3. EXPERIENCIA
No.de | Cargo Entidad Privad | Public | Fechade Fecha de Especific | General
Contrat Contratante a a Inicio Terminacion | a
() (dd-mm- (dd-mm- DIM|A/DM|A
aaaa) aaaa)
TECNICO X
EN DASALUD 2/03/2011 3/06/2011 3
SISTEMAS
TECNICO X 9
EN DASALUD 15/06/2021 31/12/2011 1 6
SISTEMAS
TECNICO X
EN DASALUD 1/02/2012 1/05/2012 3
SISTEMAS
TECNICO X 1
EN DASALUD 14/05/2012 14/09/2012 3 4
SISTEMAS
CONTRATI | CORPORACION | X 2|1
STA EMBERA 10/02/2021 30/06/2022 0l
CONTRATI | FUNDACION X
STA PRINCIPIO Y FIN 08711/2022 8/01/2023 2
CENTRO X
CULTURAL 3
GERENTE MOTIV-ARTE 1/08/2019 30/07/2022 6
SAS
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MOTIV-ARTE |
SAS |
CENTRO X
%’g EDRAT | tecnico DE 1032022 | 30111/2022 9
QuIBDO
%g EDRAT | poLiMEV X 1500612022 | 3111212022 ,15 6
g.?A“TRAT' SAYCOSASBIC | X 10001/2022 | 30/08/2022 g 7
CONTRAT! | asopeTacro | 5052023 | 31122023 | |8
CONTRATI | GOBERNACION X
o R 20006/2023 | 21/11/2023 5
CONTRATI | GOBERNACION X
o R, 2000412024 | 21/09/2024 5
CONTRATI | GOBERNACION X ]
o SORERNAG 10102024 | 3112204 || 2
Total tiempo de experiencia: 117.5 MESES
Plazo Contractual | CINCO (05) | Honorario $4.000.000 Valor del $20.000.000
MESES | Mensual Contrato
4. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
CUMPLE ] ] X | NO 1

5. CERTIFICACION

Que evaluada la hoja de vida de LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 80.058.784, y
verificados los anteriores requisitos, se determiné que cumple con los criterios de idoneidad y experiencia y por lo tanto es apto para
cumplir con el objeto que se pretende contratar.

Nombre y Apellido YAISPN ARMANPO TAMAYO MOSQUERA
Secretario Cultura, Recreacion y \

Nombre y Apellido CARLS EDUARDO PAEZPAEZ  \l
Cargo - Coordinador De Cultura 7 Q

La informacion aqui consignada ha sido validada y verificada en las paginas web autorizadas para tal fin.
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&

del Choco CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
Nro. CDP: Fecha: Vigencia: Tipo de presupuesto:
365 . - ~ 06 de Febrero de 2025 2025 \ - PRESUPUESTO ENTIDAD
mmndencia . ~ Fechade vencimiento: _ Estade. , : Valor total:
'SECRETARIO(A)CULTURA 31 de Diciembre de 2025  APROBADA = 20.000.000,00
DEPORTE Y RECREACION . . .
Cédigo BPIN
202500000000286
‘Descripcion: ‘

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON ESPECIALIZACION EN GESTION EMPRESARIAL QUE
SIRVA DE APOYO EN TODOS LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

RUBROS DE EGRESO
Codigo  Resumido . _ Rubro de egreso ; Valor
2.3.2.02.02.009.32 1147 Fortalecimiento del Festival de Musicas y Danzas Tradicionales "Antero Agualimpia" del Choco - 20.000.000,00

BPIN202500000000286 - CPC91124

CICP: 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. Fuente: 1.2.1.0.00 - INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. Fondo: 1 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. MGA: 3301053 -
SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES. CPC: 91124 - Servicios de la administracion piblica relacionados con
la recreacion, la cultura y la religion. Sector: 33 - CULTURA. Situacién: C. BPIN: 202500000000286

Total 20.000.000,00
Son: VEINTE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS

Elaboré: HOYOS MOSQUERA ZALLY ZULEM
Aprobé: HOYOS MOSQUERA ZALLY ZULE
Imprimé: HOYOS MOSQUERA ZALLY ZULEM

Direccion Sede Principal ‘
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdo - Colombia
www.choco.gov.co




é Gobernacion Secretaria

&Y delChoco General
CERTIFICADO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
GDCHOCO INCORPORADAS EN EL PLAN ANUAL No. 86
07-01-2025 DE ADQUISICIONES.

EL ADMINISTRADOR DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

CERTIFICA:

Que, una vez realizada la verificaciéon solicitada por el Dr. YAISON ARMANDO
TAMAYO MOSQUERA - Secretario de cultura Recreacion y deporte, se pudo
constatar que en el Plan Anual de Adquisiciones aprobado el 31 de enero de 2025,
en el portal SECOP Il de la Agencia Nacional para la Contratacién-Colombia
Compra Eficiente, se encuentra registrada la siguiente necesidad de contratacion:

items| Codificacion . Valor
PAA| UNSPSC Descripcion del PAA Estimado

Contratacion de prestacion de
80111601;80111604; | servicios profesionales y/o de apoyo | CDP No.365
62 | 80111605;80111609; | a la gestion que realiza la secretaria $20.000.000
80111612 de cultura, recreacion y deporte de
la Gobernacién del Chocd.

La presente certificacion se expide en aplicacion del principio de planeacion
contractual y del manual de contratacion de la entidad y el desarrollo de la
delegacion realizada mediante Resolucion N° 1586 del 16 de mayo de 2024.

Dada en Quibdo, en el mes de octubre

Wl Mo L

WILBER MOSQUERA IBARGUEN
Asesor Grado 2
Administrador Plan Anual de Adquisiciones

Direccion Sede Principal
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdo - Colombia
www.choco.gov.co




| NIT: 891680010-3
Go bemac,ién Secretaria
del Choco | General

Constancia: GDCHO 07-02-25-0042.

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DEL CHOCO
HACE CONSTAR:
Que, revisada la ndmina que conforma el personal de la Gobernacién del Chocd, se verificd
que en la actualidad no cuenta con el Recurso Humano de un(a) ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GESTION EMPRESARIAL, con experiencia, que sirva de apoyo

en la Secretaria de Cultura, Recreacidn y Deportes Departamental del Chocé.

SOLICITUD: Despacho de la secretaria de Cultura, Recreacion y Deportes Departamental
del Choco.

Dado en Quibdo, 5 de febrero del 2025«

NELLY MARGOT RIOS MARTINEZ

Direccion Sede Principal ,
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdd - Colombia
www.choco.gov.co




