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Quibd6,19 de FEBRERO de 2025

Doctora:
SANDRA LUCIA RIOS OLAYA
Coordinadora de Oficina de Contrataci6n
Despacho

Cordial saludo,

En mi calidad de Secretario General de la Gobernaci6n del Choc6, me permito solicitar
adelantar los procesos contractuales de la Secretaria de Cultura, Recreaci6n y Deporte
de las siguientes personas:

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS

1 NEIFFY LOREANA MOSQUERA RulzWENDYJANETHCOSSIOJAISONWALDOQUINTO
23

4 LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA

Agradecemos su atenci6n para con esta.
Atentamente

B0RIS ANDRES PEftA MOSQUERA
SECRETARIO GENERAL

Rds.A\voroT.Hcte^o
20'o212J

I.'b€qch.

Direcci6n Sede Principal
!=alle 31 con C.ra la E5quina -Barrio Kennedy, Ouibdd -Colombia

www.[hoco.gov.co
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Quibd6, 18 de febrero de 2025

Doctor:

BORls ANDREs pEnA MOsQUERA.

Secretario General.

Gobernaci6n Del Choc6.

Despacho.
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ASuNTO: Radicaci6n de carpetas para la continuidad del tramite contractual.

Cordialmente,

Estimado doctor PeFia, actuando de manera respetuosa, me dirijo ante su despacho con la finalidad de radicar

las  carpetas  de  los  contratistas  que  a  continuaci6n  se  relacionan,   Io  cual   permitifa  adelantar  el  tramite

contractual correspondiente:

item NOMBRES

1 NEIFFY LOREANA MOSQUERA RUIZ

2 WENDY JANETH COSSIO

3 JAISON WALDO QUINTO

4 LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA

Cordialmente,

E=
Rin:MAVO

10 DE CuLTURA,

C16N DEL CHOC6

UERA
:.AC16N Y DEPORTE
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MACROPROCESO:  GESTION  DE APOYO

Gobemaci6n
PROCESO:  GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACION DE           SERVICIOS
'j

PERSONALES c!e[ Che€6
FORMATO MINUTA ESTUDIOS

C6digo: GOO.FT.012Versi6n:02

PREVIOS Fecha: 04 de septiembre de2024

ESTUDIOS Y DOCuMENTOS PREVIOS, I  Fecha,.  06 - 02 - 2025
Area solicitanto: SECRETARIA DE CuLTURA, RECREACION Y DEPORTES
Secreiario de Despacho/jofe deOfioina: YAISON ARMANDO TAMAYO MOSQUERA

Objeto contraotwa I: PRESTACION     DE SERVICIOS     PROFESIONALES     DE     UN
ADMINISTRADOR  DE  EMPRESAS  CON  ESPECIALIZACION  EN

GESTION   EMPRESARIAL  QUE  SIRVA  DE  APOYO  EN  TODOS
LOS     PROCESOS DE      PLANEACION,      ORGANIZAcloN      Y
EJECucloN      DE LAS      ACTIVIDADES       TENDIENTES      AL

FORTALECIMIENTO DE     LA     SECRETARiA     DE     CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

DOCuNIENTO   DE   ESTUDIOS   PREVIOS   Y   CONVENIENCIA   PARA   UNA   CONTRATACI
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

N   DIRECTA   DE

En  cumplimiento  con  lo  sehalado  en  los  numerales  7  y  12  del  ariiculo  25  de  la  Ley  80  de  1993  y  del  Articulo
2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de  2015,  La  Gobernaci6n  del  Choc6  procedi6  a  la  elaboraci6n  de  los  estudios  y
documentos  previos  que  sirvieron  de  soporte  para  la  preparaci6n  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios

profesionales y de apoyo a la gesti6n.

1.      DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATAC16N.

El ariiculo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores poblicos tend fan en consideraci6n que al celebrar
contratos y con la ejecuci6n de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua

y eficiente prestaci6n de  los servicios pdblicos y la efectividad de  los derechos e intereses de los administradores
que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines".

Que el  ariiculo  2.2.1.2,1.4.9 del  Decreto  1082 de  2015 establece  que "Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de servicios  profesionales y de  apoyo  a  la gesti6n  con  la

persona  natural o juridica  que este en  capacidad  de ejecutar el  objeto del contrato,  s.Iempre y cuando  la  Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia  escrita.    Que  igualmente  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  referido,  seriala  que  "Los  serv.Icios

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,  asi como los relacionados con
actividades  operativas,  Iogisticas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do  del  ariiculo  1  del  Decreto  2209  de  1998  al
referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del contrato, permite que el estado suscriba
contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridicas, cuando no hay en la planta personas que

puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habi6ndolas no hay el grado de especializaci6n necesario o los
grados de especialidad, no son suficientes.   Para el caso se cuenta con el certifilcado correspondiente expedido por
la ofilcina de Talento  Humano.  Bajo la propuesta "Comprometidos con el Choc6 2024-2027: como premisa.„ se
destaca los Desafios socioecon6micos: A pesar de su riqueza natural, el Choc6 enfrenta desafios socioecon6micos
como la pobreza, el desempleo y la falta de infraestructura basica. Igualmente, es una poblaci6n resiliente: La gente
del  Choc6  se destaca  por su  resiliencia,  adaptandose  a  las dificultades  y  luchando  por un  futuro  mejor para  sus
comunidades. Por otro lado, entre los Macros compromisos se tiene la "Gobemabilidad democratica y transparencia:
Fortalecer la gobernabilidad democfatica y la transparencia en el Depar[amento del Choc6, con la meta de disminuir
en un 40% el indice de  percepci6n de la corrupci6n y mejorar la pariicipaci6n ciudadana en la toma de decisiones

para el  ario 2027.  EI  Choc6 enfrenta  su  reto  mas grande en  materia de gobemabilidad y transparencia,  con  altos
niveles de percepci6n de corrupci6n y una participaci6n ciudadana limitada en la toma de decisiones. Sin embargo,
existe una posibilidad y mejora, ya que el deparlamento cuenta con una sociedad civil activa y un compromise por

promover una gesti6n pdblica mas transparente y pariicipativa.  EI fortalecimiento de la gobemabilidad democratica
y la transparencia esencial para alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible, especialmente aquellos relacionados
con  la  promoci6n  de  instituciones  s6lidas  y  responsables"...  por  lo  que  es  necesario  forlalecer  los  proyectos
misionales de las dependencias de la Gobernaci6n del Choc6 y especificamente en la Secretaria Cultura, Recreaci6n

y Deportes  de la Gobernaci6n del Choc6 -que debe atender  una gran diversidad de temas dentro de los cuales se
destacan apoyar en el impulso de la formaci6n y gesti6n de actividades y programas artisticos, deportivos y de alto
rendimiento,  acorde con  los planes sectoriales y con el  plan de  Desarrollo del  Departamento,  de  acuerdo con  las
instrucciones asignadas    directamente     por    el    supervisor    del    contrato entre otras,  por lo que es necesario
intervenir con personas calificadas para el logro de ese cometido institucional,  Es asi que, verificando el plan anual
de  adquisiciones del  afio  de  2025,  se  constato  que  la  gobemaci6n  del  Choc6  incluyo  el  objeto  que  se  pretende
contratar.

Opc.16n mss favorable para resolver dicha necesidad

Desde  el  punto  de  vista  t6cnico.  La  opci6n  mas  favorable  para  resolver  la  necesidad  es  la  de  contratar  un
administradorde_9_in_p_I_9_§a_S_,_y__c_onta_r_cpnelrepursohumano_id6_n_81iparaquebrindeserviciosprofesionales:EN
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PROCESOS  QUE  SE  ADELANTAN  EN  LA
GOBERNACION DEL CHOC6,

con el pem,I?qui requerido.

DE  CULTURA,  RECREACION  Y  DEPORTE  DE  LA

Desqeelpyntodevistajuridico.Laopci6nmasfavorableesladecontratardirectamentelaprestaci6ndeservicios,

prev.ia ye.rifilcaci6.n.de  la  idoneidad  y experiencia  requerida  y  relacionada con  las  actividades  a  desarrollar por el
cop.trafist.a,_e,n_el. a.re_a .ep _que se e!9gytafa _le labor. La contrataci6n se llevafa a cabo conforme a lo reglado-por el
ari.culo 2.2:1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015, previa certificaci6n de la idoneidad, experiencia y no rfermahencia
del contratista seleccionado, atendiendo a lo expresado por la Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009 "La
vigen?ia dpl ppntrato es temporal y,  por lo tanto, su duraci6n debe ser por tiempo limitado y el .Ind.Ispensable para
ejecutar el objeto contractual convenido.

Ppsde el punto de vista eoon6mico. Se pactaran los honorarios, conforme a la tabla fijada por la Gobernaci6n del
Choco, mediante la Resoluci6n No. 0181  del 14 de febrero de 2024, la cual se expidi6 una vez efectuado el analisis,
en espec.lay.del v.alor his!6rico y comparaci6n de precios pagados anteriormente para la remuneraci6n de personas

2.      LA  DESCRIPCI

LA IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACION   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  UN  ADMINISTRADOR  DE  EMPRESAS  CON

ESPECIALIZACI0N    EN    GESTION    EMPRESARIAL    QUE    SIRVA    DE    APOYO    EN    TODOS    LOS
PROCESOS DE PLANEACION,  ORGANIZACION Y EJECUCION  DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES

AL   FORTALECIMIENTO   DE   LA   SECRETARiA   DE   CULTURA,   RECREACION   Y   DEPORTE   DEL
DEPARTAMENTO  DEL CHOCO.

N .DEL OBJETO A CONTRATAR, CON  SuS  ESPECIFICACIONES  ESENCIALES,  Y

Grupo Segmento Familia Clase C6digo UNSPSC

F -SERVICIOS

80    -    Servicios    de 11-     Servicios    de 16 - servicios de 80111604-
Gesti6n,         Servicios recursos humanos personal Necesid ades         de
Profe sion a les           de temporal dotaci6n                  de
Empresa   y   ServiciosAdministrativos personal

Plazo:     El _contrato tend fa  una durac.Ion  de  CINCO  (05)  MESES  a  partir de  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio  sin
exceder el 31  de diciembre de 2025.

L_ugar de ejecuci6n: De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecuci6n del contrato sera la ciudad de
Quibd6 en el Departamento del Choc6 y/o donde se requiera segdn el supervisor del contrato.

OP.L!GACIONES.. A_. Obligaciones generales:  1. Orientar toda su capacidad profesional para el cumplimiento del
opjeto contractual,  2. Mantener la debida reserva profesional sobre la informaci6n que conociera con ocas.Ion a la
ejecyci6.n del pr?sente con{rato.  3. Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.   Salvaguardar   la   jnformaci6n   confidencial   que   obtenga   en   desarrollo   a   sus   actividades,   :alvo
requerimientodeautoridadcompetente,4.Responderporlacalidaddelostrabajosasignadosmanteniendoenforma

p_er_manen!e?ltpsnivelesdeeficiencia,celeridad,efilcacia,efectividadytransparenciaparaatendersusobligaciones.
5.Presentarinformemensualdeactividadesparasuverificaci6nporpartedelsupervisor.6.Acatarlasobsofrvaciones

quele.fo.rmule.elpob_er!adordirectamenteoatravesdelsupervisor,durantelavigenciadelcontratoysubsanarde
inme.diatoc!alq.uierdeficienpiaenlaprestaci6ndelservicio.7.Salvaguardarlainformaci6nconfidencialqueobtenga

?n desarrol.I.o. de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente.  8. Realizar los actos riecesario5 y
to.mar Tedi.d?s conduce_ntfs  ppra  el  debido  y  oportuno  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales y  para  ia

pjecuci6n del .cpn_trato. 9. Realizar todas aquellas actividades que se constituyen en apoyo para el cumpliini.ento de
las.mp!asyobje.tivos{razadosenlaGobernaci6n,conformealanaturalezadeestecontrato.10.Inscribi-rymantener
actualizada su hoja de vida y declaraci6n de bienes y rentas en el SIGEP.11.   Acreditar la afiliaci6n al-sistema de
salud,  pensi.ores  y  riesgos  la_borales.  12.  Presentar  en  medio  fisico  y  magn6tico  los  informes  que  le  sol.Ic.Ite  el

?uperyisordplcoptratoyuninformefinaldeactividades,dondeseplasmenlosdocumentosdesuautoriayserealice
la ent.rege de todos los elementos que se entregaron  para el desarrollo de las actividades ejecutadas.-13. Contar
Con   lg.s  .insumps,   .h.erramientas  y/o  equipos   minimos   para   realizar  las  actividades   necesarias   pare  el  cabal
cumpliTiento del .objeto contractual.14. Cumplir con todas las obligaciones especificas establecidas-en el presente
cont.rato.  y.co_n  !€s__asignadas  por  sus  coordinadores  y/o  supervisor  encaminadas   al  cumplimento  d6I  objeto
c?ptr.?ctual.  a:  Obligaciones  Especificas..1.Apoyar en el desarrollar de  un  plan de acci6n detallado que  inciuya

?Pjet.iy~os, cronggrama, presypuesto y recursos necesarios del proyecto Antero Agualimpia y que a su vez le perrfita
iqen.tificar,evaluarymitigarlosriesgosasociadosalmismoparaminimizarsuimpacto.2.Aioyarenlaadministraci6n
de .Io.s. recursps .humanos, financipros y  materiales asignados al  proyecto  para garantizar -su ejecuci6n  efilc.Iente y
establ?.cerrplpcionescpnprovepdoresparaasegurarlaentregadebienesyserviieiosdecalidadr.3.Brindaryatend5r
cpnsulta.s  dpl .secretario  .d?  cultura  en  _Ios temas  misionales  que  6ste  considere  pertinentes  para  cumilir con  el
desarrollo.d.el?carfere.4.Apoyarenlaformulaci6n,coordinaci6nyejecuci6ndelo:planes,pro6ramasy6strategias

qup.s.e.aqelantenenel.despacho,encumplimientodelamisi6ndelaentidad.5.Proponer,reborirendar;implemdntar
ac!ivid?.des que permitan el cumplimiento y desarrollo de la misi6n,  politicas y objetivos. 6.Coordinar la fo.rmulaci6n,
apopci.Pnydes?rroll.odelosplanesyprogramasconcordantesconlaspoliticasy-estrategiasgeneralesdelml.nisterio
de .pultyra_, _ep  lp relacionado .co_n el fomento y estimulos a la creaci6n,  a  la irfvestigaci6n,  6 la actividad arfistica  y
cultur?I.  7.Brndar. apoyo _en  le formulaci6n,  coordinaci6n y ejecuci6n de  los planes,  programas y estrategias de  I-a
secretaria  de  cultura.8. Realizar  y  monitorear  la  Dlaneaci6n  estrat6aica  de  la  secretaria  de  c:Iiltlira_  9-Fnrmlllar
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programas  y  estrategias  que   se   adelanten   para   la  construcci6n   del   plan
depariam€ntal de cultura y el plan de participaci6n ciudadana del departamento del choc6,10.El.ab.orar, eje.cu!ar y
re-alizar seguimiento  de  las  estrategias  de  divulgaci6n  de  los  planes,  programas  y  proye?tgs...de  I.a  se.crete.ri?  de
cultura.11.  Generar y promover espacios  y plataformas que  promuevan  la  movilidad  y visibilizarian de  artistas y
1.Apoyar en el desarrollar de un plan de acci6n detallado que incluya objetivos, cr_onogram?, presuqu.esto.y re?ursos
ne6e5arios  del  proyecto  Antero  Agualimpia  y  que  a  su  vez  le  permita  identificar,  evaluar  y  mitigar  I9.s  rie§gos
asociados al in.Ismo para minimizar su impacto.2.Apoyar en la administraci6n de los recursos humanos, financipros

y materiales asignados al proyecto para garantizar su ejecuci6n eficiente y establec.er re.Ia.clones.cqn prove.pdores-para asegurar la entrega de bienes y servicios de calidad.3.Brindar y atenqe! consy!tas. d?I secretario.d.e cultura er
'Ios temcks misionales -que  este  considere  periinentes  para cumplir con  el desarrollo de  la carfera.  4,Apoyar.en  la

formulaci6n, coordinaci6n y ejecuci6n de los planes, programas y estrategias que se adelanten en el despacpo, en
cumplimiento  de  la  misi6-n  de  la  entidad.   5.Proponer,  recomendar  e  implementer  actiyidaq.es  qye  Perpriten.el
cuwiplimiento y desarrollo de la misi6n, politicas y objetivos. 6.Coordinar la formulaci6n, aqopc.ion y de?arro.IIo.de lo.s

plairesyprog;amasconcordantesconlaspoliticasyestrategiasgeneralesdelpiinisterioqecyltu_ra_,pn.Iorelacionadp'con el idme-nto y estimulos a la creaci6n, a la investigaci6n, a la actividad arfistica y cultural. 7.Brinqar apoy_o ep la

formulaci6n, co-ordinaci6n y ejecuci6n de los planes, programas y estrategias de la secretaria de cultura.P. Re.alizar

y  monitorear  la  planeaci6n  estrat6gica  de  la  secretaria  de  cultura.  9.Formylar,  coordiper .y  eje.putar  los.  pl.anes,-programas  y  estrategias  que  se  adelanten  para  la  construcci6n  del  plan  depaftamental. dp  pultyra.  y  el .plan  qe
•parficipaci6-n ciudadana del depariamento del choc6.10.Elaborar, ejecutar y realiz?r seguimiento de las estrategias
•de dijulgaci6n de los planes, programas y proyectos de la secretaria de cultura. 11. Generar y promover espacios y

coord.Inar  y  ejecutar  los   planes,

Ia movilidad y visibilizarian de artistas y

3.      MODALIDAD   DE   SELECCION   DEL
FUNDAMENTOS J URI'DICOS

CONTRATISTA   Y   Su   JuSTIFICACI N,   INCLUYENDO   LOS

-Nlodalidad de selecci6n:   Contrataci6n Directa

-       Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

Enatenci6naqueelobjetocontractualylasobligacionesquevanaserdesempehadasporelCon.trati?tecgnfilgurp.n
uncontratode-prestaci6ndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n,teniendoencuentaad.em¢sl?fprmaci6n.

yexperienciadelapersonaacontratar,Iamodalidaddecontrataci_6pes_dire.ct_aq?9cuerqo?gp.el.ariyc.ylp2numeral•4 Iit6ral h) de la Ley 1150 de 2007,  reglamentado por el Arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su

tenor literal disponen..
LEY 1150 DE 2007..

ARTl'CuLO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECC16N. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de selecci6n de licitaci6n pdblica, selecci6n abreviada, concurso de meritos y contrataci6n directa,
con base en las siguientes reglas:
4.  Contrataci6n diiecta.  La modalidad de selecci6n de contrataci6n directa solamente procedefa en los siguientes
Casos:

/.../`h) 'Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos

que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
Decreto compilatorio 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o _par? la
ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden  encomendarse a d?fern|!napas. persoras ,nat¥rales. .Lps
€ntidades   estatale:   pueden   contratar   bajo   la   modalidad   de   contrataci6n   directa   la   prestaci6n   de   servi.c.io.s

profesionales y de aioyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en.capacideq de ej.ecprar pl objeto,•del contrato, :iempr6 i cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerid.a y rel.acionpda gop el

area de que se trite. -En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias Ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionale: y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturalpza .intelect.ual diferpntes. a
los de consul{oria que se d6rivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados

isticas, o asistenciales.con actividades operafiryg±
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JuSTIFICACI N DEL MISMO

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado y lo establecido en la Resoluci6n N°. 0181  del 09 de febrero del
2024,  "Por medio de la cual se  modifica  la Resoluci6n  0159 del  07  de febrero de 2014, q_ue e.st_a_b_I?pe la ta.bla de
honorarios para los contratistas de la Gobernaci6n del Deparfamento del chocp, vigencie fis?a±20.24."..y.co.nform?,a
laformaci6.nyexperiencia,sedeterminaqueparaestacontrataci6nseaplicar.ala_pet.e_g_or!a!.1..Pe_rfi!I.4i4ul9forT.ac:¥.

Bfl2te±m3J).po;  Io  cual   se  filja   como   hohorarios   mensuales   la  suma  de  CuATRO   MILLONES  DE  PESOS
($4.000.000) M/CTE.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecuci6n, el valor total del contrato asciende a la syTa de de.VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE.  Pafagrafo: En caso de requerirse que el cortratista se. trasla.de p u.n
lugardiferentealpactop.aralaejecuci6ndelcontratolagobernaci6nrecorocera.Iosg.as!osdetransporie,alojamiento

y-alimentaci6n para lo cual se requerira cer[ificacibn expresa del supervisor del contrato.



CE=njf lfe9±±±±!Sunj±j!jgaai Para  cubrir- Ia  presente  necesidad  de  contrataci6n  se  cuenta  con  el  cerfificado dedisponibilidadpresupuestalN°.365del06defebrerode2025,expedidoporeljefedepr6s;bJ5;i;.d5i;.a-nii6ai.

FP_rTa !e pago.. La_9p_bfrnaci6n del Depariamento del Choc6 realizafa el pago del contrato que se suscriba de la?.i_g_!.i?_pt_eT_?nera:.CINCO.pagos,perv.elordePuATRoNIILLONESDEFE§os($4.ooo.ood)-Mi6iE,-ii;ira-;;i,inclui.dos.impuestos,previapresentaci6nperi6dicadelInformedeactividadesr3alizadasd'u;;hi;iaJ:-rfi;.i6p_r_e_stja_c!6_n_d_e_seTli?ios,syscrito.porel.superv.isprdplcontratoenelquedebeconstarlaacreditaci6nd5Ipied-dieaportesas_eguri_d_a9_s_o_c_igl,pensi6nyriesgoslaboralesporelporcentajesefialadgenlaley.

5.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA6FEFFFTwisTiv6REE
P_o_I_tr_a_i:£!_Sf_d_f_?Pntrptosdpprestaci6rqeservicjqdpapoyoalagesti6n,noesnecesarioobtenervariasoferiasylas.el?cci6ns.prealizatepipnqpen?.u8nta!acapacidady/oidoneideddelproponenteparaejecutar-elalijdt-o-;;;i;;d;=Iq^u_eL2p!_f!t_i?e_alaent!dadla??t.isfaccipn.delanecesidadplanteadayparconsidruient;elcumplimi'entodelddiiir6.Detalman_eraqueestascondicionesdebenconstarenelcontratoya;reditarse-debidamenteborel-edit;;{ist=.

6.     ANALlsls DEL RIESGo y FORMA DE MriiFi6mo

De confprmi!ad cop el  arf!c.ulq 4 de  la Ley 1150 de 2007,  y el  arficulo  2.2.1,1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015,  enc_on?orpappia,ppnlpes.t€.blpcid_o.ene!"M_anualparalaldentificaci6nyCoberturadelRiesgoenlosproces;a-deC_o_!!T€_t.?P_i9n_(Yersi6?1.)"q,eColoTbia.CgmpraEficiente,latipificaci6n,asignaci6nyestirmaci6nd6Iosriesidrsprevisiblesenlacontrataci6n,sonlossiguientes:

:± -?+
&i +\E

S

lDESCRIPC16N     \/bq6pwedepasar  y   c6moIpuedeocurrir)
Conseouencia           de     r~     |aocurrenciadelevento

€+
iIT

-CNC1

BC=6
a±

:
•!a

Se presenta cuando la definici6ndelanecesidadyelobjeto

Retrasos en  la revision  y ajuste

.i
5±

£

ac¥

establecido en el estudio previo, del  estudio  previo  por par[e  del
no  se  ajusta  a  la  modalidad  deselecci6naplicable. abogado a cargo del tema.

B§ a£ ia •Ia

Se        presenta       cuando        elprofesionalseleccionadono

Retraso    en    el    inicio    de    la

£i
±

•%

t€•8

firma   el   contrato   en   el   plazo ejecuci6n       del       contrato       y
establecido  y/o se retrasa en  la afectaci6n   en   el   logro   de   los
constituci6n   y  presentaci6n   de objetivos   y   satisfacci6n   de   la
Ias   garantias   que   amparan   elcumplimientodelcontrato. necesidad,

?CD

a± C=a E'§8

Ocurre   cuando    se    presentanretrasosoincumplimientosenlaentregadelosinformesy/oproductosacargodelcontratista,ocuandolosmismosnocorrespondenalominimosolicitadoenelest_udioprevio.
Afectaci6n   de   la  ejecuci6n   delcontrato,satisfacci6ndelanecesidadyposibleincumplimientodelasobligacionesyactividadespactadasenelcontrato.

.i a

CDa q`

q 8 £€ a

i6•ia

Ocurre   cuando   se    presentandemorasporpartedelaEntidadenlasaprobacionespreviasdelosproductosy/oinformesdesarrolladosporelcontratista.

Afecta   el   cumplimiento   de   lasobligacionesdelcontratanteacargodelSupervisordelcontrato,relacionadasconlaaprobaci6ndeproductosy/oinformes,ygeneraretrasoeneltfamitedepagoafavordelcontratl'sta

i §

q? q%

L®

BC=S .`

a
S£

Se presenta por la expedici6n denormasqueimpongannuevos

Genera una carga adicional a las

£a

aa5 a•% =£

tributos,    impuestos    o    cargas previstas,  que  puede  afectar  a
parafiscales, que pueden afectar cualquiera o a las dos parfes del
el     equilibrio     econ6mico     delcontrato. contrato.

E=EaRIF±pradeMitigarlo
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Tratomientolcontroles
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tra{amiento
•     ,in  -    ,`--,

)  :%   el./
a ser implementados '= a

'§' -'®ya
=.§"

•: a §++

Iti.
:¥8.

-

i:a Revision        y        apoyojurid.Icoalas

J9!

£

IVo
Grupo               deContratos

Asesoria     a     las
Cada vez quedependencias           que dependencias,

solicitan la contrataci6n, revision   y   ajuste se     presentaaG aclarando los requisitos del                Estudio una    solicitud

= y    la    aplicabilidad    de € Previo.  Constante de

5?
cada      una      de      las i3 g actualizaci6n contrataci6n.

modalidades                 deselecci6n. €E •?E normativa.

i=
Se   establecen   plazos

a ®

IVo

Grupo               deContratosyContratista

Verifilcando           elcumplimientodeIosplazos

Cada vez que

perentorios      para      el establecidos  para se elabora un
a)i=

perfeccionamiento        y ¥ e/ contrato.

.-a ejecuci6n del contrato.

g
perfeccionamientoyejecuci6ndel

8 & ± a contrato.

F=

Segui in lento                    y

a

®

a

IVO
Supervisor      del

A    traves    de    laver.Ifilcaci6nde

Permanente y
ve rifilcaci6 n                     de I cumpl.Im.lento     de

previo    a     laexpedici6ndelreciboa
cumplimiento     de     las Ias      obligaciones

cOi= obligaciones    pactadas € contrato del  contratista,  en

.`a en el contrato. g
IOs                 plazosestablecidosenel

satisfacci6n.

8 ±
'Z75E a contrato.

a Revision   y   aprobaci6n

e

®

.a

IVO
Supervisor      del

A   trav6s    de    la

Conforme     a
aC5` oporfuna          de           la verificaci6n         d el

ii
documentaci6n C= supervisor, para la

IOs         plazoscontractuales.
in herente          a          los £ contrato revision  previa  de

productos    e    informes .a Ios    productos    e

del contrato. & i: a informes.

LO

??
Aplicaci6n inmediata deIasdisposiciones

e&

jpa

£
IVo

CONTRATISTA
Permanenteconsulta          y

Permanentelegales  y  ajuste  de  los a GOBERNAC16N
actualizaci6nnormativa.

5E:CD= procesos  internos de  laentidad. •gE DEL CHOC6

7:Th§--6ARANTI`AS   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   CONTEMPLA   EXIGIR   EN   EL   PROCESO   DE
CONTRATAC16N

ELCONTRATISTAasumiraporsucuentayriesgotodoslosimprevistostantoecon6micoscomofisicosqueconlleve
Ia ejecuci6n del contrato. Ademas, no se le exigifa la constituci6n de garantia tinica ya que, atendiendo la naturaleza
del-mismo, los pagos se efectuaran de manera posterior y parcial al vencimiento de cada mes, previa ceriificaci6n
de  los servicios  pactados  por parte  de  la  Gobernaci6n  del  Choc6  y revisados  los  informes por el  supervisor del
contrato.   Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2,1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

6:TFT6i6F6i6ir6E3iTL  pROcEsO  DE  cONTRATAcloN  ESTA  cOBIjADO  POR  uN  AcuERDO
COMERCIAL

De conformidad con  lo seiialado en  el  articulo  2.2.1.1.2.1.1.  Numeral  8 del  Decrcto  1082 de 2015 y con el  Manual

para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataci6n, por tratarse de contrataci6n directa no
Ie es aplicable los acuerdos ni tratados internacionales en materia comercial.

SuPERVIS16N: EI control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecuci6n de este contrato estafa a
cargo de YAISON ARMANDO TAMAYO MOSQUERA, secretario de Cultura, Recreaci6n y Deportes o a qyiep el.GofbemadordelChoc6delegueporescritoparatalfin,quienademasdeberavelarporlonormadoenelariiculo4

de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DOCuMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•       Fotocopia de la cedula de ciudadania
•       Formato dnico de hoja de vidade la Funci6n pdblica, impresadel SIGEP.
•      Copia del Registro g_n!j£9l±!bl!1±f l9J3l!I
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•       Adjuntar certjficado de antecedentes disciplinarjos
•       Adjuntar certificado de antecedentesjudicial.
•       Certificado de medidas correctivas.
•       Certifilcaci6n  de  reporte  de  no estar incluido  en  el  Boletin  de  responsables filscales  de  la  Contraloria

General de la Repilblica.
•       Declaraci6n juramentada de bienes y rentas en formato de la Funci6n pdblica.
•       Certifilcados de formaci6n academica que acrediten la experienc.Ia relacionada con el objeto contractual.
•       Cerfificaci6n Bancaria.
•       Cerfificaci6n de experiencia
•       Copia de latarieta profesional en casosque aplique
•       Ceriificaci6n de verificaci6n de la situaci6n militar en los casos que aplique
•       Certifilcaci6n de verifilcaci6n de los antecedentes judiciales,
•       Certifilcaci6n de afilliaci6n a salud y pensi6n como independiente
•       Certifilcado medico laboral
•      Cerfificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
•      Los demas documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contrataci6n debefan ser presentados

para la firma del contrato.

9.      APROBACIONESDadoenQuibd6alos06dias del in
s de febrero de 2025.

Firma: _lib
Nombre yAlsoN ARMANDO TmAyo MOsdiiERA
Caroo: SECRFTARIO DE CULTURA, RECRH!AC16N Y DEPORTES.

Elabor6: Carlos Eduardo Paez Paez

I/!P±fes!9±3!J=!±!l!9Isjl±I!1±±±r8t_a_ria de Cultura, Recreaci6n y Deportes.
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ANTECEDENTES E IDONEIDAD

DEL PERFIL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DE SERVICIOS

E IDONEIDAD DE LOS CONTRATOS DE PREST
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA GOBERNAC]ON DEL

Resoluci6n de Honorarios No. 0181 del 09 de febrero del 2024

parametros  legales,  se  adelanto  la verificaci6n  de  laConforme a  los hoja de  vida  y  los  soportes  respectivos,  para determinar el

cumplimiento de'los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el estudio previo de la contrataci6n. Los soportes de este
formato corresponden al contenido de las certificaciones de formaci6n acad6mica,  los antecedentes y experiencia relacionadas en
la hoja de vida del  SIGEP 11.

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estos servicios se podran contratar
directamente con la persona que este en capacidad de ejecutar el objeto de la contrataci6n y que haya demostrado la idoneidad y la
experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

VERIFICAC16N DE ANTECEDENTES DE PERSONA NATURAL:

• Conforme  a la  Ley  1238 de  2008,  el  Certificado  de Antecedentes  Disciplinarios expedido  por la  Procuraduria  General de la

Naci6n debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina web de dicha entidad

• Conforme a la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloria General de la Repdblica, el Certificado Boletin

Responsables Fiscales debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina WEB de dicha entidad.

•  Conforme  a  lo  establecido  en  el  articulo  94  del  Decreto  019  de  2012,  expedido  por  la  Policia  Nacional  el  Certificado  de

Antecedente Judicial debera ser consultado directamente    por la entidad.

• Conforme a la  Ley  1801  de  2016 -C6digo  Nacional  de  policia,  el  Certificado de Medidas Correctivas debefa ser consultado

directamente    por la entidad.

• EI contratista debera estar afiliado a un Programa de Asistencia Medica, Quirtlrgica y Hospitalaria (EPS) y al Sistema General de

Pensiones en los terminos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02,  Decreto 2170/02, Decreto 510/03, Ley
828/03 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan;  siendo necesaria la presentaci6n del documento respectivo que
acredite la afiliaci6n, junto con fotocopia del recibo de consignaci6n de los aportes, lo cual constituye requisito para tramitar los pago.

• Para el caso de los varones:  verificaci6n de la situaci6n militar:  Conforme al Articulo 111  del Decreto 2150 de 1995, que modific6

el  articulo 36 de la Ley 48 de  1993,  ",..  Ias  entidades  pdblicas o  privadas  no  podran  exigir a los  particulares  la presentaci6n  de  la
libreta militar, correspondiendole a 6stas la verificacidn del cumplimiento de esta obligaci6n en coordinaci6n con la autoridad militar

competente,  sobre el  particular se le exigira a los varones el certificado donde verifique que a la fecha tenga definida su  situaci6n
militar.

Conforme al Decreto 1861  DE 2017 art. 42. Paragrafo 1 :  "Las pe/sonas dec/arades no aptas, exenfas o que hayan superado /a
edad maxima de incorporaci6n a filas podran acceder a un empleo sin haber definido su sit_uac_i9_I militar; sin em.bg.rqo, a

partir de  la fecha  de -su  vinculaoi6n  laboral  estas  personas tend fan  un  lapso  de  dieciocho  (18)  moses  para  definir su
situaci6n militar`'.
De igual manera los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en la norma descrita anteriormente deberan tramitar ante
las autoridades de reclutamiento certificaci6n provisional en linea que acredite el tramite de la definici6n de la situaci6n militar

por una dnica vez, que sera valida por un termino de dieciocho (18) meses.
En el caso de los mayores de 60 afios se debe anexar el certificado para ciudadanos mayores de 50 afros.
EXPEDIcloN DEL CERTIFICADO DE INCLUSION EN  EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Dicha contrataci6n se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segtln certificaci6n expedida por
el administrador de Plan de compras, por lo anterior, se considera procedente su contrataci6n.
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ANTECEDENTES  E IDONEIDAD

CONSTANCIA DE INSUF lcIENCIA DE PERSONAL
De  conformidad  con  lo  establecido  en a  certificaci6n  expedida  por la  Coordinadora  del  Grupo  de  Ta ento  Humano  y  e Articulo

2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, certific6 que el Ente Territorial no cuenta con el personal de planta suficiente para adelantar esta

labor y/O a actividad objeto del  contrato  a celebrar,  por lo tanto,  se hace necesario contratar un  profesiOna que reuna el  sigulente

peril:
VERIFICACION  DE IDON EIDAD

Objeto: PRESTACION    DE    SERvl CIOS    PROFEsl ONALES    DE     UN     ADM NISTRADOR    DE

EMPRESAS   CON   ESPECIALIZAC ON   EN   GESTloN   EMPRESARIAL   QUE   S RVA   DE

APOYO EN TODOS LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACON Y EJECUC ON

DE  LAS  ACTIVIDADES  TENDIENTES  AL  FORTALECIMIENTO  DE  LA  SECRETARIA  DE

CULTURA,  RECREACION Y DEPORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

1.       IDENT FICAC ON

Nombre d el Contratista: LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA

Cedula Na. 80.058. 784 Fecha 06 - 02 - 2025
Diligenciamiento

Nivel de Estudids: Posgrado  in                     Profesiona E           Tecn6logo        I
Tecnico     r|                  Bachi ern

2.      VERIFICACION DE REQu Sltus MI NIMOS

Aspectos a Eva uar Requisitos Evidencias
'   C'umple

Formaci6n Acad6mica ADMINISTRADOR                        DEEMPRESAS DIPLOMA DE GRADO X

Otros Estudios POSGRADO-ESPECIALISTAENGESTIONEMPRESARIAL DIPLOMA DE GRADO X

3.      EXPERIENC lA
'  No, de

Cargo Entidad Privad Pdblic ' Fechado Fecha de' Especifie GenefaL
Contrato Contratante a a lnicio(dd.inaaaa)

in-
Terminaci6n(dd-mm.(+aaaa) a

D M A (8 M A

TECNICOENSISTEMAS
DASALUD

X
2/03/2011 3/06/2011 3

TECNICOENSISTEMAS

DASALUD

X

15/06/2021 31 /12/2011
21

6

TECNICOENSISTEMAS

DASALUD

X

1 /02/2012 1/05/2012 3

TECNICOENSISTEMAS

DASALUD

X

14/05/2012 14/09/2012
13

4

CONTRATlSTA CORPORACIONEMBERA X
10/02/2021 30/06/2022

20 16

CONTRATlSTA FUNDACIONPRINCIPIOY FIN X
08711 /2022 8/01/2023 2

GERENTE

CENTROCULTURALMOTIV-ARTES.A.S X

1 /08/2019 coiori2oz2
36



¥.&T5V-ARTE           i

I

CATEDRATloo

:i:BN:Co°O       DE  i  X
1/03/2022 30/11 /2022

1

9

CATEDRATloo
POLIMEV

X
15/06/2022 31/12/2022

15
6

CONTRATlSTA
SAYCO SAS BIC

X
10/01/2022 30/08/2022

20
7

CONTRATlSTA
ASODETAGRo       i  X 5/05A2023 31 /12/2023 8i

CONTRATISTA GOBERNACIONDELCHOcd I X
22ro6/2023 21/11/2023

I     5

CONTRATlSTA GOBERNACIONDELCHOC6 X
22ro4/2o24 2irog/2o24

!5

CONTRATl G0BERNAC ON X
10/10/2024 31/12/2024

1
2

STA DEL CHOC6            i 0

Total ti®mpo de experioncia: 117.5 MESES
Plazo contrfual     ClNCO (05)                   Honoraho                     $ 4.000.000                  Vak>r del                       $ 20.000.000

MESES                         I   Hen su al                                                            Contredo
4.     VERIFICACI0N DE cumpLmiENTO

CuMPLE Sllx NO1

5.     CERTlFICACION

Que eva uada la hoja de vida de LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 80.058.784,y

verificados fas anferiores requisitos, se ddemin6 que cumple con loscriterios de idoneidad y expenencia y par lo tanto es apto para
cumpHr con el objeto que se pretends contratar.                     ~
Nombre y Apellldo yAispNARMANcoTAMAyorosQ±iuERA
Seeretario Cufu ra, Recreacion yDepo,1e \-\c-rh
Nombre y Apelljdo cARrosEDUARDO pAEzpAEz       v
Cargo -Ccordinador De Cuthra `(7fl
L8 informacien aqui consisnada ha sido vafidada y veiFTcada en fas paginas veb autorizadas para tal fin.



Gobernacidn
del ch®c&             cERTiFicADODEDlspoNiBiLiDAD

RUBROS DE EGRESO

2.3.2.02.02.009.321147 Fortalecimiento del Festival de Musicas y Danzas Tradicionales "Antero Agualimpia" del Choc6 -

BPIN202500000000286 -CPC91124
CICP:  2.3.2.02.02.009 -SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.  Fuente:  1.2.1.0.00 -lNGRESOS

CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION.  Fondo:  1  -lNGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION.  MGA: 3301053 -

SERVICIO DE PROMOC16N  DE ACTIVIDADES CuLTURALES. CPC:  91124 -Servicios de la administraci6n pLlblica relacionados con

la recreaci6n,  la cultura y la religi6n. Sector:  33 -CULTURA. Situaci6n:  C. BPIN: 202500000000286

20.000.000,00

Total  20.000.000,00

±T_

Elabor6:  HOYOS MOSQUERA ZALLY ZULE

Aprob6:  HOYOS MOSQUERA ZALLY ZULE

Imprim6:  HOYOS MOSQUERA ZALLY ZU
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Gobernacidn     Setretaria
del ch®t6          General

GDCHOCO07-01-2025 CERTIFICADO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
No.    86lNCORPORADAS EN EL PLAN ANUAL

hf: Ar+nl ilciriniui:c

EL ADMINISTRADOR DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
GOBERNAC16N DEL DEPARTAMENTO DEL CHOC6

CERTIFICA:

Que,  una  vez  realizada  la  verificaci6n  solicitada  par  el  Dr.  YAISON  ARMANDO
TAMAYO MOSQUERA - Secretario de cultura Recreaci6n y deporte,  se  pudo
constatar que en el Plan Anual de Adquisiciones aprobado el 31  de enero de 2025,
en  el  portal  SECOP  11  de  la  Agencia  Nactonal  para  la  Contrataci6n-Colombia
Compra Eficiente, se encuentra registrada la siguiente necesidad de contrataci6n:

items Codificaci6n Descripci6n de[ PAA
Valor

PAA UNSPSC Estimado

62
80111601 ;80111604;

Contrataci6n de prestaci6n de
COP No.365$20.COO.000servicios profesionales y/o de apoyo

80111605;80111609; a la gesti6n que realiza la secrctaria
80111612 de cultura, recreaci6n y deporte de

Ia Gobernaci6n del Choc6.

La   presente  certificaci6n   se  expide  en   aplicaci6n   del   principio  de  planeaci6n
contractual  y  del  manual  de  contrataci6n  de  la  entidad  y  el  desarrollo  de  la
delegaci6n realizada mediante Resoluci6n N° 1586 del 16 de mayo de 2024.

Dada en Quibd6, en el mes de octubre

td;\|, ELfftla I
WILBER MOSQUERA IBARGUEN
Asesor Grado 2
Administrador Plan Anual de Adquisiciones
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NIT: 891680010-3

Gobernaci6n
del €h®c6

Secretaria
General

Constancia:  GDCHO 07-02-25-0042.

LA COORDINADORA  DEL GRUPO  DE TALENTO  HUMANO

DE  LA SECRETARl'A GENERAL DE  LA GOBERNAC16N  DEL CHOC6

HACE  CONSTAR:

Que, revisada la n6mina que conforma el personal de la Gobernaci6n del Choc6, se verific6

que  en  la  actualidad   no  cuenta  con  el  Recurso  Humano  de  un(a)  ADMINISTRADOR  DE
EMPRESAS,  ESPECIALISTA  EN  GESTION  EMPRESARIAL,  con  experiencia,  que sirva  de  apoyo

en la Secretaria de Cultura, Recreaci6n y Deportes Departamental del Choc6.

SOLICITUD:  Despacho  de  la  secretaria  de  Cultura,  Recreaci6n  y  Deportes    Departamental

del  Choc6.
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