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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 20006552024

INFORME PERIODICO O FINAL (S| ES PERIODICO, INDICAR NUMERO DE INFORME) ENERO 1 - 31 DE 2025

1. Datos generales

Periodo del informe

Enero 1 al 31 de 2025

Namero de contrato/convenio:

20006552024

Tipo de contrato/convenio

CONTRATO DE APORTES

Fecha suscripcion contrato/convenio:

2711212024

Valor Inicial del contrato/convenio

$10.045.892

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuéndo):

30/12/2024 HASTA 31/03/2025

OBJETO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE
APREHENSION O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO, MIENTRAS SE DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE
RESPONSAIBILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula
de supervision del contrato/convenio)

YENI CAROLINA OSTOS USECHE
Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2

ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO
Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contrato/convenio)

YENI CAROLINA OSTOS USECHE
Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2

ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO
Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2

Nronrgrlz‘n;erzncda;gézizzgrzlascqg:‘CsB_Fa(slggau)n ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO Fecha memorando de d:s#g:)ac\ﬁn de supervision (si gg;ggg;:
LS Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2 Al
Honbie Superv_lso_r ICEF (Eaaetezioells ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) N/A
liquidacién) § DE L/
Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2

Otros supervisores (*) N/A Cargos de otros supervisores N/A

(). s trata de varios supenvisores, deberén relacionarse todos.
3. Datos contratista
Nombre Contratista: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR Cédulao NIT: 800215578-0

Direccién:

CARRERA 19 E 6-62 BARRIO LA ESPERANZA - VALLEDUPAR

Correo electrénico:

cfidelcesar@gmail.com

Representante Legal que suscribi6 el
contrato/convenio:

MARIANGEL BARROS FORERO

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacién
0):

MARIANGEL BARROS FORERO

Fecha Certificado Actualizado de Existenciay

Representacion Legal (i): NA
() Estos datos sclo deberdn diligenciarse en el Informe Final para liquidacion
4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Desde cuando: 30/12/2024 Hasta cuando: 31/03/2025
Fecha aprobacion plizas: 28/12/2024 Fecha expedicion R.P.:
Fecha acta de inicio: 30/12/2024 Fecha inicio del contrato/convenio: 27/12/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica) N/A Prorrogado hasta cuando (si aplica): NA
Fecha aprobacién péliza de la prorroga: NA Fecha de terminacién: NA

'Si se presentan més prérrogas, incluir més filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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| 5. Informacion presupuestal
| Valor Inicial del contrato/convenio | s 10045392‘
| Aporte ICBF | s 10045392‘
| Aporte Contratista (si aplica) | $ ‘
No. de CDP: 83624 Fecha CDP: 20/12/2024 Valor de CDP: $ 212.162,00
No. de RP: 367624 Fecha RP: 28/1212024 Valor de RP: $ 212.162,00
No. de CDP; 4225 Fecha CDP: 3/01/2025 Valor de CDP: s 9.833.730,00
No. de RP: 4225 Fecha RP: 3/01/2025 Valor de RP: $ 9.833.730,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicion: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicié
No. de RP Adicion: Fecha RP Adicién: Valor RP Adicion:
Valor adicién aporte contratista: |
Fecha aprobaci6n pdliza de la adicion I
Si se presenian més ad inclir flas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento D Valor
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP Fecha CDP 6 Valor CDP
No. de RP 0 Fecha RP 6 Valor RP
Sise presenian inclu flas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica): | Fecha pago anticipo (si aplica): |
Porcentaje amortizacion (si aplica) ] Periodo facturado: |

Forma de Pago:

CLAUSULA 4. FORMA DE DESEMBOLSO
FORMA DE DESEMBOLSO: EI ICBF desembolsaré los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma (i) Un (1) desembolso vencido por los dias 30 y 31 de diciembre de 2024 previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del
desembolso mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital sobre Ia
prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y|
dificultades en el desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por V el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de

emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano, al Sistema de Seguridad

Social y Apones Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de la 6n contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica,
administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (segin aplique). 8. Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la
respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. (ii) Para la vigencia 2025 el ICBF realizara un giro de alistamiento en los 10 primeros dias hbiles del mes de enero de 2025 equivalente al total de los cupos mensuales contratados. Para el giro del
alistamiento del mes de enero el contratista debera entregar los siguientes 1. Certificacion Bancaria. 2. bacion de Garantia. 3. Acta de Inicio y 4. Los exigidos en la Resolucion 5360 de 2023 que resulten apliquen. (iii) Dos (2) desembolsos|
mensuales vencidos para la vigencia 2025, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segin corresponda para la vigencia)
generada a través del Sistema de Informacin Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes documentos: 1. Informe digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la
caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances yd umcuuaues en e\ desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3

Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador;
6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano, al Sistema de Segundad Social y Apnnes de acuerdo con la vigente y en los tiempos|
establecidos por Ley, aportando los soportes de la 6n contenida en todos los soportes sera técnica, financiera y por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o

factura (segun aplique). 8. Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con la respectiva acta de recibo del bien objeto de comodato con la relacion de inventarios, cuando aplique. (iv) EI desembolso correspondiente al mes de marzo, el supervisor
debera validar los cupos ejecutados durante el mes, en relacion con los del alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo con lo establecido en el lteral D numeral segundo del articulo 2
de la resolucion 3044 de 2022 “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, Se podra autorizar que, por una tnica vez, el tltimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta
auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios” (S6lo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO SEGUNDO: Para el tltimo desembolso en los casos en los
que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato, donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (los)
comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes y acta de devolucion y recibo del bien objeto de comodato con la respectiva relacion de inventarios y el paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones,
valorizacien, etc. PARAGRAFO TERCERO: Para el informe de atencién a usuarios (as), se utiizara el criterio del valor cupolmes en relacion con los conceptos de cupo utiizado y no utiizado. Para los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se|
reconoceré el valor amedio dia. 0 CUARTO: Los se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC y|
previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO QUINTO: EI supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizé la totalidad de los|
cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos, el ICBF debera realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del
valor de los cupos adicionados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos contratados PARAGRAFO SEXTO: EI CONTRATISTA no podra en ningdn
mes de contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser|
utilizado en gastos cuyo lineamiento de programacion establece que sera por adicin del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes, con derechos amenazados y/o
vulnerados y su respectivo clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos
requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o senvicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para lal
utilizacion de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En el evento en
que se presenten casos inherentes a la atencion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, éstos podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacion del
supervisor. PARAGRAFO OCTAVO: Los desembolsos se haran previo de las de con lo en la Resolucion N°5360 de 2023 por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los
contraidas por el ICBF, 0 las que la modifiquen, adicionen o sustituyan. PARAGRAFO NOVENO: EI cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente contrato serd

requisitos y soporte para el de las
indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

apaz y salvo por todo concepto.

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de___, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por conel fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacién, en folios,
en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripci6n, el contratista, el objeto, Ia duracion, el valor, observaciones generales y la certficacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas Se encuentran

Este aparte s6l0 enel contatacion derivada. Se debe allegar larelacion de Ia misma y la cerificacion de paz suscita por el C
7. Certifi i para pagos i por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
PRIMER GIRO DE ALISTAMIENTOD 7/02/2025 $3.277.910| ALISTAMIENTO ENERO 2025
PERIODO DEL 30-31 DE DICIEMBRE 2024 6/02/2025 $128.995 z%‘é;:;;i%lz{:c:\?go ACL%F;RDES'E’%Q‘E‘ENTE A LOS DIAS 3031 DE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segtn estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namero de
pagoldesembolso, segtin
clausula de forma de pago

Valor de desembolsos segin Valor pagado o
minuta contractual (A) desembolsado (8)

Diferencia
(A-B)

Fechay namero de la orden de
pago correspondiente

Observaciones.
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de
los mismos)

$0

TOTALES $0 $0

9.D Lil

ducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11. Resumen ejecucién presupuestal ac

umulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

10.045.892,00

Aporte inicial en especie por EL ICBF

Valor Inicial del
convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA

Total

10.045.892,00

Adicion aporte ICBF

Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA

Total

Disminuciones aporte ICBF

pacy Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Aporte dinero por EL ICBF

10.045.892,00

Valor total del | APorte en especie por EL ICBF

convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA

contrato Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

vlolo|o|lo|o|lo|v|e|lv|o|e|o|o]|a|e

10.045.892,00

Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)”

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certiicacion de la Direccion Finaciera que avale dichas

consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberén justificar las razones porla cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratista).

Fecha estado de cuenta

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

) Vigencia
Amparos Compafifa aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2024 31/03/2028
CALIDAD DEL SERVICIO 47-44-101029707 30/12/2024 31/03/2028
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E SEGUROS DEL ESTADO S.A
INDEMNIZACIONES LABORALES 3011212024 31/03/2028
PREDIO, LABORES Y OPERACIONES 47-40-101009186 30/12/2024 31/03/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segiin sea el caso,

13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

Namero y fecha del acto administrativo que

Tipo de Sancién
resuelve el proceso administrativo sancionatorio

Nimero y fecha del acto administrativo

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo sancionatorio

Valor de la sancion impuesta

(seleccionar con unax) ue resolvio el recurso (i aplica contractual.
(seleccionar con una x) contractual qa (siaplica)

Multa. (ar. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

incumplimiento | Total

con cobro de

perjuicios. ar 17

Ley 1150 de 2007) parcial

Caducidad (an. 14, 15. Loy 1150

e 2007)

14.Cu

mplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacién de éste
)

Observaciones (v)

1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las

Se logra verificar que se adjunta Certificacion expedida por el representante legal

31 de enero, el CFJC, contindia llevando a cabo las|

Durante e periodo del 1 al
sl en donde hace constar que asume la responsabilidad de todas las actividades del| DUrante € periodo del
obligaciones establecidas en este contrato. acciones paracl de las
contrato. CFJC. (Se puede verificar en el Drive)
2) Cumplir con el obieto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos Certficacion expedida por el representante legal, en donde relaciona las acciones .
) ; Se logra cumplir a cabalidad lo establecido en el lineamiento técnico para la
técnicos, condiciones de calidad y demés documentos aplicables a la modalidad con plena realizadas durante el periodo del 1 al 31 de enero, dando cumplimiento al objeto
- con si “0limplementacion de acciones que permitan fortalecer la atencién de los|
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia contractual, documentos, manuales operativos, condiciones de calidad y demas| PI°Tor 2001 @ A
responsabilidad. documentos aplicables a la modalidad. (Se puede verificar en el Drive) yjovenes.
3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten Ia Informe Técnico, Durante el periodo del 1 al 31 de enero no se presentaron
permanencia o atencion de los adolescentes, jovenes y dar aviso inmediato al supervisor s eventos que afecten la permanencia o atencion de los adolescentes, jovenes y sus|No se enel de la presente obligacién
sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion y proponer altermativas de familias. Certificacion expedida por la Representante Legal del CFIC, contractual
solucion. (Se puede verificar en el Drive).
4) Presentar informacion, y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por Informe técnico- En el mes de enero no se recibieron requerimientos .
; si Durante el mes no se presentaron novedades en el desarrollo de Ia obligacion
los organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato. por parte del Supenvisor de Contrato.
5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de Ia| Certificacion expedida por el representante legal del CFJC, en donde hace constar | oo en el de la presente obligacion
B si que dispone de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia
documentacion objeto del presente contrato. u contractual
de la documentacién objeto del presente contrato. (Se puede verificar en el Drive)
) ) ’ Informe técnico - Durante el periodo del 1 al 31 de enero, no se recibio por parte
6) Atender durante la ecjecucion del contrato, los requerimientos, instrucciones y e
) ; " i del ICBF, requerimientos respecto a la jecucion y cumplimiento de las|Para el mes de enero, no se presentaron novedades en el desarrollo de la
que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de si .
obligaciones contractuales. obligacién
sus obligaciones
7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre Informe técnico - EI CFIC, da respuesta a la solicitudes realizadas por parte del .
; 0 No se enel de la presente obligacion
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del contrato cuando asi se si ICBF, con el fin de dar cumpiimiento a las acciones de mejora en la ejecucion del| o > P
requiera. contrato,
Certificacion expedida por e representante legal del CFJC, donde hace constar]
8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la s que cumple con lo establecido en el capitulo "Buenas Practicas en la Gestion|No se novedades en el de la presente obligacion
Gestion Contractual” del Manual de Contratacin del ICBF vigente Contractual”. Certificacion expedida por la Legal del CFIC
puede verificar en el Drive)
o) Dar  conocer ante la entidad y 05 hechos o e Certficacion expedida por el representante legal del CFIC,donde expresa que daré
g a conocer ante los cualquier hecho o
puedan consituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan sl ; " La evidencia presentada cumple con el requisito.
tipifique corrupcion. (Se puede verificar en el Drive)
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.
10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dédiva o beneficio a nombre propio o de Certficacion expedida por el representante legal, en donde hace constar que no
terceros con el fin de alterar o manipular informacién para generar beneficio de la gestion de| o recibio o solicité cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros, con el[No se en el de la presente obligacién
un proceso, y notificando a Ia supenvisién y autoridades competentes cualquier hecho que fin de alterar o manipular informacién para generar beneficio de la gestion de un| contractual.
se relacione con estas conductas. proceso. (Se puede verificar en el Drive)
11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demés
colaboradores intemos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y
actuar con eliciencia _y ejando constancia de su £ Centro de Formacion Juvenil del Cesar, asume buen trato a los colaboradores
compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo
, internos, extemos y los profesionales del ICBF. Lo anterior, en el marco de la
amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacién ylol ' ! .
! si Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demds normas que No se presentaron novedades en la presente obligacion contracual.
forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o ;
i a Se adjunta expedida por el legal. (Se
yse a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para
, p c puede verificar en el Drive)
Ia prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contras
las mujeres y basadas en género ylo sexo u orientacion sexual o discapacidad y demés
razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual del sector piblico. Lo anterior.
12) Constituir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias s En el primer informe de ejecucion del contrato ( 30 y 31 de diciembre del 2024), se[No se enel de la presente obligacion
habiles siguientes a la suscripcion del contrato. aportaron las polizas de cumplimiento entidad estalas y responsabilidad civl contractual
Desde el 4rea de trabajo social del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, .
. ) e e Durante el periodo No se presentaron novedades en la dindmica institucional,
13) Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el realizn acciones para la participacion de padres de familia y red Vincular en el ® :
- si se logré cumpli con la ejecucion de las diferentes atenciones, procesos y

desarrollo de la modalidac

desarrollo de la modalidad. Certificacion expedida por la Representante
Legal del CFIC. (Se puede verificar en el Drive)

gestiones.

Antes de imprimir este

documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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14) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia
en la ejecucion del contrato

El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, se compromete a reportar
sl por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o Para el presente mes no se presentaron novedades.
anomalia en la ejecucion del contrato.

15) Cumplir con las demés que correspondan a la naturaleza del contrato.

£l Centro de Formacion Juvenil del Cesar, en su informe mensual de
prestacion del servicio detalla el cumplimiento de cada una de las se enel de la presente
contraidas con el ICBF. Certificacion expedida obligacion contractual

por la Representante Legal del CFIC. (Se puede verificar en el Drive).

sl

c de Ol del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (S1, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacion de éste
que evidenci Pl '(m) 9 y . Observaciones (iv)

COMPONENTE TECNICO

Durante el periodo del 1 al 31 de enero, se atendieron cinco (5) usuarios en la|

1) Atender 1 cupos en la modalidad CENTRO TRANSITORIO de acuerdo con las s modalidad Centro Transitorio. Planilla de usuarios atendidos en la No se enel de la presente obligacién
solcitudes de cupos realizadas por la regional. modalidad. Certificado de cupos contratados y utiizados mes de enero. contractual
(Se puede verificar en el Drive).
2) Cumplir con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones
del proceso judicial SRPA, los instructivos, gufas y protocolos establecidos en los
técnicos que apliquen a la modalidad, Lineamiento de Programacion en laj EI CFJC, cumple con los Lineamientos y documentos técnicos vigentes para lal
ficha al Proyecto de familiares e - o
prestaclun del servicio en las modalidades: Centro de Atencién y|Nose novedades en el de la presente
institucionales para prevenir y atender la materializacion del fiesgo , la amenaza ylol si y )
6 ; Preventivo. Certifi expedida por la Legal | obligacién contractual.
wulneracion de los derechos de los nifios , nifias y adolescentes y j6venes nacional vigente, Contro o 1S5 puicda veifior e el Dive), Iform t8enion,
documentos técnicos vigentes aprobados por el ICBF para el SRPA, los estandares del P g
calidad y demés requisitos de ley para la modalidad Centro Transitorio vigentes durante la
prestacion del servicio.
Certificado de cumplimiento componente de alimentacién y nutricion. Informe con
las acciones realizadas en el mes de enero para el cumplimiento del componente
de alimentaci6n y nutricion.
3) Cumplir con el componente de alimentaci6n y nutricion, acorde con lo establecido en los . Informe del componente de alimentacién y nutricién soportes de evidencias de las|La evidencia presentada cumple con el regisito. No se presentaron dificultades|
F.

lineamientos técnicos del ICBF.

actividades desarrolladas: educacion nutricional, taller al personal manipulador de|en el cumplimiento de la presente obligaci6n contractual
alimentos, control de racion servida, seguimiento en el servicio de alimentacion,
Registro de valoraciones individuales por el 4rea de nutricion a jovenes de|
CETRA. El documento se ubica en el informe del mes de enero obligacion 3,

4) Entregar y garantizar a los usuarios, los elementos de dotacion basica, cuando sea
necesario, personal, de aseo e higiene (de acuerdo con la modalidad) y disponer del material

Para el mes de enero se entregan elementos de dotacion a los jovenes

" Esta obli 6 fi itio, de rdi I stablecidc I
sl que ingresaron ala modalidad. Acta de entrega de elementos de dotacién sa_opligacion se verifica en sitio, de acuerdo con lo establecido a los

lidico deportivo, acorde con Io establecido en el Manual operativo de las modalidades que @ lineamientos.
alos usuarios de CETRA. (Se puede verificar en el Drive).

atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA.

5) Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por sexo, (ii) los menores de 18 afios El Centro de Formacién Juvenil del Cesar, garantiza la atencion de .
los adolescentes y jovenes de forma separada segin manual operativo, se novedades en el de la presente

de los mayores de edad y i) por modalidad, en el evento en que se autorice por ol ICBF Ia si °

) Conficaeion expedida por1a Representante Loga del CFIC. (Se pueds verfcar en|obigacion contactue

atenci6n de diferentes modalidades en la unidad de servicio. o
De acuerdo a las caracteristicas de la poblacién atendida, se vela en todo

6) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el lineamiento y I .
momento por la vida e integridad fisica, emocional y mental de los usuarios. [No se en el de la presente obligacién

demés cuando se situaciones que pongan en riesgo si

la vida e integridad fisica, emocional y mental de los usuarios del servicio.

Durante este mes no se presentan situaciones de riesgo. Se adjunta certificacion | contractual
expedida por la Representante Legal del CFJC. (Se puede verificar en el Drive)

7) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades competentes
y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion, en caso
tener conocimiento sobre algin evento de presunto maltrato y/o violencia sexual hacia los
usuarios Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades.
competentes y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la Naci6n, en.
caso de tener conocimiento sobre algin evento de presunto maltrato y/o violencia sexual y|
demas conductas que constituyan delitos hacia los usuarios

Durante el mes de enero no se presentaron eventos de maltrato y/o violencial
sl sexual hacia los usuarios atendidos, por lo tanto, no se anexan reportes e informes | La siguiente obligacin se cumplio sin dificultades en su cumplimiento.
de este tipo. Informe técnico

8) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del
alcance de los adolescentes y jovenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la|

El Centro de Formacién Juvenil de\ Cesar cuenta con un area de enfermeria en la

formula médica expedida por la EAPB. Ademas, que no tengan acceso a objetos: cual se encuentran ue se los
P P » a 9 J adolescentes y j6venes no uenen acceso aeslos adémas se ejecutan No se en el de la presente obligacion
cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que| sI
mecanismos de control que impidan que y jovenes tengan
signifique un riesgo o con lo que s pueda atentar con la integridad personal o de los
" e a objetos cortopunzantes. Certificacion expemda por la Representante Legal del
demas, Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accién en el marco de la
" 3 " " CFIC. (Se puede verificar en el Drive)
politica de prevencion del dafio antijuridico propuesto.
En las intervenciones se le informan a los adolescentes y jévenes sobre sus
derechos, deberes, sobre la dindmica institucional del Centro y se realiza Se les brinda atenci6n a los adolescentes en escucha de sus necesidades,
9) Establecer pautas y para la buena derechos, ) d es
P o, ot e oo si acompariamiento familiar con el fin de dar a conocer su situacion legal. sensibilizando acerca de las normas y derechos establecidos en el Acuerdo de
P yreg! P Certificacion expedida por la Representante Legal del CFIC. (Se puede verificar en|Convivencia.
el Drive).
10) Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamientos y evasiones Durante o mes de enero o se N especiales ni
de las unidades de servicio, al supervisor del contrato, a la autoridad judicial y administrativa ° No se presentaron novedades en el cumplimiento de la presente
o S complejas de convivencia, por lo tanto, no se reportan acciones. ;
encargada del caso, y a la Subdireccion de Responsabilidad Penal, anexando el informe it obligacién contractual.
completo de lo sucedido y acciones llevadas a cabo para su mitigacion. -
£l Centro de Formacién Juvenil del Cesar certifica que no cuentay no usa
11) No utilizar areas fisicas o cuartos sin importar la denominacion que se le dé, para aislar| s areas fisicas o cuartos para aislar y/o castigar a los adolescentes y/o No se presentaron novedades en el cumplimiento de la presente
yio castigar a los adolescentes /o j6venes atendidos en la unidad de servicio. jvenes atendidos en la unidad de senvicio. Certificacion expedida por laobligacion contractual
Representante Legal del CFJC. (Se puede verificar en el Drive).
. ’ El F 6 I del ) I c
12) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, garantizando la atencion especifica de los Centro de Formacion Juvenil del Cesar, contempla acciones de_enfoque -
: ° h diferencial, garantizan la atencion especifica de acuerdo a los distintos grupos|No se enel de la presente obligacion
adolescentes y jovenes con orientacion sexual diversa, condicién de discapacidad y| si

pertenencia étnica

poblacionales. Se adjunta certificacion expedida por la Representante Legal del| contractual
CFJC. (Se puede verificar en el Drive).

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de éste .
if) Observaciones (iv)

1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo de
la modalidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y
sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las
modalidades de atencién para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y medidas

de en de justicia.

TABLA DE TALENTO HUMANO El centro de formacion presenta el listado del talento humano vinculado a las

st APORTADO - INFORME MES DE DICIEMBRE modalidades, en el informe del mes de diciembre

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del
contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional
(cuando apnque) cerlmcaclones de experiencia, codigo de éica fimado,  contrato
olicia),
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El centro de formcion presenta Certificado expedido por el representante legal
en donde consta que mantiene actualizadas las carpetas del talento humano

registro namma\ I de medidas correcnvas (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de sl CERTIFICACION Vinculado para la ejecucion del contrato. Certificacion expedida por la
antecedentes por deltos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (inicial y con Representante Legal del CFC. (Se verifica en el Drive)
actualizacion cada 4 meses), soportes de desembolso de seguridad social, documentos de|
compromiso de confidencialidad y de protecci6n de datos firados
3) Presentar mensualmente certficado emitido por el representante legal y contador en el
que haga constar que el talento humano contratado para la prestacién del servicio cumple
con el perfl y los requisitos exigidos en los ineamientos, con la verificacion trimestral del El centro de formcion presenta que el talento humano contratado para la
registro nacional de medidas correctivas, la consulta de antecedentes por delitos sexuales s CERTIFICACION prestacion del servicio cumple con el perfl y los requisitos exigidos en los
contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla del lineamientos, Cerlificacién expedida por la representante Legal del CFIC. (Se
talento humano del Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones veriica en el Drive)
del proceso judicial SRPA y Ia Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de
atencion para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA
4) Establecer en el reglamento de trabajo reglas bsicas para la interaccion entre el equipo
de la institucion y los adolescemes enianzando en el respeto de los derechos humanos y la
dela O 6n de las Naciones .
REGLAMENTO DE TRABAJO El centro de formacion aporta el reglamento intermno de trabajo, en el informe
Unidas relacionadas con la admlmsnacmn de justicia de menores de edad y su proteccion si APORTADG INEORMIE VES O PICIEMBRE oo
integral. Anexando al mismo el cédigo de ética que contemple actividades o intervenciones
prohibidas. (Ver numeral 2.2.1.1 Codigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de
Atenci6n para Adolescentes y J6venes en conflicto con la ley - SRPA).
5) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad competente para ubicar a los VA NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE LA|Durante el mes de enero, No se presentaron dificultades en el cumplimiento de|
usuarios bajo el cuidado, en otra sede, OBLIGACION NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO Ia presente obligaci6n contractual.
6) Solicitar autorizacion previa y por escito al supervisor del contrato, con visto bueno de lal
respectiva Direccién del ICBF Regional, aplicando las restricciones establecidas en la Ley| Para el presente periodo el centro de formacién no realizé actividades en las
sobre la confidencialidad de la identidad de la poblacion del SRPA, para permii e ingreso NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE La|0Ue Uese necesario enviar Solicitudes de aulorizacion para ol ingreso
a la institucion de personas extemas al servicio, con el fin de realizar entrevistas a los NIA entidades, instituciones de educacién superior y comunidades religiosas, para
; ’ ? OBLIGACION NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO h
usuarios (as), actividades recreativas, lidicas, deportivas, artisticas. Asi mismo cumplir con Ia articulacién en actividades formativas, recreativas, deportivas y culturales
el protocolo de ingreso y registro a unidades privativas de libertad publicado en la pagina con los adolescentes y jovenes del CFIC.
web del ICBF.
7) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al Para el presente perodo i centro de formacion no reaizé acthidades que para
supenvisor del contrato, de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por la
el desarollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registios
Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrallo de investigaciones, entrevistas, notas oy o T e oo
de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicatival NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE La|fotodraficos, docur ¥ cualgu P icall 9
" ¢ NIA que requiera ylo incluya informacién de los procesos de restablecimiento de
o investigativa que requiera y/o incluya informacién de los procesos de atencion y eferciciol OBLIGACION NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO "
2 derechos de adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad. Aplica paral
de derechos de adolescentes y jovenes atendidos en la modaldad. Aplica para ° /10
universidades, ONG, periodistas, estudiantes, ~docentes, cooperantes,
universidades, ONG, periodistas, docentes, del ICBF, ]
contratistas del ICBF, funcionarios el ICBF y cualquier otra persona.
funcionarios del ICBF y cualquier oira persona.
9 Regitr los ingresos y egresos de cada usuario, en los formatos establecidos por el . BLANILLA DE REPORTE DE INGRESO Y EGRESO DErlv(e:)emm de Formacion aporta planilla de ingreso y egreso .(Se verifica en el
9) Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para regisirar El CFIC certifica contar con los medios tecnolégicos y de comunicacion
h gicos y para registrar y sl CERTIFICACION exigidos por el ICBF. Certificacion expedida por la Legal del
transmiti la informacion a ICBF.
CFJC. (Se verifica en el Drive)
. El Centro de Formacién aporta certificacion del compromiso de guardar
10) Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de Ia informaci6n de los adolescentes, sl CERTIFICACION absoluta confidencialidad en el manejo de la informacién de los adolescentes,
jovenes y sus familias aa que tenga acceso.
jvenes y sus familias a la que tengan acceso
1) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para [ metrologia apiicable El Centro de Formacion Juvenil del Cesar ejecuta las acciones establecidas en la
los programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia o d ;
o s ! Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos|
técnica del componente de alimentacion y nutricion para las modalidades del ICBF, )
i sl misionales del ICBF. Certficacién expedida por la Representante Legal del CFIC. [La evidencia presentada cumple con el requisito.
aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de abril de 2018, cuando aplique por el e
; Certificados de calibraci6n vigente de los equipos de metrologia. (Se puede]
nimero de cupos o cuando cuente con servicio de alimentos dentro de la modalidad, o
verificar en el Drive.
aquellas que la modifiquen, adicionen o susituyan.
12) Participar en el proceso de estructuracién y socializacién del Plan de Prevencion del
Dafio Antiuridico al que sea convocado por ICBF e implementar este plan de acuerdo con A NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE LA|EI Centro de Formacion manifiesta que para el presente periodo no se han
las directrices dadas por el ICBF. Estructurar, socializar al talento humano e implementar el OBLIGACION NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO recibido orientaciones para la estructuracion del Plan de Dafio Antijuridico.
Plan de Prevencion del Dafio Antijuridico de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF.
13) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccién que le permita cubrir - A
 un b El Centro de Formacién manifiesta por medio de certficaion que cuenta con
antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se si CERTIFICACION un procoss e seleecion defndo parh cubir dlgund vacante
presenta renuncia unilateral por parte del empleado.
14) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin .
de disminuir la rotacién de personal en los servicios, lo que impacta negativamente la sl PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un programa de
! Bienestar Social con el fin de propender Ia estabilidad del talento humano
adherencia pedagbgica de los usuarios
15) Contar con un programa de "Cuidado al Cuidador’, que busca proteger y promover la El Centro de Formacién Juvenil del Cesar cuenta con un programa de
salud mental de los equipos interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar el si PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Bienestar Social en el cual se incluyen actividades

impacto de la accion con dafio.

parala proteccion y promocin de la salud mental del equipo de trabajo

COMPONENTE LEGAL

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obliga

y ubicacion de éste (iii)

Observaciones (v)

RESOLUCION NO 0205 DEL 07 DE JULIO DE 2023 LICENCIA BIENAL PARA
LA MODALIDAD CIP.

1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente s RESOLUCION NO 0204 DEL 07 DE JULIO DE 2023 Y RESOLUCION NO, 030s|E! Cento de Formacion Juvenil del Cesar, cuenta con licencias de
contrato durante el plazo de ejecucion. DEL 26 DF BEPYEBRE DE 2073 LIGENGIA 1AL PARA Lo MODALIDAD|fUncionamiento vigentes para as modaldades objeto del presente contrato
CAE.
(Se puede verificar en el Drive)
2) Suscribir el acta de inicio del contrato. sl ACTA DE INICIO El dia 30 de diciembre de 2024 se suscribe acta de inicio del Contrato de|
. Aporte, El documento reposa en el drive del informe del mes de diciembre
En el archivo del Centro de Formaci6n Juvenil del Cesar, reposan todas las
3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion del contrato. si ggugicgiogg CESE’%\MEE,;“;&OPARA VERIFICAION DADO QUE LA|ciidencias de actas de cada una de las acciones que se lleven a cabo, con los|
nifios, nifias y adolescentes, ICBF, talento humano y padres de familia
4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
relaci6n al contrato suscrito: presentar mensualmente las certficaciones expedidas por el £ Cento de Formacion Juveni del Cesar. cumple con los deberes
representante legal de la entidad o revisor fiscal, segtn corresponda, donde conste que a » cumple
. consagrados en la Ley. Realizando las obligaciones de caracter laboral, como
misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de e emfccalos. o b oy o e o oot e
caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad. sl CERTIFICACION oo e e abres Centficacion - oowedda o o
Social Integral; iii) el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos paral ge resemamef el CRIC g o P
tal fin, segin la vinculacién laboral (no se admiten mora en los desembolsos); iv) el (Sé’wmmaen efgm nfore mes diciembre)
suministro de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el
reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros.
5) Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los. E1 Centro de Formacién Juvenil del Cesar se compromete a entregar de|
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, maner oportuna | sualuier - informacien sera - atender todo tin dol
control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de control sl CERTIFICACION P a P P

reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida e|
integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador

requerimientos, demandas y demas solicitudes. (Se verifica en el Drive informe
mes diciembre)

CCOMPONENTE FINANCIERO

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de éste .
(i)

Observaciones (iv)

1) Presentar durante el primer mes de ejecucion del contrato el presupuesto de ingresos y
gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la
revision y aprobacion por parte del Supervisor.

sl

Docuemento en fisico presupuesto de ingresos y gastos de la
modalidad Centro transitorio.

Se evidencio el presupuesto de ingresos y gastos 10,045,892 con sus
clasificadores y ejecucion del gasto talento humano 3,018,668- nifios nifias
adoelscentes 6,475,779- gastos generales y administrativos 551,445.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes

Se evidencia planilla de usuarios atendidos del 1 al 31 de enero 2025,
certificado decupos contratados y cupos utilizados firmado por la

correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula sl Planilla de usuario, certificaciones de cumplimiento pag.2 representante legal, certificado de pago de aportes a la seguridad social y
séptima. certificado de de pago formato de
‘seguimiento financiero.
) . El operador se encuentra en disposicién en presentar un
3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de ’ ) o o i informe al finalizar el presente contrato, sin embargo, se
cupos y atendidos logros y dificultades y aportes sl Planilla de usuario, certificaciones de cumplimiento pag.2
recibidos y su utilizacion. evidencio el certificado de cupos atendidos firmada por la
representante legal.
El operador aporta certificacion de cumplimiento en el que expresa que cuenta
4) Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- conlos Balances, Comprobantes, Libros de Contabilidad Junior, Diarioy
’ ! o . Ausiliar y su registro segn las normas contables vigentes ajustada y
segiin la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que sl Certificacion de cumplimiento pag. 4 ° °
§ ! " estructurada de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas, segun la directriz que
identifiquen la implementacion de las NIIF y de la informacion actualizada.
define el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identifican la
implementacion de las NIIF
5) . CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley
2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de
alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de
estos productores o alas industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen Documentos verificados en el informe financiero correspondiente al mes de enero | Se evidencia facturas que describen las marcas codigo,
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras sl
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia antidad, valor de los productos adquiridos.
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser
reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima version del
formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
6) De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de El opeador aporta certificacion en el que manifiesta que garantiza la
2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
8 y ! . sl Certificado de cumplimiento 6 " Soop Az ” " : o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se establece reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por
ejecucion del contrato ciento (5%)
El operador aporta certificado de cumpliento de pago a provedores en el que
expresa que se encuentra paz y salvo por todo concepto con los proveedores
7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos ala s Certficacion de cumplimiento pag. 7 de bines y servicios, DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS HAZAM -
terminacion del contrato. P pag. Representante Legal Gustavo Andrés Villero. REPRESENTACIONES JAIRO
LOBO S.A.S. - Representante Legal Edwin Enrique Araujo Rodriguez, firmada
por la representante legal y contador publico.
8). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones, .
El operador manifiesta por medio de certificacion de cumplimiento que
La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los !
“ A garantiza el pago contra entrega de los productos adquiridos a los pequefios
pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria,
3 sl Certificacion de cumplimiento pag. 8 productores y productores de la Agricultura
0 de sus organizaciones, se deberd realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros,
. ? Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones, firmada por el
cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto B roser o Iogaly coniador publice do a fundacion
o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en P egaly P -
efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor
9) Faciltar de manera oportuna ¢ integral, en el lugar de gjecucion del presente conirato, El operador por medio de certificado manifiesta que cuenta con los libros de
libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demés informacion financiera que . H
le solicite el supervisor del contrato; esta informacin se debe suministrar completa y debe registro, archivos, actas, informes, expedientes y dems informacion financiera,
estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion del recurso de forma st Certiicacion de cumplimiento pag. 9 fa cual se encuenira actualizado acorde con lo en los Y
g que p ) sus respectivos clasificadores de costo, firmada por la representante legal y
mensual, acorde con lo enlos ysus t de “Zontador publico del operador
costo segin aplique para la modalidad.
10) Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar NA Durante el periodo comprendido o se desarroll esta obligacion En el perido del 1 al 31 de enero el operador no realizo sulicitud de aprobacion
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. de traslados de recursos para la modalidad.
€l operador aporta certificacién de cumplimiento en el que manifiesta que
11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar durante la vigencia del contrato los recursos asignados son ejecutados de
compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se .. buena manera. No se realizan compras con cargo a los recursos del contrato
si Certificado de cumplimiento pag. 11
debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos para ejecutar fuera del plazo contractual. Se lleva un control que identifique la
con recursos del contrato de aporte. compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de
aporte.
12) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el desembolso de las El operador aporta certificacion de pago a proveedores, en el informe financiero
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los si Certificaciones pag. 2 se evidencia soporte de pago a proveedores, talento humano, planilla de
recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. aportes a seguridad social
Se evidecnia certificado en el que manifiesta que se lleva la contabilidad por
13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la)
del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y s Certificacitn cumglimiento pég, 12 cual se identifican la fuente de recursos, de acuerdo con las normas y
procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién mensual, debidamente Pl pag. i legalmente idos y se suministra la i
avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el ICBF. mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los
recursos requerida por el ICBF.
14) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que
se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta
el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste Ia operacién que, por concepto de Se evidencia certificacién de cumplimiento en el que se manifiesta que el
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen  favor de la Entidad 5 .
A ! h si Certificacion pag.14 operador realizar la consignacion a favor del ICBF referente al reintegro de los
en razén la ejecucion del contrato. EI contratista puede autorizar que el ICBF descuente del
recursos aportados no ejecutados.
saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en
que el contratista o reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato
puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de Ia terminacion del contrato.
PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
Ginicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.
15) Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe El operador presenta certificacion bancaria en el informe financiero donde se
tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato de si Certificado cuanta bancaria 15 evidecniague la cuenta es tnica y exclusiva los recurso del contrato de aporte

conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada
por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

con el ICBF.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gesti6n (i)

Cumplimiento (S1, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de éste
(i)

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES GESTION DE CALIDAD

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, Obietivos.
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operaci6n de los servicios.

sl

ACTA DE SOCIALIZACION

El Centro de Formacion aporto acta de socializacion al equipo de trabajo de|
fecha 09/01/2025.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del

NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE LA

Para el presente periodo no se Realiz6 actividades frente a la precepcion de la

servicio. NA OBLIGACION NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO 0 prestacion del servicio
3) Idenificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la s FORMATO F2.G7.ABS Para el presente periodo se realizaron Acciones de mejora en
prestacion de servicio. el formato F2.G7.ABS y anexos de cumplimiento
- . ET Centro de Formacion Juveni del Cesar cuenta con un BUzon de
4) Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las . reconcion de s PORS. en ol marce del objeto
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objetol sl ACTA DE APERTURA DE BUZON DE SUGERENCIA P P Q )

contractual.

contractual.Durante el mes de periodo del 1 al 31 de enero se recibieron PQRS
de usuarios de la modalidad.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de éste (ii)

Observaciones (iv)

1) Suscribir un de de el cual deberd ser entregadol

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD -

al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. S INFORME MES DIIEMBRE Firmado durante la fase precontractual.
2) Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o s NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE EN EL
materialice un riesgo de seguridad de la informacin que afecten Ia disponibilidad, integridad NA PRESENTE PERIODO NO HUBO INCIDENTES DE SEGURIDAD CON LA | durante el presente periodo no se presentaron incidentes de seguridad
yio confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. INFORMACION 0
3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos S‘ PLAN DE RCUPERACION Y CONTINGENCIA 0 6l mes de enero, se formula ol plan de recuperacién y contingencia
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. FORMATO F25.G7.ABS J P P y g
4) Certificar ¢l cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos comespondientes a| E1 Centro de Formacién Juvenil del Cesar cumple con el seguimiento y revision
sequridad de la informacion enmarcado en Ia normativa interna del ICBF vigente en virtud si CERTIFICACION DE CUMPLIMEINTO FORMATO F4.G7.ABS. de los asuntos a seguridad de la 6n enmarcado en la|

de la ejecucion del objeto del contrato

normativa interna del ICBF

OBLIGACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de éste (iii)

Observaciones (v)

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione,

HOJA DE VIDA Y CONTRATO DEL REPRESENTANTE DE SEGURIDA Y

El Centro de Formacion cuenta con el profesional con el perfil establecido en la

modifique o sustitya y garantice el de st 'SALUD EN EL TRABAJO - INFORME MES DE DICIEMBRE Resoluci6n 312 de 2019
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente.
2) Presentar matriz con la identificacin de peligros, valoracién de riesgos y determinacion ) . El Centro de Formagion presenta matriz con la identificacion de peligros y
e o O e e e . MATRIZ DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y VALORIZACION DE  [valoracion de riesgos, en el marco de la SST.
roes. g 9 Y a RIESTGOS - FORMATO F27.G7.ABS...

ejecucion del contrato,
3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del . ACTA DE INDUCCION Se realizara la inducci6n al equipo de trabajo, presenta acta de la inducci6n al
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. equipo de trabajo en materia de SST el 17/01/2025
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los . ACTA DE ENTREGA EPP - FORMATO F29.G7 ABS. El centro de formacion durante este periodo realiza entrega de EPP al personal
elementos de protecci6n personal requeridos para la realizacion de sus actividades. manipulador de alimentos y de servicios generales del CFIC.
5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para) . EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES El Centro de Formacion presenta los exames ocupaciones del talento humano
Ia ejecucion del contrato. INFORME MES DICIEMBRE los cuales teiene concepto favorable

6) Fomular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante . PLAN DE EMERGENCIA - FORMATO F32.G7 ABS, EI Centro deFormacion En el mes de enero, se formula el plan de

emergencias,

¥ respuesta ante

OBLIGACIONES GESTION AMBIENTAL

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacién de éste (ii)

Observaciones (iv)

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y|

El Centro de Formacion Para el presente mes realiza una charla al equipo de
talento humano del CFJC sobre ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,

manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la s ACTA DE CAPAPCITACION y maneio de residuos y socializacion de Ia Politica Ambiental del IGBF. de|
politica ambiental de la Entidad.
fecha 21/01/2025.
2) Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes. requerdas para) OFICIO DE SOLICITUD A SECRETARIA DE SALUD El centro de formacion presento Oficio de solicitud de visita para el concepto
tacion del sonuicin Y o ed P si CONCEPTO SANITARIO ACTA N° DS 0017.24 Fecha 19-01-24 INFORME MES |sanitario ante la Secretaria Local de Salud, dado que el concepto santariol
P DICIEMBRE entregado en el mes de diciembre tiene un afto desde su expedicion
3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los El centro de formacion para el mes de enero se adoptan las medidas para el
productos quimicos  utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con lal s FORMATO F35.G7.ABS MANEJO SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICA | almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos que se utilizan
normatividad vigente. para la limpieza y desinfeccion de las éreas del Centro.
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE LA|El Centro de Formacion Juvenil del Cesar no cuenta con combustible toda vez
utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica NIA
OBLIGACION NO APLICAD que la planta eléctrica se encuentra fuera de servicio
solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad de servicio).
ET Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con una planta electrica 1a|
cual se encuentra fuera de servicio, Certificado del manejo adecuado de
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los s FORMATO F37.G7.ABS residuos especiales y/o peligrosos en el formato F37.G7.ABS.
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.
Manifiesto No. 113004 de fecha 30/01/2025 emitido por la empresa Soluciones
del Caribe SA ESP.
6)Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de 5 g;";r":’a"s;“:;'r““a“:‘;: “:s"a”sdjt'”E:;z'e:’ﬂzg"::'ei‘;f:: A
aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los si CERTIFICADO DE LAVADO DE TRAMPA DE GRASA ; pa de g . o
romidaos generatis certificado No. 0626, orden de trabajo e Informe técnico del lavado y
- mantenimiento al sistema de trampa de grasas llevado a cabo el 23/01/2025.
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas El Centio de Formacion aporta Plan de Saneamiento en el formato
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o si FORMATO DE PLAN DE SANEAMIENTO F39.G7.ABS - F40.G7.ABS F39.G7.AB: del Plan de en el mes de enero en

suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente

el formato F40.G7.ABS

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR
EL CONTRATISTA

Cumplimiento (S1, NO, N/A) (i)

que evidencia el de la obligacion y ubicacion de

éste (i)

Observaciones (iv)

1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF al
inicio y al final de la vigencia del presente contrato y adquiridos durante la ejecucion del
mismo con la respectiva relacion de inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia,
seran su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se dé por terminado el contrato,
Asi mismo, se deberan actualizar y reportarala supervision de contrato, con una

las novedades en el inventario, siendo el supervisor
responsable de garantizar el cumplimiento de las obligaciones.

S|

Informe Técnico,

£l Centro de Formacion durante el periodo 1l 31 de enero del 2025, no recibio
dotacion, bienes y muebles.

2) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adqiridos bienes muebles
con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas
y demés soportes que apliquen

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

sl

Informe Técnico,

El Centro de Formacion durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio
dotacion, bienes y muebles.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3) Si una vez se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de los bienes, en la
verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacion o acta de bienes que
tiene a cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que e han sido

El Centro de Formacion durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio

suministrados para su servicio, comunicaré por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles Bl Informe Técnico, .
i dotacion, bienes y muebles.
siguientes a su recibo al servidor piblico encargado del control de inventarios -responsable
de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efectie las
verificaciones y correcciones i a ello hubiere lugar
4) Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato 3 El Centro de Formacion durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio
p s Informe Técnico, b
conforme al uso legitimo autorizado. dotacion, bienes y muebles.
5) Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga . El Centro de Formacion durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio
s Informe Técnico, h
del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF. dotacion, bienes y muebles.
6) Emplear la mayor diligencia en la conservacién de los bienes entregados por el ICBF y 5 El Centro de Formacién durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio
" sl Informe Técnico, ’
adquiridos durante la ejecucion del contrato. dotacion, bienes y muebles.
7) Efectuar las y parala on de s Informe Técnico, El Centro de Formacion durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio
bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. g dotacion, bienes y muebles.
8) Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del
contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier . El Centro de Formacion durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio
p o sI Informe Técnico, b
ala tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles dotacion, bienes y muebles.
siguientes ala ocurrencia del hecho.
9) Lievar la contabilidad de los bienes musbles por centro de costos, de acuerdo con lo . El Centro de Formaci6n durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio
establecido en el anexo técnico - y documentos administrativos vigentes que rijan para el sl Informe Técnico,
dotacién, bienes y muebles.
programa, en los casos que aplique.
10) Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias . El Centro de Formaci6n durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio
sl Informe Técnico,
hébiles a su ocurrencia. dotacion, bienes y muebles.
11) Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de
dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor 3 El Centro de Formacion durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio
sI Informe Técnico, i
del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca dotacion, bienes y muebles.
el ICBF.
12) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF ala
lerm\nac\ﬁn del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, ) £l Centro de Formacién durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio
segUn inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida si Informe Técnico, .
p - X dotacion, bienes y muebles.
Gtil'y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se procederé conforme con lo
establecido en el anexo técnico respectivo dado por el ICBF.
13) Relacionar en acta, tanto l inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del ) E1 Centro de Formacitin durante el periodo 1.al 31, de enero del 2025, no recibio
CONTRATISTA y puestos a disposicion de las unidades de servicios, incluidos en el plan sI Informe Técnico, i
dotacion, bienes y muebles.
de trabajo.
14) Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los elementos
de dotacién propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de 4 El Centro de Formacién durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio
sl Informe Técnico,
entrega, en presencia del supervisor del contrato, representante legal del contratista y del dotacion, bienes y muebles.
almacenista de la Regional cuando aplique.
15) Entregar al supervisor del contrato, la relacién de actas de entrega a cada unidad de|
servicio, en la que se especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca, serial,
modelo-en los casos que aplique-, la cantidad y el estado en que se reciben. PARAGRAFO
PRIMERO. La Entidad Administradora del Servicio sera responsable en los siguientes
eventos: a). Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b,
Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuandol
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién
en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacion del contrato, haran
incurrir al Contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 5) Baja de|
bienes muebles, se da cuando los elementos se encuentren totalmente inservibles o cuandol
existan bienes que contengan elementos o compuestos peligrosos, que si bien no generan
problema durante su uso, pero se convierten en un peligro cuando se liberan al mediol
ambiente y que ademas presentan alto grado de deterioro, 0 que ya no son (itiles para lal s Informe Técnico, EI Centro de Formacion durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no recibio

entidad por estar en estado de inservibles, el supervisor de contrato debera solicitar el
inventario -responsable de almacén y en articulacion con el CONTRATISTA clasificara el
listado de bienes segin su estado en deterioro, obsolescencia, inservibles o reubicacion,
(s6lo aplica para los bienes devolutivos) y mediante correo electronico lo remitira al
responsable de almacén para que realice las gestiones correspondientes. Para los bienes
clasificados como de CONSUMO se levantara un acta firmada por el supervisor y el
CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servicio se realizara la baja de bienes
muebles, el CONTRATISTA debera atender los preceptos constitucionales, legales,
reglamentarios, asi como las metas de la Politica Ambiental del ICBF para_prevenir, mitigar|
y compensar los impactos que causen o puedan causar dafio al medio ambiente y/o a la
salud humana; para el tratamiento de baja de los bienes , estos se deberan entregar a las
empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente, para que den destinacion final
segun las normas ambientales existentes, con el fin de que se prevengan y reduzcan los
impactos ambientales.

dotacion, bienes y muebles.

Ccumplimiento de obligaci con la recepcién, almacenamiento,
suministro, inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional AAVN (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacion de éste (iii)

Observaciones (iv)

1, Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios.
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion.
del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horariol

No se ha requerido_actualizacion del punto de entrega. La informacion se
relacionada en Informe de prestacion del servicio mes de enero, obligacion 1
obligaciones de AAAVN.  (cuando se presenten cambios en los puntos de
entrega de AAVN reportados por el contratista)

No se reporté novedades. De cambios en el punto de entrega. La evidencial

de atencién, ndmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar st presentada cumple con el requisito

oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional 0

Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el

objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a los, adolescentes y jovenes Certificacién expedida por el representante legal en donde consta que utiliza los

beneficiarios para la Modalidad de  atencién, de conformidad con lasdirectrices, si alimentas de ata valor nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad f objeto de | L evidencia presentada cumple con el requisito

y tos es por el ICBF. En ningin caso, se podra presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y

donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los por el ICBF. El e encuentra ubicado en

Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. el informe de prestacion del sevicio del mes de enero. Obligacion 2 obligaciones
del AAVN.
Certificacion por parte de Tegal. EI Se encuentra ubicado | La evidencia presentada cumple con el requisito,
en el informe de prestacion del servicio del mes de enero. Obligacion 3

3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o establecido obligaciones del AAVN.

en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, sl

con el fin de garantizar su conservacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
No se realizaron Reporte de novedades (cuando se presenten novedades en
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad ! Pr
; relacién con la cantidad o calidad de los AAVN suministrados por ICBF). La
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los sl o h o N No se realizaron reportes  de eventos asociados a los descritos en la clausula.
isoc o ortrope, pars e o ICEF. Pt ohston 1o oontidaces a entiogar o o St informacion se describe en el informe de prestacion del servicio del mes de
P g enero Obligacion 4. Obligaciones del AAVN

mes y realizar las acciones correspondientes.

Esta clausula no aplica, el operador o cuenta con otras uniddes ejecutoras, el
AAVN es de uso en en el centro de formacion. La informacion es relacionada en el
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras NA informe Informe e prostacion del senvico del mes de enero, oligaciones AAVN,

0 de servicio o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. obligacion 5

Esta obligacion no aplica, el operador no cuentan con otras unidades
ejecutoras.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI
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6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor|
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante
los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia
en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

Formato control de inventarios de AAVN (FL.P5.PP). El documento se encuentral
sl ubicado en el informe de prestacion del servicio del mes de enero. Obligacion 6.
Obligaciones AAVN.

a evidencia presentada cumple con el requisito, formato F1,PSPP
debidamente diligenciado.

7.Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio|
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique.

El Centro de Formacién Juvenil del Cesar no transporta los AAVN teniendo en
cuenta que son usados en la misma unidad de servicio. Por lo tanto, no aplica. La
informacion es relacionada en el informe Informe de prestacin del servico del mes|
de enero, oligaciones AAVN, obligacion 7,

NIA

No aplica dado que todos los AAVN es de uso para la prestacion de servicio.0

8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo conceriente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

En el mes de enero no se solicit6 apoyo ni asistencia técnica al ICBF sobre|
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor|
Nutricional. La informaci6n es relacionada en el informe Informe de prestacion del
servico del mes de enero, oligaciones AAVN, obligacion 8

sl

No se realizaron solicitudes de asesoria técnica al ICBF.

9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

Acta de capacitci6n actividad de Promocion del uso
adecuado de los Alimentos de Alto Valor Nutricional con las

e alimentos. EI d ubica en el de prestacion del
servicio del mes de enero, oligaciones AAVN, obligacion 9,.

sl

La evidencia presentada cumple con el requisito, acta de capacitacion
el uso adecuado de los Alimentos de Alto Valor Nutricional con las
manipuladoras de alimentos. de fecha 20/1/2025, debidamente diligenciado.

Promocion

10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar|
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

Durante el no se recibieron visitas de interventoria en el punto de entrega. Laj
sl informacion se relaciona en el informe de prestaci6n del servicio del mes de|
enero, obligaciones AAVN, obligacion 10.

La evidencia presentada cumple con el requisito.

11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal aimacenamiento, redistribucion de

No aplica para este mes, toda vez que no se presentaron vencimientos o averias
conlos AAVN, como tampoco redistribucion de producto, hurto o pérdida. La

producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio sl informacion es relacionada en el informe Informe de prestacion del servico del mes | O S¢ réalizaron reportes de eventos asociados a los descritos en la clausula,
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. de enero, oligaciones AAVN, obligacion 11,

No aplica, para este periodo no se recibieron visitas por la interventoria_en el punto | No se realizaron reportes de eventos asociados a 10s descritos en fa clausula
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectdien por parte del ICBF o la interventoria de entrega, la informacion se relaciona en el informe de prestacion del servicio del
del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y| mes de enero, obligaciones de AAVN, obligacién 12,
firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite NA
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

Al finalizar el contrato. la Inormacion se relaciona en o informe el mes de enero. | No sé realizaron reportes de eventos asociados a s desciitos en 1a clausula
13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un obligaciones de AAVN, obligacion 13,
Jugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos, NA

de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

| si

[~ ]

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

[ si

[ NO [ X

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Riesgo 4: Ocurre cuando se presentan demoras por parte del supervicor en la aprobacion de los informes desarrollados por el operador contratista

Observaciones adicionales:

Si hay algan riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la. Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de|

2410212025

Fecha emision de Informe

I -

Firma

Nombre Supervisor: ELSY DE|/A'SRUZ OTERO BRACHO
Cargo Supervisor: Profesional {niversitario - Centro Zonal Valledupar No. 2

Firma E

Nombre Legalizador de cuentas: YOHANA MILETH ANEZ SANCHEZ
Cargo Legalizador de cuentas: CONTRATISTA

2
ot IS

__f\_.,

K

2
Firma

Nombre Revisor Técnico: ANGELA ALVARADO BOLANO

Cargo Revisor Técnico: PEDAGOGA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
iy }:WL«’Q-
Nombre Revisor Técnico NUTRICION: CLAUDIA ESTHER SILVA RIBON

Cargo Revisor Técnico: NUTRICIONISTA DE EQUIPO DE APOYO A LA
SUPERVISION

Nombre otro revisor ADMINISTRATIVO-LEGAL: LINA MARCELA HERNANDEZ ACOSTA

Cargo otro revisor: ABOGADA CONTRATISTA

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran inclu.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



