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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 20006592024

INFORME PERIODICO O FINAL (S| ES PERIODICO, INDICAR NUMERO DE INFORME) ENERO 1 - 31 DE 2025

1. Datos generales

Perfodo del informe Enero 1 al 31 del 2025 Nimero de contrato/convenio: 20006592024
Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTES Fecha suscripcién contrato/convenio 28/12/2024
Valor Inicial del contrato/convenio 266,887,400 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando) 31/03/2025

Objeto

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDADES CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES

Alcance del objeto (i aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de
supervision del contrato/convenio)

YENI CAROLINA OSTOS USECHE
Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2

ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO
Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci de la
ejecucion del contrato/convenio)

YENI CAROLINA OSTOS USECHE
Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2

ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO
Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2

Nombre y cargo z:zlennn:;;csalpa(s“ecg:n memorando de ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO Fecha de = de sup (si 2on2r0z5
9 Gelnlice) Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2 il
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO Derisciesioties e:"l"::es ® NA
Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2 Bl
Otros supervisores () NA Cargos de otros supervisores NiA

3. Datos contratista

Nombre Contratista:

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Cédulao NIT:

800215578-0

Direccién:

CRA 19E # 6-62 BARRIO LA ESPERANZA - VALLEDUPAR

Correo electrénico:

cfidelcesar@gmail.com

Representante Legal que suscribira el acta de

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: MARIANGEL BARROS FORERO Liquidacion 0y MARIANGEL BARROS FORERO
Fecha Certificado de Existenciay
Legal (i): NIA
0
4. Plazo de duracion del contrato/convenio
Desde cuando: 30/12/2024 Hasta cuando: 31/03/2025
Fecha aprobacion pdlizas: 28/12/2024 Fecha expedicion R.P.: 2811212024
Fecha acta de inicio: 3011212024 Fechainicio del contrato/convenio: 3011212024
Fecha documento de Prorroga (si aplica): N/A Prorrogado hasta cuando (si aplica): NIA
Fecha aprobacion poliza de la prorroga: N/A Fecha de terminacion: 31/3/2025 NIA

i se presenian ms prérrogas, incluir mas s para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Informacion presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 266.887.400,00 ‘
Aporte ICBF $ 266.887.400,00 ‘
Aporte Contratista (si aplica) $ - ‘
No. de CDP: 83524 Fecha CDP: 20/12/2024 Valor de CDP: B 5.636.480,00
No. de RP: 368424 Fecha RP: 28/12/2024 Valor de RP: B 5.636.480,00
No. de CDP: 4325 Fecha CDP: 3/01/2025 Valor de CDP: $ 261.250.920,00
No. de RP: 4325 Fecha RP: 3/01/2025 Valor de RP: $ 261.250.920,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicién:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicién:
No. de RP Adicion: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion:
No.CDP Adicién Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicién:
No. de RP Adicion: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion:
Valor adicion aporte contratista
Fecha aprobacion poliza de la adicion
i 5o oresentan mas adiciones, incur fas para estas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: Valor disminucin
Descripci6n del concepto de disminucion realizada en el periodo
No.CDP disminucion Fecha CDP disminucion Valor COP disminucion
No. de RP disminucién Fecha RP disminucion Valor RP disminucion

i se presentan més disminuciones,inclui flas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizaci6n (si aplica)

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado:

CLAUSULA 4. FORMA DE DESEMBOLSO

FORMA DE DESEMBOLSO: El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (i) Un (1) desembolso vencido por los dias 30 y 31 de diciembre de 2024 previa aprobacién del supenvisor del contrato y liquidacin del
mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las que aplique), una vez los siguientes por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital sobre Ia prestacion del servicio,
que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacién de los adolescentes y jévenes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del
proceso de atencién; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por V el Representante Legal: 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la
normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacién contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del
contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (segtn aplique). 8. Suscripcion y legalizacién del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacién de inventarios, cuando aplique. (i) Para la vigencia 2025 el
ICBF realizara un giro de alistamiento en los 10 primeros dias habiles del mes de enero de 2025 equivalente al total de los cupos mensuales contratados. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista debera entregar los siguientes documentos: 1.
Certificacion Bancaria. 2. Aprobacion de Garantia. 3. Acta de Inicio y 4. Los exigidos en la Resolucion 5360 de 2023 que resulten apliquen. (ii) Dos (2) desembolsos mensuales vencidos para la vigencia 2025, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por|
parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de \marmacmn Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes|
documentos: 1. Informe digital sobre Ia prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la de los nifios, niftas y tendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacién al
sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo el proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por o Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado del

Forma de Pago:

e desembolso a emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano, al Sistema del
Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con Ia normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacion contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica,
administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (seg(n aplique). 8. Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con la respectiva acta de recibo del bien objeto de comodato con la relacién de inventarios, cuando|
aplique. (iv) EI desembolso correspondiente al mes de marzo, el supervisor deberé validar los cupos ejecutados durante el mes, en relacion con los del alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo|
con lo establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la resolucion 3944 de 2022 “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se podra autorizar que, por una Gnica vez, el Gltimo desembolso realizado a la cuental
maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios” (S6lo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO SEGUNDO: Para el
iitimo desembolso en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato, donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF durante la ejecucién del contrato,
adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes y acta de devolucion y recibo del bien objeto de comodato con Ia respectiva relacion de inventarios y el paz y salvo por todo concepto de servicios pblicos, impuestos, tasas,
contribuciones, valorizacién, etc. PARAGRAFO TERCERO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utiizado. Para los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se|
reconoceré el valor a medio dia. 0 CUARTO: Los se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC y previal
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO QUINTO: El supervisor verificard Ia ejecucion real de cupos en relacién con aquellos contratados, y de encontrar que no se utilzo la totalidad de los cupos, reconocera|
durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos, el ICBF deberé realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados. Asi
mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos contratados PARAGRAFO SEXTO: EI CONTRATISTA no podra en ningiin mes de contrato ejecutar con recursos del ICBF|
(incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y due estos no superen los contratados. EI recurso asignado para el alistamiento no podra ser utiizado en gastos cuyo lineamiento de programaci6n establece que|
sera por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos para la atencién de las nifas, nifios y adolescentes, con derechos amenazados y/o vulnerados y su respectivo clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo|
mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto a totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo paral
proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilizacién de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del
contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En el evento en que se presenten casos inherentes a la atencion de los nmcs ninas y adolescentes atendidos en la modalidad establecida en este
contrato, éstos podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacion del supervisor. 0 OCTAVO: Los se hardn previ de las y de conformidad con lo
establecido en la Resolucion N°5360 de 2023 por medio de Ia cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y soporte para el de las Contaidat. por ol ICBF, 0 las que la modifiquen, adicionen o sustituyan. PARAGRAFO
NOVENO: El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente contrato serd indispensable para que se efectiie el desembolso por parte del ICBF.

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supenvisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de____ consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el
nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el obieto, la duracién, el valor, observaciones generales y la cerliicacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada /o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y saivo por todo concepto.

Se debe aleqar  relcion de
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones

PRIMER GIRO DE ALISTAMIENTOO 7102/2025 $ 87.083.640 | ALISTAMIENTO ENERO 2025
VALOR EJECUCION CORRESPONDIENTE A LOS DIAS 3031 DE|

PERIODO DEL 30-31 DE DICIEMBRE 2024 7/02/2025 $5.029.055| DICIEMBRE 2024 MODALIDAD CETRA.

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera
Namero de pago/desembolso, ) ) ) Observaciones.
. Valor de desembolsos segtn Diferencia Fechay nimero de la orden . ” " e i
segun clausula de forma de ) Valor pagado o desembolsado (B) (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y
minuta contractual () de pago correspondiente
pago concepto de los mismos)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

105 DATOR PoLiTICA DE IGOF Y A LA LEY 1501 DF 2012
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TOTALES

9.D iones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (i aplica)

Fecha reintegro Valor reintegro

Comprobante reintegro

11. Resumen ejecuci6n presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

261.250.920,00

Aporte inicial en especie por EL ICBF

Valor Inicial del
alor Inicial del 1o icial en dinero por CONTRATISTA

convenio o contrato
Aporte inicial_en especie por CONTRATISTA

Total

261.250.920,00

Adicién aporte ICBF

Valor adiciones | Adicion aporte CONTRATISTA

Total

D aporte ICBF

Valor D aporte CONTRATISTA

Total

Aporte dinero por EL ICBF

261.250.920,00

Aporte en especie por EL ICBF

Valortotal del 1 oro por CONTRATISTA

convenio o contrato
Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

wlo|o|o|o|o|o|v|o|e|v]|v|e|e|v|e

261.250.920,00

Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)”

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

‘Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

* Para l nforme f

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

(CIONADOS SERAN TRATADOS DE ACH poriTIcA oE
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compania aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 3011212024 3010012025
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
" 47-44-101029709
LABORALES SEGUROS DEL ESTADO S.A 301212024 311012028
CALIDAD DEL SERVICIO 3011212024 3010012025
PREDIO, LABORES Y OPERACIONES 47-40-101009189 30/12/2024 31/03/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de

Contrataci6n o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

13.

Marque con una "X el tipo de sancion impuesta al contratista.

Tipo de Sancion
(seleccionar con una x)

Nimero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso
‘administrativo sancionatorio contractual

Namero y fecha del acto
resolvi el recurso (i aplica)

Sancionatorio contracual,

Valor de la sancion impuesta

Multa. (at 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
inoumplimiento [ Total
con cobro de

periuicios. v 17

Ley 1150 de 2007) Parclal

Caducidad (an 14,18 Ley 1150 4o 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (S1, NO, N/A) (i) Documento que evidencia el cun;[;l}:ue“l;‘()o de la obligacion y ubicacion de.

Observaciones (iv)

1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este
contrato

El CFJC continGa llevando a cabo las acciones establecidas para el
sl cumplimiento de las obligaciones del contrato. Se adjunta Certificacién|
expedida por el representante legal. (Se puede verificar en el Drive).

Durante el periodo del 1 al 31 de enero, el CFJC, continda llevando a cabo las|
acciones pa de las

. 2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de

Durante el periodo del 1 al 31 de enero se cumple
con la atencion especializada a los adolescentes y jévenes que se|
encuentran ubicados en la modalidad

Se logra cumplir a cabalidad lo establecido en el lineamiento técnico para la|

ICBF, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones

respecto a la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

calidad y demés documentos aplicables a la modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia si " implementacion de acciones que permitan
Centro de Atencion Especializada y Centro de Intemamiento Preventivo, e ;
responsabildad ; fortalecer la atencion de los adolescentes y jovenes.
se adjunta certficacion expecida por la Representante Legal del CFJC.
(Se puede verificar en el Drive)informe mes de enero,
. Durante el periodo del 1 al 31 de enero no se presentaron eventos que|
. 3) Realizar durante Ia ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de, P P a .
h " afectaron Ia permanencia No se presentaron dificultades en el cumplimiento de la presente obligacion!
adolescentes, jovenes y sus familias y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que si
, 5 de los usuarios.  Certficacion expedida por la Representante Legal delcontractual
advierta en la ejecucion y proponer altenativas de solucion.
CFIC. (Se puede verificar en el Drive) informe mes de enero
; Informe Técnico. Durante el periodo del 1 al 31 de enero no se reciben|
4) Presentar informacion, y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los organismos de control
/ si por parte Durante el mes no se presentaron novedades en el desarrollo de Ia obligacion
relacionados con la ejecucion del contrato ;
de organismos de control relacionados con Ia ejecucion del contrato.
£l Centro de Formacién Juvenil del Cesar, cuenta con los medios para el
5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del mantenimiento, cuidado y custodia de los documentos objeto del contralo) ., < presentaron dificultades en el cumplimiento de Ia presente obligacion
si de las modalidades CAE y CIP. Certificacion expedida por la
presente contrato contractual
Representante Legal del CFIC. (Se puede veriicar en el Drive), informe|
mes de enert
Informe técnico -Para el periodo certificado no
6) Atender durante la ejecucion del contrato, los y que le imparta el . Se reciben requerimientos por parte del ICBF Para el mes de enero, no se presentaron novedades en el desarrollo de )

obligacién.

7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yio
resultados obtenidos en la ejecucion del contrato cuando asi se requiera

Informe técnico -El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, da respuestal

sl a la solicitud de documentos requeridos, lo anterior para
acciones de mejora en la ejecucion del contrato,

No se presentaron dificultades en el cumplimiento de Ia presente obligacién;
contractual.

8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual e,
Contrataci6n del ICBF vigente.

Certificacién expedida por el representante legal del Centro de Formacién|
Juvenil del Cesar da, cumplimiento a las disposiciones establecidas en el
sl capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual’ del Manual de|
Contratacion del ICBF vigente. (Se puede verificar en el Drive), mes de|
enero.

No se presentaron dificultades en el cumplimiento de Ia presente obligacién;
contractual

9) Dar a conocer ante Ia entidad y org: los hechos o jue puedan constituir actos de|
corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato

Para el mes de enero. Se adjunta Certificacion expedida por el
representante legal del CFIC, donde expresa su compromiso de informar
sl alos organismos competentes cualquier hecho o circunstancia que.
tipifique corrupcién. (Se puede verificar en el Drive),

La evidencia presentada cumple con el requisito

10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar o
manipular informacion para generar beneficio de la gestion de un proceso, y notificando a la supervision y autoridades
competentes cualquier hecho que se relacione con estas conductas.

El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, no recibe ni solicita dadivas o|
beneficios a nombre propio o de terceros. Certiicacion expedida por el

sl representante legal del CFIC, informe del mes de enero.

No se presentaron dificultades en el cumplimiento de Ia presente obligacién;
contractual.

11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejandol
constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables,
cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacién y/o forma de violencia, tales como violencias|
basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de al
entidad para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contras las mujeres y|
basadas en género ylo sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito
laboral y contractual del sector publico. Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas|
normas que la complementen

Certificacion expedida por el representante legal, E Centro de Formacion|
Juvenil del Cesar, asume buen trato a los colaboradores intemnos,|
sl extemnos y los profesionales del ICBF. Lo anterior, en el marco de Ia|
Directiva Presidencial 001 de 2024 y las demas normas que la|
complementen. informe mes de enero

No se presentaron novedades en la presente obligacion contractual

EI CFIC, fortalece la participacion de los padres de familia y red vincular|
en el desarrollo de las actividades en las modalidades. Certificacion|

No se presentaron dificultades en el cumplimiento de la presente obligacién;

certificacion a cumplir con las demas obligaciones
exigidas. Se adjunta Certificacion expedida por el representante legal del|
CFJC. (Se puede verificar en el Drive).

12) Promover acciones para la participacion res de familia y Red Vincular en el desarrollo e la modali ]
) Promover acclones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de Ia modalidad. S/ expedida por el representante legal en donde registran las acciones|contractual.
realizadas durante el mes de enero, (Se puede verificar en el Diive).
Durante el periodo No se presentaron n n la dinamica institucional
13) Reportar por escro y de forma inmediata a supervisor cualquier novedad o anom s iiome técnico. o se presentaon novedades o anomalias en a2 TR T L R L ey
portar pe y P a ejecucion del contrato. Informe del mes de enero log P K P! Y]
gestiones.
E1 Centro de Formacion Juvenil del Cesar en su informe mensual del
prestacion del senvicio detalla el cumplimiento de cada una de las
ligaciones contraidas con el ICBF y se compromete mediant
14) Cumplir con las demés que correspondan a la naturaleza del contrato. sl obligaciones contraidas con el ICBF y se compromete mediante La evidencia presentada cumple con el requisito

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

105 DATOR
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Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, NIA) (i) Documento que evidencia el cun;p;ll\;me(‘l:‘l)o dela obligacion y ubicacion de

Observaciones (iv)

COMPONENTE TECNICO

1) Atender 15 cupos en la modalidad CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO INTERNAMIENTO
PREVENTIVO 10 cupos de acuerdo con las solicitudes de cupos realizadas por la regional.

Durante el periodo del 1 al 31 de enero se atendieron los siguientes cupos: 12,
Certificado de cupos contratados y utilizados durante el periodo. Planillacupos ejecutados en la modalidad CAE y 5 cupos ejecutados en la modalidad
de cupos activos y Certificado de inejecucién de cupos en fa modalidad|CIP. Durante este periodo no se atendieron la cantidad de usuarios de

S| o
Privacion de Libertad en Detencion Domiciliaria. (Se puede veriicar en el|acuerdo al nimero de cupos contratados en las modalidades, sin embargo,
Drive). Informe téchico como aspecto de mejora se encuentra el seguir reforzando los procesos de
atencion.

2) Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jévenes en Conflicto con la Ley-SRPA, ell
Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, el Documento|
Modelo de enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familar, los instructivos, guias y|
pvomco\as establecidos en los lineamientos técnicos que apliquen a la modalidad, el Lineamiento de Programacion en

al Proyecto de individuales, familiares e institucionales paral
pvevemv y atender la materializacion del riesgo , la amenaza yl/o vulneracién de los derechos de los nifos , ninas y|
adolescentes y jovenes nacional. documentos técnicos aprobados por el ICBF para el SRPA y demés requisitos de ley|
para la modalidad objeto del presente contrato vigentes durante la prestacion de servicios

EI CFIC, cumple con los Lineamientos y documentos técnicos vigentes|
para la prestacion del senvicio en las modalidades: Centro de Atencion|
El Especializada y Centro Internamiento Preventivo. Certificacién expedidal
por la Representante Legal del CFIC.(Se puede verificar en el Drive),
informe técnico

No se presentaron dificultades en el cumplimiento de Ia presente obligacién;
contractual.

3) Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencion Institucional PAI vigente, de acuerdo con e
Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jévenes en conflicto con la ley ~ SRPA y demas documentos
técnicos relacionados

Segiin el cronograma institucional, se fortalecio el proceso de
atencion de manera individual a través de las intervenciones por el
equipo interdisciplinario. En el mes de enero, se trabajaron tematicas
sobre acuerdos de convivencia, c6digo de ética, metas y objetivos en la
vida, Proyecto de Vida, prevencion del consumo

de SPA y realizacion de practicas restaurativas. Se realizaron a través de
las diferentes areas de atencién intervenciones individuales, grupales,

El igualmente se realizar6n seguimientos presenciales y telefénicos con el
fin de atender y brindar intervencion a los jovenes que se encuentran
hospitalizados. Se adjunta Acta de actividades grupales, registros de
intervenciones individual a los adolescentes y jovenes de CAE y CIP
desde las diferentes areas de psicologia, trabajo social y dinamizador
socio cultural. Registro de Intervencion Individual y talleres de
seguimientos al estado de salud desde el area de psicologia a
jévenes internados en los distintos Centros de Rehabilitacion.

No se presentaron novedades en el cumplimiento de la presente
obligacion contractual.

Durante el periodo del 1 al 31 de enero se desarrollan los objetivos
establecidos en el plan de atencion individual acordado con cada En la presente obligacion contractual, se logré dar cumplimiento durante el

senicio

4) Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atencién individual acordado con cada usuario, si etario, So adiumte coriicactn xpodita por i Reprasentante Legal del| mes
CFIC. (Se puede verificar en el Drive).
s Durante el periodo del 1 al 31 d todos los adolescent
5) Abrir para cada usuario (a) una carpeta que contenga los documentos constitutivos del anexo de historia de atencion| urante el periodo del 1 al 31 de enero todos los adolescentes y jovenes| g, o ivacion se verifica en sitio, de acuerdo con lo establecido a los
si cuentan con historias de atencion. Informe técnico- (Se puede verificar|
que cumpla con los criterios establecidos en los lineamientos vigentes del ICBF. o el v lineamientos
Para el periodo del 1 al 31 de enero se formulan los cronogramas de|
6) Elaborar e implementar el cronograma de actividades formulado en el PAI para cada modalidad acorde con los s actividades, a los cuales se les da estricto cumplimiento, Se adjunta| No se presentaron novedades en el cumplimiento de la presente
lineamientos técicos vigentes del ICBF. Cronogramas Institucionales formulados para el periodo . (Se puede|obligacion contractual
verificar en el Drive)
Certiicado de cumplimiento componente de alimentacion y nuticion.
Informe con las acciones realizadas en el mes de enero para el
cumpimiento delcomponene ce almentacin ynuticidn
7) Cumplir con el componente de alimentacién y nutricién, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos| informe  del componente de alimentacién y nutricin soportes del) . o iuencia presentada cumple con el regisito. No se presentaron dificultales
o si evioncias e os actadades desaroladas: ducadon nuticiona aler g
vigentes, memorandos, requerimientos ylo directrices que emita el ICBF. (No aplica en detencion domiciliaria) en el cumplimiento de la presente obligacion contractu
personal manipulador de ~alimentos, conol de racion servida,
en el senicio de 6n, Registro d
individuales por el drea de nutiicion a jovenes de CIP y CAE. El
documento se ubica en el informe del mes de enero obligacion 7
Para el presente mes se logrd hacer entrega de los elementos de|
s dotacion ba I, d hi lar y d del
8) Entregar y garantizar a los usuarios (as), los elementos de dotacion, de aseo e higiene, escolar y disponer del oteciOn basica, hevsotial, de aseo @ higlens, sscolr y disponer e
, material lidico, deportivo, acorde con lo establecido en el Manual ;
material lidico, deportivo, acorde con lo establecido en el Manual Operativo de las modalidades que atienden medidas y si La siguiente obligacion se cumplio sin dificultades en su cumplimiento.
Operativo. Se adjuntan las actas de entrega de dotacion inicial al joven
sanciones del proceso judicial SRPA, vigente. A
que ingreso a CIP y a un joven de CAE por reposicion. (Se puede|
verificar en el Drive).
El Centro de Formacion Juvenil del C iza la atencién d
9) Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por género; (i) los menores de 18 afios, (ii) los mayores de edad y| entto de Formacion Juvenil e Cesar, garantza 1a atenclon de 5
los adolescentes y jévenes de forma separada segin manual operaiivo, |No se presentaron dificultades en el cumplimiento de la presente obligacion|
iv) por modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF la atencion de diferentes modalidades en la unidad de si

se adjunta Certificacion expedida por la Representante contractual
Legal del CFIC. (Se puede verificar en el Drive),

10) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual debera estar descrito en el proyecto de atencion institucional
PAI, garantizando la atencion especifica de los adolescentes y jovenes con identidad de género, orientacion sexual
diversa, condicién de discapacidad y pertenencia étnica.

El Proyecto de Atencién Institucional del Centro de Formacién Juvenil del] 5
No se presentaron dificultades en el cumplimiento de Ia presente obligacién;

sl Cesar, contempla acciones de enfoque diferencial, garantizan la atencion| &> 52 M®"

especifica de los usuarios segln sus caracteristicas. Informe técnico,

11) Adelantar acciones conjuntas con la red vincular de apoyo y las autoridades competentes, con el fin de lograr a
consecucién del registro civil o documento de identidad de acuerdo con la edad de los usuarios (as) ubicados en Ia|
modalidad

Para el periodo del 1 al 31 de enero, no se realizaron gestiones ante la|
Registraduria Nacional del Estado Civi, teniendo en cuenta que los|
sl adolescentes y jovenes cuentan con documento de identidad vigente. Se|
adjunta Certificacion expedida por la Representante Legal del CFIC. (Se|
puede verificar en el Drive)

No se presentaron novedades en el cumplimiento de la presente
obligacién contractual,

12) Apoyar acciones con la red vincular de apoyo, y las autoridades competentes, para inscribir a la poblacién con 18
afios de edad o més en el aplicativo del ejército para definir su situacion militar, de acuerdo con lo establecido en la Ley|
1861 de 2017 y sus modificaciones y el Decreto 977 de 2018

Para el periodo del 1 al 31 de enero no se realiza inscripcién al proceso|
sl de definicion de la situacion miltar de dos jovenes ubicados en la|
modalidad CAE y CIP.

e presentaron novedades en el cumplimiento de la presente
unngacmn contractual

13) Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculacion de los
usuarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema de Educacion Formal ylo educacion para el
trabajo y desarrollo humano segiin las caracteristicas del adolescente o joven, a las exigencias del SENA u otras
entidades piblicas o privadas reconocidas y certficadas por autoridad competente y teniendo en cuenta la oferta en
territorio

Para el periodo del 1 al 31 de enero los adolescentes, cuentan con el
derecho a la salud garantizado. Se realizan acciones a través

sl de las EPS para la asignacion de citas médicas y estudios clinicos

De igual manera se lograron vincular al sistema educativo en la |.E. La|
Esperanza para el aiio lectivo 2025

No se presentaron dificultades en el cumplimiento de Ia presente obligacién;
contractual.

14) Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales, recreativas y deportivas, acorde
con sus intereses, condicion particular y caracterfsticas de desaroll.

EI CFIC desarrolla actividades culturales, recreativas y deportivas
con los adolescentes y jévenes. Se adjuntan Actas y evidencias No se presentaron dificultades en el cumplimiento de la presente
fotogréficas de participacion de los jovenes en actividades culturales, |obligacion contractual,

recreativas y deportivas. (Se puede verificar en el Drive)

sl

15) Realizar acciones para que la red vincular de apoyo participe en el proceso de atencion de los usuarios (as), acorde
con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF.

A través del area de trabajo social se realizan acciones que apuntan a la|
participaci6n activa y vinculacién de los familiares y redes vinculares a los|
procesos de los adolescentes y jovenes. Certificacion expedida por lal
s Representante Legal del CFIC. Se adjunta Acta de Escuela de padres|
“Socializacién del codigo de ética y acuerdos de convivencia CFJC",|
llevada a cabo el 16 de

enero de 2025. (Se puede verificar en el Drive)

La evidencia presentada cumple con el requisito. (Se puede veriicar en el
rive)

16) Remitir al juzgado a cargo del proceso y a la autoridad administrativa responsable del mismo, los informes del
proceso de atencion con la oportunidad y periodicidad establecida en el Instructivo para la elaboracién de los informes|
del proceso de atencion en las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y en las|
medidas complementarias y altemativas al proceso judicial SRPA — Restablecimiento en Administracion de Justicia
RAJ, vigente: i) Plan de Atencion Individual, ii) Informe de seguimiento del Plan de Atencion Individual, i) Informe de
Egreso. Los informes del proceso de atencion deben elaborarse en los formatos definidos en la pagina web del ICBF
seccion Responsabilidad Penal para Adolescentes

Teniendo en cuenta la periodicidad para la elaboracion de los informes|
correspondientes al Plan de Atencién Individual, durante el mes de enero|
se formulan los siguientes informes: Informe extraordinario al PAI de|
NSAG. Se adjunta Soporte de envio

correo electronico de los informes de los jévenes. (Se puede verificar en el
Drive).

sl La evidencia presentada cumple con el requisito.

17) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el lineamiento y demas documentos
relacionados, cuando se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de
los usuarios del servicio.

Para el mes de enero, no se identificaron conductas que ponen en riesgo|
sl la vida e integridad fisica, emocional de los jovenes ubicados en las|
modalidades. Informe técnico.

No se presentaron novedades en el cumplimiento de la presente
obligacion contractual

18) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades competentes y presentar las respectivas|
denuncias ante la fiscalia general de la Nacion, en caso de tener conocimiento sobre algin evento de presunto maltrato|
ylo violencia sexual y demas conductas que constituyan delitos hacia los usuarios

Para el mes de enero no se presentaron eventos de maltrato ylo violencia|No se presentaron dificultades en el cumplimiento de la presente obligacion

]
s/ sexual hacia los usuarios atendidos. contractual.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

105 DATOR
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19) Velar en todo momento por a vida, integridad y seguridad de los adolescentes y jovenes atendidos.

Con el trabajo articulado por el area de formadores y psicosocial, el
SI Centro de Formacién Juvenil del Cesar, vela en todo momento por la vida
e integridad de los jvenes atendidos.

Durante el mes de enero, No se presentaron dificultades en el cumplimiento|
de la presente obligacién contractual,

20) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los
adolescentes y j6venes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la formula médica expedida por la EAPB

El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, cuenta con un érea de|
enfermeria en Ia cual se encuentran resguardados los medicamentos que|
si se suministran, los adolescentes y jovenes no tienen acceso a estos,
Certficacion expedida por la Representante Legal del CFIC. (Se puede|
verificar en el Drive)

No se presentaron dificutades en el cumplimiento de la presente obligacién;
contractual

21) Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos cortopunzantes (fuera de las actividades
programadas), armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que
Se pueda atentar contra la integridad personal, conforme con lo sefialado en el lineamiento y demés documentos
relacionados.

El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, ejecuta mecanismos de control|
que impidan que los adolescentes y jovenes tengan acceso a objetos|
El cortopunzantes, se cuenta con un protocolos de registro y requisa al|La evidencia presentada cumple con el requisito.
manipular herramientas en los distintos talleres. Certificacion expedidal
por la Representante Legal del CFJC. (Se puede verificar en el Drive)

22) Asegurar la conformacién y funcionamiento de los Comités de convivencia y elaborar y aplicar los acuerdos de
convivencia que contemplen derechos, responsabilidades, aplicacion del enfoque restaurativo y reglas basicas para la|
interaccion, con la participacién de los usuarios del servicio, sus familias y equipo de la institucion. Los acuerdos de
deben contemplar consecuencias o sanciones que afecten el ejercicio de derechos de los usuarios
atendidos, es decir las consecuencias o sanciones no pueden afectar el acceso a las actividades educativas,
recreativas, limitar o impedir el acceso a los alimentos en sus tiempos o el contacto con la familia o red vincular de

del usuario, de igual forma no pueden contemplar el uso de gimnasia dirigida o calistenia como parte de unal
consecuencia ante una conducta inadecuada.

Informe técnico- Durante este periodo se aplican los Acuerdos de
SI Convivencia del CFJ del Cesar, en las diferentes situaciones que se
presentan en el dia a dia.

Se realizo sensibilizacion acerca de las normas y derechos establecidos en el
Acuerdo de Convivencia.

23) Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamiento y evasiones de las unidades de senvicio,
al supenvisor del contrato, autoridad judicial y administrativa encargada del caso, y a la Subdireccion de
Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo sucedido y acciones llevadas a cabo para su mitigacion de

Durante el mes de enero no se presentaron situaciones complejas de|No se presentaron novedades en el cumplimiento de Ia presente obligacion

adolescentes o j6venes atendidos en la unidad de servicio

, A : El
acuerdo con lo establecido en el Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflict convivencia ni disciplinarias. Por lo tanto, no se reportan contractual.
con la ley - SRPA. 24) No utiizar reas fisicas o cuartos sin importar la denominacién que se le dé, para aislar o
castigar a los adolescentes o jovenes atendidos en la unidad de servicio
El Centro de Formacién Juvenil del Cesar, certifica que no cuenta y no|
24) No utiizar areas cuartos sin importar la denominacion que se le dé, para aislar o castigar a los sl usa reas fisicas o cuartos para aislar /o castigar a los adolescentes ylo|No se presentaron dificultades en el cumplimiento de la presente obligacion

jévenes atendidos en la unidad de servicio. Certificacién expedida por la contractual
Representante Legal del CFJC. (Se puede verificar en el Drive)

25) Dar cumplimiento a lo estipulado en el Protocolo de Intervencion en Crisis en caso de ser necesaria la separacion

Para el periodo certificado se aplica lo establecido en el Protocolo de

. N taron dificultad | cumplimiento de I te obligaci6
sl Intervencién en Crisis. Se adjunta certificacién expedida por la 0 s¢ presentaron difculiades en el cumplimiento de a presente obligacion

los procesos de restablecimiento de derechos de adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad. Aplica para
ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y|
cualquier otra persona.

de grupo de alguno de los beneficiarios (as) de la modalidad. Reoscniante Logal el CRoG. (e putds werfionr o of Drive) contractual
El Centro de Formaci6n Juvenil del Cesar, cumple con lo establecido en
26)Cumpir cabalmentecon o estpulado en fcdgo de ica el Lineaminto Tcrico Modelo e Atencen para el Codigo de Etica del Lineamiento Técnico Por ingreso de un adolescente en el mes en la modalidad CIP, se realiz
Adolescentes y Jovenes en conficto con la ley — SRi si Modelo de Atencion para adolescentes y jovenes en conficto con laley | sensibilizacion acerca de las normas y derechos establecidos en el Acuerdo
—SRPA. Acta de socializacion al joven que ingresa a CIP. de Convivencia.
(Se puede veriicar en el Drive)
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Cumplimiento (I, NO, N/A) (i) DAy S S Observaciones (v)
1) Disponer del talento humano en perfl y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo de la modalidad, acorde con
el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de s TABLA DE TALENTO HUMANO £ centro de formacion presenta el listado del talento humano vinculado a las|
requisitos del talento humano en las modalidades de atencion para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y APORTADO - INFORME MES DE DICIEMBRE en el informe del mes de diciembre
medidas de en 6n de justicia vigentes ala fecha
. 2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben
incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, codigo £l centro de formeion presenta Certicado expedido por el representante legal
ético firmado, contrato debidamente firmado, certficados de antecedentes (contraloria, procuraduria, policia), registro s CERTIFICACION en donde consta que mantiene actualizadas las carpetas del talento humano
nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de antecedentes por delitos Sexuales vinculado para la ejecucion del contrato. Certificacion expedida por la
contra nifios, ninas  adolescentes (consula inicial y actualizacion cada cualro meses), soportes de desembolso de Representante Legal del CFJC. (Se verifica en el Drive)
seguridad social y documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos fimados
3) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el que haga constar que el
talento humano contratado para la prestacion del senvicio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los
ineamientos, con la verificacién trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de antecedentes por E:egg"c‘l’:n “:e""s’;“nj';"‘) sze’:e:‘e"’cg:eef' ;"T"“’Io';“V’“az‘ng‘;"‘e’:‘fggs":;algz
delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla del talento sl CERTIFICACION “""eam‘enm Conttoncion e: o c""a o yresem::“w Pt dgl Pt
humano del Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y Ia| erion om ol Drvn P P P! g - (
Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atencion para medidas y sanciones del proceso judicial )
SRPA vigentes a la fecha
4) Establecer en el reglamento de trabajo reglas bésicas para la interaccion entre el equipo de la insfitucion y usuarios,
enfatizando en el respeto de los derechos humanos y la observancia de la normatividad nacional e insirumentos de laf
Organizacion de las Naciones Unidas relacionadas con la administracion de justicia de menores de edad y su s REGLAMENTO DE TRABAJO £l centro de formacion aporta el reglamento intero de trabajo, en el informe|
proteccion integral. Anexando al mismo el codigo de ética que contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver APORTADO INFORME MES DE DICIEMBRE tecnico del mes de diciembre.
numeral 2.2.1.1 Cédigo de Eiica del Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conficto
con la ley - SRPA),
5) Solictar autorizacion previa y por escrito a autoridad competente para ubicar a los usuarios bajo el cuidado, en otra NA NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE LA|Para el presente periodo no se presentaron solicitudes dado que el
sede. OBLIGACION NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO operadorsolo tiene una sede operativa.
6) Solicitar autorizacion previa y por esciito al supenvisor del contrato, con visto bueno de la respectiva Direccion del
ICBF Regional, aplicando las restricciones establecidas en la ley sobre la confidencialidad de la identidad de la| Para ::e’;’:sf";‘:eg;’,"fdgn‘jéf";’;‘gm’e’?adcg’"au':g”’le:c”‘z?‘ “‘;‘:ag‘esme"’e'gi
poblacion del SRPA, para permitir el ingreso a la institucion de personas extemas al servicio, con el fin de realizar, NA NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE LA| gmmades ettrones b cueseian seperior comumdauespveh msasg bt
entrevistas a los usuarios (as), actividades recreativas, lidicas, deportivas y artisticas. Asi mismo, cumplir con el OBLIGACION NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO perior y lgiosas, p:
. la articulacion en actividades formativas, recrealivas, deportivas y culturales|
Insiructivo para el ingreso y registro a los centros de internamiento preventivo y centros de atencion especializada del
2 con los adolescentes y j6venes del CFIC.
SRPA, publicado en la pagina web del ICBF
7) Solcitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato, de Para el presento periodo e cantro de E':"'r’:fs‘g‘s no realizg a"g""‘::dj;;:;
acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones de Planeacin, Proteccion y la Oficinal :’Eg‘sms Toograficos, ducumge ales  cuslauier otra pleza Enmummm i
e e e e oo A NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE LA|investigativa que requira Yo |nc|uya informacion de los procesos de
g 3 Y cualq p 'gativa que requiera y/ 4 OBLIGACION NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO y jovenes atendidos en lal

modalidad. Aphca pava uni wes\dades, ONG, periodistas, ~estudiantes,
docentes, cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y|
cualquier otra persona.

8) Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmiti la informacion al ICBF

El CFIC cerifica contar con los medios tecnologicos y de comunicacion
s CERTIFICACION exigidos por el ICBF. Certficacion expedida por la Representante Legal del
CFJC. (e verifica en el Drive)

9) Atender los requerimientos de recoleccion, captura, envio y reporte de los datos de usuarios en los sistemas e

El centro de formacion certifica que atendera los requerimientos de
recoleccion, captura, envio y reporte de los datos de usuarios en los sistemas

correspondan.

instrumentos de informacion establecidos por el ICBF. st CERTIFICACION e instrumentos de informacion establecidos por el ICBF. para el presente
periodo no hubo solicitud por parte del ICBF (Se verifica en el Drive)

10) Realizar 1as confimaciones de 105 Ingresos y egresos de cada usuario (3), de acuerdo con fas ordenes de Ios

Defensores de Famiia en el Sistema de Informacion Misional del ICBF y conforme a las decisiones judiciales cuando si PLANILLA DE REPORTE DE INGRESO Y EGRESO £l Centro de Formaci6n aporta planilla de ingreso y egreso (Se veriica en el

Drive)

11) Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacion de los adolescentes, j6venes y sus familias a la
que tenga acceso

El Centro de Formacion aporta certificacion del compromiso de guardar
sl CERTIFICACION absoluta confidencialidad en el manejo de la informacion de los adolescentes,
jovenes y sus familias a la que tengan acceso

12) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion

El Centro de Formacion Juvenil del Cesar ejecuta las acciones|
establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los|

entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de los usuarios

para los programas y proyectos misionales del ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de abril de 2018, sl programas de los procesos misionales del ICBF. Certiicacién expedida| - €Videncia presentada cumple con el requisito
 aquellas que la modiiquen, adicionen o sustituyan por la Representante Legal del CFIC.
€ Centro de Formacion Juvenil del Cesar certfica que ejecuta acciones a
13) Ejecutar las acciones orientadas por el ICEF en el marco de convenios, contratos, alianzas, cartas de intencion, . CERTIFICACION ravés de las gestiones, alianzas y solictudes que son realizadas a los entes|

territoriales con el fin de promover y fortalecer el proyecto de vida de los|
adolescentes y jovenes atendidos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

105 DATOR

TADO: PoLiTICA DE IGOF Y A LA LEY 1501 DF 2012
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14) Participar en el proceso de estructuracion y socializacion del Plan de Prevencion del Dafio Antijuridico al que sea

NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE LA|EI Centro de Formacion manifiesta que para el presente periodo no se han

interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar el impacto de la accion con dai

convocado por ICBF, formular, implementar y ejecutar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF y| NiA p Iy
emorta o a pertodicida establecida o miormes de avance el mismo OBLIGACION NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO recibido orientaciones para la estructuracion del Plan de Dafto Antijuridico,
15) Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de Tratamiento de agua potable y aguas residuales, 5
asi como también los mantenimientos preventivos/correctivos del equipo de bombeo de agua potable y red contral s CERTIFICADO EMITIOO POR EL CUERPO DE BOMBEROS igi’y‘:‘:e"’;;"e"{‘/:ﬁ;"u ot ,ii;‘fii‘f;’f&zf‘“ otorgado por el Cuerpo
incendio conforme a los recursos destinados en el contrato para tal fin y lo estipulado por el ICBF y/o autoridad Soverten en i) T
ambiental segin sea el caso, cuando aplique
17) Coadyuvar en las gestiones para llevar a cabo las actvidades propias de la infraestructura del predio donde se ubica NO SE APORTA DOCUMENTO PARA LA VERIFICACION, DADO QUE| El Centro de Formacion Juvenil del Cesar manifiesta en el informe tecnico que|
P madahzad oy a‘encg‘é" i an"sea gt :’EC"J”SUS eatnados on el m""a’:o ol i cumndo NA EN EL PRESENTE PERIODO NO SE REALIZARON ACTIIDADES DE [se compromete a coadyuvar en las gestiones para llevar a cabo las actividades

o 9 g P : INFRAESTRUCTURA EN EL PREDIO DONDE SE UBICA LA|propias de la infraestructura del predio donde se ubica la modalidad del
apliq MODALIDAD atencion.
18) Realizar las gestiones de adquisicién de elemento de dotaci6n para la modalidad de atenci6n segin sea el caso, de| NA NO SE APORTA DOCUMENTO PARA LA VERIFICACION, DADO QUE ;"e‘aﬁ‘;::m Z;’;:Zsac“’a’:a’"‘:"';‘ssﬁjggn' "d‘g’";;:‘ic"’xf" e e
acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique EN EL PRESENTE PERIODO NO SE REALIZARON GESTIONES o Jpara 1a adq s

modalidad de atencion segin sea el caso.
19) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubir antes de 10 dias habiles alguna s CERTIFICACION £l Centro de Formacién manifiesta por medio de certiicaion que cuenta con;
vacante del personal que opera el senvicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado. un proceso de selecci6n definido para cubrir alguna vacante.
20) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir a rotacién de El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un programa del
personal en los senvicios, Io que impacta negativamente la adherencia pedagégica de los usuarios st PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Bienestar Social con el fin de propender la estabilidad del talento humano
) El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un programa del

21 Contarcon un programs de “Cuidado af Cuidador, e busca protegery promover f salud menal de o equipos s ROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Bleneetar Socil en & cusl <6 Incluyen actvades

parala proteccion y promocion de la salud mental del equipo de trabajo

COMPONENTE LEGAL

Cumplimiento (I, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de
(i)

Observaciones (iv)

PARA LA MODALIDAD CIP.

RESOLUCION NO 0205 DEL 07 DE JULIO DE 2023 LICENCIA BIENAL|

RESOLUCION NO 0204 DEL 07 DE JULIO DE 2023 Y RESOLUCION|El

Centro de Formacién Juvenil del Cesar, cuenta con licencias de|

acciones de medio de control reparacion directa y demés que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida
integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador

1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante el plazo de s
ejecucion NO. 0305 DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023 LICENCIA BIENAL vigentes paralas objeto del presente contrato.
LA MODALIDAD CAE.
(Se verifica en el Drive INORME MES DE DICIEMBRE)
2) Suscribir el acta d Il del cantrato s ACTA DE INICIO £l dia 30 de diciembre de 2024 se suscribe acta de inicio del Contrato de|
Aporte, EI documento reposa en el drive del informe del mes de diciembre
) NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE LA|E" € archivo del Centro de Formacion Juvenl del Cesar, reposan todas las
3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucién del contrato. si evidencias de actas de cada una de las acciones que se lleven a cabo, con los
OBLIGACION SE VERIFICA EN SITIO
nifios, nifias y adolescentes, ICBF, talento humano y pades de familia
. 4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al contrato suscrio El Centto de Fomacién Juvenll del Cesai, cumple con Ios deberes
presentar mensualmente las certficaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun
consagrados en la Ley. Realizando las obligaciones de caracter laboral, como
corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados o contratistas en cuanto a sus e e e e o)
e caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; si CERTIFICACION aportes p: - Pag y A
para el cumplimiento de las labores. Certiicacion expedida por la|
il el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segun la vinculacion laboral (no se
Representante Legal del CFJC.
admiten mora en los desembolsos); iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus
(Se verifica en el Drive informe mes diciembre)
labores; v) el reconocimiento de vidticos, gastos de viaje, entre otros
S)Entregar de manera oportuna la informacion solcitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para 5
atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control poltico, demandas, solcitudes de conciliacion en E1 Geniro da Fomaclén duvenl del Cesar so compromete & entreger o
e g q politico, 3 st CERTIFICACION era oportuna cualquier informacién para atender todo ftipo de|

vequenm\enlus demandas y demas solicitudes. (Se verifica en el Drive)

CCOMPONENTE FINANCIERO

Cumplimiento (I, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de
éste (i)

Observaciones (iv)

1) Presentar durante el primer mes de ejecucion del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los

Se evidencio el presupuesto de ingresos y gastos POR 266,887,400 con sus

> s de ingreso y gastos, CAE-CIP y ejecucion del gasto talento humano 169,560,871- nifios nifias
clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para Ia revision y aprobacion por parte del Supervisor. dociscomion 13,636,167 oetos goneraes y scminatons 23.102300
El operador aporta palnilla de usuarios atendidos de las modalidad de CAE Y
CIP, Cerlificacion de cupos contratados y utiizados en el que manifiesta que
2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes correspondientes para la . Planilla de usurios atendidos, Cerlfcaciones pag. 2 en Cae se utilizaron 10 cupos de los 15 contratados y en Cip 3 cupos de los.
expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con Ia clausula séptima. d - 12 contratados para la modalidad. certificado de pagos de aportes a la
sequridad social y parafiscales firmada por la representante legal, certifiado de
cumplimiento de pago de proveedores, formato de seguimiento financiero.
1 operador manifiesta que se encuentra en disposicién en presentar un
3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y . Planilla de usurios atendidos, Cerlfcaciones pag. 2 informe al finalizar el contrato,
efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacion d - sin embargo se evidencia planilla de usuarios atendidos y certificado de cupos
contratados y utilizados
El operador aporta certificado cuenta con los
4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el Balances, Comprobantes, Libros de Contabilidad mayor, Diario y Auxiiar y su
ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identifiquen la implementacion de las NIIF y de la informacién st Certificacion de cumplimiento 4 registro segan las normas contables vigentes; esta estructurada de acuerdo
actualizada, con el Plan Unico de Cuentas, segun la directriz que define el ICBF, con sus
soport que identifican la de las
NIIF
5) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al
menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias El operador aporta pantallazo de validacion de Compras
primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo sl Documento pag. 5 Locales del periodo del 1 al 31 de enero de 2025, por medio del informe
con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y financiero se valido soportes de las compras por medio de factura electronica.
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima version del formato
“F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestién de Calidad
El operador aporta certificado ene | que manifiesta que garantiza la provision
6) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
provision de bienes o senvicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en s Gertfcacion de cumplmiento pég. 6 por la violencia, personas en
proceso de reintegracin o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se establece roceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato, constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por
ciento (5%) de los bienes y servicios.
El operador aporta certificado de pago de proveedores en el que manifiesta
(que se encuentra paz y salvo por todo concepto con los Proveedores de
7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacion del contrato si Certificacion de cumplimiento pag. 7 nes y Senicios, en los cual se relaciona

DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS HAZAM - Representante Legal Gustavo
Andrés Villero, REPRESENTACIONES JAIRO LOBO S.A S. - Representante
Legal Edwin Enrique Araujo Rodriguez.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

105 DATOR
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8). Pagar contra entrega el, 0 los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequerios productores y demas actores de la agricultura campesina,

operador manifiesta por medio de certificacion de cumplimiento que
garantiza el pago contra entrega de los productos adquiridos a los pequeios

destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de Bl Certificacion de cumplimiento pag. 8 roductores y productores de la Agricultura

ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o Ca’""es‘”fé;;’s“é"‘va‘;x‘g‘l’e'giwﬂc"‘;‘:d%f ;‘;ili“égz’:f:%“:::é‘g’"’"a"a porel
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere |
autorizacion previa del supervisor.

9) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas informacion El operador por medio de certificado manifiesta que cuenta con los fibros de
financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas informacion
ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion del recurso de sl Certificacion de cumplimiento pag. 9 financiera, la cual se encuentra actualizado acorde con lo establecido en los.

forma mensual, acorde con los y sus respectivos de costo segtn apligue ineamientos y sus respectivos clasificadores de costo, firmada por la
pera ] modaidad representante legal y contador publico del operador.
10) Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el NA Durante el periodo comprendido no se desarrollo esta obligacien. | EN € Perido del 1 al 31 de enero el operador no realizo sulicitud de aprobacin
forme de presupuesto, ingresos y gastos. P P 9 de traslados de recursos para la modalidad.
El operador aporta certificacion de cumplimiento en el que manifiesta que
11) Ejecutar durante Ia vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo  los bj;‘;:"f‘:;;:*;g'i:z;:’;‘;ﬂz";’;::‘;;“i:;ﬂg;ﬁ:igs:z‘:;izi::m
recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, si Certificado de cumplimiento pag. 11
em:’ma y’sa‘dos fraio b\e‘:\es dauidos con recursos del contato deqapme a P! Pl pag. para ejecutar fuera del plazo contractual. Se lleva un control que identifique la
‘compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato
de aporte.
El operador aporta certiicacion de pago a proveedores, en el informe
0 e g s s kst o s st e s S— I e o G oo s o
3 g p P P planilla de aportes a seguridad social
Se evidecnia certiicado en el que manifiesta que se lleva la contabiidad por
13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le mnespnnue Ejeculav del contrato, en la cual = ce"‘:‘;:; ;Zf;"es"ﬂd“ec;‘s‘:fu“e':;s ul“::;;ﬂ'?z"::g:;{f:‘;ﬂ \dasd f‘gz;':‘; en
identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y si Certificacion cumplimiento pag. 12 oo leamimonte cateblosiden 5 o6 cumimistia n mtoraer,
informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la e.ecucmn de Ios recursos requerida por el ICEF P! log: y "
mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los
recursos requerida por el ICBF.
14) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utiicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remiti al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias.
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, Se evidencia certificacion de cumplimiento en el que se manifiesta que el
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén Ia ejecucion del contrato. EI , cumpl a a
sl Certificacion pag.14 operador realizar la consignacién a favor del ICBF referente al e los
contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase e ortadoe o electadoe
n el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato ap K
uede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito
por el supervisor del contrato
15) Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el ;
aplique y sea notiicado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos E1 operador presenta certificacitn bancaria en el informe financiero donde se
si Certificado cuanta bancaria 15 evidecniague la cuenta es Gnica y exclusiva los recurso del contrato de aporte

con el ICBF.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (51, NO, NIA) (i) Documento que evidencia el cun;p;l};me“l;‘()a de la obligaci6n y ubicacion de

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES GESTION DE CALIDAD

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades deﬁnldas en el contrato, Ia informacion bésica del ICBF
(Misi6n, Vision, Normatividad intena vigente, Objetivos Estratégicos as del Sistema Integrado de Gestion|
SIGE) asi como dar a conocer os diferentes documentos (ineamientos (El:ml:ns manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

sl ACTA DE SOCIALIZACION

El Centro de Formacion aporto acta de socializacién al equipo de trabajo de|
fecha 09/01/2025.

NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE LA

Para el presente periodo no se Realiz6 actividades frente a la precepcion de la|

sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual

2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio NA R CAION B0 i doniutiie
3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de servicio. sl FORMATO F2,G7.ABS Para el presente periodo se realizaron Acciones de mejora en

el formato F2.G7.ABS y anexos de cumplimiento

€1 Centro de Formacion Juvenl del Cesar cuenta con un Buzén de
4) Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos | o ACTA DE APERTURA DE BUZON DE SUGERENGIA Sugerencias para la recepcion de las PQRS en el marco del objeto

contractual.Durante el mes de periodo del 1 al 31 de enero se recibieron
PQRS de usuarios de la modalidad.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i) Documento que evidencia el cum:;\g\\(eﬂr:)w de la obligacion y ubicacin de

Observaciones (iv)

1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato
una vez se firme el contrato.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD -

st INFORME MES DIIEMBRE

Firmado durante Ia fase precontractual

2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad
de Ia informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco
de la ejecucion del contrato.

NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE EN|
NIA EL PRESENTE PERIODO NO HUBO INCIDENTES DE SEGURIDAD|
CON LA INFORMACION O

durante el presente periodo o se presentaron incidentes de seguridad

PLAN DE RCUF‘ERACIDN Y CONTINGENCIA

enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

Prever el plan de recuperacion y contingencia del senvicio contratado ante los eventos que puedan afectar el o 61 mes do enero, o formula el mian de recuneracién y contingenia

cumplimiento de la ejecucion de este. FORMATO F25.G7 . o P ¥ coniingencia.
4) Centificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion El ‘39"‘"’ de Formacién Juvenil del Cesar cumple con el seguimiento y
P . Se9 Y P J st CERTIFICACION DE CUMPLIMEINTO FORMATO F4.GT.ABS.  |revisi asuntos comespondientes a seguridad de la informacion

enmavcadu en la normativa interna del ICBF

OBLIGACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i) Documento que evidencia el cum:;\g\\(eﬂr:)w dela obligacion y ubicacin de

Observaciones (iv)

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi establecido en
ma

HOJA DE VIDA Y CONTRATO DEL REPRESENTANTE DE SEGURIDA

El Centro de Formacién cuenta con el profesional con el perfil establecido en

la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de sl  SALUD EN EL TRABAJO - INFORME MES DE DICIEVBRE 2 Resolucion 312 do 2016
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.
El Centro de Formacion presenta matriz con la identificacion de peligros y|
2) Presentar matiz con la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, sl MATRIZ DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y valoracion de riesgos, en el marco de la S

documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. VALORIZACION DE RIESTGOS - FORMATO F27.G7.ABS...
3) Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia| s ACTA DE INDUCCION Se realizara la induccion al equipo de trabajo, presenta acta de la induccion al
de Seguridad y Salud en el Trabajo. equipo de trabajo en materia de SST el 17/01/2025
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion sl ACTA DE ENTREGA EPP - FORMATO F26.G7ABS. El centro de formacion durante este periodo realiza entrega de EPP al
personal requeridos para la realizacion de sus actividades. personal manipulador de alimentos y de senvicios generales del CFIC.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES £l Centro de Formaci6n presenta los exames ocupaciones del talento humano
5) Presentar el concepto P favorable de los vinculados parala ejecucién del contrato. sl INFORME MES DIGIEVERE. 05 cuales teiene concepto favorable
6) Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias s PLAN DE EMERGENCIA - FORMATO F32.G7.ABS. El Centro deFormacion En el mes de enero, se formula el plan de

prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

OBLIGACIONES GESTION AMBIENTAL

Cumplimient (S1, NG, Ni&) i) B DG T A b 1 obligacion y ubicacion de

Observaciones (iv)

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

El ACTA DE CAPAPCITACION

El Centro de Formacion Para el presente mes realiza una charia al equipo de
talento humano del CFJC sobre ahorro y uso eficiente de agua, ener
papel, y manejo de residuos y socializacién de la Politica Ambiental del ICBF,
de fecha 21/01/2025.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

105 DATOR
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OFICIO DE SOLICITUD A SECRETARIA DE SALUD

El centro de formacion presento Oficio de solicitud de visita para el concepto|

vigente

2) Presentar los permisos /o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio si CONCEPTO SANITARIO ACTA N° DS 0017.24 Fecha 10-01-24 |sanitario ante la Secretaria Local de Salud, dado que el concepto santario
INFORME MES DICIEMBRE entregado en el mes de diciembre tiene un afio desde su expedicion
] E1 centro de formacion para el mes de enero se adoptan las medidas para el
) Adopta es medides necesais pa o almacenamint  manejo adecusdo de o produtas quimioos ulzados s FORVATO £35.67.ABS MANEIO SEGLRO DE SUSTANGIAS | acanamianto y maels adecuada 4s os roauelss cameos. que 36
K d 9 utilizan para la limpieza y desinfeccion de las areas del Centro,
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles utiizados durante lal ) i
Phestaciin e ek a6 Aruarte con i noTAAA Aaenie Conioe sk o1 2t 38 Aot 5 Mo combuEtES A NO SE APORTA DOCUMENTO PARA VERIFICAION DADO QUE LA| EI Centro de Formacion Juvenil del Cesar no cuenta con combustble toda vez
OBLIGACION NO APLICAT que la planta eléctrica se encuentra fuera de senvicio
en la unidad de senvicio).

E1 Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con una planta eléctrica la

cual se encuentra fuera de senvicio, Certiicado_del manejo adecuado de
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales ylo residuos especiales y/o peligrosos en el formato F37.G7.ABS.

) si FORMATO F37.67.ABS
peligrosos que se generen durante Ia ejecucion del contrato.

Manifiesto No. 113004 de fecha 30/01/2025 emitido por la empresal

Soluciones Ambientales del Caribe SA ESP.

E1 Centro de Formacién Juvenil del Cesar realizaré el lavado y mantenimientol
6)Realizar el mantenimiento  lavado de Ia trampa de grasas yio sistemas de tratamiento de aguas residuales, 2l sistema de trampa de grasas ubicado en el 4rea externa de la institucion.
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados st CERTIFICADO DE LAVADO DE TRAMPA DE GRASA certificado No. 0626, orden de trabajo e Informe técnico del lavado y

mantenimiento al sistema de trampa de grasas llevado a cabo el 23/01/2025
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, El Centro de Formacion aporta Plan de Saneamiento en el formatol
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad si FORMATO DE PLAN DE SANEAMIENTO F39.G7.ABS - F40.G7.ABS |F39.G7.ABS.Implementacion del Plan de Saneamiento en el mes de enero en

el formato F40.G7.ABS

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y
ubicacion de éste (iii)

Observaciones (iv)

1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles En(regadus por el ICBF al inicio y al final de la vigencia
del presente contrato y adquiridos durante la ejecucién del mismo con la respectiva relacién de inventarios, bienes que
quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y debern ser  devuclon una voz 56 dé porterminadd e conralo

El Centro de Formacion durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no

y del almacenista de la Regional cuando aplique.

Antes de imprimir este documento...

|Asi mismo, se deberan actualizar y reportara la supervision de contrato, con una periodicidad cuatrimestial las s Informe Técnico, recibio dotacién, bienes y muebles,
novedades presentadas en el inventario, siendo el supenvisor responsable de garantizar el cumplimiento de las
bligaciones.
2) Informar de manera inmediata al supenvisor, una vez sean adquirdos bienes muebles con fecursos entregados por . €1 Centro de Formacion durante el periodo 1 a 31 de enero del 2025, no
d si Informe Técnico, ;
el ICBF, unto con el traslado de las corespondientes facturas y demés soportes que apliquen recibio dotacion, bienes y muebles.
9 Siuna vz s eivalacofackn porpat gl conasa responsabledo s bines, o a veracin il
encuentra inconsistencias, al confrontar la relacion o acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario
Teaitad respecto de Ios benee e lo han Sidb Sumisrados para su Servil, comunicar por esat dento e os o fome Técnico, €1 Centro de Formacion durante el periodo 1 a 31 de enero del 2025, no
cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo al senvidor publico encargado del control de inventarios -responsable de d recibio dotacion, bienes y muebles.
almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efecttie las verificaciones y correcciones i a
ello hubiere lugar
) tizar os bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante a efecucién el contrato conforme al uso legitimo . €1 Centro de Formacion durante el periodo 1 a 31 de enero del 2025, no
si Informe Técnico, ;
autorizado. recibio dotacion, bienes y muebles.
5) Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que ! E1 Centro de Formacion durante el periodo 1 a 31 de enero del 2025, no
si Informe Técnico, j
provenga del uso no autorizado por el ICBF. recibio dotacion, bienes y muebles.
&) Emplear la mayor diigencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ! E1 Centro de Formacion durane el periodo 1 a 31 de enero del 2025, no
si Informe Técnico, j
ejecucion del contrato recibio dotacion, bienes y muebles.
7) Efectuar las parala de bienes muebles entregados por €1 Centro de Formacion durante el periodo 1 a 31 de enero del 2025, no
m si Informe Técnico, j
el (CBF y adquiridos durante la efecucion del contrato recibio dotacion, bienes y muebles.
&) Vigiar y custodia lo bienes muebles entregados y adauirdos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean 1 Contro de Fomacién durante ol priodo 1 al 31 de enero del 2025, no
perturbados por terceros. En caso de ocurtir cualquier perturbacién a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo si Informe Técnico, j
recibio dotacion, bienes y muebles.
de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
9) Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico €1 Centro de Formacion durante el periodo 1 a 31 de enero del 2025, no
si Informe Técnico, j
y documentos administrativos vigentes que fjan para el programa, en [os casos que aplique. recibio dotacion, bienes y muebles.
10) Informar al supenvisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. st Informe Técnico, El Centro de Formacion durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no
recibio dotacion, bienes y muebles.
11) Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacién que sean adquiridos y 1 Contro de Fomacién durante ol priodo 1 al 31 de enero del 2025, no
entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supenvisor del contralo para el respectivo procedimiento de ingreso y si Informe Técnico, ]
recibio dotacion, bienes y muebles.
egreso de bienes que establezca el ICBF.
1) Rsitir modiant acaala persona natural o i gue detemine ol CBF aa terminacion e conri, oo
bienes muebles devoltivos adquiridos con recursos del ICBF, segan inventario inicial, salvo que al terminar el contrato €1 Centro de Formacion durante el periodo 1 a 31 de enero del 2025, no
si Informe Técnico, j
los biens hayancumpldo s vda il o puedan s uiizados para el senvicio. En este caso, se procederd conforme recibio dotacion, bienes y muebles.
el anexo técnico por el ICBF.
13) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA y puestos s nforme Técnico, E1 Centro de Formacion durante el periodo 1 a 31 de enero del 2025, no
a disposicion de las unidades de senvicios, incluidos en el plan de trabajo. d recibio dotacion, bienes y mucbles.
14) Garantizar en rast e delas un iio, que los elemen ion propledad del ICBF sean
) Garaniizar en caso de trasiado o ciere de las unidades de senvicio, que los elementos de dotacion propiedad del ICBF sear ) 1 Conto de Formacien durante el periodo 1.l 31 de enero del 2025, no
ransferidos a la nueva unidad, mediante acta de enlrega, en presencia del superviso del conrato, representante legaldel contratista si Informe Técnico,

recibio dotacion, bienes y muebles,

piense en el medio ambiente!

105 DATOR
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15) Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada unidad de servicio, en la que se
especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad y el
estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seran responsables en los siguientes eventos: a). Cuando
el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya
preferido salvar el suyo; y c. haya aceptado la del caso fortuito.
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del cmmaw de
orte, 0 su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrr al Contratista en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal. 5) Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se encuentren totalmente
inservibles o cuando existan bienes que contengan elementos o compuestos peligrosos, que i bien no generan
problema durante su uso, pero se convierten en un peligro cuando se liberan al medio ambiente y que ademés
presentan alto grado de deterioro, 0 que ya no son dtiles para la entidad por estar en estado de inservibles, el supervisor
de contrato debera solicitar el inventario -responsable de aimacén y en articulacion con el CONTRATISTA clasificara el
listado de bienes segiin su estado en deterioro, obsolescencia, inservibles o reubicacidn, (slo aplica para los bienes
devolutivos) y mediante correo electronico lo remitira al responsable de almacén para que realice las gestiones
correspondientes. Para los bienes clasificados como de CONSUMO se levantara un acta firmada por el supervisor y el
CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servicio se realizara la baja de bienes muebles, el CONTRATISTA
debera atender los preceptos constitucionales, legales, reglamentarios, asf como las metas de la Politica Ambiental del
ICBF para_prevenir, mitigar y compensar los impactos que causen o puedan causar dafio al medio ambiente y/o a la
salud humana; para el tratamiento de baja de los bienes , estos se deberan entregar a las empresas autorizadlas por la
autoridad ambiental competente, para que den destinacion final segin las normas ambientales existentes, con el fin de
que se prevengan y reduzcan los impactos ambientales.

sl Informe Técnico,

El Centro de Formacion durante el periodo 1 al 31 de enero del 2025, no.
recibio dotacion, bienes y muebles,

con la recepcion, suministro, inventario y
custodia de los alimentos de alto valor nutricional AAVN (i)

Cumplimiento (51, NO, NIA) (i) Documento que evidencia el cumz!g\\g:)m dela obligacion y ubicacin de

Observaciones (iv)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de

No se ha requerido_actualizacion del punto e entrega. La informacion se
relacionada en Informe de prestacin del servicio mes de enero,
obligacion 1 obligaciones de AAAVN.  (cuando se presenten cambios

y
ningin caso, se podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar si en los puntos de entrega de AAVN reportados por el contratista) No se reportd novedades, De cambios en el punto de entrega. La evidencia
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 presentada cumple con el requisito
dias calendario del mes.
2. Utiizar los Almentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplira cabalidad el objeto del presente contrato, Certficacion expedida por o representante legal en donde consta que
suministro de la almentacion a los adolescentes y jovenes hombres y mujeres beneficiarios para a Modalidad de utiiza los alimentos de alto valor nuticional Gnicamente para cumplir &
atencién, de conformidad con las directrices, or el ICBF. En si La evidencia presentada cumple con el requisito

cabalidad el objeto de presente contrato, de conformidad con las
directrices, normas y porel
ICBF. El documento se encuentra ubicado en el informe de prestacion
del senvicio del mes de enero. Obligacién 2 del AAVN

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

105 DATOR
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3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal

Certiicacion por parte de representante legal. El documento se
encuentra ubicado en el informe de prestacion del sevicio del mes de
enero. Obligacion 3 obligaciones del AAVN.

La evidencia presentada cumple con el requisito,

imparta el ICBF

si
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.
4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el s:ve:: de’:a‘f::’ﬁzlaggy“’““:sn “‘: g:":‘e‘:::“c ';a“‘;":d" Pty
desarrollo del senviio y las que afecten Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi s e ion o 1), o o o iocaton o o inorme o| N0 Se_realzaron reportes e eventos asociados a los descros en Ia
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el e el e e e e e clausuia.
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes, P 9 9
del AAVN
Esta clausula no aplica, el operador no cuenta con oiras uniddes,
cjecutoras, el AAVN es de uso en en el centro de formacion. La
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecttoras o de servicio o usuarios A '"'°"“ﬂ§'°‘" es 'Z‘ac‘“"a“a e el informe Informe de prestacion del Esta obligacién no aplica, el operador no cuentan con otras unidades
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro servico del mes de enero, oligaciones AAVN, abligacion 5, ejecutoras
6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o usuarios,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el Formato control de inventarios de AAVN (FLPS.PP). EI oGUmento se, | g i oo o, formato FLPSPP
cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético st encuentra ubicado en el informe de prestacion del senvicio del mes de| ;% S ENE mh"ema o Pl quisito, .
o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, enero, Obligacién 6. Obligaciones AAVN. o -
durante los diez primeros dias hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en
el municipio donde est ubicado el punto de entrega.
El Centro de Formacion Juvenil del Cesar no transporta los AAVN|
7.Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas teniendo en cuenta que son usados en la misma unidad de senvcio. Por X
NA Io tanto, no aplica. La informacion es relacionada en el informe Informe|No aplica dado que todos los AAVN es de uso para la prestacion de servicio.0
que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique. )
de prestacion del servico del mes de enero, oligaciones AAVN, obligacion|
En el mes de enero no se solicitd apoyo ni asistencia técnica al ICBF|
8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBE en lo concemiente al manejo, recepcion, custodia y Sobre manejo, recepcion, custodia  distribucion de los Almentos de Alto .
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional st Valor Nutricional. La informacién s relacionada en el informe Informe de| N0 S€ ealizaron solicitudes de asesoria técnica al ICBF-
prestacin del servico del mes de enero, oligaciones AAVN, obligacion 8
o, Realizar actiidades que promuevan el contrl social para el adecuado uso de los Alimentos de Allo Valor Acta de capacitcion actividad de Promocion del uso La_evidencia presentada_cumple con el requisito, acta de capacitacion
. ° adecuado de los Almentos de Alto Valor Nutricional con las Promocion del uso adecuado de los Alimentos de Alto Valor Nutricional con,
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, si ,
0 ¢ manipuladoras de alimentos. El documento se ubica en el de prestacién|las manipuladoras de alimentos. de fecha 20/1/2025,  debidamente
rendicin de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se e convoque por parte del ICBH
del sencio el mes de enero, oligaciones AAVN, obligacion 9,. diligenciado.
10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos Durante el no se recibieron viitas de interventoria en el punto de entrega. |, , o jqencia presentada cumple con el requisito.
d si La informacién se relaciona en el informe de  prestacion del servicio
e control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria /o el ICBF
del mes de enero, obligaciones AAVN, obligacién 10.
No aplica para este mes, toda vez que no se presentaron vencimientos o
11. Cancelar al ICBF el valor de los Almentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias con los AAVN, como tampoco redistrbucion de producto, hurto o
averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida teniendo en cuenta el precio del mes de si pérdida. La informacion es relacionada en el informe Informe de No se realizaron reportes de eventos asociados a los descritos en la clausula
entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Ao Valor Nutricional prestacion del servico del mes de enero, oligaciones AAVN, obligacion
1,
No aplica, para este periodo no Se recibieron visitas por la nterventoria | NO S€ realizaron reportes de evenios asociados a los Gescrios en a dlausula
en el punto de entrega, la informacion se relaciona en el informe:
prestacion del servicio del mes de enero, obligaciones de AAVN,
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte el ICBF o la interventoria del contrato de produccion obligacion 12,
y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las obsenvaciones a que A
haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
Al finalizar ol confrato. |a Informacion se relaciona en el informe del mes [ No s@ realizaron reportes de eventos asociados a 10s descrios en 1a clausula
de enero. obligaciones de AAVN, obligacion 13,
13. Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) os saldos de
los Almentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que NA

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

[ si

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

| i

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:
Riesgo 4: Ocurre cuando se presentan demoras por parte del supervicor en la aprobacion de los informes

por el operador contratista.

Obsenvaciones adicionales:

Fecha emision de Informe

Firma

Firma

IDETA CRUZ OTERO BRACHO

IONAL UNIVERSITARIO CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No. 2

Nombre Supervisor: ELS|

Cargo Supervisor: PROFi

Firma

Nombre Legalizador de cuentas: YOHANA MILETH ANEZ SANCHEZ
Cargo Legalizador de cuentas: FINANCIERA CONTRATISTA

Firma

Nombre Revisor Técnico: ANGELA ALVARADO BOLANO

Cargo Revisor Técnico: PEDAGOGA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
¢ Moradme 2.
Nombre Revisor Técnico NUTRICION: CLAUDIA ESTHER SILVA RIBON

Cargo Revisor Técnico: NUTRICIONISTA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

Nota: Si se requiere Ia firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir

Nombre otro revisor ADMINISTRATIVO-LEGAL: LINA MARCELA HERNANDEZ ACOSTA

Cargo otro revisor: ABOGADA CONTRATISTA

a la Direccion cion de a Sede de la i
16. Certificacion
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
2410212025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

105 DATOR

PoLiTICA DE

IGOF Y A LA LEY 1501 DF 2012




