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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432568 de 2025
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7432568 de 2025

ZERETH PATRICIA PALACIO FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.441.227
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.7432568 de 2025, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes de febrero de 2025.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTAY OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044), Discriminados asi:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (53.066.341). b) tres (3)
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pagos correspondientes a los meses de marzo a mayo de 2025 por el valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE

(54.599.511) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de junio de 2025 por valor

de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETANTA PESOS M/CTE (5

1.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de junio de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o

Complementaria Virtual, en el drea de Contabilidad.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los

resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de

formacion.

Impartir formacién a la Ficha 2995198
GESTION EMPRESARIAL

Anexo de evidencias
No 1
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Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le

asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacioén).

Desarrollo de las guias de Aprendizaje,
ejecucion del material de apoyo a la
formacién y aplicaciéon de
instrumentos de evaluacion,
Portafolio del Instructor..

Ver anexo de
evidencias No 2.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

Esta obligacidn no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Se realizo seguimiento a la aprendiz
Angelica Maria Ojeda Brochero
aprendiz del programa técnico en
contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras No.
2417073

Ver anexo de
evidencias No 3.
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las

inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion

del reglamento del aprendiz

Se ejecuto listado de asistencia en
Excel de la ficha 2995198

Anexo de evidencias
No 4

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y

verificar con el reporte que
todos aparezcan en

formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro
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9 Usar y gestionar las Uso de la aplicativo Sofia Plus y one anexo de las
diferentes plataformas drive evidencias No 5.
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulaciéon Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se
de proyectos de periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
investigacion aplicada, objeto de cobro
innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, [ Reunidon Induccion Instructores anexo de las
grupos, comités, proyectos vy evidencias No 6.
demas instancias Foto reunion en
institucionales que lo auditorio CLPEM
requieran.
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12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el

cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador

académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor

correspondiente y los

demads soportes requeridos
para la legalizacidn del pago

Reporte de eventos del instructor
generado por el aplicativo Sofia
plus.

Anexo de evidencias
No 5.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Actualizacién del portafolio de
Instructor

Anexo de evidencias
No 7
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos,

bienes e inventario asignado
a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo

Requiera

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro
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17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se
alistamiento de los periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
materiales de formacion, objeto de cobro
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion

18 | Adoptar en la formacién las Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacién no se
diferentes estrategias periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
pedagédgicas que la entidad objeto de cobro
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19 Participar en procesos de Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacién no se

promocion y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por
el Centro.

periodo objeto de cobro

ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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20 Participar en las labores de Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha periodo objeto de cobro ejecutod en el periodo
de equipos y maquinaria objeto de cobro
utilizados en la formacidn
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los Presentar informe de gestién Anexo de evidencias
informes requeridos sobre contractual para el mes de febrero No 8
las acciones encomendadasy | del presente aifo
los productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se ejecutd dentro Esta obligacion no se
elementos necesarios para | del periodo ejecutd dentro del
desarrollar eficazmente su periodo
labor técnico-pedagogica

23 Incorporar las tendencias Uso de la aplicativo Sofia Plus, anexo de las

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

correo electronico y drive.

evidencias No 7y 11
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24 | Asegurar la organizacion, Foto de ambiente de formacion 105 anexo de las
mantenimiento y adecuada debidamente organizado. evidencias No 9.
utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

25 Presentar agendas e Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se

periodo objeto de cobro ejecutod en el periodo
informes de legalizacidn objeto de cobro
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe mensual contractual y anexo de las
requerimientos que haga el Planilla de Seguridad Social No. evidencias No 10
supervisor del contrato y 7959790420 de Aportes en linea
presentar informes correspondiente al mes de enero de
mensuales de la ejecucion 2025
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funciéon de
instructor, con plazo
maximo a 30 de AGOSTO
de 2025, o

durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucidn se da posterior a
esta fecha.

periodo objeto de cobro

ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
escribieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN
VIAJE TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7959790420 de la planilla, expedida por aportes en linea correspondiente al
mes de enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Evidencias
en (11) folios

Cordialmente,
Firma
2R xS
ZERETH PATRICIA PALACIO FUENTES

Contratista
C.C. No. 57.441.227 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432568 de 2025

Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS

Anexo de evidencias No 1
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Anexo de evidencias No 2
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Anexo de evidencias No 5.

Informe_Apoye Formacion-3.pdf X

7 O Alef 0 Users/57301/ Downloads/Informe_Apayo_Formacion-5S.pdf

(=] B% 1| ded — | + [o0s ~ 2T & W | & & »
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR: ZERETH PATRICIA PALACIOS FUENTES
CENTRODE  GENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  jACDALEMNA
FECHA INICIAL: D1/02/2025 00 00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
|FICHA 2995195 - GESTION EMPRESARIAL |
|DE AFPRENDIZAJE:
ADMIMISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDC CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
D0 S DE APRENI E | i
. : . =i q - 2 ; = LEpm
im0 Buscar & . EEi "j e ﬁ m @ @ m m n ﬁ - 5°C o~ TP a;.ml:'znzs %

BB sofia plus
I,

Informe_Apoye Formacion-S.pdf X

O D files/ i/ Users! ST30/D ds/Informe_Apaye_Fer

jon-5.paf

M n v 3 ded — | + ‘g% - 2T Z @ BN »
HORAS DEMMCADAS EN LA FICHA : .00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICA S: 20,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
TOTAL TIEMFO EDT's! o000
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHA INICIAL | FECHAFINAL |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
20225 1133 Fage 3 of 4
INSTRUCTOR: ZERETH PATRICIA PALACIOS FUENTES
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: maGDALENA
# 0w o D g @@ HE e ddE - G B Dxc AB e J00 W

GTH-F-062 V10



= E M5

Bh ASIGNACEON DE FICHA - zeamps. %
€ 3> 2

25 mail.google.com; mail /07 ogbl#searchydeyFhdfegzlz TMHNHSnpz=h WWHLL=SGKS a & @ :
88 | @ kg fnente. = hop i G Google BN YouTube P Facebook - Inidase. (@) SpeedtestporQokl. % Whamfpp [ Importado de inter. » | [ Todeslos marczdares
= M Gmai Q dey x omne- @ @ + = @
€ i i ;
P o @08 =@ D
Mail
ACI fnaitidnn c & =
= - ASIGNACION DE FICHA §
i fr Destacades Deybi Alonse Nicbles Mara de, | 4, (hace 3 di
Buenos dias cordial ssiudo, e le informa gue ha side asignado a la siguienis Bcha. HORAAMBIENTE LIDER FICHA PROGRAMA INSTRUCTOR COMPETENCIA FECHA @
r @ Pospuestos
ot B Emiados i
Zareth Patricia Palacis Fusntas vig, 14 feb 1152 am (hoce 5 dins) £
[1 Borradores 434 Jenoa dias Coordinator Dyt Confirmn ef recbion de ta informaciin Cordialiments. Tereth Palacie FuentesCeluar 1913190302
v M
Deyhbi Alensa Nigbles Mora un, 17 thenbdasl ¢ @+ § +
Etiquetas + iy bornecedinaképmal.com, Deysna. mi
B CARLOSUGPP 7““&%“ FIGHA PROGRAMA INSTRUCTOR (COMPETENGIA |
: RETH PATRICIS PALACH
B EXTRACTO GPM.BPM 104 BOANAZELLI 185158 GESTION EMPRESARIAL 2 F;?,L,Lr':: AR CONTABELIDAD
IIMEMEE o
B Facturn electronic .
» firmae Por favor, corregir la fecha fin.
B FPospussto
B SENA 0T
B VARIOS
B zereth 3
i

> i o= &37pom.
= P Buscar = o ®C A T EP =3

Anexo de evidencias No 6.

GTH-F-062 V10



10/02/2025 3:59:01 p. m.
11.2341332N 74.2016467W

Cl. 26A #158, Comuna 4, Santa Marta, Magdalena, Colombia

Anexo de evidencias No 7.
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PROCESD GESTION DEL TALENTD HUMAND

FORMAT INFORME MENSUAL EFECUCHIN CONTRACTUAL

Sanka Marta, febrero de 2025

Sedor (2)

DEYEI MIEELES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.T422568 de 2025
Coordinader Azacimico

Centro de Logistica ¥ promecion Ecolurisica del Magdalens
Santa Marta

Asurito; Infarma mensual de sRcucin
confrachual mes fabreso del aiio 2025

Referencia: No. CO1LPCONTR.T432568 de 2025

ZERETH PATRICIA PALACIO FUENTES, i i I i 57441227

de S2nta Marte, en mi calidad de Contratista del SENR, =n Cantro de Logistica ¥ pramacién
istica del en del Contrata de Prestacidn de Servicios de la

referencia CO1.PCCNTR 7432568 de 2025, = contmuecion, presento el Informe de
sctividsces realizades =n el mes de febrarn de 2023
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Anexo de evidencias No 10.
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Anexo de evidencias No 11
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