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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero del 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429190

Cargo del supervisor: Coordinador Académico.

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucidon contractual febrero del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7429190 del 2025

FREDY FARID PAIPA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082953983 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del
Magdalena, cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.7429190 del 2025, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de febrero de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110).
Discriminado asi: a) un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341), b) nueve
(9) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por el valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511)
cada uno. c¢) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($1.533.170).

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria

y/o Complementaria Virtual en el drea de ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de Impartir formacion EVIDENCIA 1
aprendices en el area, en las profesional integral a los
competencias, los resultados aprendices del programa
de aprendizaje y las Técnico de Elaboracién de
actividades de los proyectos Audiovisuales # 3138634.
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accidn, se
determine por parte del
centro de formacion.

Planear y ejecutar el Planeacién pedagogica y EVIDENCIA 2

desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagoégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

los recursos didacticos
elaborados, que incluyen
guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos
de evaluacion y demas
utilizado las Tics.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Se realiza induccion al
programa Técnico en
elaboracion de
audiovisuales.

EVIDENCIA 3
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

se continua seguimiento
de etapa productiva a
aprendices de elaboracion
de audiovisuales.

EVIDENCIA 4

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinaciéon
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se realiza registro de
asistencia del Técnico en
Elaboracién de
Audiovisuales.

EVIDENCIA 5

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo

y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligaciéon no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

10

Participar en la formulacion
de proyectos de investigacion

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo

Esta obligaciéon no se
ejecutod en el periodo
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aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

objeto de cobro

objeto de cobro

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

12

Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del

32 GTH-F-075 V.07
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se crea portafolio de

aprendices del Técnico en

elaboracion de
Audiovisuales.

EVIDENCIA 6

https://surl.li/poasnc

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

15

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el periodo
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cuando la entidad lo requiera.

objeto de cobro

objeto de cobro

16

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucidn.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

17

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagoégicas que la entidad
dispone como son:
WorldskKills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligaciéon no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

18

Participar en procesos de
promocién y divulgaciéon de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por
el Centro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y

los productos resultantes de

informes enviados a
solicitud de coordinacién
académica.

EVIDENCIA 7
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procesos de formacion

profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligaciéon no se
elementos necesarios para ejecuto en el periodo ejecuto en el periodo
desarrollar eficazmente su objeto de cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagoégica.

23 | Incorporar las tendencias se utiliza google drive EVIDENCIA 8
tecnologicas, pedagdgicas y para la formacién.
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de Formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacidn, Se mantiene ambiente y EVIDENCIA 9
mantenimiento y adecuada bodega de formacién en
utilizacién de los recursos optimas condiciones.
que hay en su ambiente
laboral.

25 [ Presentar agendas e Esta obligacion no se Esta obligacion no se
informes de legalizacion ejecuto en el periodo ejecuto en el periodo
correspondientes a las objeto de cobro objeto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Elaboracion y EVIDENCIA 10
requerimientos que haga el presentacion del Informe
supervisor del contrato y mensual de ejecucion
presentar informes contractual
mensuales de la ejecucion correspondiente al mes
del contrato. de febrero de 2025.

Pago seguridad social
mes de diciembre del
2024 planilla No.
9480402544 Aportes en
Linea.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se Esta obligacion no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

ejecuto en el periodo
objeto de cobro
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plazo maximo a 30 de Agosto
de 2025, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9480402544 de Ila planilla expedida por aportes en linea
correspondiente al mes de diciembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma
Fredy Farid Paipa Castr
Contratista

C.C. No. 1.082.953.983 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Deybi Alonso Niebles Mora
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7429190 de 2025

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIA 1

e x
e
e Srhtogagny e

B,

2 "ﬂmmmm,&“_r =
ek it

3 WILMAR CASTRO 062-FORMATOINFORM ! X 43 MATERIAL DE FORMACION -G X Acortar URL - Acortadorde i X | +
C @ drive.google.com/d WFChc
§ Bienenidoafoceb.. § FreddyPaipa D Historiol & Interface Effects » p.. s vibrantes Vi.. @ orbemagicocom/pl. [l Descarga e IntalaT... 0 Tod
_Aprendizaje #1_Elaboracion_Audiovisual-V3.pdf Abrir con ~ ‘ © Compartir -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
‘GUIA DE APRENDIZAJEL

2. Presentacion

Bienvenido a la primera actividad del proyecto Técnico en Elaboracién Audiovisual,

*Identificar las. y i del cliente teniendo en cuenta
la finalidad del proyecto”, mediante la cual se brindanlos conocimientos necesarios para
identificar las necesidades y requerimientos del cliente para la elaboracion de proyectos
audiovisuales.

Identificar y seleccionar las necesidades y requerimientos del cliente para un proyecto
audiovisual es fundamental para definir la plataforma adecuada teniendo en cuenta el
publico objetivo y el fin comunicativo el cliente.

Estos requerimientos precisan identificar el contexto y las tendencias del sector productivo

para realizar productos acordes y que se
cumpla el propdsito del mismo y un impacto en el mercado.

de 9

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIA 4

drive.google.com/drive/folders/11YDp9bvXX yX3EiGVu7oCOwFQmM3hae9F

3 WILMAR CASTRO 0 x Acortar URL-Acorts. X | &8 INFOS orme Cris Tdoex -~ X

https

G @ % dowgooglecom/document/d 1oU-u

§ Hiemenidoafaceb.. f FreddyPuipa @ Hstorisl B Inerface flects-p.. B Thulos vbrantes Vi

B Informe Cris 1 (23 * & & © B -  © compartic -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
QA o e & A § 100% - | Texonor. ~ | Cabi - |-[2]+ B I U A 2 s 7~ A
] PROCESO GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
- FORMATO PLANEACIGN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
B 1. INFORMACION GENERAL
- e s [ s
4 rogama sefomacisn:_| Eiaboracion v R
5 ™
2 i | s
E T e
E| ostos et Aprnz [ Exmat
e
3 LT | ———
- s
E| Ratan socT
|- 216061 | Gesnn saus s
it )
e Dieciter | Calle 24-107 v bermiorsania mara
g omre oet
oo

A WILMAR CASTRO - Google | X (GTH-F-062-FORMATOINFO! X Acorar URL - Acortador de
C @ % docsg 311 1 7 %

§ ienveridoa Faceb..  § FreddyPaps D Historisl B Interfce Efects »p. & Thulos vibrantes Vi, @ orbemagicocom/pl.. . > 03 Todoslos marcadores.

A B e o B G 0 W ke o B
' | Reporte de i |

\ —coamoren )

¢ [Programade Fomacion|  ELABORACION DE AUDIOVISUALES |

5 enuncacién Nombre woom 2 » " 7Ee 20 21

s ce-toaastao ALEJANDRA BEATRIZ PABON POMBO banel x x x x x x|x|x| x| «

B x x x x x x|x[x[x| «

" x x x x x x|x|x|x| x

© ce- 1083033575 X x x X x x|x|x| x| x

2 x M x X x XXX X x

P x x x x x x|x|x[ x| «

P x x x x x x|x|x|x| x

x x x x X X x|x|x| x| x

s Ce- 1082899155 DIEGO ALEJANDRO ROVIRA MARTINEZ. x x x x x X[x x x o«

s | - wsssnz DIEGO ANDRES TAMARA MILANO el x x x x x x|x|x| x|

£ CC - 1038263005 EDINSON JUNIOR HEREIRA ARIZA| B X x x X x X X X X x =
- — = == Maiic] | I I [ B B O B |

Inscritos Primera Op: Hojal ~ EQUIPOS PROYECTO ~

EVIDENCIA 6

LINK DE ACCESO A DRIVE  https://surlli/poasnc

£ drivegoogle.com/diive/f W %

A WILMAR CASTRO - Google Dri. X 2FORMATOINFORM! X 43 01 - EVIDENCIA - Google Drve

§ FreddyPoipo D His - B ThuosvibnesVi.. @ orbemagicoconvpl.. [l Descorgoc nstl .. 03 Todos fos marcodores

+ e > O1-EVIDENCIA - = C=[m)o O
@ Paginaprincipal <) [ Fueme - )
»@ Miunidad o

LB Ordenadores Actuslizar datos para pagos

2, Compartido conmigo . -
e ¢ Nombre Propietario Gtima.. v 4 Tamahodes i
Q@ Reciente
& B B Grupot @ relaniotar. -
o

© spam @ grupodpdf Q amyarevaloig 674k8
© Fapelera @ Guia 1 induccién_ontdad corporativa (GRUPOS) 2025 (1.pdf @ iuictncapis. e
A Amacenamiento (usado:
p— @ Grupospr j. Jr— 6848
163,82 GB de 200 GB
=D O (GRUPO2)pc @ sroroasie stoke
/" obtenermas \

almacenamiento >

GTH-F-062 V10


https://drive.google.com/drive/folders/1lYDp9bvXX_yX3EiGVu7oC0wFQm3hae9F
https://surl.li/poasnc

Cc @A

§ Bienvenidoa Faceb..  § FreddyPaipa © Hitorial R Interface Efects > p.. &

a GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALVIO (1) EEE3 @
Archivo ~ Editar

QA o e &

A S 100% - | Textonor. v | Cambr. ~ | —[0]+|B I U A 2

SENA

EVIDENCIA 7

Acortar URL - Acortador de

docsgoogle.com/docume £ 2uBPOO; s

E E @ orbemagicocom/pl... [l Descargae Instola T.. [ Todos los marcadores

O B - © Compartir  ~

Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

ciE- VATERN

B E-= =

CNTERTCRTCITCIO IS U R TS, TN N A )

PEPUTE SOOI I S P NI ))\\\ 2

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero del 2025

Sefior (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL
Cargo del supervisor: Coordinador Acadér
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto:  Informe  mensual  de
ejecucién contractual febrero del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7429190 del 2025 .

% WILMAR CASTRO - Google Dr

EVIDENCIA 8
INK DE ACCESO A DRIVE https://surl.li/poasnc

x GTH-F-062-FORMATOINFORM: X 4% 01 - EVIDENCIA - Google Drive X Acortar URL - Acortador de Lint X | +

C @ s drivegoogle.com /14Bjljr 21WhKTT2.

§ iBienvenidoa Faceb... § FreddyPaipa 4D Historial % Interface Effects »p.. %~ Titulos vibrantes

L Drive

=+ Nuevo

principal

»[@ Miunidad

»L0 Ordenadores

&, Compartido conmigo

Reciente

Spam

(]
Y Destacados
]
o)

Papelera

/A Almacenamiento (usado:...

183,82 GB de 200 GB
usado
Obtener mas
almacenamiento

Yy [ —"—

Q, Buscar en 01 - EVIDENCIA X
=+ > EVIDENCIAS FINALES > O1-EVIDENCIA~ & (v=|8) 0 B
| Tipo = || Personas ~ || Modificado v || Fuente = |
A Lasuscripcion a Google One se cancelara Actualiza tu método de pago para el 28 feb 2025 para renovar tu suscripcion de almacenamiento @
Actualizar datos para pagos
-
Nombre Propietario Ultima.. v A  Tamafodes
B Grupot @ nreinionzrar.. -
+
B grupod.pdf @ amyarevaloig 674kB
[ Guia1_Induccion_entidad corporativa (GRUPOS) 2025 (1).pdf @ ivietincapies. 11MB
[ Grupo3d.pdf & alejapabono.. 768 kB
B (GRUPO 2).pdf 2t © sharolcastilo... 570 kB
>

GTH-F-062 V10

11


https://surl.li/poasnc

SENA

EVIDENCIA 9

EVIDENCIA 10

= uwend (Y V¥ 2008481216387272.. x | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q_ B & = E}Asusteme delA

Todas las herramientas x gﬁ(ﬁggg Resumen General de Pago

" 703 GENERALES DEL APORTANTE

&3 Asistente de A D= a] e e Drecaon e

B Resumen generativo @, s | |pecsmommmm [ermBE [Fnca EEREn [ canseom || DF
TOS GENERALES DE LA LIQUIDACION l—

[ Exportar un PDF AR Cave [ e Fecha I P 0
oin | sid | b0 [ Pam | Pami | ume [  Pwo | o |

Editar un PDF G i [wan  |oomm |ses0sm5s | ' | Ere | 2025101717 BacoLOWBIA | of

DUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION [ SALUD CCF |

[ solicitar firmas.

18C
Grear un PDF

o ntro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000| 51,300,000 $0] $0|
T Combinar archivos
ik SANTA AT, Deptc: MAGDALENA ( 1 Ak 1,300,000 5208,000 31,300,000 B |
. . T Jec[romrmes Jpamammy oo | 3000w, s o] 3 S0 o w @
1| Organizar péginas [Enl fememer] E]
[Total Afiliados( 1) 51,300,000 5208,000 51,300,000 50 50| 1
4. Rellenary firmar 5
(% Enviar para obtener coment... .
Digitalizacion y OCR v
Invita a otras personas a firmar c
PDFs.
Los destinatarios pueden firmar en
linea de forma gratuita B,
Solicitar firmas electronicas Q
279.4x215,9 mm a

GTH-F-062 V10



