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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

1.1. ASPECTOS GENERALES DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2, establece los principios
fundamentales que rigen el ordenamiento juridico del pais, consagrando
principios como la igualdad, la diversidad étnica y cultural, y la prohibicion de
discriminacion. Estos son esenciales para garantizar que los procesos de
contratacién se realicen de manera justa, transparente e igualitaria, respetando
la diversidad y evitando cualquier forma de discriminacion.

El Ministerio de Igualdad y Equidad es un organismo principal del sector central
de la rama ejecutiva en el orden nacional. Es el rector del Sector Administrativo
de Igualdad y Equidad y de sus entidades adscritas o vinculadas, encargado de
cumplir con las funciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 2281 de 2023,
asi como las normas que la modifique o adicionen. Ademas, esta sujeto a las
disposiciones de las Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 en materia de
contratacién publica, asi como sus Decretos reglamentarios.

El Ministerio de la Igualdad y Equidad es una Entidad de naturaleza publica, con
autonomia administrativa y financiera, creada conforme a la Constitucion y la
Ley. Esta enmarcada dentro de la definicién contemplada en el articulo 2 de la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1882 de 2018, y, en consecuencia, esta regida en
materia de contratacion por el Estatuto de Contratacién Publica.

El Ministerio de Igualdad y Equidad, tiene como objeto, en el marco de los
mandatos constitucionales, de la ley y de sus competencias, disefiar, formular,
adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutar, fortalecer y evaluar las politicas,
planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la
eliminacion de las desigualdades econdmicas, politicas y sociales; impulsar el
goce del derecho a la igualdad; el cumplimiento de los principios de no
discriminacion y no regresividad; la defensa de los sujetos de especial proteccién
constitucional, de poblacién vulnerable y de grupos histéricamente discriminados
o marginados, incorporando y adoptando los enfoques de derechos de género,
diferencial, étnico-racial e intersectorial.

Ademas de las anteriores, el Ministerio de Igualdad y Equidad, debe cumplir con
las funciones sefialadas en la Constitucidon Politica y en el articulo 59 de la Ley
489 de 1998, asi como con formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y
articular las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para
el cumplimiento de su objetivo.
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Asi las cosas, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que, con la celebracion
de contratos y su ejecucion, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e interés de quienes colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Por consiguiente, las entidades estatales tienen la facultad de realizar contratos
en colaboracién con actores privados, con el propdsito de alcanzar sus metas y
satisfacer los objetivos sociales establecidos.

En este contexto, el Ministerio de Igualdad y Equidad, al ser una Entidad de
reciente creacién y en proceso de consolidacién, no cuenta con instalaciones
propias para su funcionamiento. Esto impide ofrecer un espacio adecuado para
realizar las actividades laborales, lo que afecta la prestacion de un servicio idoneo
y dificulta alcanzar el rendimiento, la productividad y las condiciones laborales
adecuadas.

Se le ha atribuido al Ministerio de Igualdad y Equidad la funcién de "Coordinar,
articular e impartir directrices a las entidades del orden nacional, departamental,
distrital y municipal sobre la intervencion de grupos y poblaciones en el ambito
de sus competencias.”

Que, para el ejercicio de las funciones del Ministerio, el articulo 7° de la Ley 2281
de 2023, dispuso “El/ Ministerio de Igualdad y Equidad tendra como sede y
domicilio la ciudad de Bogota. D.C., ejercera sus funciones a nivel nacional
y contara con Direcciones departamentales a través de las cuales se
adaptaran e implementaran las politicas del Sector en el territorio
nacional, de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley.”

En consonancia con lo anterior, el Decreto 1075 de 2023 "Por el cual se adopta
la estructura del Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 17 establecié las funciones de las Direcciones
Territoriales para la Igualdad y la Equidad. Y bajo esta linea se expide la
Resolucidon No. 801 de 2024 “Por la cual se organizan las Direcciones Territoriales
del Ministerio de Igualdad y Equidad”, siendo a través de este Acto
Administrativo que se definen y actualiza la ubicacion de las sedes fisicas saber
treinta y dos (una por cada departamento), de la manera que se describe a
continuacién:

Direcciones Territoriales para la Igualdad y Equidad

Sedes
Departamento Municipio
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1 Amazonas Leticia
2 Vaupés Mitd.
3 Guaviare San José del Guaviare.
4 Putumayo Villagarzon
5 Guainia Puerto Inirida
6 Caqueta Florencia
7 Antioquia Turbo
3 Caldas La Dorada
9 Huila Garzon
10 Tolima Espinal
11 Norte de Santander Ocafa
12 Quindio Armenia
13 Risaralda Pereira
14 Santander Barrancabermeja
15 Cundinamarca Soacha
16 Boyaca Duitama
17 Magdalena Fundacion
18 Atlantico Soledad.
19 Bolivar Carmen de Bolivar
20 La Guajira Riohacha
21 Cesar Curumani
22 Cordoba Monteria
23 Sucre Corozal.
24 Valle del Cauca Cali (Distrito de Agua Blanca).
25 Cauca Popayan
26 Narifio Tumaco
27 Chocé Quibdé
28 Casanare Yopal
29 Meta Granada.
30 Vichada Puerto Carrefiio.
31 Arauca Arauca
32 San Andrés San Andrés

Conforme a lo anterior, y los criterios mencionados se debe destacar que, en el
municipio de Quibdd (Chocd), funcionara la Direccion Territorial para la Igualdad
y Equidad del Departamento del Chocd. Y, en consecuencia, el Ministerio de
Igualdad y Equidad necesita arrendar un inmueble que permita el correcto
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desempeiio de sus funciones legales y el cumplimiento de su mision en dicho
territorio.

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, (2024).

De este modo, el Ministerio de Igualdad y Equidad procedid a buscar en el sector
inmobiliario opciones de arrendamiento que cumplieran con las caracteristicas
técnicas exigidas, logrando encontrar opciones de arrendamiento las cuales se
relacionan en el andlisis del sector que se aporta en este proceso. Una vez
analizadas las propuestas inmobiliarias de arrendamiento, se determiné que la
mas favorable para la entidad fue la presentada por la Inmobiliaria Corazon
de Jesis S.A.S. ajustandose a los requerimientos del ministerio de Igualdad y
Equidad.

De este modo, la misma cumple con las exigencias contenidas en el anexo
técnico para el funcionamiento de la Direccidon Territorial para la Igualdad y
Equidad del Chocé y seria bajo la figura de CONTRATO DE ARRENDAMIENTO que
debera garantizar las condiciones técnicas minimas que se requieren para esta,
a saber: Conectividad a Internet o disponibilidad para instalacién del mismo,
espacio para puestos de trabajo para cuatro (4) funcionarios en una oficina y
para cuatro (4) contratistas con atencidon al publico, mobiliario de oficina
(opcional), servicios publicos (agua, energia y gas natural), ubicacién en un
primer piso 0 con ascensor (acceso para personas con movilidad reducida),
espacio para sala de espera individual o compartida con otras oficinas, y que en
el caso especifico se cumplen y describen a continuacién:

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD CARACTERISTICAS GENERALES
Oficina en el Primer piso del | Una (1) Oficina de 100 | - Rampa de acceso para sillas de ruedas.
inmueble ubicado en la ciudad de | m2 - Bafio para personas con movilidad
Quibdo en la Calle 22 # 4 - 35 reducida.

Barrio La Yesquita. - Unidad sanitaria para nifios y nifias.
Area:100 m? - Pisos ceramicos trafico pesado.
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Matricula Inmobiliaria No.: - Divisiones en placa de yeso
180-14210 -Dos Unidades sanitarias para adultos.

-Agua abundante

- 3 aires acondicionados 12BTU.

- Dos Mddulos de oficina.

- Salén amplio para reuniones o para hacer
divisiones o mddulos para oficina.

- Instalaciones de redes eléctricas.

- Instalaciones de redes de internet en todo
el espacio (Solo se requiere contratar el
servicio).

- Servicios publicos de agua, acueducto,
alcantarillado y energia eléctrica a cargo del
propietario

- Servicio de internet instalado a cargo del
propietario.

- Mantenimiento preventivo a los aires
acondicionados a cargo del propietario.

- No cuenta con mobiliario para la oficina.

Asi las cosas, este espacio por su ubicacion y caracteristicas fisicas cumple con
los requerimientos técnicos y espaciales para atender a la poblacidn de la regién
gue sea sujeto de los programas priorizados por el Ministerio para esta Direccidn
Territorial. Es por todo lo anterior que se acordd celebrar contrato de
arrendamiento sobre la oficina en el Primer piso del inmueble ubicado en la
ciudad de Quibdo en la Calle 22 con Carrera 4ta, la cual serad destinada para la
ubicacién y funcionamiento de la Direccién Territorial para la Igualdad y Equidad
del Chocd, inmueble identificado con Matricula Inmobiliaria No. 180-14210 de la
ORIP de Quibdd.

Asi las cosas, el presente proceso de contratacién se adelanta en concordancia
con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, en donde se establece que, con la
celebracion de contratos y su ejecucién, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e interés de quienes colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines. Por consiguiente, las entidades estatales tienen la
facultad de realizar contratos en colaboracién con actores privados, con el
propdsito de alcanzar sus metas y satisfacer los objetivos sociales establecidos.

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben
ser entendidas con el significado que se asigna a continuacién. Los términos
definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el
cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser
entendidos de acuerdo con la definicidn contenida en el Decreto 1082 de 2015,
y de acuerdo con el significado establecido en los pliegos de condiciones. Los
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términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente clausula,
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Arrendador Inmobiliaria Corazén de Jesls S.A.S, en calidad de
administrador

Entidad Estatal Contratante Ministerio de Igualdad y Equidad

Contrato de Arrendamiento Es aquel por el cual dos partes se obligan

reciprocamente, la una a conceder el goce de un
inmueble urbano destinado a vivienda, total o
parcialmente, y la otra a pagar por este goce un
precio determinado.

3. OBJETO DEL CONTRATO

Arrendar un inmueble ubicado en la ciudad de Quibdd (Chocd) para la ubicacion
y funcionamiento de la Direccidn Territorial para la Igualdad y Equidad del
Departamento del Chocd.

Alcance del objeto

Arrendar la oficina en el primer piso dentro del inmueble ubicado en la Calle 22
# 4 - 35 Barrio La Yesquita de la ciudad de Quibdé e identificado con Matricula
Inmobiliaria No. 180-14210 de ORIP de Quibdd, en la ciudad de Quibdod,
departamento del Chocd, para la operacion y funcionamiento de la Direccion
Territorial para la Igualdad y Equidad del Chocé.

4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con la clasificacién del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas, V.14.080 (UNSPSC), el servicio requerido por el Ministerio de
Igualdad y Equidad estd ubicado asi:

Clasificacion UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto
80000000 80130000 801315000 80131500
- Lo - Alquiler y
Servicios de gestion, Servicios . . . . .
profesionales de empresa y ) Serv'lt':lo.s arrend'amlento de Alqu.ller y arrendgr.men.to de
inmobiliarios propiedades o propiedades o edificaciones

servicios administrativos

edificaciones

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
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El contratista deberd cumplir con las condiciones sefialadas en el ANEXO
TECNICO que hace parte de este proceso de contratacion. Pues segun
indicaciones de la oficina de Tecnologia de la Informacién del Ministerio, asi como
la Subdireccién Administrativa y Financiera, para el correcto funcionamiento de
la oficina que el Ministerio de Igualdad y Equidad necesita adquirir para la
ubicacién y funcionamiento de la Direccién Territorial para la Igualdad y Equidad
en el departamento del Chocd, la cual seria en el municipio de Quibdd, se deben
tener en cuenta las siguientes especificaciones técnicas:

e Espacio con capacidad para minimo 8 puestos de trabajo en total
Zona de cafeteria
Ingreso con acceso para personas en silla de ruedas
Cableado certificado categoria 6 A
Barraje puesta a tierra
Cableado para wifi y conexion a internet para 10 funcionarios
Servicio de cafeteria (opcional).
Area/servicio de bafo.
Un drea minima de 30M2 para 4 de los puestos de trabajo.
Un drea minima de 20 M2 para 4 puestos de atencién al publico.
Espacio para sala de espera cercano a puntos de atencién
Conectividad a internet.
Servicios de aseo y vigilancia.
Conexiones suficientes para equipos de computo, seguridad y control de
ingresos.

6.1. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS MDA/CTE
($40.983.600,00) incluido IVA. El Ministerio de Igualdad y Equidad pagara al
Contratista el valor del Contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 8325 del 20 de febrero de 2025. El presente Contrato esta
sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales.

El canon mensual por concepto de arrendamiento asciende a la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS PESOS MDA/CTE
($3.903.200,00) INCLUIDO IVA, impuestos, gastos y erogaciones a que haya
lugar, asi como el valor correspondiente a servicios publicos e internet fijo fibra
Optica.

6.2. FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara al arrendador de la siguiente manera:
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El Ministerio de Igualdad y Equidad, pagara un canon mensual por concepto de
arrendamiento, contabilizado a partir del cumplimiento de los requisitos para el
perfeccionamiento del presente contrato, la suma de $3.280.000,00 mas IVA
del 19% para un total de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS MDA/CTE ($3.903.200,00), valor que incluye
impuestos, gastos y erogaciones a que haya lugar, el pago de servicios publicos
domiciliarios e internet fijo fibra Optica, previa presentacion de la respectiva
factura y de la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor.

Como contraprestacion al uso y goce del inmueble que se entregard en
arrendamiento al arrendatario, éste se obliga a pagar como canon total de
arrendamiento al arrendador, la suma mensual establecida, que debe incluir el
valor por concepto de canon del arrendamiento respectivo y que conforme lo
pactado incluye el pago de servicios publicos y el servicio fijo de internet fibra
Optica, adicionando el IVA sobre dicho canon, impuesto que se causara y
liguidara de conformidad con las normas tributarias vigentes. La cancelacién del
valor del contrato, por parte de la entidad al arrendador se hara mediante el
sistema automatico de pagos, para lo cual, el arrendador emitira la factura con
previa anterioridad la que incluird dos conceptos, el canon de arrendamiento y
el IVA.

7. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia quince (15) de diciembre de
2025, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato. Con posibilidad
de renovacién para la vigencia 2026 previo acuerdo de las partes y cumplimiento
de los requisitos para el perfeccionamiento.

Paragrafo primero: La ejecucion del contrato iniciard a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previa suscripcion del acta de entrega del inmueble
a la Entidad a satisfaccion y el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.

Paragrafo segundo: Previo a la suscripcion del acta de inicio, el supervisor (o
funcionario designado por la supervision) suscribird el acta de entrega y recibo
del inmueble arrendado, en el que se debera indicar su estado, asi como el
inventario de los elementos que se reciben y la condicién de estos.

8. DERECHOS DEL CONTRATISTA
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Recibir la remuneracion pactada en los términos sefialados en el apartado de
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO del presente proceso.

Recibir el inmueble al finalizar el contrato en iguales condiciones, salvo el
deterioro normal del mismo.

9. OBLIGACIONES

El contratista ademads de las contenidas en la Ley y las que se desprendan de la
naturaleza del contrato, el arrendador deberda cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Entregar el inmueble de conformidad con las condiciones de la oferta
presentada por el arrendador y las especificaciones establecidas en el
anexo técnico.

2. Permitir al arrendatario el uso y goce del inmueble objeto del presente
contrato durante el plazo sefalado.

3. El inmueble se debe entregar de parte del arrendador con todos los
servicios publicos funcionando para su uso y disfrute.

4. El arrendador debe permitir la instalacion de mobiliario de oficina y sala
de espera conforme a las especificaciones técnicas enunciadas en el anexo
técnico.

5. Entregar y mantener el inmueble libre de perturbacion de su uso y goce,
asi como librar al Ministerio de la Igualdad y la Equidad de las que llegasen
a presentarse durante la vigencia del contrato.

6. Hacer entrega del inmueble arrendado con los servicios publicos de agua,
luz, alcantarillado y aseo, activos y en funcionamiento.

7. Permitir que el Ministerio de Igualdad y Equidad realice las mejoras
locativas que sean necesarias para la adecuacién, el manejo y uso del
inmueble y su desinstalacién al finalizar el contrato cuando haya lugar a
ello.

8. Permitir al arrendatario llevar a cabo la sefalizaciéon y promocion tanto
interna como externa en el inmueble.

9. En caso de embargos judiciales o administrativos, medidas cautelares o
litigios de cualquier indole contra el arrendador, relacionados directa y
exclusivamente con los inmuebles entregados en arrendamiento, el
arrendador se obliga a dar aviso inmediato a el arrendatario.

10.Facilitar, siempre y cuando exista la disponibilidad en el area privada
arrendada, sin ningun costo para el arrendatario, las areas técnicas
necesarias para la instalacién de equipos (planta de emergencia y aire
acondicionado), de tuberias y demds condiciones técnicas para los
sistemas de energia de emergencia, sistemas de aire acondicionado.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
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11.Facturar oportunamente al arrendatario el valor total del canon de
arrendamiento, incluido IVA.

12.Pagar los impuestos, tasas, contribuciones o gravamenes que se causen
sobre el inmueble, de conformidad con lo establecido en el presente

contrato.

13.Dejar en poder del arrendatario las llaves de la puerta de ingreso del
inmueble.

14.Recibir el bien inmueble a la terminacion del contrato y suscribir el acta
respectiva.

15.Mantener inmodificable durante el plazo de ejecucion del contrato de
arrendamiento y hasta cumplir un maximo doce meses de ocupacion del
inmueble, el valor del metro cuadrado aqui pactado.

16.Entregar al arrendatario el inmueble con las condiciones ofrecidas en
propuesta inmobiliaria de arrendamiento, previa elaboracién de un acta
de inventario firmada por las partes y el supervisor del contrato o quien
este delegue, el cual hara parte integral del presente contrato.

17.Realizar el mantenimiento que requiera el inmueble y los aires
acondicionados en él instalados para garantizar el normal funcionamiento
de estos durante el término de vigencia del contrato.

18.Presentar el certificado de cumplimiento de sus obligaciones con el
sistema general de seguridad social y parafiscales cuando aplique.

19.Permitir que el arrendatario utilice los equipos de propiedad de este tales
como aires acondicionados instalados, que considere puedan servir para
su funcionamiento.

20.Permitir la instalacién de las redes de conectividad y suministro de energia
a fin de mantener operativos los equipos tecnoldgicos requeridos para la
operacion del arrendatario.

21.Entregar el inmueble con el servicio de conectividad a internet en perfecto
funcionamiento para la conexidn de equipos tecnolégicos.

22.El arrendador deberd efectuar el pago mensual los servicios publicos
causados por el valor establecido en las respectivas facturas de venta
expedidas por la empresa correspondiente, asi como el servicio de internet
fijo fibra 6ptica de 200MB instalado por el arrendador para la oficina. En
caso de desconexidon de la luz, agua, gas, internet y demas servicios,
debera asumir el valor de la reconexidn.

23.Las demas que se deriven del contrato, que impongan las leyes civiles y
comerciales, o se requieran de acuerdo con la naturaleza de este.

Derechos de la Entidad

1. Hacer uso de la cldusula de imposicion de multas, la clausula penal o
cualquier otro derecho consagrado al Ministerio de Igualdad y Equidad el
contratante de manera legal o contractual.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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Ocupar el inmueble objeto de arrendamiento en calidad de arrendatario y
en general hacer uso del inmueble para la destinacidon especifica que
determine el Ministerio de Igualdad y Equidad.

Ejercer los derechos que adquiere por la calidad de arrendatario, segun
las normas que regulan estas materias.

Requerir al arrendador en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y las demas que se deriven de la naturaleza propia del
contrato de arrendamiento.

Realizar adecuaciones necesarias para la instalacion de mobiliario y
equipos tecnoldgicos necesarios para el desarrollo y funcionamiento de la
oficina conforme a la destinacién especifica determinada.

Obligaciones de la Entidad

1.

2.

5.

Dar al inmueble el uso y destinacién que se sefiala el objeto del contrato.

Pagar el valor del canon de arrendamiento segun los términos y
condiciones pactadas.

Operar bajo su responsabilidad los equipos y demas elementos que por
su cuenta sean instalados en el inmueble y aquellos que se encuentren en
él.

Respetar la imagen corporativa y condiciones de funcionamiento y
seguridad del inmueble (avisos, iluminacién, disefio, entre otras).

El arrendatario con la suscripcién del acta de entrega declara conocer y

aceptar el estado del inmueble, ya que tuvo la oportunidad de verificar fisica,
de manera directa y libremente las condiciones y estado de estos. Cualquier
observacion sobre el estado del inmueble debera ser anotada en la respectiva
acta de entrega.

6.

Permitir, previa notificacién escrita con cinco (5) dias de antelacién, al

arrendador o a las personas que éste autorice, el ingreso y visita al inmueble,
de conformidad con lo establecido en este contrato, para verificar su estado
de conservacion u otras circunstancias que tengan interés para ellos, quienes
deberan ejercer esta facultad de forma tal que cause la menor perturbacion
posible al arrendatario.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y
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7. Suministrar y actualizar con la periodicidad requerida la informacion y
documentaciéon financiera y comercial, entre otras, que le solicite el
arrendador para el debido conocimiento del cliente.

8. Solicitar autorizacidn previa, expresa y por escrito del arrendador para
efectos de realizar mejoras que afecten o comprometan los elementos
estructurales del inmueble, la cual no debera ser injustificadamente negada
o retenida, y sobre la cual el arrendador debera emitir una respuesta dentro
de los veinte (20) dias calendario siguientes a la presentacion de dicha
solicitud.

9. Restituir el inmueble con sus aires acondicionados una vez terminado el
presente contrato de arrendamiento por cualquier causa o motivo, en las
condiciones recibidas, salvo el deterioro normal de los mismos.

10.El arrendatario se obliga a responder por la pérdida, el uso incorrecto, o
los dafios que el ministerio de igualdad y equidad, su equipo de trabajo
colaborador o asistentes a la misma realicen a los inmuebles o al mobiliario
que hacen parte integral del mismo.

11.En caso de aumento de la planta de personal, el arrendatario debera
concertar previamente la inclusion del pago de los servicios publicos
dentro del canon de arrendamiento pactado, con el arrendador.

12.En caso de que el arrendador autorice de manera expresa y por escrito al
arrendatario para que éste realice mejoras por su cuenta, estas podran
ser retiradas por el arrendatario, siempre que no sea en detrimento del
inmueble. En cualquier evento, a la terminacion del contrato, el
arrendador podra solicitar al arrendatario remover a costa del
arrendatario, aquellas mejoras que el arrendatario haya realizado y que a
juicio del arrendador deban ser retiradas, y reconocera el valor de aquellas
qgue aumenten el avallio del inmueble y que no sea posible retirar al
finalizar el contrato.

13.Las demas que le imponen las leyes civiles y comerciales o se requieran
con ocasion de la ejecucién del contrato.

10. RESPONSABILIDAD

El contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el
presente proceso. El contratista serd responsable por los dafos que ocasionen
sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, para con el Ministerio de
la Igualdad y Equidad en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna
de las partes serd responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y
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especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso
fortuito de acuerdo con la Ley.

MULTAS:

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del
presente Contrato, el Ministerio de Igualdad y Equidad puede adelantar el
procedimiento establecido en la Ley e imponer las siguientes multas:

EL CONTRATANTE podra imponer, sin perjuicio de la cldusula penal pecuniaria ni
de la declaratoria de caducidad, multas en caso de mora o de incumplimiento
parcial.

Las multas no podrian exceder del cinco (5%) por ciento del valor del contrato,
y se impondran mediante resolucién motivada, las cuales sumadas no podran
superar el diez (10%) del valor de este. Estas multas tendran caracter de
conminatorias y para su aplicacidon se observara el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Una vez concluido dicho procedimiento, se autoriza al Ministerio de Igualdad y
Equidad, a descontar el valor de estas de los saldos pendientes por pagar al
ARRENDADOR o hacerlas efectivas con cargo a la garantia que ampara el
cumplimiento del contrato.

CLAUSULA PENAL:

En el evento de presentarse incumplimiento parcial o definitivo de alguna o todas
las obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicio de la imposicién de
multas, el Ministerio de Igualdad y Equidad, mediante resolucion motivada,
podra declarar unilateralmente tal incumplimiento e imponer al Arrendador una
pena pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin
gue el pago de la pena extinga el cumplimiento de la obligacién principal. La
clausula penal pecuniaria tendra caracter resarcitorio y para su aplicacion se
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
Una vez concluido, se autoriza al Ministerio de Igualdad y Equidad, para
descontar el valor de la clausula penal de los saldos pendientes por pagar al
Arrendador o hacerla efectiva con cargo a la garantia que ampara el
cumplimiento del contrato.

11. CONFIDENCIALIDAD

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



&l PAGINA: 14 DE 17
K\/ Ministerio de Igualdad y Equidad -
Proceso: Gestion Contractual COD: SCO-AC-FO-001
Formato: Estudios previos
Ilgualdad P V0.1 06/08/2024

En caso de que exista informacién sujeta a reserva, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe
comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial.

12. GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

EL ARRENDADOR se obliga a constituir, a favor del MINISTERIO DE IGUALDAD
Y EQUIDAD, las garantias y podlizas de seguros otorgadas por compaiias de
seguros que cuenten con permiso de funcionamiento de la Superintendencia
Financiera, conforme con las normas legales y reglamentarias vigentes, para el
amparo del presente contrato, de la siguiente manera:

Amparo Suficiencia Vigencia

Cumplimiento del Diez por ciento (10%) del valor | En los términos del articulo2.2.1.2.3.1.12. del

Contrato del Contrato Decreto 1082 de 2015 la suficiencia de la garantia
comprendera desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion vy
hasta la liquidacion del contrato.

Paragrafo Primero: EL ARRENDADOR se obliga a constituir a favor del
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD, a la firma del Contrato de
Arrendamiento, las garantias que amparen dichos riesgos, segun lo dispuesto en
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes, del Decreto 1082 de 2015, debiendo ser
cargada a la plataforma SECOP II. El término de ejecucion a partir de su
aprobacién debera estar cubierto por los amparos requeridos.

Paragrafo Segundo: El ARRENDADOR, deberad restablecer o ampliar las
garantias antes mencionadas, cuando se presenten los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. Asi mismo, en el evento en
gue la entidad que expida la pdliza de seguro que sirva de garantia del presente
contrato, sea intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional
a través de entidad competente, y con ello se genere incertidumbre sobre el
pago o efectividad de la garantia aportada, EL ARRENDADOR deberd, de manera
inmediata, presentar nuevas podlizas o reemplazar la expedida por la compafia
de seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso de liquidacidn.

Paragrafo Tercero: En todo caso EL ARRENDADOR se compromete a mantener
vigentes las garantias durante todo el tiempo que demande la ejecucion del
contrato hasta su liquidacion.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y
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13. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes
riesgos asociados al proceso de contratacion. Se procede a la identificacion,
tipificacion, valoracion, y asignacion de los riesgos y tratamiento, los cuales
deben quedar plasmados en el documento denominado "ANEXO 3 MATRIZ DE
RIESGOS PREVISIBLES” que se adjunta a este proceso.

14. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA

CONTRATACION

El Ministerio de Igualdad y Equidad utilizarad para adelantar el presente proceso
de contratacidén, la modalidad de seleccion de Contratacion Directa, de
conformidad con lo establecido en

el articulo 2 de la Ley 1150 del 2007, que
enuncia de manera taxativa las modalidades de seleccion en la contratacion con
recursos publicos, incluyendo en su numeral cuarto a la contratacidn directa, la
cual es procedente, para el arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

Asi las cosas, el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 del 2015, establecio
que las Entidades Estatales tienen la potestad de alquilar o arrendar inmuebles
por via de la contratacion directa, siempre y cuando se cumplan las siguientes
dos reglas que se transcriben en su tenor literal a continuacion:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes inmuebles. Las
Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante
contratacion directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:

1. Veerificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad
en la que la Entidad Estatal requiere el inmueble.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles
que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de
arrendamiento, andalisis que debera tener en cuenta los principios
y objetivos del sistema de compra y contratacion publica.”

Expuesto lo anterior queda en evidencia entonces que el legislador previd la
posibilidad para que las Entidades Estatales pudiesen efectuar, con la debida
diligencia requerida, exige la verificacion de las condiciones de mercado y realizar
los ejercicios comparativos de los inmuebles que pudiesen, de manera tentativa,
para satisfacer sus necesidades con la clara finalidad de poder arrendar el que
mejor se adopte a sus necesidades, en términos de personal, estructura orgénica
y misionalidad, entre otros.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA
COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS
DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO NACIONAL
1082 DE 2015.

De conformidad con lo sefialado en el Literal C) del "MANUAL PARA EL MANEJO
DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION”
publicado en el Portal Unico de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, la
presente contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones
de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta que las Entidades Estatales
no deben hacer el analisis en cuanto si aplican o no los acuerdos comerciales
para los procesos de contratacién adelantados a través de las modalidades de
Contratacion Directa y de minima cuantia.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que este contrato de arrendamiento se
celebra a través de la modalidad de Contratacién Directa, no aplican los Acuerdos
Comerciales.

17. NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

Subdireccion Administrativa y financiera |Nombre: Fabiola del Carmen Gamboa

Nombre: Diana Patricia Montenegro Chaverra

Beltran Cargo: Representante legal de la
Cargo: Subdirectora Administrativa y Inmobiliaria Sagrado Corazén de Jesus
financiera SAS

Direccion: Calle 28 #13a - 15. Edificio Direccion: CR 4 24 58 BRR YESCA
Centro de Comercio Internacional piso 19. |GRANDE - CC CINEMA P 2 LC 205 206
Correo electronico: Correo electrénico:
dmontenegro@minigualdad.gov.co inmobiliariacorazondejesus@gmail.com

15. SUPERVISION
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La supervisiéon de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por
el Contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante estard a cargo de la
subdirectora Administrativa y Financiera.

16. DOCUMENTOS

Seran parte integrante de este proceso los siguientes documentos:

La oferta presentada por el Contratista.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Ficha de Condiciones técnicas ANEXO 1.
Matriz de Riesgos ANEXO 2.

El estudio de mercado y Cotizaciones.

A=

17. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El contrato se desarrollara en la ciudad de Quibdd (Chocd), y para efectos
contractuales el domicilio sera la ciudad de Bogota en la sede del Ministerio de
Igualdad y Equidad, piso 1 y 20 del Edificio Centro de Comercio Internacional,
ubicado en la Calle 28 No. 13A - 15.

Dinugty
DIANA PATRICI WTMN

Subdirectora Administrativa y Financiera

Aprobd: Paola Linares- Asesora Secretaria General
Revisd: Joham Manuel Perea- Subdireccidn de Contratacion ..«

Elabord: Mariana Barrero Riveros — SAF VB
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