SENA

N

-PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, febrero 28 de 2025

Seior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

INSTRUCTOR GRADO 16
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7502542

Centro Agro turistico
Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon

contractual de febrero de 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7502542 del afio 2025

JOSE ANTONIO PINZON PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No. No. 91.102.626 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Construccion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y Siete millones
sesenta y ocho mil trecientos treinta pesos M/cte ($47. 068.330). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor

de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025.

PLAZO: Diez (10) Meses Siete (7) dias, sin exceder el calendario académico 2025, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, y demas
de su competencia para el programa FIC, en la red de conocimiento Infraestructura y
Construccion, en el area tematica Construccién del Centro Agroturistico, Regional Santander
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Alistamiento de la planeacion pedagdgica | Registro en One
los procesos en el One Drive de las fichas. Drive. Correo
formativos de acuerdo con los institucional.
lineamientos institucionales, | Ficha: 2926134
para el drea tematica del objeto

Programa: Tecndlogo construccidon en
contractual.

edificaciones

Ficha: 3014504

Programa: Técnico pintura arquitectdnica y

acabados especiales

2 Participar cuando el centro de | Esta obligacidén no se registré en el mes de | N/A
formaciéon lo requiera, en | febrero del 2025
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temadtica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se evalué la formacién segin guia de | Registro en One
correspondientes a las fichas | aprendizaje a las fichas: Drive Correo
asignadas, de acuerdo con los institucional.
procedimientos,  plazos vy | Ficha: 2926134
herramientas
tecnoldgicas que la entidad | Programa: Tecndlogo construccion en
defina. edificaciones

Ficha: 3014504
Programa: Técnico pintura arquitectonica y
acabados especiales
2
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Ejecutar la formacidn | Se impartié formacién segun proyecto | Registro en One
profesional integral de acuerdo | formativo, planeacion pedagdgica a las | Drive. Correo
con el curriculo, fichas: institucional.
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del | Ficha: 2926134
area temdtica objeto del . »

Programa: Tecndlogo construccidon en
contrato. .

edificaciones

Ficha: 3014504

Programa: Técnico pintura arquitectonica y

acabados especiales
Ejecutar la formacidon | Se aplica estrategias de ensefianza, | Registro en One
profesional integral de acuerdo | aprendizaje, seguimiento y evaluacién de | Drive. Correo
conel currlculo., acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y | institucional.
desarrc?llo curricular y proyecto metodolégicos de la entidad;
formativo de los programas del
drea temadtica objeto del | Ficha: 2926134
contrato.

Programa: Tecndlogo construccidn en

edificaciones

Ficha: 3014504

Programa: Técnico pintura arquitecténica y

acabados especiales
Participar cuando el centro de | Esta obligacidn no se registré en el mes de | N/A

formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del
area temadtica objeto

contrato.

del

febrero del 2025
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Emitir juicio valorativo sobre el | Se realizo la emisién de juicios valorativosen | Reflejado en la
nivel de cumplimiento de los | e| cumplimiento de los resultados de los | plataforma  Sofia
resultados de aprendizajes de | jprendices de las siguientes fichas. | Plus
las competencias del programa, . . e
. : Tecndlogo construccidn en edificaciones
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo No 2926134
de su formacidn, aplicando los
procedi.mientos, p,Ia.zos Y | Técnico pintura arquitectdnica y acabados
herrarmentas . tecnoldgicas que especiales No 301450
la entidad defina.
Entregar los soportes del | Esta obligacidon no se registré en el mes de | N/A
procedimiento de Ingreso de | febrero del 2025
aprendices al programa de
formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular,
cuando ejecute  formacién
complementaria.
Registrar, verificar y hacer | Seregistrainasistencias a los aprendices del | Registro en One
seguimiento oportuno en el Programa: Tecndlogo construccién en | Drive. Correo

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante

las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados vy
matriculados

qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

edificaciones

ficha No 2926134 y Técnico pintura
arquitecténica y acabados especiales ficha
No 3014504

institucional y Sofia
Plus
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hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacién no se registrd en el mes de | N/A
requiera en el febrero del 2025
proceso de seleccién, disefo de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
parala
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se da cumplimiento al reglamento del | Registro en One
reglamento del aprendiz, asi | aprendiz en las fichas programadas, | Drive. Correo
como el manual de asistencias registradas en One Drive. Correo | institucional.
convivencia del Centro de|. .. .

institucional., llegadas tardes y porte
Formacién. .
adecuado del uniforme.

12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se registré para este mes | N/A
calificado para los programas en | de febrero del 2025
nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Dentro el desarrollo de la formacién integral | En las redes sociales
Sistema Integrado de Gestion y | se dacumplimiento al Siga, y a protocolos de
el Sistema de Seguridad de Salud bioseguridad.
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Esta obligacidn no se registré para este mes
cuando este lo requiera, en la | de febrero del 2025
promocién del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Esta obligacion no se registrd para este mes | N/A

productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

de febrero del 2025
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16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Esta obligacion no se registré para este mes
de febrero del 2025

N/A

17

Acompafiar alos aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.

Esta obligacién no se registrd para este mes
de febrero del 2025

N/A

18

Apoyar 'y acompafiar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacién.

Esta obligacion no se registrd para este mes
de febrero del 2025

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

Esta obligacion no se registrd para este mes
de febrero del 2025

N/A

20

Asistir y participar

activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

Esta obligacién no se registrd para este mes
de febrero del 2025

N/A

21

y/o
y/o

Participar en reuniones

transferencias  técnicas

pedagogicas.

Se participa en la reunidn programada para
el dia 27 de febrero, sobre el sistema
integrado de gestiéon y autocontrol por
parte de toda la comunidad Sena

Lista de asistencia.
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22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades
(titulada,

complementaria y virtual) que
programe el
Formacién.

Centro de

FORMACION TITULADA REGULAR
PRESENCIAL

Ficha: 2926134

*Programa: Tecndlogo construccién en

edificaciones

COMPETENCIA: Traslado de las medidas del
disefo

Actividad de proyecto: Demarcar las areas
dentro del terreno teniendo en cuenta la
interpretacion de los planos

Actividad de aprendizaje: Interpretar
planos constructivos en forma manual de
acuerdo al proyecto

Fechas Inicio: 18 de febrero 2025

Fin de Ejecucién Mensual: 19 de febrero del
2025

Horas: 10 horas

COMPETENCIA: Traslado de las medidas del
disefio

Actividad de proyecto: demarcar las areas
dentro del terreno teniendo en cuenta la
interpretacion de los planos

Actividad de aprendizaje: Realizar y revisar
planos de edificaciones de forma digital
Fechas Inicio: 20 de febrero 2025

Fin de Ejecucion Mensual: 25 febrero del
2025

Horas: 20 horas

COMPETENCIA: Traslado de las medidas del
disefio

Actividad de proyecto: demarcar las areas
dentro del terreno teniendo en cuenta la
interpretacion de los planos

Actividad de aprendizaje: Realizar y
verificar procesos de localizacion vy
replanteo en forma manual (métodos,
materiales, herramientas, formatos)

Fechas Inicio: 26 de febrero 2025

Fin de Ejecucion Mensual: 28 febrero del
2025

Horas: 15 horas

Formato de
evidencias de |Ia
ejecucién
contractual.

Registro Plataforma
Sena Sofia plus.
https://www.senaso
fiaplus.edu.co/
Sofia.
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FORMACION
REGULAR

TITULADA PRESENCIAL -

Ficha: 3014504
*Programa: Técnico pintura arquitecténica

y acabados especiales

COMPETENCIA: Pintar superficie de
acuerdo con procedimiento y ficha técnica
Actividad de proyecto: realizar procesos de
acabado de acuerdo con requerimientos del
proyecto.

Actividad de aprendizaje:  Aplicar
revestimiento en pintura segun superficie a
intervenir.

Fechas Inicio: 21 de febrero de 2025.

Fin de Ejecucidn Mensual: 28 de febrero de
2025

Horas: 20 horas.

Total, horas mes de febrero 65

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales

Esta obligacién no se registré en el mes de
febrero del 2025

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo alo

establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje

(Aplica para instructores que

apoyan formacion virtual).

Esta obligacién no se registré en el mes de
febrero del 2025

N/A

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formacion.

Esta obligacion no se registrd en el mes de
febrero del 2025

N/A
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26 | Apoyar cuando sera requerido | Esta obligacion no se registré en el mes de | N/A

por la febrero del 2025
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo

tecnoldégico e  innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando | Esta obligacion no se registré en el mes de | N/A
sea requerido por la Entidad, la | fepbrero del 2025
identificacién, estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de Ia
misidn institucional y apoyar la
planeacion de los

procesos contractuales de la

Entidad

28 | Realizar cuando sea requerido | Esta obligacion no se registré en el mes de | N/A
por la Entidad la verificacidon y | febrero del 2025
evaluacién técnica o econdémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion

de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de | Esta obligacion no se registré en el mes de | N/A
2011, realizar cuando sea | febrero del 2025
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del

SENA vigente.
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30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeaciéon integral
participativa del Centro.

Esta obligacién no se registré en el mes de
febrero del 2025

N/A

31

Apoyar en la elaboraciéon de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del

sector, andlisis de riesgos vy
demas documentos necesarios
para la adquisicion de materiales
de formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacidon no se registré en el mes de
febrero del 2025

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales

de la ejecucion del contrato

Se presenta informe mensual de ejecucién
del contrato

Correo electroénico

institucional

Plataforma Secop |l

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se atiende indicaciones por parte de
coordinacion académica y supervisor del

contrato.

Correo electrénico

Secop Il

Aplicativos
plus

Sofia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual. Nota 1:
Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
correspondiente al mes de febrero del 2025 No 32429834 expedido por ASOPAGOS. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en (7) folios

Cordialmente

—2 2 3
~Z sk e si Ll cetls
N ———— <

JOSE ANTONIO PINZON PRADA
Contratista
C.C. No. 91102626

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7502542

Instructor Grado 16
Centro Agroturistico
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

JOSE ANTONIO PINZON PRADA
NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 7502542

FEBRERO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

En el mes de febrero del afio 2025 se entregd formacion titulada en la ficha 2926134
Tecndlogo construccion en edificaciones

Actividad de proyecto: Demarcar las dreas dentro del terreno teniendo en cuenta la
interpretacion de los planos

Actividad de aprendizaje: Interpretar planos constructivos en forma manual de acuerdo al
proyecto
La formacidn se ejecutd los dias 18 y 19 de febrero, horas. 10

Actividad de proyecto: Demarcar las areas dentro del terreno teniendo en cuenta la
interpretacion de los planos
Actividad de aprendizaje: Realizar y revisar planos de edificaciones de forma digital

La formacidn se ejecutd los dias 20, 21, 22 y 25 de febrero, horas. 20

Actividad de aprendizaje: Realizar y verificar procesos de localizacion y replanteo en forma manual
(métodos, materiales, herramientas, formatos)
La formacidn se ejecutd los dias 26, 27 y 28 de febrero, horas. 15

Ficha 3014504 Técnico pintura arquitectdnica y acabados especiales

Actividad de proyecto: Realizar procesos de acabado de acuerdo con
requerimientos del proyecto.

Actividad de aprendizaje: Aplicar revestimiento en pintura segun superficie a intervenir.
La formacidn se ejecutd los dias 21, 22 y 28 de febrero, horas. 20
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Formacién del programa tecndlogo construccién en edificaciones ficha No 2926134

% ————r——— T
J

GOR-F-012 VO3



SENA

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Entrega de EPP del programa tecndlogo construccion en edificaciones ficha No 2926134
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Formacién en el municipio de Palmas del Socorro ficha No 3014504

.m\

" i
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Cordialmente

et

José Antonio Pinzén Prada.

C.C91102626 de Socorro
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE ANTONIO PINZON PRADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91102626 realiz6 el dia 26/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE ANTONIO PINZON PRADA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91102626 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

/'

/1(/41(11;4 cets 1,

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



