Implementacion de
Estrategias de Desarrollo
pedagbgico en el
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

OFICIAL
DENOMINADO MONSENOR

Clcuta

los
preceptos de la ley General
de Educaciény en especial lo

dispuesto en el Decreto 1851
de 2015.
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Contrato N° Periodo del reporte: 22 de enero de Fecha: 25 de Febrero
00000085 del 21 2025 al 11 de Febrero de 2025 7 de 2025. _
de enero 2025
Nombre del contratista: Corgoracion Crec
o i NIT: 901763246-7
Educados- Cocredu
Objeto del contrato: 2025B-1
MODALIDAD DE PROMOCION
PEDAGOGICO EN EL ESTA

MONSENOR JAIME PRIETO !/
DECRETO 1075 DE 2015.

Obligaciones del contrato

Atendiendo

56 PRESTAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA

E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
BLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADO

AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL

al

Monsefior

Actividades realizadas por el contratista

1. Realizar la Promocién e

JAIME PRIETO AMAYA del
Municipio de San José de

dentro

cuatro

de

Humano

Actualmente se presta el servicio de educacién formal
en los niveles de preescolar, basica primaria, basica

secundaria y media a 1.395 estudiantes matriculados

ha
implementando estrategias de desarrollo pedagégico
através de la propuesta pedagdgica Modelo Educativo
Proyecto Ser Humano, Ofreciendo

regular en los niveles de Preescolar, Basica y Media
académica. Este modelo educativo cuenta con un

enfoque de aprendizaje basado en Fendmenos; es una
propuesta pedagégica disefiada para el desarrollo de
areas

un curriculo educativo de estructura modular en

Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.
De esta manera atendemos a

los
curriculares de la Educacién Formal en Colombia.

Es necesario indicar que a la fecha los programas
curriculares y el modelo educativo Proyecto Ser

se encuentran ajustados al
Educativo Institucional (PEI). Garantizado la calidad

del servicio y el aprendizaje de nuestros educandos.

presente objeto contractual,

la
Prieto

Corporacion Crecer Educados / Institucion Educativa
Jaime

Amaya,

venido

la educacién

basicas  integradas:

Lenguaje,

lineamientos

Proyecto

us
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Amaya, distribuidos de Ia siguiente manera:

GRADO ALUMNOS

Ver Anexo 1. Certificacion Area de cobertura SEM.
Ver Anexo 2. Proyecto Educativo Institucional PEL.
Ver Anexo 3. Informe De Estrategias De Desarrollo
Pedagégico: Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes - Manual de Convivencia Escolar.

Ver Anexo 4. Cronograma Actividades Pedagdgicas |,
Il periodo 2025.

en la Institucién Educativa Monsefor Jaime Prietol
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2. Coordinar con la SEM Ia
efectiva  prestaciéon  del
servicio educativo a través
de los Directivos Docentes
en la institucién educativa
Monsefior JAIME PRIETO
AMAYA y sus sedes, a una
poblaciéon escolar de 1420
nifias, nifios, adolescentes y
jovenes distribuidos en los
niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y
media, de acuerdo con el
listado de estudiantes que
hard parte integral del
presente contrato, la cual
estara sujeta a cambios por
inclusion o retiro de los
estudiantes, previa
autorizacion.

En virtud a la presente clausula contractual, m
Institucién Educativa Jaime Prieto Amaya, presta de
manera continua el servicio educativo a una poblacién
escolar de 1395 estudiantes, matriculados
debidamente en los niveles de preescolar, b3sica
primaria, basica secundaria y media, segln reporte
SIMAT; la matricula de la institucién se encuentra
distribuida de la siguiente manera:

GRADO ALUMNOS

1 e

Ver Anexo 1. Certificacién Area de cobertura SEM.
Ver Anexo 2. Proyecto Educativo Institucional PEI
Ver Anexo 5. Licencia de Funcionamiento.

43



so Gestion de Bienes y Servicios Codigo: GBS-FO-05

«¢ {|ALCALDA |-

0 £ A DESAN l0SE D

Version: Fecha:

Subproceso Contratacidn
" 03 |6/9/2024

CUCUTA ..

nato Informe de Cumplimiento

Pdgina 4 de 20

3. Presentar al Supervisor
cronograma de ejecucion del
rubro mantenimiento del
componente gastos
generales.

Conrelacién a esta obligacién, es preciso informar q@
a la fecha del presente informe Cumplimos con un
cronograma anual de mantenimiento preventivo
ejecutando mes a mes diferentes actividades como,
limpieza general de la planta fisica, mantenimientos a
pupitres. De acuerdo a las necesidades presentadas en
la Instituciéon Educativa hemos operado.

Ver Anexo 6. Cronograma Plan de Mantenimiento.
Ver Anexo 7. Plan de Mantenimiento.

4. Cumplir las disposiciones
legales vigentes sobre el
servicio educativo vy la

contratacién para la
promocion e
implementacién de

estrategias de desarrollo
pedagdgico con iglesias vy
confesiones religiosas
consagrado en el Decreto
1851 de 2015, articulo
2.3.1.3.5.4. Reglas de los
contratos para la promocién
e implementacion de
estrategias de desarrollo
pedagdgico, con iglesias y
confesiones religiosas.

Segun lo establecido en esta obligacién, avalamos que
contamos con la idoneidad requerida para la
prestacion del servicio educativo.

La Corporacién Crecer Educados cumple a cabalidad
con las disposiciones legales vigentes, sobre el servicio
educativo, puesto que, el desarrollo pedagogico se
implementa mediante el Modelo Educativo Regular
Proyecto Ser Humano; y certificamos que este modelo
educativo se encuentra bajo los lineamientos de la
contratacion con confesiones religiosas y en el marco
de las disposiciones legales vigentes.

La corporaciéon Crecer Educados a la fecha del
presente informe se encuentra estableciendo un
cronograma y/o Plan de Formaciéon Docentes para
realizar diferentes talleres y/o capacitaciones al
personal Contratado en la Institucion Educativa
Monsefior Jaime Prieto Amavya.

Actualmente se implementa el Modelo Educativo
Regular Proyecto Ser Humano a 1395 estudiantes de
educacion formal, debidamente matriculados en |a

Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya.

43
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Ver Anexo 8. Cronograma Plan de Formacién
Docentes 2025.

GRADO ALUMNOS

Ver Anexo 2. Proyecto Educativo Institucional PEL.
Ver Anexo 3. Informe De Estrategias De Desarrollo
Pedagdgico: Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes - Manual de Convivencia Escolar.

5. Registrar la matricula de
cada uno de los estudiantes
asignados que el municipio
requiera con relacién a la
ejecucién del contrato u
otros.

En concordancia con lo descrito en este punto contractual
hemos venido realizando la revisién, verificacion y registro
de la matricula de cada uno de los 1395 estudiantes de la
Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya en los

[ {({
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niveles de preescolar, basica primaria, bésica secundaria y
media. Distribuidos de la siguiente manera:

GRADO ALUMNOS

Ver Anexo 1. Certificacién Area de cobertura SEM.
Respecto a este punto contractual la Corporacién
Crecer Educados / Institucién Educativa Monsefor

6. No subcontratar Ia L . .
Jaime Prieto Amaya; se compromete a no realizar

ningun tipo de subcontratacién; relacionada con
Promocion e Implementacion de Estrategias de
Desarrollo Pedagdgico.

Promocién e Implementacidon
de Estrategias de Desarrollo
Pedagdgico.
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Dando estricto cumplimiento a esta obligacién,
avalamos que contamos con estrategias pedagdgicas
que se encuentran bajo los lineamientos curriculares
de la Educacién Formal en Colombia; que estas
estrategias se encuentran consignadas en la
propuesta educativa institucional PEl debidamente
radicada en la secretaria de educacion.

Ver Anexo 1. Certificacién Area de cobertura SEM.
Ver Anexo 2. Informe Preliminar PEI.

Ver Anexo 3. Informe De Estrategias De Desarrollo
Pedagogico: Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes - Manual de Convivencia Escolar.

Ver Anexo 4. Cronograma Actividades Pedagdgicas |,
Il periodo 2025.

7. No es permitido vincular al
personal para la ejecucion
del  contrato  mediante
cooperativas de trabajo
asociado o bolsas de empleo.

De acuerdo a esta obligacion, se procedié a realizar
directamente la contratacién del personal, bajo el
cumplimiento de la normatividad legal vigente
(Codigo Sustantivo del Trabajo), de acuerdo con las
exigencias de la prestacion del servicio y garantizando
laidoneidad de cada uno de los perfiles. De esta forma
confirmamos el estricto cumplimiento a este objeto
contractual.

Ver Anexo 9. Relacion Talento Humano.
Ver Anexo 10. Contratos.

Ver Anexo 11. Certificado de Vinculacién.
Ver Anexo 12. Nomina.

Ver Anexo 13. Planilla de Seguridad Social.

8. El personal docente vy
directivo docente vinculado
con el contratista debera
cumplir con los requisitos de

académica establecidos para

experiencia y  formacién-

La Corporacién Crecer Educados adelanto las actividades
administrativas necesarias para dar estricto cumplimiento
a los términos pactados en este punto contractual, para
ello se realizé una minuciosa revisién de cada uno de los
perfiles requeridos, verificando que los docentes

cumplieran con la formacién académica necesaria;
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las convocatorias de concursos
de méritos que realiza el Estado
para la  vinculacién de
educadores oficiales de
conformidad con lo establecido
en el Decreto 1851 de 2015
Articulo 2.3.1.3.2.5. Reglas para
la conformacién de la canasta
educativa.

ostentando el titulo de licenciado en educacion; asi como
los perfiles requeridos para el personal Administrativo
(Secretaria ~ Administrativa,  Secretaria Académica,
Mantenimiento, Mensajero, Auxiliar Servicios Generales,
Auxiliar  Administrativo,  Auxiliar  de Enfermeria,
bibliotecario) y los profesionales de apoyo; de conformidad
a la canasta educativa.

Actualmente, se cuenta con la planta de personal docente,
directivos y administrativos de forma completa: un (1)
rector, treinta y cinco (35) docentes, tres (3) coordinadores,
catorce (14) administrativos distribuidos en (Secretaria
Administrativa, Secretaria Académica, Mantenimiento,
Mensajero, Auxiliar - Servicios Generales, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermeria y bibliotecario);
cuatro (4) profesionales de apoyo distribuidos en: dos (2)
Psicologos, un (1) Coordinador pastoral, y un (1) docente
de necesidades especiales.

Ver Anexo 9. Relacién Talento Humano.
Ver Anexo 14. Hojas de Vida.

9. Todo el personal empleado
por el Contratista serd
contratado por su exclusiva
cuenta y riesgo, por tanto, no
existe obligacién laboral con la
Entidad; no obstante, o
anterior, la remuneracion de
este se hard de conformidad
con las estipulaciones
contenidas en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo. Por ello,
el contratista debe mantener
indemne a la entidad territorial
certificada de cualquier
reclamacion que realice el
personal  vinculado.  Bajo
ninguna circunstancia el

En concordancia con esta obligacion, Garantizamos que la
Corporaciéon Crecer Educados / Institucién Educativa
Monsefior Jaime Prieto Amaya opera bajo el cumplimiento
de la contratacidn directa del personal: de acuerdo con las
exigencias de la prestacion del servicio y bajo el
cumplimiento de la normatividad legal vigente (Codigo
Sustantivo del Trabajo).

De igual manera, se procede a indicarle a cada persona
vinculada a la corporacién, que ha sido contratada bajo
exclusiva cuenta y riesgo de la Corporacién Crecer ducados
y que ellos no cuentan con ninguna relacion laboral con el
Ente Territorial/ Secretaria de Educacién Municipal de la
Ciudad de san José de Cuicuta; y que el salario, prestaciones
sociales, o cualquier otro concepto remunerativo laboral es
responsabilidad Unica y exclusiva de la Corporacién Crecer
Educados.
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contratista podra supeditar los
pagos del personal contratado
al pago de las cuentas de cobro
tramitadas ante la entidad
territorial.

Ver Anexo 9. Relacidon Talento Humano.
Ver Anexo 10. Contratos.

10. Ademas de las
caracteristicas establecidas en
la  canasta educativa, Ia
deberd
sujetarse y  dar cabal

cumplimiento a las reglas para

confesion  religiosa

la conformacién de la canasta
educativa dispuestas en el
Articulo 2.3.1.3.2.5 del Decreto
1851de 2015.9.Hacerentrega a
cada uno de los alumnos de
manera oportuna en
condiciones de igualdad vy
calidad de los bienes, servicios
y material educativo, que
conforman la canasta educativa
de conformidad con Ia
propuesta presentada y
aprobada por EL MUNICIPIO, la
cual hace parte integral del
presente  contrato y de
conformidad con cronograma

establecido para tal fin.

Avalamos que la Corporacién Crecer Educados Institucién
Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya se encuentra
sujeta al estricto cumplimiento con lo convenido en la
canasta educativa y en lo establecido en el decreto 1851 de
2015 Articulo 2.3.1.3.2.5.

En ese marco, la corporacién establece la seleccién y
vinculacién del personal docente idéneo; quienes cumplen
a cabalidad con la formacién académica minima prevista en
el articulo mencionado anteriormente.

Sumado a esto, que se realizd el ajuste de la propuesta
pedagdgica Modelo Educativo Proyecto Ser Humano al PEI,
a los programas curriculares y a los planes de estudios de la
institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya,
garantizando que nuestros nifios, nifias, adolescentes Y
jovenes se encuentren en condiciones funcionales,
relacionales y pedagdgicas, que posibilitan el desarrollo
integral favoreciendo el aprendizaje para la vida, el
desarrollo de las capacidades, talentos, competencias
basicas socioemocionales y ciudadanas, ajustando lo
necesario para alcanzar los objetivos previstos.

Es importante mencionar que la Corporacién Crecer
Educados / Institucién Educativa Monsefior Jaime Prieto
Amaya viene realizando el alistamiento del material
educativo previa confirmacion de la matricula; y nos
encontramos adelantando todas las acciones operativas ¥
administrativas necesarias para hacer entrega del material
educativo de conformidad con el cronograma establecido.

Ver Anexo 2. Informe Preliminar PEI.
Ver Anexo 15. Cronograma de Entrega Material Educativo.

0N
(N
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11. No realizar a la poblacién
atendida, cobros
correspondientes a derechos
académicos, servicios
complementarios, por alguno
de los componentes de Ia
canasta educativa pactados en
el contrato o por cualquier otro

concepto.

La Corporacién Crecer Educados / Institucién Educativa
Monsefior Jaime Prieto Amaya a fin de cumplir con las
disposiciones de este objeto contractual, se compromete a
NO realizar ningin tipo de cobro correspondientes a
derechos académicos, servicios complementarios, por
alguno de los componentes de la canasta educativa
pactados en el contrato o por cualquier otro concepto a la
poblacion atendida. Para tal efecto se expide un certificado
de no cobro por la comunidad educativa.

Ver Anexo 16. Certificacion de No Cobro.

12. Suministrar oportunamente
la informacién requerida por la
Secretaria de Educacién
Municipal, con ocasién al
desarrollo vy ejecucién del
contrato, de conformidad con
las directrices impartidas por el
supervisor designado por parte
de la Secretaria de Educacién
Municipal.

La Corporacién Crecer Educados / Instituciéon Educativa
Monsefior Jaime Prieto Amaya, a través de sus directivos
Siempre estardn prestos a desempefiar de forma asertiva
todos aquellos requerimientos que sean necesarios para
dar un debido cumplimiento al objeto del presente
contrato.

Ver Anexo 17. Oficio Radicacion Cuenta de Cobro.

13. Suscribir las polizas que
garanticen el normal
cumplimiento del objeto del

contrato.

La Secretaria de Educacién Municipal realizé la verificacion
y aprobacién de pdlizas el dia 21 de enero de 2025,
seguidamente emitio el Acta de Inicio ese mismo dia, fecha
en que se i'niciaron todas las actividades relacionadas con
prestar los servicios educativos mediante la modalidad de
promocion e implementacion de estrategias de desarrollo
pedagdgico en el establecimiento educativo oficial
denominado Monsefior Jaime Prieto Amaya para la
vigencia 2025 en el marco del decreto 1075 del 2015.

Ver Anexo 18. Pdlizas Del Contrato.

14. Prestar toda la colaboracién
e informacién necesaria para el
cabal cumplimiento de las
actividades
Supervisor.

propias del

La Corporacion Crecer Educados / Institucion Educativa
Monsefior Jaime Prieto Amaya, a través de sus directivos,
tiene la disposicion de suministrar oportunamente la
informacion necesaria al supervisor del contrato para que
este pueda dar estricto cumplimiento a sus actividades.

Oy

|
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15. Rendir durante la ejecucién
del contrato informes a EL
MUNICIPIO  soportando la
ejecucion de los recursos,
constituyendo un archivo tanto
en fisico como digital
disponible para los organismos
de control y  veedurias
ciudadanas que lo requieran.

Para dar cumplimiento a este punto contractual La
Corporacién Crecer Educados / Institucién Educativa
Monsefior Jaime Prieto Amaya, Establecié fechas que
permitan informar oportunamente a la Secretaria de
Educacién del Municipio todo lo que se genere en el marco
de ejecucién del presente contrato. Como también,
estableci6 la elaboracién de un archivo fisico y digital, a fin
de que la supervisién pueda realizar el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento de la prestacién del servicio educativo, ya su
vez esté archivo esté disponible para los diferentes entes
de control.

Ver Anexo 19. Compromiso Gestién Documental.

16. Informar oportunamente a
La Secretaria de Educacién
Municipal  sobre  cualquier
eventualidad  que pueda
sobrevenir y que afecte el
desarrollo del contrato.

Se informard de manera oportuna y clara cualquier
novedad correspondiente al desarrollo del presente
contrato a La Secretaria de Educacién Municipal, asi como
las medidas tomadas al respecto de esta novedad.

Ver Anexo 20. Radicados SAC,

17. Llevar un archivo
fotogréfico de las diferentes
actividades propias de Ia
ejecucion del contrato desde su
inicio hasta su terminacion.

Con relacién a esta obligacién es preciso indicar que La
Corporacion Crecer Educados / Institucién Educativa
Monsefior Jaime Prieto Amaya, establece que, para cada
una de las diferentes actividades, se debe documentar y/o
llevar un archivo fotografico de todas las actividades que
resulten de la ejecucion del contrato desde su inicio hasta
su terminacion.

Ver Anexo 21. Evidencia Fotogréfica.

18. Aportar y cumplir con los
componentes de la canasta
educativa necesarios y
contemplados en la propuesta
a la Institucién Educativa

MONSENOR  JAIME  PRIETO

La corporacién Crecer Educados, de acuerdo con lo
establecido en la propuesta, viene ofreciendo los servicios
previstos en la canasta educativa contratada, en la
Institucion Monsefior Jaime Prieto Amaya; esto se ha
venido realizando mediante el conocimiento de las
diferentes etapas y procesos en los que se divide el
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AMAYA, del Municipio de San
José de Clcuta, de aquellos
conceptos que no ofrece EL
MUNICIPIO para garantizar la
eficiente Promocidn e
Implementacién de Estrategias
de Desarrollo Pedagdgico.

proyecto, proceso pedagdgico y proceso administrativo;
conociendo muy bien el tiempo de ejecucion y los costos
del mismo. En la actualidad se viene prestando el servicio
educativo mediante la Promocién e Implementacion de
Estrategias de Desarrollo Pedagdgico y mediante la
contratacién del talento humano idéneo para las labores
asignadas.

La institucién educativa cuenta con material didactico,
tecnologico y pedagdgico que garantizan la eficiente
promocion e implementacién de las estrategias de
desarrollo pedagégico.

19. Establecer en caso de retiro
de estudiantes, la causa e
informar al MUNICIPIO sobre
los mecanismos de permanecia
activados por el contratista
para evitar la desercidn y las
medidas  tendientes  para
mantener el estudiante en el
sistema educativo y cualquier
circunstancia que pueda alterar
el cumplimiento del objeto del
presente contrato, para que se
tomen las medidas necesarias
tendientes a garantizar su
permanencia.

Desde la Institucién Educativa Monsefior Jaime Prieto
Amaya, se vienen desarrollando y aplicando estrategias
que permitan garantizar la permanencia de los estudiantes
en el sistema educativo, como de hacer seguimiento e
identificar el motivo de retiro de los estudiantes, si fuera el
caso. Para posteriormente informar al ente territorial
Secretaria de Educacién Municipal.

Ver Anexo 22. Reporte de Alumnos por Criterio.

20. Cumplir con los
lineamientos establecidos por
la supervisién para la entrega
de los informes
correspondientes a la ejecucion
del objeto contractual.

Con el fin de dar estricto cumplimiento a esta obligacion
contractual, se presenta el actual informe de ejecucién
dentro de los lineamientos establecidos por la supervision.

21. El contratista no podra
matricular a nuevos
estudiantes con cargo al
contrato, sin que medie
autorizacion de la entidad

A fin de dar cumplimiento a esta obligacién, la Institucién
Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya ha adelantado el
proceso de matricula ante el Sistema de Matricula SIMAT
de cada uno de los estudiantes que hacen parte del servicio
educativo, evidenciando que a la fecha atendemos a 1395

56
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territorial  certificada.  Para|| estudiantes, cifra que se encuentra dentro del rango
obtener la autorizacién, el establecido o pactado inicialmente con el Ente Territorial —
contratista deberd identificar|| Secretaria de Educacién del Municipio de Cucuta.
previamente al aspirante ante
la secretaria de‘educacién, la|| Aseguramos que, si dada la necesidad del servicio se
cual deberd verificar las razones || requiere matricular a maés estudiantes en la Institucion
por las cuales no se encuentra|| educativa, lo haremos con previa autorizacién de la
en el sistema educativo, asi| Secretaria de Educacién. A continuacion, detallamos a los
mismo evaluard la posibilidad | estudiantes distribuidos en los diferentes grados de la
de atenderlo con la capacidad || siguiente manera:

oficial u otros contratos
existentes. Solamente cuando
la ETC haya establecido la GRADO ALUMNOS
imposibilidad de atenderlo con
la capacidad oficial, procederd

la decision de modificar el 1
listado de estudiantes a

114

atender y por ende el contrato

suscrito. Cuando la

T : 3 123
modificacién se realice por

retiro de uno o varios

estudiantes, la ETC tendra que

verificar la  misma y si 5 93
encuentra que el contratista no

tomod las medidas _
correspondientes para que no 7 150

se presentard la desercidn,
dichos educandos no serdn

reemplazados y, por ende, se 9 131

reajustara el valor del contrato.

11 91
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22. Facilitar a la entidad los
medios y espacios que se
requieran para la evaluacion y
verificaciéon de las condiciones
de calidad del programa
educativo prestado, lo cual se
realizard en la oportunidad que
la entidad
pertinente.

considere

La Corporacién Crecer Educados / Instituciéon Educativa
Monsefior Jaime Prieto Amaya, siempre estara presta a
facilitar al ente territorial Secretaria de Educacidn
Municipal todos los medios y el espacio para que realicen
seguimiento, evaluacion y verificacién de las condiciones
de calidad de la prestacion del servicio educativo.

23. El contratista debera aplicar
las medidas y planes de
mejoramiento que sean
informados por la entidad
contratante, con el fin de
garantizar la calidad del servicio
suministrado. Estas
condiciones de mejoramiento
seran verificadas en cualquier
momento por la entidad
contratante y su seguimiento
correspondera el area de
calidad educativa o al
supervisor del contrato y seran
requisito indispensable para la
ejecucién de este. La no
atenciéon de los planes de
mejoramiento sera entendida
como incumplimiento.

Siempre estaremos prestos a atender cualquier solicitud
por parte del ente territorial - Secretaria de Educacién
Municipal, acatando las medidas y planes de mejoramiento
impartidas por el supervisor del contrato, en aras de
garantizar la calidad del servicio prestado, Por parte de la
Corporacién Crecer Educados / Instituciéon Educativa
Monsefior Jaime Prieto Amaya,

Ver Anexo 1. Certificacién Area de cobertura SEM.

24. Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas  etapas
contractuales, evitando
dilaciones y obstrucciones
tanto en el cumplimiento de
requisitos de ejecuciéon como
en el desarrollo del contrato.

Como entidad prestadora del servicio educativo nos
comprometemos a obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales. A la fecha no se presenta
irregularidades en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la prestacion del servicio educativo.

Ver Anexo 23. Certificado de lealtad y buena fe.

25. Cumplir estrictamente con
lo establecido en el Decreto
Nacional No. 4807 del 20 de

En virtud a lo establecido en este objeto contractual, se
expide una certificacién emitida por el directivo de la
institucion Educativa, donde se certifica que la prestacién

52
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Diciembre del 2011 “por el cual | del servicio educativo se viene prestando dentro de las |
se establecen las condiciones | condiciones de gratuidad en los niveles de preescolar,
de aplicacién de la gratuidad | basica primaria, bdsica secundaria y media a 1.395
educativa para los estudiantes estudiantes matriculados en la Institucion Educativa
de  educacién preescolar, | Monsefior Jaime Prieto Amaya. Cumpliendo con los
primaria, secundaria y media | lineamientos de la Educacién Formal en Colombia, en
de las Instituciones Educativas especial con los establecido en el Decreto Nacional No.
estatales y se dictan otras | 4807 del 20 de Diciembre del 2011,

disposiciones para su
implementacion; como quiera | Ver Anexo 16. Certificacién de No cobro.
que los valores proyectados en
las canastas educativas para la
vigencia cubren todo lo
concerniente para asegurar
esta politica nacional de
Gratuidad. Bajo  ninguna
circunstancia, se podran
realizar cobros por derechos
académicos a los estudiantes,
so pena de incumplimiento.

Se garantiza la prestacion del servicio educativo de manera
continua e interrumpida en lo que llevamos de afio escolar,
; o cumpliendo con la jornada escolar y con lo dispuesto en el
26. Garantizar la prestacion del i ¥ -
cronograma académico. En marco de esta obligacion, la
Corporacién Crecer Educados / Institucion Educativa

Monsefior Jaime Prieto Amaya, da estricto cumplimiento;

servicio educativo de manera
ininterrumpida, durante todo el

afio lectivo y ofrecer en su - i
; puesto que, se establecié un cronograma académico que
totalidad los programas : 2
. .| |permite dar cumplimiento a las cuarenta (40) semanas
curriculares y plan de estudio ) : 3 i
Y lectivas de clase con los estudiantes durante la vigencia
de los niveles y grados . : :
k 2025. El plan de estudio curricular se viene prestando
determinados en el Proyecto

Educativo Institucional (PEI),
con el fin de prestar

dentro del calendario académico fijado y con la intensidad
horaria requerida, permitiendo a los estudiantes el

3 cumplimiento de las intensidades horarias minimas,
adecuadamente y con calidad
T : semanales y anuales.
el servicio, sin que este Y
Nos encontramos desarrollando los programas curriculares
depende de factor externo i . :
Y se ajustdé la propuesta pedagdgica Modelo Educativo
alguno. 1 ST
Proyecto Ser Humano al Proyecto Educativo Institucional

PEl). De esta manera garantizamos la calidad del servicio,

el aprendizaje de nuestros educandos y el cumplimiento de
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la normatividad relacionada con el presente objeto
contractual.

Ver Anexo 2. Proyecto Educativo Institucional PEI.

27. El articulo 2.3.1.3.5.6 del
Decreto 1851 de 2015 estipula
RESTITUCION DE BIENES A LA
ENTIDAD TERRITORIAL, los
bienes que sean adquiridos con
los recursos publicos con los
que se financien los contratos
para la promocion e
implementacién de estrategias
de Desarrollo Pedagégico con
iglesias y confesiones religiosas
en Instituciones educativas del
Municipio de San José de
Cucuta, seran de propiedad del
ente territorial respectivo. Para
tal efecto, las partes deberin
realizar un inventario en el que
se incluya la totalidad de los
bienes a mas tardar en los dos
primeros meses del afio del
calendario escolar,
manteniéndose  actualizado,
para lo cual se deberan anexar
las respectivas facturas soporte
de compraventa, discriminando
cada uno de los bienes
adquiridos, los cuales seran
transferidos al Municipio una
vez culminado el contrato.

La Corporacién Crecer Educados en aras de dar
cumplimiento a este objeto contractual, viene ejecutando
un plan de mantenimiento e implementando medidas que
nos permitan ejercer control, cuidado y custodia del
inventario. Asi mismo certificamos que los bienes muebles
e inmuebles recibidos son utilizado para los fines
contratados, que cumplimos con el cronograma de aseo y
limpieza de la planta fisica

La Corporacién Crecer Educados da estricto cumplimiento
al articulo 2.3.1.3.5.6 del Decreto 1851 de 2015 estipula
restitucion de bienes a |a entidad territorial. En ese sentido,
nos comprometemos a restituir a la Secretaria de
Educacién Municipal todos los bienes entregados como
dotacién y/o todos aquellos bienes adquiridos con cargo a
los recursos del contrato.

Ver Anexo 24. Acta de Entrega de Inventario.

28. El contratista debera
presentar al Municipio al
finalizar el contrato el
inventario de los bienes que
haya adquirido con los recursos

En consonancia con esta obligacién, La Corporacién Crecer
Educados, se compromete al finalizar la ejecucién del
presente contrato, elaborar y presentar el inventario de los
bienes adquiridos con los recursos publicos.
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entregados durante la
ejecucion.

Ver Anexo 24. Acta de Entrega de Inventario.

29. las adquisiciones que
realice el contratista deberan
responder a los principios de
proporcionalidad,
razonabilidad y eficiencia para
la  correcta y oportuna
prestacion del servicio
educativo contratado con la
Confesidn Religiosa, so pena del
no reconocimiento y no pago
por parte de la entidad
contratante.

La Corporacion Crecer Educados, se compromete a hacer
un buen uso de los recursos publicos con los que se financia
el presente contrato, acatando los principios de
proporcionalidad razonabilidad, garantizando una correcta
prestacion del servicio educativo.

Ver Anexo 24. Acta de Entrega de Inventario.

30. Mantener en buen estado
las instalaciones fisicas,
maquinarias y equipos técnicos
de las instalaciones en las que
se prestara el servicio
educativo.

Desde la corporacion Crecer Educados en cumplimiento a
la prestacion del servicio educativo en la Institucién
Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya, se procedié a
realizar la verificacion del inventario que estara bajo el
cuidado, uso y goce de la comunidad educativa de la
institucion, se verifica el buen uso de las instalaciones
fisicas, maquinarias y equipos técnicos de las instalaciones.

Es de resaltar, que se realizé auditoria de infraestructura
mobiliario y equipos, realizada por funcionarios de la
Secretaria de Educacion Municipal, junto con un
funcionario encargado por parte de la Corporacién Crecer
Educados / Institucién Educativa Monsefior Jaime Prieto
Amaya, y nos encontramos dado culminacién a este
proceso, dado que es bastante extenso realizar un
inventario de la infraestructura, del mobiliario, de los
equipos y el funcionamiento adecuado de los mismos.

Ver Anexo 6. Cronograma Plan de Mantenimiento.

31. Realizar el mantenimiento
requerido a las instalaciones
fisicas, maquinarias y equipos
técnicos de manera oportuna,
con el fin de prestar a los
beneficiarios  un  servicio
educativo con calidad.

Con relacién a esta obligacidn, indicamos que en el periodo
del presente informe se realizaron labores de limpieza
general de toda la planta fisica, Limpieza y mantenimiento
a zonas verdes, Mantenimiento a ventiladores, Cambio de
pintura a la fachada de la institucion.

6L
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Ver Anexo 25. Primer informe de Mantenimiento.

32, Participar en las
evaluaciones de los logros
externos que se realicen a nivel
local, regional y nacional.,

Desde la direccién de la Corporacién Crecer Educados /
Institucién Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya, Nos
comprometemos a estar prestos a participar en las
evaluaciones de los logros externos que se realicen a nivel
local, regional y nacional,

33. De llegar a requerirse
ajustes a los valores asignados
de cada componente de la
canasta para la correcta vy
oportuna ejecucion del
contrato, el contratista debera
presentar con suficiente
antelacion solicitud detallada y
soportada al supervisor del
contrato, quien informarad al
ordenador del gasto y solicitara
el trdmite correspondiente
para la modificacion
contractual ante la oficina de
contratacion, previo informe
técnico que sustenta la
necesidad de realizar Ia

modificacion.

De llegar a requerirse ajustes a los valores asignados de
algin componente de la canasta educativa, nos
comprometemos a presentar ante la Secretaria de
Educacién Municipal, la solicitud detallada mediante un
informe técnico que sustente la necesidad de ajustar algun
componente de la canasta educativa con una amplia
atencion.

34. El contratista deberd
implementar todas las acciones
y estrategias que permitan
garantizar la prestacién del
servicio en presencialidad en la
institucion educativa y sus
sedes correspondientes, para la
cual deberd hacer uso de los
medios tales como, campafias
publicitarias,  sensibilizacidn
con los padres de familia,
seguimiento permanente a los

protocolos de bioseguridad,

Como contratista estamos dispuestos a ejecutar la
prestacion del servicio educativo de una manera eficiente,
por lo tanto, desde ya se adelanta una proyeccién de
estrategias que permitan garantizar la prestacién del
servicio educativo de manera ininterrumpida en
presencialidad. Estas estrategias van encaminadas a los
protocolos de bioseguridad.

Ver Anexo 26. Propuesta de talleres de Crecimiento y
Desarrollo y Aseo Personal.
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identificacion de las situaciones
particulares que impidan el
retorno a las aulas de los
estudiantes y demads que se
consideren pertinentes en el
marco de las clases
presenciales totales.

35. Responder de manera
inmediata en los términos
establecidos en las solicitudes,
requerimientos y cualquier tipo
de peticion realizados por la
supervision del contrato, por
los diferentes érganos de
control o ciudadania en
general, para lo cual deberd
hacer entrega de la informacion
requerida de manera suficiente
y organizada, so pena de

incurrir en causal de
incumplimiento de las
obligaciones contractuales

pactadas.

La Corporacion Crecer Educados / Institucién Educativa
Monsefior Jaime Prieto Amaya, siempre estara presta a
responder de manera inmediata y oportuna todos los
requerimientos, solicitudes y peticiones realizadas por la
supervision del contrato, a los diferentes érganos de
control y a la comunidad en general.

Estos requerimientos seran entregados de manera
organizada y precisa. De esta forma se hara una mejor
supervision y seguimiento a la ejecucién del presente
contrato.

36. Las demas inherentes a la
prestacion del servicio
dispuesta en la normatividad
vigente.

La Corporacion Crecer Educados / Instituciéon Educativa
Monsefior Jaime Prieto Amaya, estara dispuesto a cumplir
la normatividad vigente. De esta forma realizaremos una
excelente ejecucién del contrato.

Ver Anexo 27. Informe Financiero.

Anexos:

Ver Anexo 1. Certificacion Arda de cobertura SEM.

Ver Anexo 2. Proyecto Educat
Ver Anexo 3. Informe De Estra
de Evaluacién de Estudiantes
Ver Anexo 4. Cronograma Act
Ver Anexo 5. Licencia de Func

vo Institucional PEL

tegias De Desarrollo Pedagdgico: Sistema Institucional
Manual de Convivencia Escolar.

vidades Pedagdgicas I, Il periodo 2025.Ver Anexo
onamiento.

Ver Anexo 6. Cronograma Plan de Mantenimiento.

Ver Anexo 7. Plan de Mantenimiento.
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Ver Anexo 9. Relacién Talentd Humano.
Ver Anexo 10. Contratos.
Ver Anexo 11. Certificado de Vinculacién.
Ver Anexo 12. Nomina.

Ver Anexo 13. Planilla de Seguridad Social
Ver Anexo 14. Hojas de Vida.

Ver Anexo 8. Cronograma Plan de Formacién Docentes 2025.

Ver Anexo 15. Cronograma de Entrega Material Educativo.

Ver Anexo 16.
Ver Anexo 17.
Ver Anexo 18.
Ver Anexo 19.
Ver Anexo 20.
Ver Anexo 21.
Ver Anexo 22.
Ver Anexo 23.
Ver Anexo 24.
Ver Anexo 25,
Ver Anexo 26.
Ver Anexo 27.

Certificacién de Np Cobro.

Oficio Radicacién Cuenta de Cobro.
Polizas Del Contrato.

Compromiso Gest
Radicados SAC.
Evidencia Fotograf

on Documental.

ica.

Reporte de Alumnps por Criterio.
Certificado de lealtad y buena fe.

Acta de Entrega de
Primer informe de
Propuesta de talle

Inventario.
Mantenimiento.

Informe Financiera.

res de Crecimiento y Desarrollo y Aseo Personal

Observaciones de Mejora: Continuar con la ejecucion de las actividades contratadas

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que
constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los
soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo vy
financiero, segtn lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

F g

HEIDI iULEYMA GIL CASTANEDA

g ¢
5‘{;(;/{ (_:,' r‘i‘ i

FERNANDO MONTOYA PUERTO

Contratista

Supervisora

Subsecretaria de Planeacién y D
C.C. 60.391.416

osarrollo Educativo.

C.C 88.215.588 de Cucuta



