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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPQ DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 001-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Cacuta

EMPLEADO ACOSTA VARGAS LEIDY KARINA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC 1.090.410.584

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO:  CALLE 18 FS # 9-46 LLANO GRANDE LOS
PATIOS
CORREQ ELECTRONICO: leidyka-1211@hotmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de

I noviembre de 2025.
SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

. CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Clicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y,en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L). 2).
Desempefiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, segin la planeacion de la Institucion, las necesidades del senvicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacién institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacién
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTQS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Il, Capitulo V del Codigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demés normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art, 158, el Art 161 del C.S.Ty la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracién del presente contrato es por el “afio escolar’, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningtn aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO({\lg“gO[,])OéJOﬁS., 6! é:u1al3t1eBr1§rprci:} O%TgOnngs
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SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTACION D
DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADO MON _
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDVU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios: ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacién, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador solo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diurnas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito a EL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DEEL (LA) DOCENTE
. Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagagico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo: 9.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segin lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion: 1) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k); Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccién Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, g.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningn
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacién académica que correspondan & su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene I3
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin preyig.ayis Qe
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PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba ser la quinta paded
del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por Ee(s
DOCENTE mientras preste sus servicios a Ia INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, le
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho E
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, sf asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias: b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compafia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada: g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos: h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Companieros,
o con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular |a realizacién de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion: J.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefaladas los informes, controles
academicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; I.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de Ia Institucién
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado’, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIAE
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propdsitos propios de la Corporacién. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa, Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en |, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no est4 facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes 0 amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se daiie por uso inapropiado. Por lo tanto, se debggd
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todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autd
podrian instalar, borrar, dafar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) DOCENTE 3
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realice el pago de
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y decumentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE: c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en e Reglamento Interno y demas
normatividad de |a Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral *1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regira mienfras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) EI Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones: e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las esti pulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad: y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

%/ J»e A—&{ Yeviro Qtos\z} &
WONTO\? PUERTO ACOSTA VARGAS LEIDY KARINA
C.C. No. 88.215.588 de Cuicuta C.C. No 1.090.410.584 Cuey l-O] =

Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO e | 002-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL CC No. 88.215.588 de Clcuta

EMPLEADO ALBA ACUNA BLANCA MIRIAN

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC 1.010.097.301

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AVENIDA 23 # 9-77 brr. CUNDINAMARCA
CORREO ELECTRONICO: blancamirianalba@hotmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025.

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma 1]
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente

conirato, el municipio de San José de Cicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira enlo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrolio del Proyecto Educativo Institucional (PEL). 2.
Desempefiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, segun la planeacion de la Institucién, las necesidades del sevicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacién institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo V del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de |a ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. STy la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION. DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el "afio escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automético, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningiin aviso ni comunicacién por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADGM
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, SUSEF
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencién a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: E empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diurnas o noctumas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento solo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las auterice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Intemno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagogico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional: b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional para el trabajo que hasido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Cadigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia 0 Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; 9.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segin lo sefalado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucién; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismes; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de |a Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS y/o capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningiin
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacién académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFQ: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deliérmigo.
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realiz
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO Al
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extenderé los poderes y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) BOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen ala Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Intemo de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias: b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucién; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes: e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compafiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentes que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacién suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de Ia personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compafieros,
0 con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion de actos sexuales 0 indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion; |.) Perder, danaro no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
academicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; |.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplirlas funciones propias de este érgano de gobierno; m.) Ne informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a més tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
acadeémico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, 0 no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadares instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que iguaimente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que ofras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacié 11 1= W—
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) DO8
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realice
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, seg(in inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato: b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; ¢.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Intemno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art, 284 de Ia Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) EI Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucién, ¢.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Ciicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

Blenca Midan Albg
ALBA ACUNA BLANCA MIRIAN
C.C. N0 1.010.097.301 Cucutd
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 004-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

| NIT 901.763.246-7
REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO
IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Clicuta
| EMPLEADO CACERES CRISTANCHO JANNETH MAGALLY

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC 60.349.901

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: URB. ALTOS DEL TAMARINDO Mz | CASA I8
VILLA DEL ROSARIO
CORREOQ ELECTRONICO: jacac6772@hotmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta ¢l 30 de
noviembre de 2025.

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.1 59).

LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma

MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Clcuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniendolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L). 2).
Desempear sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, segun la planeacion de la Institucién, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: EI presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo V del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de |a ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y deméas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jomada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme |a jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme alo
dispuesto en el Art. 101 del C.8.T., la duracién del presente contrato es por el “afio escolar’, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningiin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PREST#
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SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTACION D
DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADO MO
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDVU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario ser4 la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencién a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacién, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: EI empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diumas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento solo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagdgico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflefada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional: b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que hasido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia 0 Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segln lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccién Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a méas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacién y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. 0) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningan
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacién académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin preyig.auis
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PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quint ;
del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por EEWLE
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, le
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacién Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978, En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segn y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos pafrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacién, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de |2 obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabaio, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias: b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucién; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compaiiia de los estudiantes: f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucién, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada: g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de |a personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Comparieros,
ocon Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular |a realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion; j.) Perder, dafar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
acadeémicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; I.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
academico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE ‘“no preste el servicio para el que fue
contratado’, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores -instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el 4rea de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el usode los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esté facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacién, clientes 0 amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6, EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se debgy

Teléfono: 6075955282

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco ' =jmmar=11



W wwwc rece

todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin aut
podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) DOCENTE atitorze
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realice el pago de
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 de laLey 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
frabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Intero y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE | ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO'", que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) EI Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones: ). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

FWTOYA Cimsmo CACERES CRISTANCHO JANNETH MAGALLY
C.C. No. 88.275%88 de Clicuta C.C.N0o60.349.901 Jdeo Clcota
Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 003-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Clcuta

EMPLEADO ALVAREZ FERREIRA EDDY CENAIDA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC 60.360.783

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AVENIDA 8 # 11-150 BRR. PRADOS DEL ESTE
CORREO ELECTRONICO: cenaida_alvarez@hotmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025,

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacién Laboral Colombiana, y,en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L). 2).
Desempefiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, segln la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempenar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo V del Codigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seréan consideradas como de tipo ‘laboral’ y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracién del presente contrato es por el “afio escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningun aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objetc PRESTAR LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROPAOCION E IMPLEMENTACION PE ESTRABRGHA
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, S
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencién a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diurnas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera: su
reconocimiento solo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagégico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Cddigo del Menor en su interaccion con los Educandos: f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe |a INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segun lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades: k): Informar a las Directivas de
la Institucién y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. ) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos: m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucién, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ning(in
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencién adoptadas por la Corporacién y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.

PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte de [T S —
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realiza

DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decisién 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de |a patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obr. . de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacién o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias: h.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; c.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compania de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos: h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de |a personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de €l en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compafieros,
o con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucién; j.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion: .) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de Ia Institucin
cualquier irreqularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE ‘no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa, DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidasy otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de Ia Corporacién, clientes o amigos sin la autorizacién previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacién, salvo que se trate del gjercicio propio de sus funciones.f. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacio
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D

expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice e

la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segiin inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato: b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE: ¢.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATOQ", que regird mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; &). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Cicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

Qﬁ,wc»wﬂd’ F%[VGJV:; i
FEW;:&'JOYAP ERTO ALVAREZ FERREIRA EDDY CENAIDA
C.C. No. 88215588 de Culcuta C.C. No 60.360.783 Le
Director Ejecutivo COCREDU ocore.
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1. _DATOS GENERALES DEL CONTRATO

j[’o DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 005-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Clicuta

EMPLEADO ‘ CAICEDO REY KIMBIRLY KATHERIN

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.090.468.926

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AV. 10 # 2AN-44 BRR. SEVILLA
CORREQ ELECTRONICO: kimbirlykatherincr@ufps.edu.co

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025,

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

I CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma

Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cucuta

MUNICIPIO CONTRACTUAL

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se hacelebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, enlo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyende al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L). 2).
Desempefiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, sequin la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacién institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo V del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de Ia ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucién
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme alo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afo escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningun aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS

SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PR OCION E IMPLEMENTACION DE ESTRAREGH
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, S
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante 1a vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacién. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacién, vestuario, segtn lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diumas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento solo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
- Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabaijo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagagico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacién moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conacimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.ELL), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segn lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades: k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccién Ejecutiva de COCREDU, cualquier iregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, & mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos: m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS y/o capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningdn
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacién; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol come DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deliérmia
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizadde
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMZ
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978, En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decisién 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias: b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades; d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohélica en compania de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucién, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada: g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos: h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de €l en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Comparieros,
ocon Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular |a realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucién; j.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; |.) No asistir a las reuniones
del Comite ni cumplir las funciones propias de este 6rgano de gobieno; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a més tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
academico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE *no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucién durante su
tiempo de trabajo, 0 no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacién. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizaciongy
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D

expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realice e

la liquidacion, salarios, prestaciones, & indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores. productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE: c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccién
es |a referida en el numeral "1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO', que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: &.) EI Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones: e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacién de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

FE O MONTOYA HUERTO CAICEDO REY KIMBIRLY KATHERIN

CLNg. 88. 8.de Cficuta,_ C.C. No 1.090.468.926
Director Ejecutivo COCREDU -

Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco

Teléfono: 6075955282 H:

crecereducados@gmail.com
Clcuta / Colombia
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 006-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU’.
NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Clcuta

EMPLEADO CARRILLO SANCHEZ DANNY

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.090.397.765

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: CALLE 11 # 21-40 BRR. CUNDINAMARCA

CORREOQ ELECTRONICO: dannybioqui07@hotmail.com

10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025,

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15y 16 Torcoroma

Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cucuta

PLAZO

MUNICIPIO CONTRACTUAL

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, elcual se
regira enlo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l). 2).
Desemperiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, seguin la planeacion de la Institucién, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo V del Codigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art, 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y deméas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jomada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucién para el mejoramiento personal y optimizacién de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral” y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme alo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T,, la duracién del presente contrato es por el “afio escolar’, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ning(in aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En sjecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTAGION PE ESTRASEGHAS:
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA .
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, S|
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVEGIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacién
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
per la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacién, habitacion, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diunas o noctumnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagégico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Cédigo del Menor en su interaccion con los Educandos: f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.EL), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segun lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier iregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca, 1) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con ladebida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucién, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS y/o capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ninglin
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene |a
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencién adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba seré la quinta parte de io
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del contrato. DECIMA PRIMERA. — INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizadd
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMA'
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de |a Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacién Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE acceder a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; c.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes: e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compafiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de Ia personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compafieros,
0 con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacién de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion; j.) Perder, danaro no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
academicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; 1.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplirlas funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
academico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIAE
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el 4rea de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidasy otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esti facultada para enviar correcs
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacié
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podrian instalar, borrar, danar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto; a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segtn inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5y 7 de la Ley 50 de 1990, de o establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccién
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO’, que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de Ia Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) EI Reglamento Interno dé Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucién, c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacién de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADCR EL (LA) DOCENTE

ﬂ ant  Conila S,

ILLO SANCHEZ DANNY
C.C. No 1.090.468.926 Ccu¥o

FERNANDO MONTOYA
C.C. No. 88 215:588 de Cucyta
Director Ejecutivo COCRED
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CORPORACION

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 007-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS ‘COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

| IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL CC No. 88.215.588 de Cucuta

EMPLEADO CARVAJAL HERNANDEZ CARLA YAMILE ]

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 60.359.412 T ]

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AV 4 # 8-45 BRR. SAN LUIS
CORREO ELECTRONICO: caya348@hotmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025,

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159). |
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cucuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacién Laboral Colombiana, y,en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l). 2).
Desempeiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSEROR JAIME PRIETO
AMAYA, seglin la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempeniar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA, - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA): este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo [, Capitulo V del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102: su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de laley 115 de 1994 y Art,
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demés normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desemperio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ ¥, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme alo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ninguin aviso ni comunicacién por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, 1O
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Bésico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacién
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
Que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en Ia Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacién, vestuario, segin lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: E empleador s6lo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diurnas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera: su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
- Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagdgico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir |a filosofia reflejada en el desarrolio del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
c.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia 0 Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segun lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucién; J.) Se compromete a impulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. 1) Responder por los materiales de trabajo y
restituirios en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos: m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS y/o capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fijle para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes confratantes en uso de su libertad contractual en ningun
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacién académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte d
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados g
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO

pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de Ia patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comisién del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Inteno de Trabajo, las partes de conformidad con lo senalado en el Numeral 8° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias: b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades; d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compaiiia de los estudiantes: f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucién, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada: g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por la Institucién, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compafieros,
ocon Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular |a realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion: J.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
acadeémicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; |.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este organa de gobiemo; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
academico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE "no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
coneursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propositos propios de la Corporacién. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompaiiados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente auto rizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él. propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar sequro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacién, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por use inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas ufilicen el equipo asignado sin autorizacié
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitides. De igual manera EL (LA) D E ¢
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice el padode.
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, seguin inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefalado en el articulo 5 y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
frabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demés consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Intero y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier nofificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fiada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) EI Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de Ia Institucion, c.) EI Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; €). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad: y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

. / ﬂm {&. gﬂ":'l /‘e ﬁm‘ja—’ j{
FEWTOYA TERTO CARVAJAL HERNANDEZ CARLA YAMILE
C.C. No. 88.215:388 de Cikuta C.C.N060.359.412 g u ced e

Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 008-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Clicuta

EMPLEADO CONTRERAS SANDOVAL EDY CECILIA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 60.392.359

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: CALLE 3 SUR # 12-09 BRR.SAN MARTIN
CORREO ELECTRONICO: cecilia.1303@hotmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025.

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cucuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones yadichas, se hacelebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en o especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l). 2).
Desempefiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSERNOR JAIME PRIETO
AMAYA, segln la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA): este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo ll, Capitulo V del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y deméas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jormada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacién de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme alo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningun aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LO
SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PRCHVIOCIORIE IMPLEMENTACION DE ESTRAf R
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADOMO
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, S| b
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencién a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilies; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segiin lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diumas o noctumnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
. Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagégico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta cbligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segun lo senalado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. 1.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos: m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato alos
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningln
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deltétmia
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del contrato, DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizad®
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de |a Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y ladecision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefalado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias: b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades; d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compafia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada: g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFQ
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Comparieros,
0 con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucién; ].) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefaladas los informes, controles
academicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; 1.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplirlas funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier iregularidad a més tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado’, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, 0 no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIAE
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propdsitos propios de la Corporacién. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompafiados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, porlo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no est4 facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
€s responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacio
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA)
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realic 200 de
la liquidacién, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE: ¢.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o draves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de Ia Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendré derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Ciicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

/
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Director Ejecutivo COCREDU
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CORPORACION

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 031-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025 &

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Cucuta

EMPLEADO DUARTE PENARANDA HERSON JADIR

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 88.224.387

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: CALLE 11 N 19-73 BRR CUNDINAMARCA
CORREQ ELECTRONICO: yetoganador2008@hotmail.com

PLAZO 11 MESES desde el 23 de enero de 2025 hasta el 21 de
diciembre de 2025.

SALARIO DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS PESOS MCTE, ($2.246.900).

LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15y 16 Torcoroma

MUNICIPIO CONTRACTUAL . Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Clicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y EL
COORDINADOR, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabaijo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL COORDINADOR es contratado para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas @l servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO C ONTRACTUAL: 1)) Incorporar
leal y eficazmente su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L). 2). Desempefiar sus funciones come COORDINADOR de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME
PRIETO AMAYA, segin la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion dada por el rector.
3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el tiempo asignado dentro de
la programacion institucional. 4) Cumplir su Manual de Funciones y las directrices que reciba. SEGUNDA. -
NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacién especial, en la medida
que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS PARTICULAR DE
ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo V del Cadigo Sustantivo del Trabaijo,
Arts. 101y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art. 68 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y demés normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De conformidad con lo
establecidoen el Art. 158, el At 161 del C.S.Ty Ia Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes acuerdan que la jornada
laboral de EL COORDINADOR se determina conforme la jornada académica de la Institucion Educativa asignada por
el rector, PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y eventos de Capacitacion
que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempeio del Trabajador no seran
consideradas como de tipo “laboral” y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas al EL COORDINADOR,
ni este reclamara nada por ello. PARAGRAFO SEGUNDO: EL COORDINADOR desempefia un CARGO DE
DIRECCION, DE CONFIANZA Y DE MANEJO detalento humano, le es aplicable lo dispuesto en el literal “a” del articulo
162 del C.S.T. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme alo dispuestoen el Art. 101 del C.S.T., laduracion
del presente contrato por el “afio escolar’, entendiéndose por tal, el periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025
hasta el 21 de diciembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este
contrato es de caracter objetivo y automético, es decir, que termina el 21 de Diciembre de 2025, sin necesidad de

ningln avise ni comunicacion por parte del Empleador en tal senfido. QUINTA, - SALARIQ: En ejecuciénssel
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MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGI( __
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADO MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA PARA LA
VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y
LA CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU, el presupuesto de este contrato y sus estudios previos, el
salario sera la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE,
($2.246.900) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor
del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades
competentes de la Institucion el cual deberd ser suscrito por el Director Ejecutivo de LA CORPORACION.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa que, si durante la vigencia del presente contrato,
el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva circunstancia no medifica para nada sus condiciones
salariales, porque fue contratado sin atencién a ninguna Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. -
SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las
sumas que recibiera EL COORDINADOR por mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales,
bonificaciones, gratificaciones, auxilios: ni lo que pudiere llegar a recibir por alimentacién, habitacion, vestuario,
segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990, SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO:
El empleador sélo reconocera a EL COORDINADOR horas extras diurnas o nocturnas, cuando las mismas excedan la
cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera: su reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través
de sus funcionarios competentes, las autorice en forma expresa, previa y por escrito a EL COORDINADOR. OCTAVA -
OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL COORDINADOR @ Ademés de las senaladas en los articulos 56, 58, 60 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno de
Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagogico, EL COORDINADOR se obliga a: a.) Asumir la filosofia
reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional: b.) Desarrollarlos programas establecidos porel Ministerio
de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada, ¢.) Propender por una adecuada educacion moral y
academica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario
de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las estipulaciones del Cédigo del Menor en su interaccion con
los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de
informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.)
Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a
lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la
Comunidad Educativa, segln lo sefialado por las autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las
politicas administrativas de las directivas de la Institucién: |.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas
sus actividades; k): Informar a las Directivas de la Institucion ylo ala Direccion Ejecutiva de la Corporacion COCREDU,
cualquier irregularidad que observe o de la que tenga conacimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s)
conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el
deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los procesos de capacitacion que programe el Empleador, n)
Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion, como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a
su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de
confidencialidad que hace parte del presente contrato: p.) Ejecutar su trabajo con ladebida planeacion, en concordancia
con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los Padres de Familia o Acudientes, como también a
sus Estudiantes, r),- EL COORDINADOR se compromete a asistir y participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS y/o
capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de
cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. alas 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las
partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningiin caso constituyen actividad laboral, sino de
Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de la Rectoria y que correspondan a su rol
como COORDINADOR . T). EL COORDINADOR tiene |a responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, asi como cumplir con todas las medidas de
prevencion adoptadas por la Corporacion y la Institucion Educativa. NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:
Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este
contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.): en consecuencia, cualquiera de las pa d
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darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso. PARAGRAFO: Si el tiem i
inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte del término del contrato. DECIMA PRIV
INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL COORDINADOR mientras preste sus servicios
a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, le pertenecen a éste, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a la Legislacion Colombiana,
mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El empleador de patentar a su nombre 0 a
nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL COORDINADOR a ser mencionado como
inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9° Ibidem. EL COORDINADOR accedera a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara su firma o extendera los poderes y
documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se lo solicite, sin que el Empleador quede obligado al pago de
compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sobre |as
obras creadas por EL COORDINADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen ala Corporacién
Crecer Educados - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran
en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con Ia Ley 23 de 1982y la decision 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves establecidas en el Reglamento
Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo serialado en el Numeral 6° del Art. 7 del Decreto 2351 de 1965,
acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento por parte de EL
COORDINADOR, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El hecho de que EL
COORDINADOR abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las Directivas de la
Institucion; c.) La ausencia o el retardo injustificado a1 trabajo en dos (2) oportunidades; d.) Someter a los alumnos a
castigos corporales, inhumanos y degradantes: €.) El hecho de que EL COORDINADOR ingiera cualquier tipo de
bebida alcohélica en compafiia de los estudiantes: f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucién Educativa, los
documentos que lo acreditan para ejercer Ia labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacién suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos: h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales como besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA o fuera de el en eventos institucionales
- COMO paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL COORDINADOR con cualquiera de sus
Comparfieros, o con Estudiantes de la Institucién. I.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion de actos sexuales
0 indecorosos que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion; j.) Perder, dafiar o no cuidar
adecuadamente los materiales entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas
los informes, controles académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; 1.) No
asistir a las reuniones del Comité ni cumplir las funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las
directivas de la Institucion cualquier irregularidad a més tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar
cualquier tipo de informe académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL COORDINADOR “no preste el
servicio para el que fue contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de
la Institucion durante su tiempo de trabajo, 0 no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos probatorios la Corporacion a fravés de sus organos competentes debers,
mediante oficio, requerir la presencia del ausente enviando la comunicacion respectiva a la Ultima direccién registrada
en la Institucion por EL COORDINADOR. Si pasados tres (3) dias habiles de puesta al correo o entrega de la
comunicacion aqui referida, EL COORDINADOR no justifica por escrito su ausencia a la Institucién o no se hace
presente en el plantel, se entendera configurado y probado el abandono de cargo y en consecuencia la Empleador
podra dar por terminado el respectivo contrato de trabajo, a partir del primer dia de no presencia de EL
COORDINADOR en la Institucion. P) Queda prohibido promover concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad
educativa, DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA EINFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y
software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas con esta, estan destinados para propésitos propios de
la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los Trabajadores instalen software aplicativo personal en
equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos especiales para aplicaciones no estandares, deben estar
acompanados por una justificacion de negocio y deben ser manejados solo por personal asignado para el area d
sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente el uso de los equipos y software instaladosen.éle
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propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de intemet, o distribuir material sexual, ofensivo o |
COORDINADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo tanto, las comidas, bebidas y ot
similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portétiles deben mantenerse en todo momento en un
lugar seguro. 3. EL COORDINADOR no esta facultado para enviar correos electronicos en forma discriminada a todo
el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacién previa de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion,
salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL COORDINADOR es responsable del mantenimiento y
buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente es responsable de lo que en dicho equipo se
encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que
otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacion, ya que podrian instalar, borrar, dafar o copiar software o
archivos no permitidos. De igual manera EL COORDINADOR autoriza expresamente a LA CORPORACION en caso
de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realice el pago de la liquidacion, salarios, prestaciones, e
indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los
bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA CORPORACION debidamente relacionados, segin
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle. DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION
DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5y 7 dela
Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Interno de trabajo, las partes establecen que el presente contrato
se dara por terminado, cuando: a.) EL COORDINADOR incurra en cualquiera de las faltas graves tipificadas cormno
tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que le son propias a EL
COORDINADCR,; ¢.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL COORDINADOR. d.) Las demés consagradas
enla Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA.-
SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL COORDINADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como el
tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA
SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES: Como EL COORDINADOR,
ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion es la referida en el numeral “1 DATOS
GENERALES DEL CONTRATO", que regira mientras no sea registrada otra diferente. DECIMA OCTAVA.
SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES DE ENSENANZA: De
conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de |a Ley 100 de 1993, EL COORDINADOR tendra derecho a que el
Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Sequridad Social Integral, por la totalidad del
trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS QUE
CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato: a.) El Reglamento Interno de
Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de [a Institucion, ¢.) EI Manual de Convivencia de la Institucion: d.) El
Anexo I: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: e.) El Manual de Funcicnes; g). El Reglamento del Comité de
Convivencia Laboral de COCREDU: h). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes declaran
que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se hubieren
convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas anteriores
debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Cuicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025,

EL EMPLEADCR EL COORDINADOR

il

FERNWYA PU+T0 DUARTE PENARANDA HERSON JADIR
C.C. No. 88.215.588 de Cucuta C.C.No. 88224387 < Jcvimt
Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 010-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU'.

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL CC No. 88.215.588 de Cucuta

EMPLEADO DUARTE RANGEL AMGIELL LEONARDO

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.005.038.902

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AV 2 #36-85 LA SABANA
CORREO ELECTRONICO: aldr9912@gmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025,

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.1 99).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUGCION EDUCATIVA  MONSENOR JAIME PRIETO

AMAYA
- DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente

L contrato, el municipio de San José de Clicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacién Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniendolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEL). 2).
Desempeiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, segn la planeacion de la Institucién, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo III, Capitulo V del Codigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del G, S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucién para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no serén consideradas como de tipo “laboral” ¥, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracién del presente contrato es por el "afio escolar’, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automético, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ninglin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE F(’_‘Rtf :
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA )
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, ]
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA'Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafén, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion, SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios: ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segin lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1,990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: E| empleador s6lo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diumas o noctumnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito a EL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
. Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagégico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen: e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccién con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre [os logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo: g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segiin lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucién; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozea. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirios en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacién y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS y/o capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizar4 la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12 m,, las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningun
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucién académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba ser4 la quinta parte d gelisle
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizad®
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
pertenecen a este, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978, En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de Iz patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a faciltar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comisién del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucién; c.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos & casligos corporales, inhumanos y degradantes: e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compaiiia de los estudiantes: f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales como besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSERNOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compafieros,
o con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacién de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion; j.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefaladas los informes, controles
academicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; 1.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplirlas funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de Ia Institucién
cualquier irregularidad a maés tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE "no preste el servicio para el que fue
contratado’, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
coneursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propositos propios de la Corporacién. 2, En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompafiados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes 0 amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacié
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA)D __
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realice ;
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segiin inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo seialado en el articulo 5y 7 de la Ley 50 de 1990, de o establecido en el Reglamento Intemo de
frabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato: b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE: c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones vy la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral *1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regird mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio academico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabaijo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de Ia Institucién, ¢.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones: e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicién o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Cucuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

Seers T

'WONTO PUERTO DUARTE RANGEL AMGIELL LEONARDO
C.C. No-88245.588 dp Cicuta C.C/No1.005.038902 |p§ Yodios
Director Ejecutivo COCREDU

Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco = .=

Teléfono; 6075955282
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO
NUMERO DE CONTRATO 011-2025
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025
EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".
NIT 901.763.246-7
REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO
 IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Clicuta
EMPLEADO ECHEVERRI RODRIGUEZ KIMBERLY GERALDINE
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.093.793.822
DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AV. 9F # 14S-26 BRR. VILLA BETANIA

CORREOQ ELECTRONICO: kimlenan@hotmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025,
SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE (§ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Clcuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador, ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEL).. 2),
Desempefiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, seglin la planeacion de la Institucion, las necesidades del senvicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplic su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es requlado por lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo V del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demés normas concordantes. TERCERA, - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C.S.Ty la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral” y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracién del presente contrato es por el “afio escolar’, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningtin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PRO‘\AOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGHASsm:
Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco §
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DEGCRETO 1075 DE 2015,
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacién, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de Ia ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: E empleador solo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diumnas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera: su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito a EL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DEEL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagadgico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo: g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P-ELL), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segin lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k); Informar a las Directivas de
la Institucion ylo a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conacimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. 1) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de |a Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningun
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacién: s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacién académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deliéeming
Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco {1z
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del contrato. DECIMA PRIMERA. — INVENCIONES: Las Invenciones o descubrimientos realizados
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMA

pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decrato 1190 de 1978, En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE acceder a facilitar el cumplimiento oportuna de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacién, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1985, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) Laviolacién o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohélica en compaiiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compaiieros,
0 con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucién: J.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefaladas los informes, controles
academicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion: I.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplirlas funciones propias de este 6rgano de gobierno; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE ‘no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, 0 no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propdsitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acomparniados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el &rea de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidade los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben manterer lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esté facultada para enviar correos
electrénicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de o que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben toma
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacion YA GUS
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice el pagoide
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que |
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 de laLey 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
frabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; ¢.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demés
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral "1 DATOS GENERALES DEL CONTRATQ’, que regird mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) EI Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, ¢.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones: e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad: y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Cicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

{(m ac\‘{ A éc‘p@uzni @Jf?ﬁoel
FERNAND TOYA RUERTO ECHEVERRI| RODRIGUEZ KIMBERLY GERALDINE

C.C. No. 88.215.588 de Clicuta CC.N01.093.793.822 (e f2itios
Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 012-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR i CORPORACION CRECER EDUCADOS ‘COCREDU",

NIT ‘ 901.763.246-7

i REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Clcuta

EMPLEADO FUENTES ROMERO MONICA BELEN

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.090.470.806

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AV. 32 No 23-34 BRR, BELEN
CORREO ELECTRONICO: monicabelenfr@ufps.edu.co

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025. |

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

_ CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Clcuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacién Laboral Colombiana, y,enlo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L). 2).
Desemperiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, seg(in la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional, 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo IIl, Capitulo V del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de |a ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y deméas normas concordantes, TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jomada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempeno
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral" y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme alo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato s por el “afio escolar’, entendiéndose por tal, el
. periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningun aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucin del CONTRATO No. 00000085, el cual fiene por objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PRC“VIOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRAEGIAS:
: Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco §
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINAT
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, -
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERQ: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacién. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacién, vestuario, segin lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: EI empleador solo reconoceré a EL (LA) DOCENTE horas
extras diurnas o noctumas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
. Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagagico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacién moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia 0 Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.EL), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segun lo sefialado por las
autoridades academicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucién; j.) Se compromete a impulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga .
conocimiento, a mas tardar el dia hébil siguiente en que la(s) conozca. .} Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacién y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a
las 12 m,, las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningun
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y [a institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deltén
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realiza

DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
pertenecen-a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978 En consecuencia, tendra el derecho El
empleddor de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos 0 mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. £L (LA) DOCENTE accederé a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley. 23 de 1982y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral &° de Art.
7 del Decrefo 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte’de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias: b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos‘a castigos corporales, inhumanos y degradantes: e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compaiiia de los estudiantes: f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada: g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de |a personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Comparieros,
0 con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacién de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion; j.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; .) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a més tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucién durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propdsitos propios de la Corporacién. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompariados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidasy otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de Ia Corporacion, clientes 0 amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se frate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacion.y:
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) DO@
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice ¢ :
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y €n general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefalado en el articulo 5 y 7delaLey 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
frabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demés consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO', que regira mientras no sea registrada
ora diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Sequridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, c.) EI Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad: y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clcuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

. i _5:'
Monica Belen fuentes Romexp f

PUERTO FUENTES ROMERO MONICA BELEN
C.C. N0 1.090.470.806 Cicula

C.CTNe-88\215. :
Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO
NUMERO DE CONTRATO 046-2025
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025
EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".
NIT 901.763.246-7
REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO
IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Cucuta
EMPLEADO GARCIA PEREZ MYRIAM
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 60.370.541
DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: CRA 11A No. 7-197 BRR LA PARADA
CORREQ ELECTRONICO: morenamyriam@hotmail.com
PLAZO 10 MESES 8 DIAS desde el 24 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025.
SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Clicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, elcual se
regira enlo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicic del Empleador, ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrolio del Proyecto Educativo Institucional PEL), 2).
Desemperiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, segun la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo IIl, Capitulo V del Codigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art,
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jomada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ y, por lo tanto, tales capacitaciones no le serén pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 24 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025, PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ninglin aviso ni comunicacién por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LO

SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PRC“V\OCION E {%’E‘LE%AENTAC[ON E ESTRAREGHA
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA )
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, SU 10
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario ser4 la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERQ: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE. Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segin lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diurnas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento solo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE, OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
- Ademas de las senaladas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Intemno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagdgico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos: f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes = lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segn lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades: k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccién Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conacimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. ) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo e| deterioro normal de los mismos: m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucién, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12 m,, las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningn
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.

PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deliSLmine
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizadostp
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMA

pertenecen a este, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decisién 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de |a patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacién alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; c.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades; d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compaiiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos: h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por Ia Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Comparieros,
0 con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular |a realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion; j.) Perder, dafiaro no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; |.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplirlas funciones propias de este organo de gobiemo; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
academico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacién y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacién. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos reguerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, porlo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de Ia Corporacién, clientes o amigos sin la autorizacién previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacic
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podrian instalar, borrar, dafar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D

expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice e

la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 dela Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE: c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las deméas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucién. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccién
es la referida en el numeral "1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) EI Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, ¢.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicién o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clicuta, a los Veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

FERNANDO TOYA PLERTO GARCIA PEREZ MYRIAM

C.C. No. 88.215.588 de Cucuta C.C.60.370.541 cfe ¢ “
Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 013-2025 d o

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Cucuta

EMPLEADO GELVEZ RINCON JENNY MILENA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 27.603.658

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: CI 17 N 21-90 BRR. GAITAN
CORREO ELECTRONICO: jenny.raymond201 2@gmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025,

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($1.948.159).

LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA  MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma

MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regiraen lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y,enlo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L). 2).
Desempeiiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, seq(in la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: E presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo IIl, Capitulo V del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes, TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme |a jornada académica de Ia Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello, CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO:; Conforme alo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracién del presente contrato es por el "afio escolar’, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LO

SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE FE:Ra()I[\AOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRA
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA]
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015,
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafén, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacién. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacién, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: E| empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diunas o noctumas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagagico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia refiejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional: b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que hasido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacién moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen: e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia 0 Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo: g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA. tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segin lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. ) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacién y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento par causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucién, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r,- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningun
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deliémmRing.s
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizad
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decisién 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre o0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades; y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA., - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art,
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias: b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; c.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compafiia de los estudiantes: f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucién, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacién de la informacién suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos: h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de |a personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales como besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compafieros,
o con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion: J.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
academicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; 1) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplirlas funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de Ia Institucion
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado’, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucién durante su
tiempo de trabajo, 0 no se presente a laborar portres (3) dias hébiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
coneursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacién o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo qQue se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se daiie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben toma
todas las precauciones necesarias y evitar que ofras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacié FRTE WA THT: W—
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podrian instalar, borrar, danar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice el page.d
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, seglin inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 de laLey 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
frabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demés consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Intemno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATOQ", que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en |a proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, ¢.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato,

Para constancia se firma en San José de Clicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025,

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

Jé_nﬂ"] 6& et

GELVEZ RINCON JENNY MILENA
C.C.No 27.603.658 ¢ cutar

Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO
NUMERO DE CONTRATO 014-2025
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025
EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".
NIT 901.763.246-7
REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO
IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Cucuta
EMPLEADO GUTIERREZ MARTINEZ WENDY BELEN
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.090.433.235
DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AVENIDA 3B # 16-28 BRR. SAN LUIS
CORREO ELECTRONICO: wendyuti@hotmail.com
PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
L} noviembre de 2025.
SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Clicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacién Laboral Colombiana, y.enlo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l). 2).
Desempetiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, segun la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacién académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional, 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA): este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo ll, Capitulo V del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la joada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucién para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afo escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caricter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningiin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucién del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LO.

SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE P OCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS:
cRaché T9N.0OB 13 Barr(%o Blanco &
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADG
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, CRIT:
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario ser4 la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafén, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencién a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
exlras diumas o noctumas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademés de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagogico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que hasido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccién con los Educandos: f.) Dentro de sus funciones est4 obligada &
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo: g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todes los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segin lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucién; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete a impulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion yfo a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, & més tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. I.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS y/o capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningln
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacién y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deliérmiag
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del contrato. DECIMA PRIMERA. — INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados:
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AN
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decisién 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accederé a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo o anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y ladecision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERGCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; c.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohélica en compaiiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a Ia Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos: h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de Ia personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compafieros,
ocon Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, pemmitir o estimular |a realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion: J.) Perder, dafaro no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
academicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; 1) No asistir a las reuniones
del Comite ni cumplir las funciones propias de este organo de gabierno; m.) No informar a las directivas de la Institucian
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE "no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIAE
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacién o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos, Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos.en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se frate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacio Ll a. Gl
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D _
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realice
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segin inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
frabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; ¢.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucién. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracin, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral *1 DATOS GENERALES DEL CONTRATOQ', que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijiada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o ano académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Intemo de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; ). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad: y que, a partir de la fecha, cualquier adicién o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Cucuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

0 GUTIERREZ MARTINEZ WENDY. BELEN

C.C. No. B8:215.588 de Lucuta C.C. No 1.090.433.235 Cle o

Director Ejecutive COCREDU

Teléfono: 6075955282 f 2
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO
NUMERO DE CONTRATO 015-2025
| FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU”.

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Clcuta

EMPLEADO HERNANDEZ QUECHO WALTER RAMIRO

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.100.949.109

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: MZ 6 LTE 21 BRR TUCUNARE
CORREO ELECTRONICO:  walter1359@hotmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025.

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).

LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma

MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Clicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira enlo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniendolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEL). &),
Desemperiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, segiin la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacién académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo ll, Capitulo V del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral” y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ninglin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS

SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE P OCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATRGHASS
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, _
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencién a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacién, vestuario, segtin lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diurnas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagogico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos: f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes 2 lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segln lo sefalado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de |a
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades: K): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier iregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirios en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucién, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r) - EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningun
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacién académica que correspondan a su rol como DOCENTE, T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucién académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso,

PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte d 181 Te W—
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del contrato. DECIMA PRIMERA. ~ INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados.
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AN

pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) Laviolacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades; d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compafila de los estudiantes: f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que o acreditan para ejercer la labor contratada: g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad" que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales como besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas dela INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Comparieros,
0 con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion; j.) Perder, dafiaro no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; 1) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este érgano de gobierno; m.) Na informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a més tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
academico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE *no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucién durante su
tiempo de trabajo, 0 no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacién, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacion:
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podrian instalar, borrar, danaro copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice e 5de
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; c.) Cuando se fipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO', que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en Ia proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre 0 afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabajo: b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucién, c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones: e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacién de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Cucuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADCR EL (LA) DOCENTE

e

(L i, /T

ONTOYA PUERTO HERNANDEZ QUECHO WALTER RAMIRO

C.C. No. 88.215.588 de’Cucuta C.C. 1100949409 /2 Sy £// <o fontr
Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 016-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Cucuta

| EMPLEADO JAIMES GOMEZ EDITH YELITZA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 60.392.735

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: CALLE 7# 6-44 EDIFICIO ANDARRIOS APTO 304
CORREQ ELECTRONICO: yitzajaimes@gmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025.

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).

LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma

MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cucuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.|). 2).
Desempenar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, segin la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacién
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Il, Capitulo V del Codigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y deméas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral” y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracién del presente contrato es por el “ano escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucién del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PRCIIPIOC!ON E IMPLEMENTAGION DE ESTRAGEGHASumss
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADGI
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, CRIT
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDVU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual, PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccién Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en Ia Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacién. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios: ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacién, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de |a ley 50 de 1.990,
SEPTIMA, - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: EI empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diumas o noctumas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DEEL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagogico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que hasido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo: g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.EL), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segin lo sefialado por las
autoridades académicas de Ia Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a més tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. I.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentas, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de Ia Institucion, g.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningn
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencién adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deltémRiRG
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados.
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSEROR JAIME PRIETO AMZ
pertenecen a este, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decisién 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho E
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; c.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades; d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compafiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacién suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Companieros,
0 con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacién de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion: J.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de Ia Institucién; 1.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de Ia Institucién
cualquier irregularidad a més tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
academico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucién durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacién. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el 4rea de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6, EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacié
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podrian instalar, borrar, dafar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) DOGENT
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice el 3@
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademés de lo sefialado en el articulo 5y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
frabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE: c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccién
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendré derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucién, ¢.) El Manual
de Convivencia. d.) EI Manual de Funciones; e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

vy

C.C. 60.392.735
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B 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 017-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS *COCREDU". Nl

NIT 901.763.246-7 51

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Cucuta

EMPLEADO MANTILLA ACEVEDO PEDRO EDWIN

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 5.477.758

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AV. 5 # 28-32 PATIO CENTRO
CORREOQ ELECTRONICO: anotelo13@gmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025.

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE (§ 1.948.159).

LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma

MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Ciicuta |

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l). 2).
Desempefiar sus funciones propias como DOCENTE de |a INSTITUCION EDUCATIVA MONSERNOR JAIME PRIETO
AMAYA, seglin la planeacion de Ia Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacién académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo lll, Capitulo V del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de Ia ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jorada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucién para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme alo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningtin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PRO‘V\OCION E IMPLEMENTAGION DE ESTRARRGHA
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA!
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015,
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADQS - COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESQOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafén, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacién. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacién, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO' E| empleador solo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diurnas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefaladas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagagico, EL (LA)
DOCENTE se cbliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que hasido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacién moral y academica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Cédigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo: g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes 2 lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.l), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segin lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete a impulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU. cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a més tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de Ia Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS yio capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJQ que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningun
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas € instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencién adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deldérmi
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del contrato. DECIMA PRIMERA. — INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados!
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO A
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de Ia Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; c.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d .) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes: e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compaiiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada: g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de |a personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales comno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA 0 fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compafieros,
o con Estudiantes de la Institucion, i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacién de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucién; j.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefaladas los informes, controles
academicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de |a Institucion; 1.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplirlas funciones propias de este rgano de gobierno; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier irreqularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
academico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucién durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIAE
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompaiiados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el &rea de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacién, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6, EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacionya.au
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D ,
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice el pago.de
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales [abores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE: ¢.) Cuando se tipifique Ia renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en Ia Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demés
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en gjercicio de su poder subordinante.
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccién
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regird mientras no sea registrada
ofra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fiiada por la Ley, los aportes a la Sequridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio academico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucién, ¢.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; €). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad: Y que, a partir de Ia fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE
%x\
| Aol i bl
\PERN%MONTO‘LA PUERTO A ACEVEDO PEDRO EDWIN
gir%}:{i(:éje'cum?:gocrz%gﬂta w34 de Bamplona,
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 018-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL CC No. 88.215.588 de Clicuta

EMPLEADO MENDEZ FORERO MIGUEL ANGEL

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 79.848.875

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AV 15AE- 12n 71 APART 102 INETRIOR 5 BRR
GRATA MIRA
CORREO ELECTRONICO: miguelforero1975@hotmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025.

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma

Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Clcuta

MUNICIPIO CONTRACTUAL

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y,enlo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L). 2).
Desempeiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, segln la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempeniar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacién institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: E presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo V del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes, TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacién de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ ¥, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.8.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ninglin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en ta
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No 00000085, el cual tiene por objeto PRES TARuk® S
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SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTACION D 3
DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADO MO ?
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE (§ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador s6lo reconocer a EL (LA) DOCENTE horas
extras diunas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera: su
reconocimiento solo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito a EL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DEEL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagogico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que hasido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacién moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen: e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccién con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a estos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segiin lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas adminisirativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccién Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a més tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. 1) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre log hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizaré la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningln
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion: s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin pre
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PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta
del contrato. DECIMA PRIMERA. — INVENCIONES: Las Invenciones o descubrimientos realizados por EE
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, le
pertenecen a éste, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decrato 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo o anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de Ia obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y ladecision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohélica en compaiiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacién de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos: h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de |a personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas dela INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Companieros,
o con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacién de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion: J.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de |a Institucion; I.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier iregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
academico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucién durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar portres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
coneursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacién. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el drea de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, porlo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se frate del ejercicio propio de sus funciones.8. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se debgy
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todas las precauciones necesarias y evitar Que otras personas utilicen el equipo asignado sin au

podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) DOCEN
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realice el pago de
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segn inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 de laLey 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
frabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE: c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demés
normatividad de la Institucion, DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Sacial Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; €). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad: Y que, a partir de la fecha, cualquier adicién o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025,

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

e N

szmm} PUERTO
C.C. No. 88.275.588 de Cicuta CC.79848875 Foged'

Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 019-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

. REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Ccuta

EMPLEADO MENDOZA ORTIZ GRACIELA MILDRED

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.090.441.912

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AV 1 N 20 51 CONJUNTO RESERVA DE SAN LUIS
CORREO ELECTRONICO: mendozamildred2@gmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025,

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).

LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma

MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cicuta g

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacién Laboral Colombiana, y,en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L). 2).
Desempeniar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, seglin la planeacién de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacién académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional, 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: E| presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo V del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C.S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucién para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar’, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningdin aviso ni comunicacién por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS

SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTAGION DE ESTRABRGH e
Cal[\é T9N.0B 13 Barr(l;o Blanco § -

Teléfono: 6075955282 M :

crecereducados@gmail.com § K
Clcuta / Colombia




» Www.crecereducados.com

DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA |
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, Su ;
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS ~ COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucién Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafén, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios: ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador s6lo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diumas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera: su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagogico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos: f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensenanza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segun lo sefalado por las
autoridades academicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucién; |.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades: k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos: m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, §.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia 0 Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningln
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE, T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.);en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba ser4 la quinta parte del
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados g
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
pertenecen a este, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978, En consecuencia, tendra el derecho E|
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 8° el Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacién o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; c.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos & castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compariia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos: h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de |a personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compafieros,
ocon Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion: J.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de Ia Institucion; I.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este organo de gobiemno; m.) No informar a las directivas de Ia Institucién
cualquier irregularidad a maés tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE ‘“no preste el servicio para el que fue
contratado’, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIAE
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacién y software, propiedad de la Corporacién o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en el, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidasy otros objetos similares se deben maniener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
&s responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie par uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin | O] g4z il MRV WA TIT-—
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) DO
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realice .
la liquidacién, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle,
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 delaLey 50 de 1990, de lo establecido en ¢l Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATOQ", que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcién fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o ano academico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) EI Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucién, ¢.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones: e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad: y que, a partir de la fecha, cualquier adicién o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Cucuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

zi% «’ | rpu,”} Qﬂmcﬂugq
FERN NTOYA fUERTO MENDOZA ORTIZ GRACIELA MILDRED
C.C. No. 88.215'588 de (icuta C.C.1.090.441.912 ( Gcutan

Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 034-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | GC No. 88.215 588 de Clcuta

EMPLEADO MOGOLLON VERA MAURICIO ALBERTO

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC 88.155.801

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AV 5 No 39-23 CONJ SABANA RESERVADA
CORREQ ELECTRONICO: maalmove 1969@hotmail.com

PLAZO ; 11 MESES desde el 23 de enero de 2025 hasta el 21 de

| diciembre de 2025.

SALARIO CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL
CIENTO DIEZ Y SEIS PESOS MCTE ($ 4.325.116).

LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSERNOR JAIME PRIETO
AMAYA

: DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del contrato,
i el municipio de San Joseé de Clicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL RECTOR, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabaijo, el cual se regira
en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y,enlo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL RECTOR es contratado para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTR ACTUAL: 1) Incorporar
leal y eficazmente su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L). 2), Desempefiar sus funciones como RECTOR de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, seg(in la planificacion de la Institucion y las necesidades del servicio. 3.) Asistir cumplidamente y desempenar
de manera correcta las funciones a su cargo en el tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 4) Cumplir
el Reglamento Interno de Trabajo y las directrices que reciba desde su EMPLEADOR en cumplimiento del objeto
contractual. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con
regulacion especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE
ESTABLECIMIENTOS PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo 11,
Capitulo V del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de Ia
ley 115 de 1994 y Art. 68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA
DE TRABAJO: De conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.Ty la Ley 2101 de 2021, 1as partes
intervinientes acuerdan que la jomada laboral de EL RECTOR, se determina conforme la jorada académica de la
Institucion Educativa. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y eventos de
Capetitacion que programe EL EMPLEADOR para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio del
Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ Y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas al
EL RECTOR, ni éste reclamara nada por ello. PARAGRAFO SEGUNDO: EL RECTOR desempefia un CARGO DE
DIRECCION, DE CONFIANZA Y DE MANEJO de talento humano, le es aplicable lo dispuesto en el literal “a" del articulo
162 del C.S.T. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lodispuesto en el Art. 101 del C.S.T., laduracion
del presente contrato es por el “afio escolar’, entendiéndose por tal, el periodo comprendido entre el 23 de enero del
2025 hasta el 21 de diciembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las partes acuerdan que la terminacion de vigencia
de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que termina el 21 de Diciembre de 2025, sin necesidad

de ningln aviso ni comunicacién por parte del Empleador @atﬁléer@dm %%Nn"% B%H&F@fa@c@ & el =
; ‘ @l‘- .
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CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS SERVICIOS EDUCATIVO
MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGI(
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADO MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA PARA LA
VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTAY
LA CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU, el presupuesto de este contrato y sus estudios previos, el
salario sera la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO DIEZ Y SEIS PESOS
MCTE ($ 4.325.116) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos
a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades
competentes de la Institucion el cual deberd ser suscrito por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION.,
PARAGRAFQ SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa que, si durante la vigencia del presente contrato,
el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva circunstancia no modifica para nada sus condiciones
salariales, porque fue contratado sin atencién a ninguna Calegoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. -
SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las
sumas que recibiera EL RECTOR por mera liberalidad del Empleador, como; primas extralegales, bonificaciones,
gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere llegar a recibir por alimentacion, habitacién, vestuario, segin lo estipulado
en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990, SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador sélo
reconocera a EL RECTOR horas extras diurnas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo
acordada en la Clausula Tercera; su reconocimiento sélo procederé cuando El empleador a través de sus funcionarios
competentes, las autorice en forma expresa, previa y por escrito a EL RECTOR. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y
DEBERES DE EL RECTOR: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y lo estipulado en el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su
quehacer pedagdgico, EL RECTOR se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional; b.) Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha
sido contratada, ¢.) Propender por una adecuada educacién moral y académica de sus educandos, aportando a ellos
toda su capacidad y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.)
Aplicar las estipulaciones del Cddigo del Menor en su interaccién con los Educaridos: f.) Dentro de sus funciones esti
obligada a colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del
educando en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo: g.) Asistir a las actividades que programe la
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.1.), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segin lo sefalado por
|las autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucién; j.) Se compromete a impulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucién y/o a la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION, cualquier iregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. I.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas del Institucién, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r).- EL RECTOR se compromete a asistir y participar
en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO que
realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. alas 12 m., las
cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningun caso
constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de la
Rectoria y/o de la Gerencia. T). EL RECTOR tiene la responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion
adoptadas por la Corporacion y la institucién académica. NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las
establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato
se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso. PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferional@fitues:
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escolar, el periodo de pruebm sera la quinta parte del término del contrato. DECIMA PRIMERA. — INVEN
invenciones o descubrimientos realizados por EL RECTOR mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDU
MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, le pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la
Decision 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978.
En consecuencia, tendra el derecho E| empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o
mejoras, respetandose el derecho de EL RECTOR a ser mencionado como inventor de la patente, si asl lo desea, de
conformidad con el articulo 9° Ibidem. EL RECTOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades, y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segtin y
cuando se lo solicite, sin que el Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. -
DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL RECTOR en ejercicio de
sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion Crecer Educados, - COCREDU, - Todo lo anterior,
sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra; de acuerdo con la
Ley 23 de 1982y la decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES:
Adicional a las faltas graves establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo
sefialado en el Numeral 6° del Art. 7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes:
a.) Laviolacion o el incumplimiento por parte de EL RECTOR, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales
0 reglamentarias; b.) El hecho de que EL RECTOR abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin
permiso previo de las Directivas de la Institucion; c.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2)
oportunidades; d.) Someter a los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL
RECTOR ingiera cualquier tipo de bebida alcohdlica en compaiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma
oportuna 2 la Institucion, los documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion
de la informacion suministrada en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos: h.) No guardar la compostura que su
cargo exige. PARAGRAFO PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta
por la Institucion, y teniendo en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se
considera Falta Grave, cualquier expresion visible de afecto sentimental tales cormno besos, caricias y similares que se
realicen dentro de las Instalaciones Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA o fuera
de el en eventos institucionales como paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL RECTOR con
cualquiera de sus Compaiietos, o con Estudiantes de la Institucion. i) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion
de actos sexuales o indecorosos que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion; j.) Perder, dafiar o no
cuidar adecuadamente los materiales entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas
sefialadas los informes, controles académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la
Institucion; 1.) No asistir a las reuniones del Comité ni cumplir fas funciones propias de este érgano de gobiemo; m.) No
informar a las directivas de la Institucién cualquier iregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe,
n.) Falsificar cualquier tipo de informe académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL RECTOR “no preste
el servicio para el que fue contratado”, evento que se i pifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos
de la Institucion durante su tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos probatorios la Corporacion a través de sus organos competentes debera,
mediante oficio, requerir la presencia del ausente enviando la comunicacion respectiva a la Ultima direccion registrada
en la Institucion por EL RECTOR. Si pasados tres (3) dias habiles de puesta al correo ¢ entrega de la comunicacion
aqui referida, EL RECTOR no justifica por escrito su ausencia a la Institucion o no se hace presente en el plantel, se
entendera configurado y probado el abandono de cargo y en consecuencia la Empleador podra dar por terminado el
respectivo contrato de trabajo, & partir del primer dia de no presencia de EL RECTOR en la Institucion. P) Queda
prohibido promover concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA
DE TECNOLOGIA E INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de
terceros vinculadas con esta, estan destinados para propasitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia
se permite que los Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos
requerimientos especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompaniados por una justificacion de negocio
y deben ser manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe
estrictamente el uso de los equipos y software instalados en é, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de
internet, o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL RECTOR debe manejar con el debido cuidado los
equipos, porlo tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener Iejos de ellos. Las comn
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portatiles deben mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 5. EL RECTOR no esta facu )
correos electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la au
previa de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salve que se trate del gjercicio propio de sus funciones. 6. EL
RECTOR es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente es
responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas
las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autdzacion, ya que podrian
instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL RECTOR autoriza
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice el pago de
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propledad de la
CORPORACION debidamente relacionados, segiin inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademés de lo sefialado en el articulo 5y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Interno
de trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL RECTOR incurra en
cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL RECTOR; c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL RECTOR d.) Las
demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas normatividad de la
Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: E L RECTOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en Literal b, del articulo
23 del CS.T. DECIMA SEPTIMA.- DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES:
Como EL RECTOR, ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion es la referida en el
numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO', que regira mientras no sea registrada otra diferente.
DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES DE
ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art, 284 de 1 Ley 100 de 1993, EL RECTOR tendra derecho a que
el Empleador, cancele en la proporcién fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad Social Integral, por la totalidad del
trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS QUE
CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato: a.) EI Reglamento Interno de
Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, c.) El Manual de Convivencia de la Institucion; d.) El
Anexo I: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD; e.) El Manual de Funciones: g). El Reglamento del Comité de
Convivencia Laboral de la Corporacion; h). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes declaran
que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se hubieren
convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacién de las clausulas anteriores
debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Ciicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL RECTOR

FMNTOYA!PUERTO
C.C. No. 88.215.588 de Cucuta

Director Ejecutivo COCRED N

Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco

Teléfono: 6075955282 #
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 020-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Clcuta

EMPLEADO MOLINA SANCHEZ MONICA MARITZA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.093.780.844

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: CALLE 4 # 12-34 URBANIZACION SAN MARTIN
CORREO ELECTRONICO: mmaritzamolinasanchez@gmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025. .

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).

LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma

MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Clicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones yadichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, enlo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador, ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l). 2).
Desempeiiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, seq(in la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacién institucional, 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: E| presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo IIl, Capitulo V del Codigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102: su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de Ia ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y deméas normas concordantes, TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO' Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucién para el mejoramiento personal y optimizacién de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ y. por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar’, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningun aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, e! cual tiene por objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PR(ﬂ\dOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRAFEGH S
Calle T9 N. OB 13 Barrio Blanco
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, v
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como; primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios: ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacién, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990.
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador solo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diurnas o noctumas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconacimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
- Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagdgico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Cadigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades def educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo: g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segin lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete a impulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacién y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con ladebida planeacion, en concordancia con las Directivas de |a Institucién, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningun
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y lainstitucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.

PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte delderming s
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados.
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAY.
pertenecen a este, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, ydara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art,
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacién o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades; d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes: e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compaiiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada: g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por la Institucién, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compaiieros,
ocon Estudiantes de la Institucion, i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacién de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucién; j.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucién; I.) No asistir a las reuniones
del Comite ni cumplir las funciones propias de este 6rgano de gobiemo; m.) No informar a las directivas de |a Institucion
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
academico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de |a Institucién durante su
tiempo de trabajo, 0 no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacién y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propdsitos propios de la Corporacion, 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa, Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompafiados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben manterer lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacion,
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realice el pago
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segln inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 delaLey 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
frabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; ¢.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d,) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO', que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con o sefalado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcién fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afo académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, ¢.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad: y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clcuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025,

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

R

Ms‘n;lh Ma\--\s\ SQI“CLP,?..

W MONTfYA PUERTO MOLINA SANCHEZ MONICA MARITZA
C.C. No~88215.588lde Clcuta C.C.1.093.780.844 o (Ju’r.os
Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 021-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 23 de enero de 2025 4

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU'".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Clcuta

EMPLEADO MONTANO ROPERO CAMILO ANDRES

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.090.507.058

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AV 11A # 35-20 BRR. BELLAVISTA
CORREO ELECTRONICO: camilo15andres@hotmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025.

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159). |
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cucuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
Su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l). 2).
Desempefiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, segiin la planeacion de la Institucién, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo V del Codigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de Ia ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y deméas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.Ty la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jomada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacién de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ y, por Io tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ninglin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LO
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, SUSGRA
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU, el presupuesto de
este contralo y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacién
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafén, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencién a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segln lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: E empleador solo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diunas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento solo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito a EL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Intemno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagdgico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que hasido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacién moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos: f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia 0 Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segun lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucién; j.) Se compromete aimpulsar |a pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccién Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a més tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirios en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. 0) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, ). EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara |a Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las paries contratantes en uso de su libertad contractual en ningln
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas € instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucién académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA.: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deliéemi
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realiz i
DOCENTE mientras preste sus semvicios a I INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMA
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a fagilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacién, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; c.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades; d.) Someter a
los alumnos & castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohélica en compaiiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de |a informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por |a Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Comiparieros,
ocon Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular [a realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion: J.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica: k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de |a Institucion; 1.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de Ia Institucion durante su
tiempo de trabajo, 0 no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
coneursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIAE
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esté facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacién previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.8. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que ofras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacio
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podrian instalar, borrar, daar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D

expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice e

la liquidacién, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle,
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 delaLey 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; ¢.) Cuando se fipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las deméas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral *1 DATOS GENERALES DEL CONTRATOQ", que regird mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a Ia Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) EI Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA., - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Cucuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

]

(?a M) ’ A l\’ ondano

Womof PUERTO MONTANO ROPERO CAMILO ANDRES
C.C. No. 88:95.588 dé Ciicuta C.C.1.090507.058 de Cucula .
Director Ejecutivo COCREDU

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco

Teléfono: 6075955282

crecereducados@gmail.com
Clcuta / Colombia




_www.crecereducados.com

1. DATOS GENERALES DEL. CONTRATO
TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO
NUMERO DE CONTRATO 022-2025 N
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025
EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU'".
NIT 901.763.246-7
REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO N
IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Clicuta
EMPLEADO MORA RAMIREZ MARIA ANGELICA
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.004.811.654
DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AV 1 No. 5 109 BRR 7 DE AGOSTO
CORREO ELECTRONICO: sneiderm2006@gmail.com
PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
I noviembre de 2025.
SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cucuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y,enlo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l). 2).
Desempear sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSEROR JAIME PRIETO
AMAYA, seg(n la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempeiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTQS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo |11, Capitulo V del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102: su regimen laboral se sefiala en el art, 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y deméas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacién de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral’ ¥, por o tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA., - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracién del presente contrato es por el “afio escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, CRITO.
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU, el presupuesto de

este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion, SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios: ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segin lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador sélo reconocer a EL (LA) DOCENTE horas
extras diumas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito a EL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagagico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacién moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccién con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones est4 obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segiin lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucién; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirios en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con ladebida planeacién, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r)- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacién en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningln
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacién; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso

PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afic escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deliarminge
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMA

pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho E|
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accederé a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segiin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre |as obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comisién del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; c.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compaiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos: h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por la Institucién, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales como besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compafieros,
o con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion: J-) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de |a Institucion; 1.} No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplirlas funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de Ia Institucién
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE *no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompariados por una justificacién de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el drea de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacio
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) DO
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice el page.de
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segln inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 dela Ley 50 de 1990, de lo establecido en ¢l Reglamento Intemo de
frabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; c.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normafividad de la Institucion. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendréa derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio academico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Intemo de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de Ia Institucion, c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; vy que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clcuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE
Wi fospleee  Move
MORA RAMIREZ MARIA ANGELICA

C.C. No. 88.21 5.588 de Cucuta C.C. 1.004.811.654 Ulaciite:

Director Ejecutivo COCREDU

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco

Teléfono: 6075955282

crecereducados@gmail.com §
Cdcuta / Colombia §




_fwww.crecere

Ucados.c

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 023-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU’.

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Clcuta

EMPLEADO ORTEGA RUIZ DIANA ANDREINA

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.005.038.726

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: CALLE 0 #12-45 BRR. VILLA DEL ROSARIO
CORREO ELECTRONICO: ortegaruiz_2008@hotmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025,

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

) CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniendolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEL), 2)
Desempear sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, seglin la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacién académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo V del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de |a ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jormada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral” y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar’, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025, PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ninglin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucién del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PRCN\AOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRA
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA g
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, S O
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDVU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencién a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las pares acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segln lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: E| empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diumas o noctumas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando E| empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagdgico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en €l proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.EL), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segun lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conacimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se fimara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS y/o capacitacién en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12 m,, las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningin
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion: s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencién adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR; Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba ser4 la quinta parte d
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realiza ]

DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO A
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de |a Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE acceders a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen ala Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con |a Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo senalado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion ol incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion: ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compafia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que o acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacién suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Comparieros,
o con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de Ia Institucion; j.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
academicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de |a Institucion; 1) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplirlas funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a més tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado’, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de |a Institucion durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
goneursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propositos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucién Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompafados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacién, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4, EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidasy otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacién previa
de la Direccion Ejecutiva de Ia Corporacién, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
és responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacic Gug
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D _
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice e
la liquidacion, salarios, prestaciones, & indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, seqlin inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle,
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; ¢.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las deméas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucién. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones vy la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T, DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefalado en el Art, 284 de |a Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, ¢.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clcuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

oy’ I \‘ ¢
— | AV [\N} i‘.mO\. _.chPuaz £y
FEWMTOYA PfERTO “ORTEGA RUIZ DIANA ANDREINA
C.C. No. 88.215:868 de Ciputa C.C.1.005.038.726 c\¢ \JiWer del PUSGNQ '
Director Ejecutivo COCREDU
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g 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 047-2025 i

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Cucuta

EMPLEADO PABON BLANCO GLORIA SMITH

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 60.360.258

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: CALLE 20 #2-60 BARRIO SAN LUIS
CORREO ELECTRONICO: smithpabon25@gmail.com

PLAZO 10 MESES 8 DIAS desde el 24 de enero de 2025 hasta el 30 de

! noviembre de 2025.

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).

LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma

MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente

contrato, el municipio de San José de Clicuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas;

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.EL). 2).
Desempefiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, seg(in la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo V del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de Ia ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral” y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 24 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automético, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ninglin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LO

SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PRO[«AOCION E IM@LE&AENTACION E ESTRANEGHASsmm
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINA

JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, CRITO

ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS ~ COCREDU, el presupuesto de

este contrato y sus estudios previos, el salario ser la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO

MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE (5 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO

PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion

de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito

por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa

que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva

circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencién a ninguna

Categoria acreditada al momento su vinculacién. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan

expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por

mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios: ni lo que pudiere

llegar a recibir por alimentacién, habitacion, vestuario, seglin lo estipulado en el Articule 15 de la ley 50 de 1.990,

SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas

extras diurnas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera: su

reconocimiento solo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma

expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE

. Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto

Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagdgico, EL (LA)

DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)

Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,

¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad

y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las

estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccién con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a

colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando

en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir & las actividades que programe la INSTITUCION

EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional

(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque & la Comunidad Educativa, segin lo sefialado por las

autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la

Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de

la Institucion y/o a la Direccién Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga

conocimiento, a més tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y

restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los

procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,

como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y

en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato

de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su

trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los

Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y

participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL

TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a

las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningln

caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion: s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de

la Rectoria y Coordinacién académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la

responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de

salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucién académica.

NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE

PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en

consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.

PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte de T <1 —
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CRPORACION

del contrato. DECIMA PRIMERA, - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizadost
DOCENTE mientras preste sus senvicios a Ia INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AN
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena,
Incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacién alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen a la Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y ladecision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de |as
Directivas de la Institucion; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades: d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compaiiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos: h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de Ia personalidad” que se respeta por la Institucién, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Compafieros,
0 con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacién de aclos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion; j.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
academicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de la Institucion; 1) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este organo de gobierno; m.) No informar a las directivas de Ia Institucién
cualquier irregularidad a més tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE *no preste el servicio para el que fue
contratado’, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucién durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIAE
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacién y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, porlo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esté facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiade. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacié
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D =
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realice el pago.de
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segin inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo senalado en el articulo 5 y 7 de laLey 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; ¢.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en Ia Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA.- SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones vy la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para el, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral *1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO', que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcién fijlada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones: e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad; y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Cucuta, a los Veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

.

FERNANDO MQNTOYA PYERTO 1 .
C.C. No. 88215368 de Cuduta CC.60.360.258 de Cocola

Director Ejecutivo COCREDU

Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco

Teléfono: 6075955282

crecereducados@gmail.com
Clcuta / Colombia
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO
NUMERO DE CONTRATO 024-2025
| FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 23 de enero de 2025
. EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS ‘COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Cucuta

EMPLEADO PALACIOS CONTRERAS JULIAN ANDRES

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.090.443.081

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AVENIDA 11A No 6-14 TORCOROMA
CORREO ELECTRONICO: Juliandrespc. jp@gmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025.

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159),

LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA
DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma

MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Clcuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones yadichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabaijo, el cual se
regira en lo general por la Legislacién Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniendolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
Su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PELY 2)
Desempefiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, seglin la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacién institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo IIl, Capitulo V del Codigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102: su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de Ia ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.Ty laLey 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre |as partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento persanal y optimizacion de su desemperio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral” y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme alo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar”, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningdn aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA, - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS

SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLE ENTACION DE ESTRA
Ca ‘Vé 19 N. (%AB ']%ABEIH’IO Blanco §
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DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMIN
JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, S
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacién, habitacion, vestuario, segun lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diumas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
. Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 de Cddigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedaggico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacion moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos: f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo; g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.EL), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, seglin lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion; i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
- Padres de Familia o Acudientes, como tambien a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS y/o capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am. a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningan
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacién y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.
PARAGRAFO: Si el tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte deltéming
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del contrato. DECIMA PRIMERA. — INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados b
DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AW
pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decisién 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen ala Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterier, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con Ia Ley 23 de 1982y ladecision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Adicional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de frabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucién; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades; d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compafiia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que o acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacién suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFO
PRIMERO: Independientemente del “libre desarrollo de la personalidad” que se respeta por la Institucion, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales corno besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de el en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Companeros,
o con Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de Ia Institucion; J) Perder, dafar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de |3 Institucion; 1.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este 6rgano de gobierno: m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
academico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado”, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucién durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
concursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompariados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacién, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar
todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacio
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padrian instalar, borrar, dafar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA)D _
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), paraque NO realice v de
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 delaLey 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
trabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; ¢.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Intero y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regira mientras no sea registrada
otra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art, 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcion fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Social Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o ano académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) El Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion, ¢.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones; e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad: y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Cicuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE
P

()

CONTRERAS JULIAN %
€ 1090443081l Cicolg

FERNA
C.C. No. 88.215.588 de Clicuta
Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO

NUMERO DE CONTRATO 025-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 23 de enero de 2025

EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".

NIT 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL CC No. 88.215.588 de Cucuta

EMPLEADO PEREZ RANGEL EMERSON ALEXANDER

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.093.774.697

DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: AV. 11 #16-01 BARRIO EL CONTENTO
CORREOQO ELECTRONICO: hade_r_andrey@hotmail.com

PLAZO 10 MESES 9 DIAS desde el 23 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025.

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cucuta

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regiraen lo general por la Legislacién Laboral Colombiana, y.enlo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l). 2).
Desempeiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA, seqgun la planeacion de la Institucion, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacion institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacién
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo V del Codigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102; su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes. TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jornada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempefio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral” y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.S.T., la duracion del presente contrato es por el “ano escolar’, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automatico, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningin aviso ni comunicacion por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA, - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS
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PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafon, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacién. SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como; primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios; ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segn lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador sélo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diumas o nocturnas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito a EL (LA) DOCENTE. OCTAVA - OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
. Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagogico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia reflejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que ha sido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacién moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Cédigo del Menor en su interaccién con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia o Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo: g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.l), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segin lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion: 1) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete a impulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucién y/o a la Direccion Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. 1.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos: m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacién y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS ylo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 am a
las 12 m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningln
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asl como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica,
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T. DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.); en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo aviso.

PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba sera la quinta parte BTS00 e —
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del contrato. DECIMA PRIMERA. - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realiza

DOCENTE mientras preste sus servicios a la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO

pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* de la Decisién 85 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada a la Legislacion Colombiana, mediante el Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el derecho El
empleador de patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL
(LA) DOCENTE a ser mencionado como inventor de la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9°
Ibidem. EL (LA) DOCENTE accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara
su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se lo solicite, sin que el
Empleador quede obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL (LA) DOCENTE en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen ala Corporacion, - COCREDU. - Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena, DECIMA TERCERA. - FALTAS GRAVES: Ad icional a las faltas graves
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las partes de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6° del Art.
7 del Decreto 2351 de 1965, acuerdan establecer como faltas graves, las siguientes: a.) La violacion o el incumplimiento
por parte de EL (LA) DOCENTE, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b.) El
hecho de que EL (LA) DOCENTE abandone el lugar de trabajo durante sus horas de clase, sin permiso previo de las
Directivas de la Institucion; ¢.) La ausencia o el retardo injustificado al trabajo en dos (2) oportunidades; d.) Someter a
los alumnos a castigos corporales, inhumanos y degradantes; e.) El hecho de que EL (LA) DOCENTE ingiera cualquier
tipo de bebida alcohdlica en compafia de los estudiantes; f.) No suministrar en forma oportuna a la Institucion, los
documentos que lo acreditan para ejercer la labor contratada; g.) Cualquier falsificacion de la informacién suministrada
en la hoja de vida o en cualquiera de sus anexos; h.) No guardar la compostura que su cargo exige. PARAGRAFOQ
PRIMERO: Independientemente de! “libre desarrolio de |a personalidad” que se respeta por la Institucién, y teniendo
en cuenta que estamos educando con el buen ejemplo, las partes acuerdan que se considera Falta Grave, cualquier
expresion visible de afecto sentimental tales como besos, caricias y similares que se realicen dentro de las Instalaciones
Fisicas de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMYA o fuera de ol en eventos institucionales como
paseos, convivencias, encuentros y similares que protagonice EL (LA) DOCENTE con cualquiera de sus Comparieros,
ocon Estudiantes de la Institucion. i.) Protagonizar, permitir o estimular la realizacion de actos sexuales o indecorosos
que atenten contra el buen ejemplo general de la Institucion: j.) Perder, dafiar o no cuidar adecuadamente los materiales
entregados para su labor académica; k.) No entregar dentro de las fechas sefialadas los informes, controles
académicos, disciplinarios o de cualquier tipo que soliciten los Directivos de [a Institucion; 1.) No asistir a las reuniones
del Comité ni cumplir las funciones propias de este drgano de gobierno; m.) No informar a las directivas de la Institucion
cualquier irregularidad a mas tardar al dia habil siguiente en que las observe, n.) Falsificar cualquier tipo de informe
académico; 0.) Se considera falta grave, el hecho de que EL (LA) DOCENTE “no preste el servicio para el que fue
contratado’, evento que se tipifica cuando se ausente sin permiso previo de los Directivos de la Institucion durante su
tiempo de trabajo, o no se presente a laborar por tres (3) dias habiles consecutivos. P) Queda prohibido promover
coneursos, ventas, rifas o afines entre la comunidad educativa. DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA. - 1, Los equipos de computacion y software, propiedad de la Corporacion o de terceros vinculadas
con esta, estan destinados para propésitos propios de la Corporacion. 2. En ninguna circunstancia se permite que los
Trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la Institucion Educativa. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompafiados por una justificacién de negocio y deben ser
manejados solo por personal asignado para el area de sistemas debidamente autorizado. 3. Se prohibe estrictamente
el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la Corporacion, para crear, bajar de internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL (LA) DOCENTE debe manejar con el debido cuidado los equipos, porlo
tanto, las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben
mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 3. EL (LA) DOCENTE no esta facultada para enviar correos
electronicos en forma discriminada a todo el personal de la Corporacion, clientes o amigos sin la autorizacion previa
de la Direccion Ejecutiva de la Corporacion, salvo que se trate del ejercicio propio de sus funciones.6. EL (LA)
DOCENTE es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente
es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben toma

todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacion
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podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. De igual manera EL (LA) D =2
expresamente a LA CORPORACION en caso de retiro, (cualquiera que sea su causa), para que NO realice €| .
la liquidacion, salarios, prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualguier acrecencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de LA
CORPORACION debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle.
DECIMA QUINTA- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO EN FORMA UNILATERAL Y POR JUSTA
CAUSA: Ademas de lo sefialado en el articulo 5 y 7 de la Ley 50 de 1990, de lo establecido en el Reglamento Intemo de
rabajo, las partes establecen que el presente contrato se dara por terminado, cuando: a.) EL (LA) DOCENTE incurra
en cualquiera de las faltas graves tipificadas como tales, en este contrato; b.) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le son propias a EL (LA) DOCENTE; ¢.) Cuando se tipifique la renuncia por parte de EL (LA)
DOCENTE d.) Las demas consagradas en la Ley y establecidas como tales en el Reglamento Interno y demas
normatividad de la Institucion. DECIMA SEXTA - SUBORDINACION Y MOVILIDAD: EL (LA) DOCENTE acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como el tiempo de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en Literal b, del articulo 23 del C.S.T. DECIMA SEPTIMA - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES: EL (LA) DOCENTE , ratifico que, para cualquier notificacion judicial o extrajudicial, su direccion
es la referida en el numeral “1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO", que regira mientras no sea registrada
olra diferente. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DE PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA: De conformidad con lo sefialado en el Art. 284 de la Ley 100 de 1993, EL (LA)
DOCENTE tendra derecho a que el Empleador, cancele en la proporcién fijada por la Ley, los aportes a la Seguridad
Sacial Integral, por la totalidad del trimestre, semestre o afio académico para el que fue contratado. DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN PARTE DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato: a.) EI Reglamento Interno de Trabajo; b.) El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion c.) El Manual
de Convivencia. d.) El Manual de Funciones: e). Hoja de vida con sus anexos. VIGESIMA. - Las partes contratantes
declaran que por medio del presente contrato quedan canceladas todas las estipulaciones verbales o escritas que se
hubieren convenido con anterioridad: Y que, a partir de la fecha, cualquier adicion o modificacion de las clausulas
anteriores debera constar por escrito y con las mismas formalidades del presente contrato.

Para constancia se firma en San José de Clcuta, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

EL EMPLEADOR EL (LA) DOCENTE

e

-

_ merdo 7
\FGR@%O&MONTO A PUERTO PEREZ RANGEL : ERS LEXANDER
C.C. No- 88315588 de Cucuta C.C.1.093.774.697 Lo> Patio>

Director Ejecutivo COCREDU
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO LABORAL A TERMINO DEFINIDO
'NUMERO DE CONTRATO 048-2025
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 23 de enero de 2025
EMPLEADOR CORPORACION CRECER EDUCADOS “COCREDU".
NIT 901.763.246-7
REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO
IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL | CC No. 88.215.588 de Cucuta
EMPLEADO QUINTERO TIRADO JACKSON JOE
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CC. 1.090.457.726
DIRECCION DEL EMPLEADO DOMICILIO: CALLE 13A # 27-44 LAS MARGARITAS

CORREOQ ELECTRONICO: lic.jacksonquintero@gmail.com

10 MESES 8 DIAS desde el 24 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025,

SALARIO UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159).
LUGAR DE DESEMPENO DE LAS LABORES | INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO
AMAYA

DIRECCION: Calle 14 entre Avenidas 15 y 16 Torcoroma
MUNICIPIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio del presente
contrato, el municipio de San José de Cicuta

PLAZO

Entre las partes anteriormente identificadas, que para efectos de este contrato se denominaran EL EMPLEADOR Y
EL (LA) DOCENTE, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contrato individual de Trabajo, el cual se
regira en lo general por la Legislacion Laboral Colombiana, y, en lo especial, por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) DOCENTE es contratada para que ejerza las labores propias de su actividad como tal,
poniéndolas al servicio del Empleador. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1.) Incorporar leal y eficazmente
Su capacidad de trabajo, contribuyendo al eficaz desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (P.EL). 2).
Desempefiar sus funciones propias como DOCENTE de la INSTITUCION EDUCATIVA MONSERNOR JAIME PRIETO
AMAYA, segln la planeacion de la Institucién, las necesidades del servicio, y la asignacion académica asignada por
los directivos docentes. 3.) Asistir cumplidamente y desempefiar de manera correcta las funciones a su cargo en el
tiempo asignado dentro de la programacién institucional. 5) A cumplir su Manual de Funciones y las directrices que
reciba. SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de naturaleza laboral, con regulacion
especial, en la medida que se determina por el tipo de labor contratada (PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULAR DE ENSENANZA); este Contrato es regulado por lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo V del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Arts. 101 y 102: su régimen laboral se sefiala en el art. 196 ibidem de la ley 115 de 1994 y Art.
68 del Decreto 1278 de junio de 2002 y demas normas concordantes, TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: De
conformidad con lo establecido en el Art. 158, el Art 161 del C. S.T y la Ley 2101 de 2021, las partes intervinientes
acuerdan que la jornada laboral de EL (LA) DOCENTE se determina conforme la jorada académica de la Institucion
Educativa asignada por el rector. PARAGRAFO PRIMERO: Queda acordado entre las partes, que las actividades y
eventos de Capacitacion que programe la Institucion para el mejoramiento personal y optimizacion de su desempeiio
del Trabajador no seran consideradas como de tipo “laboral” y, por lo tanto, tales capacitaciones no le seran pagadas
al EL (LA) DOCENTE, ni éste reclamara nada por ello. CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO: Conforme a lo
dispuesto en el Art. 101 del C.8.T., la duracion del presente contrato es por el “afio escolar’, entendiéndose por tal, el
periodo comprendido entre el 24 de enero del 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. PARAGRAFO UNICO: Las
partes acuerdan que la terminacion de vigencia de este contrato es de caracter objetivo y automético, es decir, que
termina el 30 de Noviembre de 2025, sin necesidad de ningun aviso ni comunicacién por parte del Empleador en tal
sentido. QUINTA. - SALARIO: En ejecucion del CONTRATO No. 00000085, el cual tiene por objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE PRCH\AOCJON E IMPLEMENTACION DE ESTRATEG#HASs
Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco

Teléfono: 6075955282 § e
crecereducados@gmail.com § K&
Cucuta / Colombia




. www.crecereduc

CORPORACION

33 [CREC
£ . DL

DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMIN

JAIME PRIETO AMAYA PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015, S
ENTRE EL MUNICIPIO DE CUCUTA Y LA CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU, el presupuesto de
este contrato y sus estudios previos, el salario sera la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.948.159) como Salario Basico Mensual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de renuncia los emolumentos a favor del Trabajador se cancelaran al mismo, previa presentacion
de los Paz y Salvos exigidos por las autoridades competentes de la Institucion Educativa el cual debera ser suscrito
por la Direccion Ejecutiva de la CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes acuerdan de manera expresa
que, si durante la vigencia del presente contrato, el Trabajador asciende en la Categoria de Escalafén, esa nueva
circunstancia no modifica para nada sus condiciones salariales, porque fue contratado sin atencion a ninguna
Categoria acreditada al momento su vinculacion, SEXTA. - SALARIO EN ESPECIE: lLas partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dinero ni en especie, las sumas que recibiera EL (LA) DOCENTE por
mera liberalidad del Empleador, como: primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones, auxilios: ni lo que pudiere
llegar a recibir por alimentacion, habitacion, vestuario, segiin lo estipulado en el Articulo 15 de la ley 50 de 1.990,
SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, DIURNO Y NOCTURNO: El empleador solo reconocera a EL (LA) DOCENTE horas
extras diumas o noctumas, cuando las mismas excedan la cantidad de tiempo acordada en la Clausula Tercera; su
reconocimiento sélo procedera cuando El empleador a través de sus funcionarios competentes, las autorice en forma
expresa, previa y por escrito aEL (LA) DOCENTE. OCTAVA.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE EL (LA) DOCENTE
: Ademas de las sefialadas en los articulos 56, 58, 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno de Trabajo, dentro del desarrollo de su quehacer pedagagico, EL (LA)
DOCENTE se obliga a: a.) Asumir la filosofia refiejada en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; b.)
Desarrollar los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el trabajo que hasido contratada,
¢.) Propender por una adecuada educacién moral y académica de sus educandos, aportando a ellos toda su capacidad
y conocimientos; d.) Cumplir dentro de su horario de trabajo, con las tareas que se le asignen; e.) Aplicar las
estipulaciones del Codigo del Menor en su interaccion con los Educandos; f.) Dentro de sus funciones esta obligada a
colaborar con los Padres de Familia 0 Acudientes, a fin de informar a éstos sobre los logros y dificultades del educando
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo: g.) Asistir a las actividades que programe la INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA, tendientes a lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L), h.) Asistir a todos los actos, donde se convoque a la Comunidad Educativa, segun lo sefialado por las
autoridades académicas de la Institucion: i) Respetar y respaldar las politicas administrativas de las directivas de la
Institucion; j.) Se compromete aimpulsar la pastoral educativa en todas sus actividades; k): Informar a las Directivas de
la Institucion y/o a la Direccién Ejecutiva de COCREDU, cualquier irregularidad que observe o de la que tenga
conocimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que la(s) conozca. |.) Responder por los materiales de trabajo y
restituirlos en igual forma, al finalizar el afio escolar, salvo el deterioro normal de los mismos; m.) Asistir a todos los
procesos de capacitacion que programe el Empleador, n.) Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion,
como parte de su quehacer profesional. o) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y material que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, para lo cual se firmara el acuerdo de confidencialidad que hace parte del presente contrato; p.) Ejecutar su
trabajo con la debida planeacion, en concordancia con las Directivas de la Institucion, q.) Atender con buen trato a los
Padres de Familia o Acudientes, como también a sus Estudiantes, r),- EL (LA) DOCENTE se compromete a asistir y
participar en las JORNADAS PEDAGOGICAS yfo capacitacion en el SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO que realizara la Institucion, un dia Sabado de cada mes que se fije para ello, en el Horario de las 07 a.m. a
las 12.m., las cuales se acuerda expresamente por las partes contratantes en uso de su libertad contractual en ningan
caso constituyen actividad laboral, sino de Capacitacion; s).- A cumplir con las directivas e instructivos que reciba de
la Rectoria y Coordinacion académica que correspondan a su rol como DOCENTE. T). EL (LA) DOCENTE tiene la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud, asi como cumplir con todas las medidas de prevencion adoptadas por la Corporacion y la institucion académica.
NOVENA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Las establecidas en el Art. 57 del C.S.T, DECIMA. - PERIODO DE
PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de este contrato se consideraran como periodo de prueba (Art. 78 C.S.T.): en
consecuencia, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente (Art. 80, C.S.T.) y sin previo avis
PARAGRAFO: Siel tiempo contratado es inferior al afio escolar, el periodo de prueba serd la quinta parte deldétmia
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