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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucién Educativa Monsefior Jaime Prieto
Amaya se ha venido construyendo con la participacién de toda la comunidad educativa,
estableciendo los pardmetros acordes con la ley y teniendo en cuenta las condiciones y
necesidades de la comunidad, tanto a nivel educativo, econémico, social y cultural.

El P.E.I tiene en cuenta las actividades de aprendizaje, las administrativas, la comunidad
(padres de familia, estudiantes, autoridades), articulacién con otras entidades y los
proyectos de innovacién. Ademas, se tiene en cuenta el desarrollo del plan de estudios,
el trabajo en clase, asignacién de horarios, entre ofras, que constituyen elementos
importantes del curriculo. Se ha buscado la integracién de todos los sectores que se
involucran en los procesos que interesan al sector y a la Institucién Educativa Monsefior
Jaime Prieto Amaya, a través de encuentros especificos con los estudiantes, los
egresados de la Institucion, los padres de familia, los docentes, el sector productivo y el
sector politico, buscando directrices que apunten hacia un objetivo comuin, tratando de
satisfacer las verdaderas necesidades que existen en nuestra zona de influencia.

En procura de generar un impacto que trascienda los limites escolares, que sean
coherentes y afiancen los principios institucionales, se desarrollan los proyectos
transversales y transdisciplinares de Democracia, Atencién de riesgos y desastres, Medio
ambiente, Educacién Sexual, Servicio Social, Plan Lector, Ocupacién del Tiempo Libre,
Escuela de Padres y el Proyecto de Inclusién, entre otros. Ademas, es de gran ayuda el
programa de Orientacién Escolar que propende por apoyar los procesos académicos y
de convivencia de los estudiantes y, asi mismo, evitar que se vulneren los derechos en
la ejecucion de los diferentes procesos institucionales. También es importante resaltar el
trabajo con la profesional de apoyo a los procesos de inclusién. De la misma manera, la
implementacion del programa PAE, que contribuye a mejorar la calidad de vida de los
estudiantes y del entomo institucional, pues ayuda a soportar el trabajo académico de los

estudiantes y frena la desercion escolar, como parte de una de las exitosas estrategias
de permanencia.

Para la Institucién Educativa es un importante reto asumir el direccionamiento desde la
determinacion de un curriculo abierto que plantea la asuncién de una postura pedagogica
divergente que implica implementar nuevas practicas pedagégicas de aula, con un
enfoque constructivista, una escuela activa con metodologia de aprendizaje basado en

fenémenos, en donde la investigacién cobra un valor preponderante en los ambientes de
construccion del aprendizaje.
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JUSTIFICACION

La Ley 715 de 1994 normaliza la obligatoriedad de las instituciones de educacién de
hacer su Proyecto Educativo Institucional como herramienta que da horizontes a las
actividades educativas institucionales. Desde comienzos de la presente década se han
suscitado cambios en el sector de educacién, buscando mejorar la calidad de la
prestacion del servicio educativo. Por esta razén es necesario que cada establecimiento
tenga su Proyecto Educativo Institucional, que enmarque las acciones y sirva como
bitacora educativa, de cara a los nuevos retos del mundo, el pais y la region.

El PEI de la Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya ha sido disefiado por
representantes de la comunidad educativa y puesto a consideracién de estudiantes,
padres de familia y docentes, para validarlo, ajustarlo y adoptarlo con los cambios que a
bien consider6 la comunidad educativa. Su disefio busca aplicar toda la politica de
educaci6n tanto para la educacion formal como para la educacién para el trabajo que, en
la actualidad direcciona el Ministerio de Educacién Nacional, razén por la cual se apoya
en los documentos y guias que para el cambio educativo ha generado el MEN y puesto
a consideracion del sector educativo colombiano, a partir de la implementacién de una
propuesta de enfoque constructivista que implica la implementacién de metodologias
activas, cimentadas en el aprendizaje basado en fenémenos, de tal suerte que, la

investigacion se erige en un valioso factor dentro de los procesos de ensefianza
aprendizaje en todos los niveles.

El PEI de la Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya debe responder a
situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y del
pais; ser concreto, factible y evaluable; de igual forma busca dar respuesta a las
necesidades de la regién, de manera especifica y en el pais en general, para alcanzar

mejores condiciones de desarrollo social, econémico y mejorar la calidad de la Institucién
Educativa.

Investigar, entonces, no es un ejercicio esporadico de las areas cientificas, Es una
practica normalizada y esencial que replantea las practicas de aula, redefiniendo los
ambientes de aprendizaje en funcién de las disposiciones de los estudiantes y docentes
para el trabajo colaborativo, de tal forma que, el constructivismo se evidencia en los
estilos de aprendizaje de los estudiantes, en el fomento de la indagacién como acicate
en la actuacion y participacion del estudiante y en el rol del docente dentro del enfoque y
la disposicion de las aulas de clase, en donde el estudiante construye su saber, pone a

prueba sus habilidades y destrezas y comprueba hasta dénde sus competencias le
permiten actuar en correspondencia con lo que aprehende.
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De esta manera, la Institucion Educativa apuesta por una educacién de calidad,
comprometida con el logro de aprendizajes efectivos por la sociedad que se quiere
transformar. Pues si la investigacién conduce a la innovacion, y la innovacién genera
cambios y trasformaciones en lo social, lo cultural y educativo, en el empoderamiento de
cada uno de los estudiantes erigidos en lideres de su propia formacién, adquiere sentido
la orientacién de un Proyecto Educativo Institucional en el que, “educando y

transformando lideres desde la Investigacién®, se puede hacer camino por un pais
mejor.
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CAPITULO 1:
EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Y SU CONTEXTO

1.1 ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Regido por las disposiciones legales y

administrativas definidas por el MEN, el EE opera en el municipio de San José de Cucuta
con resolucion de aprobacién N° xxx

1.2 RESENA HISTORICA: Las Instituciones educativas funcionan como subsistema
del sistema educativo global; operan como una estructura de interdependencia funcional
en relacion con su misién de brindar un servicio a las comunidades hacia el desarrolio y
progreso humano. El Establecimiento Educativo fue creado por una iniciativa del gobierno
nacional, impulsado por el Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo - FONADE.
Durante la administracién municipal de la ciudad de San José de Clcuta, la alcaldesa,
Maria Eugenia Riascos hace entrega formal de los terrenos, ademas de las obras

complementarias de disefio y trazado arquitecténico orientado a la construccién de un
edificio con destino al sector educativo.

La denominaci6n urbanistica de la obra “Mega colegio de Torcoroma”, pasa a ser llamada
Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya, como un homenaje al fallecido
Obispo de la Di6cesis de Cucuta, Monsefior Jaime Prieto Amaya.

El predio elegido habia sido con anterioridad un espacio casi abandonado y que constituia
parte del sector de Aeropuerto; luego seria una especie de ejido sin linderos, descuidado,
donde también solian realizarse ferias, estacionamiento de circos itinerantes Y parques
temporales de diversion, de acuerdo con los testimonios de habitantes del lugar. Asi
mismo, era utilizado por la comunidad del sector para depésito indiscriminado de basuras
y lugar para arrojar cadaveres de animales.

La edificacion posee una sede compuesta por dos bloques separados por la via, de los
cuales, el bloque principal aloja el espacio de oficinas administrativas, aulas de clase,
laboratorios, cancha de baloncesto, restaurante escolar. En el bloque de enfrente se
hallan las aulas de Transicion, grado primero, salén de musica, biblioteca, ludoteca y aula
de informatica, ademas de un espacio de zona de recreo para los nifios méas pequefios.

Durante once meses se realizé la construccién de la enorme edificacién que cuenta con
64 espacios fisicos entre los que se encuentran 36 salones, ludoteca, biblioteca, sala de
sistemas, restaurante escolar, aulas especiales y laboratorios de fisica, electrénica y
quimica. Cuenta con rampas para poblacién discapacitada.
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Mas de $10.000 millones de pesos fueron invertidos en la obra para atender de manera
especial a familias de estratos 1y 2 de este sector, brindando un servicio educativo.

El servicio fue atendido inicialmente por la Unién Temporal Compaiiia de Jesus-Colegio
San Ignacio - Fe y Alegria de Norte de Santander, en concesién.

En la actualidad, el servicio educativo es ofrecido igualmente mediante concesién, por la
Corporacién Crecer Educados, comprometidos con el desarrollo de un proyecto
educativo de calidad orientado desde la investigacién como premisa de formacion y
educacién por una sociedad més justa, transformadora y en paz.

La Institucién educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya nace en el afio 2011, en la calle
13 entre Av. 15 y 16 del barrio Torcoroma Ill, con el contrato de concesién nimero 2043
del 2009, del Municipio de San José de Clicuta, aprobado por la Secretaria de Educacién
Municipal, mediante Resolucién No. 003055 del 14 de diciembre del 2011 , con una

vigencia de doce afios. Es un Establecimiento Educativo de carécter publico, mixto. Con
cédigo DANE No. 354001012173.

El primer Rector nombrado por el operador del colegio Fe y Alegria fue el Licenciado
Hugo Alexander Pab6n Puerto, quien, por motivos discrecionales, en el mes de julio del
2012, entrega la rectoria al Lic. Luis Santiago Figueredo Castellanos.

A partir de 2013 asume la Rectoria el Magister Pablo Alexander Mufioz Garcia, por

Resolucién No. 04 de 2013, firmada por Olga Cecilia Loépez Sanchez, Apoderada de la
Unién Temporal.

La Institucién Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya, una vez firmada al acta de inicio
entre las partes, inicié el proceso de matricula en enero de 2012. Comenzé labores el dia
13 de febrero del afio 2012 con una semana de induccién a los 43 docentes contratados
por la Unién Temporal Compariia de Jesus — Colegio San Ignacio - Fe y Alegria, Ctcuta
y con los estudiantes, el dia 20 de febrero. Se mantuvo en ejercicio brindando el servicio
educativo a las comunidades hasta el mes de noviembre del afio 2023.

Inicio de labores afio 2024

El operador de la concesién, Crecer Educados, asume la atencién educativa el primero
de febrero de 2024, con un total de 46 docentes, de los cuales, diez pertenecen a la
planta de docentes oficiales. Luego de las jornadas de induccion, capacitaciéon al
personal, se da inicio a las laborales escolares con estudiantes, el cinco (5) de febrero,
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atendiendo inicialmente 1304 estudiantes, cifra que quince dias mas tarde se

incrementaba a 1392, atendiendo tres grupos por grado, desde Transicién a grado
Undécimo.

En convenio con el SENA, se ofrecera formacién técnica en el nivel de la educacién Media
en las modalidades de Contabilidad comercial y en Comercio Internacional.

El Establecimiento educativo, con base en el analisis de la realidad colombiana, los
antecedentes de la diversificacién y las tendencias universales de la educacion, toma
como fundamento filoséfico ocho principios, cada uno de los cuales da origen a varios
fines. Dichos principios en su orden se refieren a:

- Organizacién e integracién de un sistema de valores.

- Desarrolio de las facultades y aptitudes.

- Lainvestigacién como principio de la accién educativa.
- Conservacion y mejoramiento de la salud.

- Aprovechamiento del tiempo libre.

- Aceptacion y asuncion de la responsabilidad.

- Conservacion y enriquecimiento del patrimonio cultural.
- La familia como ntcleo de la sociedad.

Los aspectos mas relevantes que caracterizan al Establecimiento Educativo, son los
siguientes:

« Disefio y administracién curricular con base en objetivos y estructuras.
e Flexibilidad en la programacién, y planeacion curricular por parte de los docentes.
* Investigacion como principio de la accién educativa.
e Utilizacién de diversos enfoques metodologicos, mirando siempre la participacion
activa del alumno, el cual se ha considerado siempre el centro del proceso educativo.
» El trabajo en equipo como estrategia de socializacién del aprendizaje.
* Las oportunidades para el desarrollo de aptitudes e intereses artisticos, cientificos,

literarios y deportivos, impulsados por los diferentes equipos de docentes como
estrategia del uso adecuado del tiempo libre.
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1.3  IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Municipio San José de Cucuta, Norte de Santander

Zona Urbana

Caracter Oficial en concesién

Ubicacién Ciudadela Torcoroma

Grupo Etnico No aplica

Nombre del Establecimiento Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya
Cédigo DANE 354001012173

Direccién Calle 13 entre Av. 15y 16 - Torcoroma IlI

Celular 3003950865

Jornada Unica

Niveles Preescolar — Basica — Media Técnica

Namero de estudiantes 1424

Numero de maestros 46 (10 docentes oficiales-36 docentes en concesion)
Nimeros de directivos docentes 4

Orientador 1

Profesional de apoyo a la inclusién |1

Trabajadora social 1

Nombre del rector Mauricio Alberto Mogolién Vera

14  CARACTERIZACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Para conocer de forma objetiva y subjetiva la situacién socio-econémica de los
estudiantes se tiene en cuenta esencialmente la informacién suministrada en el registro
de matricula. Para ello se parte de los siguientes datos o aspectos:

- Ubicacién de la vivienda (Arrendada o propia).
- Ocupaci6n de los padres. Ingreso Familiar.

- Composicién familiar.

- Nivel académico de los padres.

A la Institucién asisten estudiantes de los sectores que corresponden a los barrios
pertenecientes a las comunas tres y cuatro, San Martin, San Luis, La Libertad, Torcoroma
I, 'y lil; ademads, se cuenta con estudiantes provenientes del vecino pais de Venezuela.
Es de anotar que la mayoria de los estudiantes viven en casa arrendada o sectores de
invasién, y un porcentaje que no alcanza al 50% viven en vivienda propia. La ocupacion
de los padres de familia o acudientes guarda relacién con el estrato socio econdémico: Un
minimo porcentaje de profesionales, tecndlogos, técnicos, artesanos, microempresarios,
empleados, vendedores ambulantes, mecanicos, empleados del sector privado,
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trabajadores oficiales, amas de casa, madres cabeza de hogar y empleados de servicios
generales.

Sus ingresos los obtienen de su trabajo o de remesas del exterior. Un gran namero de
estudiantes viven con sus abuelos o parientes lejanos o cercanos que, en nada benefician
Su crecimiento personal. Otros viven con madres cabeza de hogar. Es de considerable
importancia en esta caracterizacién, la condicién de hogares disfuncionales en un alto
porcentaje, circunstancia que pone de manifiesto situaciones de conflicto permanente,
inestabilidad emocional en nifios y adolescentes y poco control de las emociones y de las
decisiones de los estudiantes atendidos. Ademas, se hallan padres con un nivel educativo
basico y algunos con un nivel medio. La Educacion colombiana les permite tener acceso
a la educacion a distancia o semestralizada. Vale la pena afadir, que la ciudad cuenta

con oferta educativa en el nivel superior y de formacién técnica, servicio al que muy pocos
ciudadanos acceden.

1.5 ANALISIS DEL CONTEXTO

La Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya se encuentra ubicada entre las
comunas 3 y 4; la comuna 3 estad conformada por los asentamientos denominados
Boconé, Santa Ana, La Unién, Valle Esther, Policarpa, Las Margaritas, Aguas Calientes,
La Libertad, San Mateo, Bogota, Bellavista y La Carolina; la Comuna 4 esta conformada
por los asentamientos denominados Nuevo Escobal, La Quinta, El Escobal, Isla de la
Fantasia, La Alameda, E| Higuerén, Barrio San Martin, Alto Pamplonita, Sector Chiveras,

San Luis, Santa Teresita, Torcoroma, Urbanizacién San José, Urbanizacién Aniversario,
Nueva Santa Clara.

Estos barrios se encuentran estratificados en los niveles socioeconémicos 1, 2 y 3. Sus
edificaciones constan de terrenos que han sido invadidos y estan ubicados en el sector
de la periferia, cuyas viviendas se encuentran deterioradas y en condici6n de riesgo ylo
abandono; urbanizaciones de interés social financiadas por el gobierno nacional que
basicamente constan de dos habitaciones, sala, comedor, cocina, bafio y patio. En su

mayoria estos ultimos inmuebles ya cuentan con remodelaciones de garaje, fachadas y
dos o tres pisos.

De acuerdo con el proceso de indagacién y recoleccién de informacién realizado por la
Institucién Educativa, se identificé que un 41% de los habitantes son propietarios, un 38%
son arrendatarios, un 20% es vivienda familiar y un 1% vive en sector de invasién. La
estructura habitacional se encuentra en un 98% construida en ladrillo.
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La ciudadela de La Libertad cuenta con los servicios publicos basicos de agua y luz, de
lo que el 35% se beneficia de luz y alcantarillado y el 65% restante cuenta con servicios

adicionales de teléfono celular, parabélica, internet y gas domiciliario. Asi mismo el 79%
cataloga como buenos los servicios publicos que recibe.

En el area de la salud, las comunidades cuentan con la “Unidad Basica de La Libertad”,
que gracias a los esfuerzos de las administraciones municipales y en convenio con otras
entidades del sector ha podido acceder y contar con un proceso de modernizacion,
alcanzando un nivel de atencién de 2° nivel con especialistas, con “software” instalado,
disefiado por la IPS Universidad de Antioquia, que permite crear una historia clinica del
usuario, como archivar los examenes que se le practiquen. Asi mismo en la misma zona

se encuentra ubicado el Centro de Salud de La Libertad y en el barrio Nuevo Escobal
esta el Centro Médico Siglo XXI.

Al analizar los datos obtenidos con las actividades y dispositivos de recoleccién de
informacién, se observa que el 37% est4 afiliado a ARS, el 35% esta vinculado a EPS
(NUEVA EPS - SANITAS-SURA), el 22% pertenece al SISBEN, el 1% esta inscrito a
servicio médico privado y un 5% no cuenta con ningun servicio de salud. En términos
generales el 50% de las familias cataloga este servicio como bueno.

A nivel familiar y de acuerdo con los resultados del instrumento de recoleccién de datos
aplicado, el 58% de las familias son nucleares, conformada por el ncleo familiar: mama,
papa e hijos; el 17% corresponde al nicleo familiar monoparental, compuesta por la
progenitora y sus hijos; y un 9% la integran las familias extensas, constituidas por
abuelos, progenitores, tios e hijos. De otra parte, el 49% de las familias vive en unién
libre, el 32% son casadas, el 11% son separados y el 8% son viudos.

En la ciudadela de La Libertad esta ubicado un puesto de policia que no alcanza a cubrir
las necesidades de seguridad del sector, lo que se ve reflejado en los resultados de la
indagacion preliminar, ya que un 42% considera que la inseguridad es uno de los
principales problemas de la comunidad, vivencidndose casos de delincuencia juvenil,
pandillas, presunto expendio de sustancias psicoactivas. Otro de los problemas que
aqueja a la comunidad es la falta de oportunidades de empleo, seguido de la falta de
espacios de esparcimiento y el abandono del Estado. Por otra parte, se identifican como
grandes fortalezas en la comunidad, la solucién de problemas a través de sus lideres
comunitarios de la comunidad, en un 33% y el sentido de pertenencia en un 34%.

Cabe sefialar que la poblacién de nifios y jévenes de estas comunidades vivir y conviven
en un ambiente de zozobra asociado con el clima social al que aporta inestabilidad el
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manejo de las emociones. Asi mismo, en el seno de los hogares se experimentan
situaciones complejas relacionadas con circunstancias desestabilizantes entre las
relaciones padres e hijos; desintegracién familiar debido la composicion de las mismas
familias y poco control en la administracién de la autoridad como elemento de formacién.
Unido a esto, se presenta la condicién de estudiantes expuestos al consumo de
estupefacientes, asociaciéon con grupos juveniles con manifestaciones de tipo
delincuencial, distribucién de sustancias psicoactivas y otras actividades que afectan el
ambiente social de las comunidades. De la misma manera, como consecuencias de todos
estos factores integrados al clima convivencial, tanto en casa como fuera de ella, los
nifos y jovenes carecen de expectativas claras sobre lo que desean hacer con sus vidas,

y por lo tanto, el proyecto de vida no ese integra a sus motivaciones o a los trazados de
SUS caminos como nueva generacion.

AMBITO ECONOMICO

Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta, el nivel socioeconémico de la poblacién
de la Ciudadela de La Libertad es medio, ya que la mayoria de las personas realizan
trabajos informales, desempefiandose en diferentes tipos de actividades como: comercio,
industria, manufactura, formacién de microempresas, entre otros. Existe ademés un alto
nivel de desempleo de los encuestados: el 47% expresa falta de empleo.

Los ingresos de las familias, de acuerdo con el dispositivo empleado para la recoleccion
de datos, no sobrepasan el salario minimo, el cual destinan gran parte para suplir las
necesidades basicas de alimentacién y servicios publicos, considerando en un 72% que
lo devengado no es suficiente para cubrir las necesidades del hogar.

Al realizar el recorrido de observacion se evidencia la adecuacién de espacios en las
viviendas, que generan ingreso econémico para la familia, encontrando: almacenes de
ropa, droguerias, papelerias, ventas de chance (Super Giros, antes Apuestas Cuicuta 75),
carpinterias, talleres de motos, karaoke, foto estudio, funeraria, restaurantes,
supermercados, mini mercados, heladerias, casa de festejos, peluquerias, talleres de
confeccién y zapateria, mensajeria, estancos, gimnasio, consultorio dental y clinica
odontol6gica, tiendas de variedades, panaderias, ornamentacién, pizzeria y motel.

De esta manera, la encuesta aplicada destaca en un 42% la existencia de talleres de
mecanica, un 26% microempresas y un 16% fabricas, con lo que se confirma que la
principal actividad econémica esta relacionada con el comercio.

Las vias principales de acceso de algunos barrios se encuentran en buen estado, las
demas estan en deterioro.
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AMBITO CULTURAL

Al analizar la encuesta aplicada a los padres de familia se identifica en un 67% un nivel
de escolaridad en bachillerato, un19% en primaria, un 13% en Universidad y un 1% sin

ningun grado de escolaridad. Asi mismo un 90% de los padres de familia y/o acudientes
anhelan que sus hijos alcancen un nivel profesional.

Al hacer el recorrido de observacion por algunos de los barrios de la comuna 3 y 4 se
evidencia la presencia de organizaciones religiosas catdlicas y de grupos cristianos no
catolicos. Se identifican las parroquias de: Madre Teresa de Calcuta en el barrio Siglo
XXI, Nuestra Sefiora de Torcoroma en el barrio Torcoroma, la Sagrada Familia en el barrio
la Libertad, San Ezequiel Moreno en el barrio Santa Ana, San Luis Gonzaga en el barrio
San Luis, San Martin de Tours en el barrio San Martin, San Pedro Clavel en Valle Esther.
Entre las comunidades religiosas femeninas del Municipio que se encuentran en la
ciudadela La Libertad, esta: la Comunidad de Adoratrices, Caridad Teresa de Calcuta,
Hijas de los Sagrados Corazones, Misioneras de la Nueva Vida.

La existencia y participacion activa de la comunidad en actividades religiosas fortalece la
consolidacion de valores que repercuten directamente en el ambito familiar.

En este proceso de construccion del contexto se realizaron didlogos con autoridades
religiosas en la que se resalta la disposicién de la comunidad “Caridad Teresa de Calcuta”
quienes estdn a cargo del Ancianato Madre Teresa de Calcuta, de trabajar en
coordinacién con la Institucién Educativa para que los y las estudiantes de grado décimo
puedan desarrollar las horas de “labor social” e igualmente la programacién de jomadas
intergeneracionales entre nifios y nifias de diversas edades, que les permita acercarse a
la realidad de esta poblacién para que desarrollen una mirada critica frente a la realidad

que viven los adultos mayores al no contar con sus familias; este se convertiria en un
espacio de participacién comunitaria.

Por su parte, el parroco de la parroquia “Nuestra Sefiora de Torcoroma” expresa que la
Institucién Educativa, ha sido un espacio importante para la comunidad, ya que brinda
oportunidad a nifios, nifias, adolescentes y jovenes de escasos recursos a acceder a un
alto nivel de educacién. Se debe tener en cuenta que el colegio esta ubicado en una zona
segura, no existe tanta violencia; esta poblacién infantil y juvenil tiene una gran necesidad
de crecer en valores y no sélo en lo académico.
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Es evidente la rebeldia en los j6venes, lo que los aisla del encuentro espiritual, viéndose
la necesidad de que la educacién sea una tarea ardua que necesita de un gran
compromiso del equipo docente, padres de familia y directivos.

Los ministros y lideres de Comunidades Cristianas no catélicas del sector (Iglesia
adventista del séptimo dia de la Libertad y la Iglesia Cristiana Cuadrangular) comparten
la opini6n de los niveles de violencia de los estudiantes como reflejo de lo que sucede en
casa, de las oportunidades para las familias de escasos recursos y la escasa valoracién
que los estudiantes le dan a la educacién de calidad que ofrece la Institucién educativa.

Es asi como la ciudadela La Libertad cuenta con espacios de espiritualidad en las
diversas comunidades religiosas catélicas y cristianas, dando la oportunidad a la
conformacién de grupos juveniles donde en nombre de la fe conforman organizaciones
musicales y artisticas que destacan el talento local. Ejemplo de ello son los resultados de

la encuesta, en la que el 53% de la poblacién participa activamente en eventos y
actividades de tipo religioso.

Son escasos los programas deportivos y de aprovechamiento del tiempo libre, ya que los
espacios deportivos y de recreacién en su mayoria estdn en mal estado o sin las
adecuaciones locativas, faltando mayor apoyo y participacién del Estado a través de la
Administracién Municipal y Departamental. Sin embargo, a primera hora de la mafana
algunos parques o canchas son utilizados por la comunidad para hacer caminata,
atletismo y/o ejercicio y existen gimnasios y algunos clubes dirigidos a poblacién infantil
y juvenil en la practica de futbol, microfttbol y baloncesto.

Cabe resaltar que el Municipio de San José de Cuicuta cuenta con dos CIAF (Centros
Integrales de Atencion a la Familia) y uno de ellos ests ubicado en la ciudadela de La
Libertad. Este es un espacio Administrado por la Alcaldia, en el que se ofrecen procesos
de formacién a la comunidad, en belleza (peinados, manicure, pedicure, corte de cabello),
manualidades (lenceria, bisuteria), culinaria (panaderia, cocina), cuenta con un auditorio
con capacidad para 200 personas al servicio de la comunidad en el que se realizan
reuniones de lideres comunales, actividades para adultos mayores, ceremonias de grado
de jardines o preescolares privados, actividades artisticas como: festivales, talleres, entre
otros. Funciona ademas la Biblioteca Monsefior Luis Pérez Hernandez, la Ludoteca para

atencién a primera infancia y la sede de la Asociacién de Discapacitados de la Libertad
ASODICIL.

El acceso a los avances tecnolégicos como la Internet y los videojuegos es una fuente
de ingreso, pero se ha convertido en un espacio recurrente en el que, adolescentes y
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jovenes entre los 14 y 25 afios acuden en un alto porcentaje, evidenciandose una alta
actividad en esta poblacién. No obstante, un 55% de los padres encuestados consideran

que la Internet lo usan sus hijos para realizar actividades escolares y en un 38%
comunicarse a través de redes sociales.

Teniendo en cuenta que la Institucion educativa ha identificado en sus estudiantes
dificultades en el proceso lector, se incluyeron dentro de la encuesta items relacionados
con el habito lector en el hogar, identificando: un alto porcentaje de las familias expresan
su deseo de adquirir e habito de manera eficiente y funcional, refiejado en un 86%. Hay,

no obstante, algunos sectores de la poblacién que practican la lectura como medio de
informacién.

En relacién con los tipos de lectura, se destaca el periodico, practicado por un 33% de
los encuestados, le siguen las revistas con un 18%, luego cultura general en un 17% y
en una menor cantidad las obras literarias en un 7%:; otros, no leen.
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CAPITULO 2:
COMPONENTE CONCEPTUAL
2.1 MISION

La Institucién Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya de Clcuta — Norte de Santander,
es de caracter oficial, mixto, y cuenta con jomada unica, comprometida con la formacién
integral de sus estudiantes en los niveles de transicién, basica, media técnica, educacién
de adultos y modelos flexibles, posee un talento humano de calidad; y esta fundamentada
en principios de inclusién, convivencia y eficacia, que aporta a la construccién de una

sociedad equitativa, técnica, econémica y ambientalmente sostenible, acorde con las
politicas educativas nacionales.

2.2 VISION

Para el afio 2026, la Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya de Cucuta,
Norte de Santander sera reconocida por la formacién de estudiantes investigadores,
competentes para asumir retos personales y sociales con pertinencia, con principios y

valores que les posibilite la construccion de un proyecto de vida y contribuya al desarrollo
personal, social y ambiental.

2.3 FILOSOFIA

La institucién Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya se fundamenta en una filosofia
humanistica basada en el respeto a los derechos humanos y constitucionales, a la vida
en todas sus manifestaciones, la promocién de la libertad de expresion y pensamiento,
hacia la formacién de una juventud sana, responsable, asertiva, digna y emprendedora.

2.4 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los valores sirven como guia para el desarrollo de las capacidades y fomento de las

virtudes en la persona, que se manifiestan en las dimensiones del ser en sus aspectos
personal, familiar y social.

Estos valores son esenciales para desarrollar el frabajo en equipo, alcanzar la eficiencia,
la pertinencia y el 6ptimo desarrolio de sus procesos pedagdgicos y administrativos. Los
valores contribuyen a potenciar en los diferentes integrantes de la comunidad educativa,
la conciencia de pertenecer a una organizacién democratica en la que se asumen
compromisos conducentes al crecimiento individual y grupal de sus miembros.
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Los valores en la Institucién Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya son:

RESPETO, TOLERANCA, RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD, HONESTIDAD,
JUSTICIA, IDENTIDAD Y LIDERAZGO

RESPETO: Actitud fundamental que caracteriza las relaciones de cada miembro de la
comunidad consigo mismo, con los deméas y con el entorno. Asumir este valor permite

generar ambientes en los cuales prima la tolerancia, el sentido de pertenencia y la
participacién activa.

TOLERANCIA: Aceptacion de aquellas personas, situaciones o cosas que se alejan de
lo que cada uno posee o considera dentro de sus creencias; entendida como la
aceptacion de la diversidad de opinién social, étnica, cultural y religiosa que permita crear

un clima organizacional apropiado para el trabajo en equipo en bien de nuestra
Institucion.

RESPONSABILIDAD: Cumplimiento oportuno de los compromisos adquiridos por Yy para
la Institucién, realizando de manera correcta las actividades encomendadas. Es
responder cotidianamente tanto por lo que se hace como por lo que se deja de hacer.

SOLIDARIDAD: La construccién de una causa comun en la cual se comprometen los

esfuerzos con perseverancia, cooperacién y lealtad. Es una actitud indispensable para el
logro de los objetivos institucionales.

HONESTIDAD: La |L.E. Monsefior Jaime Prieto Amaya cree firmemente en este valor
dentro del trabajo, la academia, la actitud y la forma de asumir cualquier accién o
compromiso, con transparencia en la ejecucién de las actividades y gestiéon de recursos,
ante la comunidad académica y la sociedad en su conjunto, actuando con coherencia

entre lo que se dice y lo que se hace, entre lo que se promete y se cumple,
incorruptiblemente.

JUSTICIA: La IEMJPA debe cumplir con el conjunto de reglas y normas que establecen
el marco legal de la Institucién. Esta cualidad consiste en dar a cada uno lo que se merece

en funciéon de sus méritos o condiciones, que implica no favorecer en el trato a una
persona perjudicando a otra.

IDENTIDAD: Sentido de pertenencia a la Institucién; es comprenderia, respetarla y
defenderla con su actitud y su compromiso en cualquier circunstancia. La identidad es un
valor vertebral para la Institucién, porque a través de ella se crean lazos y sentimientos
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que caractericen a cada uno de los integrantes de nuestra comunidad y debe formar parte
de la cultura institucional que debera ser fuertemente arraigada para la consecucién de
nuestros objetivos. La identidad es una serie de caracteristicas, rasgos, informaciones,
que singularizan a nuestra Institucién. Por tanto, la IEMJPA pretende que cada uno de

los miembros de la comunidad nosotros nos reconozcamos como agentes activos del
cambio histérico de la sociedad.

LIDERAZGO: Es el conjunto de habilidades que posee un individuo para influir en la
manera de pensar o de actuar de las personas, motivandolas a realizar las tareas de
forma eficiente y orientandolas hacia la consecucién de objetivos. Se asocia normalmente
con el ambito laboral, pero la realidad demuestra su importancia en todas las situaciones
y vinculos humanos: en grupos de amistad, en la familia, en la educacién. Un lider es

aquella persona que tiene la iniciativa, sabe gestionar, tiene carisma y seguridad para
dirigir.

2.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2.5.1 General

Contribuir a la construccion de una sociedad que posibilite el ejercicio de la democracia
y el disfrute de la Paz y la Libertad a través del P.E.I, en concordancia con los principios

y fines de la Educacién Colombiana y los demas parametros contemplados en la Ley
General de Educacioén,

2.5.2 Especificos

* Promover la calidad académica a través de procesos pedagogicos, tecnolégicos y
cientificos, utilizando métodos y tecnologias apropiadas a partir de la investigacion.

* Mejorar los indices de retencién y promocion escolar anual, al tiempo que se
mejoran los resultados en pruebas internas y externas y en el indice sintético de la
calidad educativa.

* Orientar las estrategias educativas hacia la formacién integral del estudiante,
proporcionandole las herramientas que le permitan asumir las responsabilidades,
retos y competencias de su cotidianidad.

e Integrar y orientar proyectos educativos que fortalezcan la realidad sociocultural de
nuestra region, con sentido de pertenencia, responsabilidad y ética.

e Cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Educacién No. 115 de 1994 y
decretos reglamentarios.
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2.6 POLITICAS GENERALES DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO

La Institucién Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya de Clcuta, comprometida con la
formacién integral de sus estudiantes, con un talento humano calificado y aplicando
politicas de inclusién, busca brindarle a la comunidad educativa alta calidad académica
y fomentar el desarrollo humano, la investigacion, el emprendimiento, el liderazgo, el

pensamiento critico, con proyeccién empresarial y/o profesional, llevando a la Institucién
a ejercer un liderazgo en la educacién.

Como parte de la ejecucién de la politica, se debe:

Contar con un personal competente e idéneo.

Aplicar un curriculo de forma transversal y transdisciplinar (Académico y en Valores).
Facilitar el proceso de Aprendizaje de Estudiantes con Condiciones Especiales.
Participar y sobresalir en las diferentes actividades Institucionales a nivel Municipal,
Regional y Nacional.

Desarrollar habilidades que le permitan al estudiante definir claramente sus proyectos
de vida.

Adquirir habilidades para el desarrollo del pensamiento, la investigacion y el desarrollo
de la lectura critica y la escritura.

Alcanzar niveles superiores en los resultados de las pruebas externas aplicadas por el
MEN.

2.7 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

271 La bandera: El simbolo de la bandera es la

“Educando y transformando lideres

representacion de los valores institucionales, que
alude en sus tres franjas dispuestas verticalmente,
a la espiritualidad cristina, a la tranquilidad, la calma,
la paz y la seguridad. De acuerdo con los colores
diferenciados en cada una de las posiciones de las : .
franjas, el morado es simbolo de la creatividad, la sensibilidad, el arte, la belleza,
inspiracién y dinamismo, caracteristico de nuestra nifiez y juventud; el blanco,
representa la pureza de la nifiez, dispuesta a adquirir experiencias de formacién y
educacién de calidad, virtud y sinceridad: el naranja es simbolo de energia,
calidez, atrevimiento, sensibilidad, espiritu investigativo.
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2.7.2 El escudo: Representado con la figura heraldica de cuatro puntas, el escudo de
nuestra institucién posee tres regiones perfectamente identificadas: La siniestra o
izquierda, en la que aparece una flor de lis sobre un fondo violeta. La flor de lis
significa lealtad, fraternidad, abnegacion, pureza, union, trabajo y dedicacién. En
la region diestra o derecha, sobre un fondo lila, de la gama de los violetas o
morados, aparece un birrete blanco que se eleva o exalta
el triunfo, la educacién, el logro académico, la calidad
educativa que caracteriza a nuestra Institucién. En la
region inferior, terminada en punta, dos manos
adoratrices elevan la vida que se cultiva, al estudiante
puro que emerge del proceso educativo como producto
de la accién transformadora de la escuela. Alrededor de
la figura heraldica, una espiga a cada lado, simbolizan la
abundancia del conocimiento, la fertilidad de Ila

produccién, fruto de la investigacion generada en la
Institucién.

2.7.3 El himno: Representa la visién, misién y los principios de la identidad institucional,
en una construccion poética que exalta el dinamismo, el liderazgo y el valor
transformador de la educacién. El poema, compuesto por un coro y cinco cuartetos

de versos nonasilabos de rima alterna, inspira a la edificacién permanente de la
identidad institucional.

Himno a la L.E. Monsefior Jaime Prieto Amaya

Coro
Déjame, oh sol, que yo te cante,
que lance a ti mi inspiracién,
que pida, a Dios siempre delante,
por la paz de mi nacién.
Que pida, a Dios siempre delante,
por la paz de mi nacién.
|
Canto de brazo con mi hermano
bajo la luz de Monsefior,
por paz, por justicia; en mi mano
un lapiz, un libro, un tambor.
[}
lluminada esta la senda
y seré un cantaro de ciencia.
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Solidariamente soy orquesta
donde mora facil la paciencia.
]

Indago y pinto las estrellas.

En bisqueda estoy de mi mismo
tras la historia, en pos de las huellas
del hombre y su humanismo.
v
Letras, libros, cifras en calma
son el camino de un mundo ideal.
Investigo al tiempo y a mi alma,
a lo fantastico y real.

'}

Y si en capullo esta la mente,
danza un rayo en esta cancion,
Yy que, al brillar eternamente,
es el himno de mi Institucién.
Coro
Déjame, oh sol, que yo te cante,
que lance a ti mi inspiracién,
que pida, a Dios siempre delante,
Por la paz de mi nacién.
Que pida, a Dios siempre delante,
por la paz de mi nacién.

2.8 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Estructura Organizacional implica que el EE opere la administracién por delegacién
de funciones, dando la autonomia requerida a cada Coordinacién de Seccién o nivel, pero
con una adecuada concertacion y optimos sistemas de comunicacién, control y
evaluacion que garanticen el éxito en el desarrollo del curriculo y los demas procesos que
se administran a nivel institucional. Veer figura 1.
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Administrativo
| | Titulares de Grupo

Figura 1. Estructura organizacional

2.9 CULTURA INSTITUCIONAL

2.9.1 Principios de convivencia de la IEMJPA

La educacién escolar no sélo debe basarse en la transmision, aprehensién o en la
produccién del conocimiento dentro de las diferentes areas del plan de estudios, sino que,
teniendo en cuenta los principios de la educacion, habria que complementar esa
formaciéon con la orientacién en valores, suscitando asi una formacion integral

fundamentada en los principios generales que orientan y sustentan la convivencia entre
los miembros de la comunidad.

Estos principios, al mismo tiempo, constituyen un elemento de referencia para evaluar
las diferentes actividades de la comunidad educativa y los miembros que la integran.

Tienen en cuenta un triple frente:

- La formacién cientifica, tecnolégica en investigacién, que debe responder a los
requerimientos de los individuos y la comunidad.

- Incorporacién de procesos de formacion en valores éticos y civicos que deben ser
apropiados por cada uno y permiten una convivencia humana arménica.

.
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- Inclusion de la cultura en que vivimos, respetando las particularidades de cada
miembro y grupo de la comunidad.

La reflexién profunda sobre la praxis de los principios permitira, con la ayuda de todos, la
adecuacion efectiva a los diferentes momentos y circunstancias de los miembros de Ia
comunidad y de las especialidades académicas y técnicas.

PROPUESTA

Aparece el principio, con estrategias generales para su aplicacion.

FORMARSE E IDENTIFICARSE COMO PERSONAS:

- Democriéticas, participativas y comprometidas dentro y fuera de la institucion.
(Principio de Democracia): Crear espacios de convivencia y ejercicios democraticos, en
los que se respeten los derechos y se cumpla con los deberes, buscando la formacién de
un ciudadano participativo y comprometido.

- Investigativas, creativas, criticas e innovadoras, dentro de los procesos del
“Saber” y del “Hacer”. (Principio de Cientificidad): Implementar un curriculo que
promueva un “saber’ basado en la investigacion, creatividad, criticidad, innovacién,
imaginacion, en el que la lectura critica cobre un valor preponderante acompafnado de
procesos de produccion escrita y sistematizacion de proyectos de investigacion, etc.,
acorde con los lineamientos pedagégicos de la Ley General de Educacién y los adelantos
del nuevo milenio.

- Participativas en los procesos comunitarios, a través de la comunicacion,
concertacién y toma de decisiones. (Principio de Comunicacién): Mantener la unidad
de pensamiento y de accion de la comunidad educativa, a través de la adecuada
comunicacion, la concertacién, consulta y toma de decisiones con la participaciéon de
todos sus integrantes.

- Asunci6n de un alto sentido ético de la vida, expresado en valores, tales como el
respeto, la responsabilidad, tolerancia, justicia, identidad, liderazgo, la solidaridad,
la honestidad. (Principio Axiol6gico): Inculcar el sentido ético de la vida y de la misma
formacién académica, promoviendo el conocimiento y vivencia de valores que orienten y
fundamenten el desarrollo individual y la vida social de la persona. Apoyar la creacion y
funcionamiento de los grupos juveniles que desarrollan inquietudes, destrezas y
habilidades diferentes de las académicas.

- Respeto por la dignidad y los derechos de cada persona, sea cual fuere su
condicion personal, social, religiosa, cultural o politica. (Principio de Diferencia):
Fomentar el respeto a las diferencias de distinto orden, que enriquecen la vida en

CORPORACION
: |CRECER
EDUCADOS

i 4
‘Educando y transformando lideres Q calle 13 Av 15-16 Torcoroma 3 Cucuta,%\lorte

desde la Investigacion” de Santander - CONTACTO: 3003950865

www. jaimeprietoamaya.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA

MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA B, [T
A N 4 i (EDUC
’ --'-; u"\.‘ i Cédigo DANE 354001012173

Institucion Educativa

Monsenor aime Pristosmeys VO DY enserianza sin investigacién ni investigacion sin ensefianza”. Paulo Freire

comunidad y permiten realizar opciones personales de trascendencia en el ambito
profesional de cada uno y de la region.

- Sentido de pertenencia como expresion del compromiso adquirido con los
diferentes estamentos. (Principio de Pertenencia): Estimular y promover el sentido de
pertenencia, abierto a la Institucion, la region, la nacién y al mundo, con miras no sélo al
cuidado de lo existente, sino a la permanente construccién de un entorno agradable y
justo. Inculcar el sentido patriético. Programar actos comunitarios y motivar acciones
personales que enriquezcan el sentido civico.

- Deposicién de sus propios intereses a favor de los demas, sobre todo de los mas
necesitados. (Principio de Alteridad): Impulsar actividades que permitan no sélo el
desarrollo de una equilibrada autoestima, sino que se tenga siempre un elevado deseo
de solidaridad y de servicio para con las demas personas, con base en el principio
evangeélico: “ama a tu préjimo como a ti mismo”.

- Liderazgo en actividades artisticas, literarias, deportivas, cientificas y religiosas,
como expresién de la trascendencia del diario vivir. (Principio Humanistico): Liderar
diferentes acciones de orden cultural y cientifico, que resalten la imagen y la
trascendencia de la accién educativa en nuestra Institucion y ayuden a desarrollar las
capacidades y aptitudes de los miembros de nuestra comunidad, y especificamente de
los estudiantes, en el desarrollo de capacidades relacionadas con su futura vida
profesional.

- Identidad definida en la vida personal y en el desarrollo comunitario. (Principio
Comunitario): Fomentar acciones que permitan un mejor conocimiento de si mismo, sus
posibilidades y limitaciones y se actie de manera consecuente.

2.9.2 Fundamentos Institucionales

El modelo pedagégico de formacién esta enfocado en la metodologia activa de enfoque
constructivista de Ensefianza basada en fenémenos, cuyo énfasis metodolégico se
centra en procesos de investigacion y trabajo en equipo, dado que en la optimizacién de
una educacion de calidad debe iniciarse con unos principios metodolégicos y didacticos
que guien el proceso formativo del estudiante, para responder a un modelo de persona,
de sociedad que genere una participacién activa, participativa, libre y democratica. Para
ello, nuestra propuesta formativa se centra en un sentido humanizador desde el aula y el
contexto, que es desde alli que interactiia con la humanidad.

2.9.3 Fundamento Antropolégico

Es importante fundamentar antropolégicamente la propuesta formativa basada en una
educacion integral para formar al educando en valores y aspectos propios del quehacer
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en la ensefanza. Se refiere aqui a la capacidad de desarrollar en las personas sentido
critico de la realidad. Al respecto, parafraseando a Colbert (2006), quien sostiene que las
practicas pedagégicas se forman en un sentido critico, con libertad y autonomia,
integrando sistematicamente las estrategias del curriculo, como lo son el contexto, la
formacién docente, la solucion y guia de la comunidad; ejecutando practicas pedagoégicas
que fortalecen vinculos comunidad escuela, por medio de un aprendizaje activo,
participativo y cooperativo en los nifios y jévenes de diferentes edades y etapas de
formacién. Esta practica pedagobgica se ejercita en la promocién flexible, que permite que
los nifios y jovenes avancen de una unidad a otra y de un grado a otro a su propio ritmo,
siguiendo unos procesos de evaluacién y seguimiento al desarrollo del aprendizaje.

Por otro lado, es interesante traer la concepcion que Vygotsky hace (Montero, 1987), las
practicas pedagégicas se entienden como experiencias de comunicacion e interaccién
humanas en la formacién que promueve la Institucién Educativa, que por el sistema de
evaluacion que posee, presenta un informe de los agentes educativos a la comunidad
educativa, del desempefio del proceso de ensefianza aprendizaje implementado en las
aulas y demas espacios de participacién educativa, promovido por los docentes. Lo

anterior reafirma una vez mas que la parte social tiene un amplio significado, cuando de
hablar de practica pedagégica se trata.

Las practicas pedagégicas del Modelo educativo facilitan una articulacion de las areas
obligatorias y fundamentales, integrandose en unas guias de aprendizaje con cierto
criterio de complejidad en cada grado, donde fortalecen sus conocimientos en los
diferentes espacios y aulas especializadas institucionales como los laboratorios,
bibliotecas y centros de recursos, promoviendo en sus practicas pedagégicas, proyectos
pedagogicos transversales y proyectos de investigacion. De esta manera se relacionan
la teoria con la practica, lo cual propicia una realizacién de actividades fuera o dentro del
aula, que estimula el aprendizaje mediante la participacién de los agentes educativos,
siendo las Instituciones Educativas, ejes de desarrollo local abierto, dando lecciones de
sostenibilidad de politicas y crecimiento a programas sociales.

2.9.4 Fundamento pedagégico

De otra parte, como fundamentacién pedagégica de la formacion, se implementa el
Modelo educativo en el desarrollo y aplicacién del curriculo educativo, se ejecutan los
procesos de atencién escolar en aulas, a partir de la implementacion de estrategias
pedagogicas coherentes con el enfoque epistemolégico, las corrientes de pensamiento
ajustadas al constructivismo, de la mano de las practicas de aula y los demas elementos
estructuradores del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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En este sentido, dentro del constructivismo y, bajo las vertientes de pensamiento
manifiestas en la obra de Vygotsky, Jean Piaget, John Dewey, Reuven Feuerstein,
Paul Ausubel, Maria Montessori y Gerome Bruner, se aterriza en el enfoque
metodoldgico de la ensefianza basada en fenémenos, asumiendo la investigacién como
estrategia de trabajo en el aula, con la disposicion del trabajo en equipo (EIA), que se
expresa en Equipos de Investigacion Asistida, reglamentados y compuestos como se
explicaran dentro del componente pedagdgico.

2.9.5 Fundamento Filoséfico

Se quiere formar un hombre en el respeto, la equidad, la responsabilidad, la participacion
y el liderazgo, contribuyendo hacia la construccién de una sociedad mas justa y solidaria.

2.9.6 Fundamento Sociolégico

Formar una sociedad mas justa, capaz de gestionar su propio desarrollo, generar
progreso desde una concepcién de hombre, mas clara, con respeto de los valores
sociales. En palabras de Alonso Hinojal: “La educacién no es un hecho social cualquiera,
la funci6n de la educacion es la integracion de cada persona en la sociedad, asi como el
desarrollo de sus potencialidades individuales la convierte en un hecho social central con

la suficiente identidad e idiosincrasia como para constituir el objeto de una reflexién
sociolégica especifica”.

Por todos los cambios ocurridos en la sociedad, se hace necesario reestructurar el trabajo
metodoldgico en la escuela, decir que el trabajo metodolégico debe partir de una
necesidad o problema siendo en este caso su punto de partida.

2.9.7 Fundamento axiolégico

La L.E. MJPA se caracteriza por aportar una educacion que incluye la formacién en valores
que toda persona debe cultivar como son los valores de vida — utilidad; légicos, sociales,
estético — culturales, ético — morales y espirituales — religiosos, generando nuevas

actitudes y valores que le permitan desarrollar la autonomia, la responsabilidad y la
trascendencia.

CORPORACION
CRECER
EDuUcADOS

27
"EduCando y transformando h'derﬁ Q Calle 13 Av 15-16 Torcoroma 3 Cl:ICUta, Norte

desde la Investigacion” de Santander - CONTACTO: 3003950865

www.jaimeprietoamaya.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA
MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA

.U:{\\".u(h
itorsqrenr-

% f Codigo DANE 354001012173
) U}' ;

Institucion Educativa

riams mistaAmaya O hay ensefianza sin investigacion ni investigacién sin ensefianza”. Paulo Freire

2.9.8 Fundamento Epistemolégico

Abordaremos el conocimiento desde la misma vivencia del educando, destacando su
saber y construyendo su propio aprendizaje a partir el juego de la experimentacién yla
investigacion. Para dar cuenta de los fundamentos epistemologicos de nuestra propuesta
formativa en relacién con la comprensién de las distintas perspectivas existentes sobre
el saber pedagégico, al irlas presentando, se iran dando planteamientos sobre su objeto,

contenidos, relaciones con otros conocimientos y practicas, argumentos explicativos y
posibles métodos de estudio e investigacion.

2.9.9 Fundamento psicolégico

Se tienen en cuenta aqui algunos elementos de la teoria sociolégica y la relacién entre
sociedad y educacién, entendida esta ultima como factor y producto de la sociedad. Es
muy valioso identificar la realidad social colombiana con miras a establecer la funcién que

le corresponde desempefiar a la educacién en el proceso de comprensién y
transformacion de esa realidad.

La LE. MJPA ubica al educando como persona humana, y lo induce a desarrollar un
compromiso auténtico con sensibilidad social. Se acoge la propuesta de ejes
generadores en las ciencias sociales, los aportes de la tradicion interpretativa que valora
la dimensi6n inter subjetiva y simbélica de la vida social, y reconoce el ambito de la cultura
como un ambito transversal desde el cual se produce y transforma el sentido de las
practicas sociales; esto hace que se enriquezca la lectura del mundo social de los
estudiantes y estimula su capacidad para recrear y transformarlos.

La propuesta curricular estimula a que los estudiantes se hagan preguntas significativas
que permitan construir conocimientos relevantes para su formacién social: girara sobre
el trabajo de problemas, fenémenos y preguntas esenciales para que los estudiantes
desarrollen y alcancen un saber social fundado, y asi, hacer mas viables y operativos los
planteamientos de la Constitucién y la ley 115 de 1994, para lograr una sociedad mas
justa equitativa y solidaria. Se reconoce la funcién evolutiva del conocimiento y su
apropiacion, de acuerdo con el grado de madurez mental e intelectual del estudiante.
Esto permitira afianzar procesos educativos, de la mano de las posturas psicologistas
que orientan la estructuracion del PE| desde su enfoque pedagégico.
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Metas

Metas de calidad. Formar en la poblacién estudiantil una consciencia de su dignidad y
la de los demas, para que sean constructores de justicia, solidaridad, fraternidad; capaces
de adquirir y generar conocimientos en todos los campos del saber; preparados para

enfrentar los retos de la vida de una manera creativa, respetuosa y tolerante con la
diversidad de sus semejantes.

Al finalizar el afio escolar 2024, Ia |.E. MJPA habra avanzado significativamente en el

ISCE, como camino en la ruta para alcanzar en el afio 2026 la meta gubernamental de
hacer de Colombia la mas educada.

Desarrollar integraimente a la comunidad estudiantil a través de la formacién en valores,
la préactica de la democracia y participacién ciudadana, el uso de la autonomia y
responsabilidad, el desarrollo del emprendimiento, la preservacion del ambiente, la sana
recreacion y el deporte, mediante el uso de estandares de calidad y excelencia.

Desarrollar el liderazgo democrético y participativo en la poblacion estudiantil a través de
practicas sociales transparentes, honestas, equitativas y justas, que beneficien a las
comunidades en donde interactten.

Metas de cobertura. Ofrecer al término del afio lectivo 2024, una educacién de calidad,
incluyente e inclusiva (social, étnico, género, religién, econémica, con necesidades

educativas especiales, con talentos o capacidades excepcionales), a toda la poblacion
estudiantil.

La LE. MJPA propiciara en toda la poblacién estudiantil un excelente ambiente de
convivencia y aprendizaje, garantizando su ingreso, permanencia y promocion.

Fomentar en la poblacién estudiantil proyectos sociales, productivos y una formacién
socioafectiva pertinente, que conduzca a mejorar su calidad de vida, para que sean
transformadores de su entorno natural, cultural y propiciadores del cambio social.

Metas de inclusién. Para el término del afio lectivo 2024, la I.E. MJPA habra podido
identificar, valorar, evaluar, y brindado atencién educativa y formativa a toda la poblacién
que haya requerido sus servicios, sin ninguna distincién o discriminacién de ningun tipo,

garantizando una plena asuncién de la politica de inclusién institucional y respeto a la
diversidad.
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Metas de eficiencia. De las instituciones identificadas con competencias y
responsabilidades en las intencionalidades del PE] (SENA, CORPONOR, Universidad
Francisco de Paula Santander, Unicef, equipo interdisciplinario municipal, Cruz Roja,
Computadores para Educar, Asociaciones municipales), formalizar en un tiempo de cinco

afios, al menos con un 70% de ellas, convenios interinstitucionales para mejorar los
procesos educativos Institucionales.

Politicas de inclusién

Las politicas de inclusion se estan implementando segun el decreto 1421 del 29 de agosto
de 2017. El EE recibe alumnos que experimentan barreras para el aprendizaje y la
participacion o con talentos o capacidades excepcionales y los ubica en cada uno de los
grados, desarrollando actividades curriculares propias, de acuerdo con las capacidades
de cada uno, después de haber realizado el diagnéstico respectivo.

Asimismo, en correspondencia con las circunstancias del estudiante que solicita el
servicio o que es atendido, se establecen protocolos que se siguen, con el animo de
garantizar la atencion educativa, siguiendo el curso recomendado por las autoridades
educativas, en casos en que se requiera atencién especializada.

Primera infancia y educacién inicial. La Institucion Educativa propicia espacios de
participacion con entidades del sector educativo que orientan y direccionan acciones de

atencién especiales para estos niveles en cada sede o sector, para integrase con algunas
actividades institucionales.

Referentes legales

— Declaracién universal de los derechos humanos 10 de diciembre de 1948.
— Derecho Internacional Humanitario- Convenio de Ginebra de 1949,
— Constitucion Politica de Colombia de 1991.

— Ley general de educacién nacional de febrero 8 de 1994.

—Ley 1098 de 2006, noviembre 8, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia.

— Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

- Los cuatro pilares de la educacién: “La educacién encierra un tesoro”, de Delors,
Jacques.1994. Informe de la tercera reunién de comisién de Paris.

Politica de Calidad

La LE. MJPA, a través de la interaccién de los procesos directivos, académicos,
administrativos y de la comunidad, comprometera a los miembros de su comunidad
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educativa al mejoramiento continuo de sus resultados y el cumplimiento de los requisitos
legales e institucionales para la satisfaccién de las necesidades vigentes de la formacién

integral de nuestros estudiantes y las expectativas educativas de las madres, los padres
de familia o acudientes.

Objetivos de calidad

» Crear, favorecer y mantener las condiciones pedagogicas eficientes y eficaces

para satisfacer las necesidades vigentes de ensenfanza-aprendizaje de nuestros
estudiantes como seres competentes y proactivos.

Adquirir, mantener, innovar y asegurar los recursos y servicios complementarios a
la gestién educativa para apoyar eficiente y eficazmente la gestién e interrelacién
de los procesos directivos, académicos y de convivencia.

e Evidenciar y fortalecer el direccionamiento estratégico coherente a nuestro

Proyecto Educativo Institucional, el marco legal vigente y los requisitos.

e Fomentar entre los miembros de nuestra comunidad educativa la cultura de la

mejora continua de los resultados de la gestion de los procesos a través de
indicadores.

Perfiles

Perfil de directivos

El perfil del rector es el de una persona idénea, veraz, capacitada y encargada de velar
por el funcionamiento adecuado del EE.

El Directivo docente del EE debe caracterizarse porque:

e Cree en la educacién inclusiva como estrategia fundamental para acceder al
conocimiento y al desarrollo.

e Confia en la capacidad de la comunidad educativa para aprender y lidera la

busqueda y puesta en marcha de estrategias pedagogicas innovadoras y
pertinentes.

 Tiene un elevado grado de compromiso y motivacién.

» Estimula y reconoce el buen desempefio de estudiantes y docentes.

o Dirige sus esfuerzos a los aspectos en los que puede incidir.

* Usa datos e informacién para tomar decisiones de manera responsable.

» Planea su trabajo y lidera la formulacién, ejecucién y seguimiento de planes y
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» Sabe que debe aprender continuamente para tener mas y mejores herramientas
tedricas y metodolégicas para ejercer su labor.

e Promueve el sentido de pertenencia al establecimiento educativo.

* Moviliza conocimientos y esquemas de accién para solucionar los problemas.

e Lidera sus equipos directivos, docente y administrativo para que se involucren en
la construccién y desarrollo de los procesos institucionales.

» Logra que cada persona que trabaja en el establecimiento educativo se sienta
parte del equipo y comparta sus principios y formas de actuar.

» Construye el sentido y la razén de ser del establecimiento educativo.

e Fomenta el trabajo en equipo.

* Evalla periédicamente el desempefio de docentes, directivos y personal
administrativo, y les da retroalimentacion pertinente y oportuna para que puedan
superar sus dificultades.

e Conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus familias y el entorno del EE, asi
como su evolucién en el tiempo.

e Sabe cuales son los aprendizajes y competencias basicas que todos los
estudiantes deben desarrollar en cada momento de su proceso educativo.

» Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacion y concertacion de
la comunidad educativa.

» Establece canales de comunicacién apropiados que permiten informar, escuchar,
dialogar, debatir y concertar.

» Fomenta el intercambio de experiencias.

» Busca apoyos externos para fortalecer el EE y ayudar a estudiantes, docentes y
personal administrativo.

Perfil de Docentes

» El docente del EE, se distingue por su calidad académica, moral y profesional,
conocedor de las exigencias y necesidades de la época moderna, interesado en
el desarrollo cientifico y tecnolégico, y en los cambios tan rapidos y repentinos de
nuestra sociedad.

 Elsentido de la profesion docente es la de guiar a los nifios y jévenes adolescentes
en la busqueda de conocimientos e instrumentos intelectuales, de prepararlos en

los principios de la democracia, la ética, la convivencia pacifica y ayudarlos a ser
felices, utiles e independientes.
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Para lograr estos propésitos, el docente se caracteriza por:

e Tratar justa e imparcialmente a los estudiantes, partiendo de la diversidad y la
interculturalidad.

Tener identidad y sentido de pertenencia con el Proyecto Educativo Institucional

de su |.E.

Tener una identidad con su funcién docente ¥ con su campo profesional especifico.

Liderar proyectos de educacién ambiental y prevencién del riesgo a nivel

institucional y de comunidad educativa.

» Ejercer sus capacidades como orientador y mediador de conflictos.

» Promover la tolerancia, la afectividad y la participacién democratica.

» Ser una persona ética, comprometida y ejemplar en la formacién de valores.

Tener comprensién y espiritu de ayuda con sus companeros, siendo justo en todas

Sus apreciaciones y conceptos que emita sobre ellos.

e Trabaja por mejorar la educacion de la comunidad para fortalecer la vida moral,
espiritual e intelectual de la misma.

e Se mantiene en un proceso continuo de perfeccionamiento y profesionalizacién,
por medio del estudio, la investigacién, los cursos, seminarios, conferencias y

talleres.

» Ser alegres con sus alumnos, optimista en su trabajo y sociable con todos los
miembros de la comunidad en general.
» Es consecuente entre la teoria y la practica, entre lo que dice y lo que hace y esta

comprometido profundamente con los problemas sociales y econdmicos de la
comunidad educativa.

Perfil de Estudiantes

Este perfil se orienta hacia la formacion de lideres con bases teéricas y practicas que
respondan a las demandas del nuevo siglo, capaces de integrar los desarrollos técnicos
y cientificos con los saberes culturales, en busca de la identidad local, regional y nacional
para el logro de la convivencia pacifica y democratica.

El estudiante del EE se caracterizara por:

e Tener una mentalidad responsable, auténoma, creativa, solidaria, tolerante y con

sentido de identidad y pertenencia con su Institucién, con la comunidad, la region,
el campo y la nacién.
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e Asumir una actitud critica ante los fenémenos sociales, académicos, culturales,

desarrollando procesos pertinentes de investigacion para generar cambios en su
vida y en su entorno.

Ser respetuoso de las diferencias individuales, con capacidad de dialogo y con
madurez cognitiva, moral y socio afectiva.

 Tener un alto nivel de autoestima, ser critico, analitico y progresista.

Reconocer sus errores, y saber que siempre que se incurra en ellos, se aprende
el doble.

e Defender su institucién, su comunidad, su ciudad y su pais, por encima de
intereses particulares.

* Representar dignamente dentro o fuera la Institucién y siempre dejar en alto el
nombre del colegio. Se sentira orgulloso de su colegio.

» Respetar los simbolos patrios y de la Institucién en donde quiera que se encuentre.

» Ser consciente de la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio ambiente,
del uso racional de los recursos naturales y de la defensa del patrimonio cultural
de la comunidad.

e Ser sensible a los fenémenos sociales, al arte, las letras y todo tipo de actividad
que enaltezca el espiritu y ayude a fortalecer el caracter y la personalidad.

* Que sea capaz de continuar con la trayectoria educativa para alcanzar sus suefios
de formaci6n hasta la vida laboral y productiva con ética y profesionalismo.

Perfil de los padres de familia

Los padres de familia deben ser coherentes con su vida y sus valores, para cumplir con
eficiencia sus deberes, derechos y compromisos adquiridos con el EE, desde el momento
de la matricula. Debe ser. modelo de respeto, responsabilidad y motivacion.
Considerados como primeros educadores de sus hijos. Ademas, son personas
fundamentales en la formacién integral de sus hijos.

Perfil de los egresados

Un egresado con sentido de pertenencia y pertinencia, comunicativo, ambientalista y
participativo, caracterizado por buenas relaciones humanas, posibilitando el desarrollo

individual, integral e investigativo en sus procesos laborales y formativos, como digno
modelo de persona que se formé en el EE.
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CAPITULO 3:
COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 REFERENTES DE LA CALIDAD EDUCATIVA

La sociedad y la cultura estan cambiando aceleradamente en todos los aspectos de la
vida. Hoy dia existe otro discurso sobre los aspectos culturales, econémicos, sociales y
politicos: la globalizacién, el pragmatismo, la pluralidad, la diversidad, la revolucién del
conocimiento, el esquema Estado-Nacién han cambiado, y estos cambios han generado

nuevos conceptos sobre el ser, los derechos humanos, la mujer, la sexualidad, la
educacion, la escuela.

A nivel regional y de la ciudad de Cucuta, no se puede desconocer el impacto
socioeconémico causado por el fenémeno denominado “pandemia por Covid-19”, que ha
influenciado todos los aspectos de la vida regional y esta marcando nuevos paradigmas
en las costumbres, en los habitos, en el trabajo, en el vocabulario, en las relaciones
interpersonales, generando nuevas necesidades y expectativas de los habitantes, desde
el establecimiento de una nueva cultura de dependencia de los mass media, las redes

sociales y el contacto directo y uso indiscriminado de la Internet en procesos
comunicativos y de “contacto humano”.

La IE. MJPA no puede sustraerse a esta realidad y por lo tanto no es posible continuar
orientando procesos de educacién con el mismo esquema de hace varias décadas. Hay
quienes suspiran, y con razén, por esos dias gloriosos y productivos que formaron
generaciones exitosas. Pero como los tiempos han cambiado, todo se ha transforma. La
educacion debe repensarse, la |I.E. MJPA debe responder a las necesidades que exige el
momento actual. A partir de la implementaciéon del presente Proyecto Educativo
Institucional, de la mano de las orientaciones del MEN, los referentes nacionales de
calidad educativa y todas las disposiciones que sobre el sector permiten tomar
decisiones, como en las diferentes areas del Plan de Estudios, los enfoques
epistemologicos, practicas educativas y orientaciones didacticas, precisan cambios
notables en los paradigmas tradicionales, respecto al componente pedagégico del

curriculo, como respuesta a los nuevos parametros contenidos en las normas y a través
de la construccion del PE.I.

El curriculo es un instrumento de construccién social y pedagégica de elaboracién
permanente, que se debe concertar entre todos los actores del proceso y por lo tanto
debe partir del contexto y la realidad social, desde el nivel local hasta el mundial. Por todo
lo anterior, el curriculo ha de ser asumido como una sintesis entre la teoria y la practica,
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insistiendo en la necesidad del fortalecimiento de la conceptualizacion que permita

avanzar en forma acorde con el desarrolio de la ciencia, la tecnologia, la economia y la
sociedad.

Con el propésito de realizar la reingenieria del P.E.l, se ha adoptado como modelo
pedagoégico, el Modelo constructivista. En él, el estudiante se convierte en el
protagonista de su propio aprendizaje, mientras el docente se ocupa del rol de orientador
de procesos al plantear retos y preguntas que permitan a los estudiantes resolver
problemas reales a partir del reconocimiento de fenémenos, a la vez que se va
desarrollando el plan de estudios, de la mano de los referentes nacionales de calidad
educativa. De esta forma, mientras participa y propone soluciones, el discente consigue
ser mas auténomo. En este modelo pedagégico, algunas cuestiones como el trabajo
colaborativo, los conocimientos previos o el contexto son fundamentales para plantear
situaciones o problemas relevantes para los jévenes, en el que la investigacion, procesos
de indagacién, lectura critica y fomento de la criticidad y el pensamiento auténomo,
cobran vital importancia. Aqui, el desarrollo de actividades en las que los alumnos sean
quienes investigan, indagan y exploran su propio entorno encontrando respuestas a sus
propias preguntas, hace parte de la cotidianidad en el aula, con lo que se busca el

desarrollo del pensamiento y del lenguaje para producir conocimiento y mejorar las
competencias de los estudiantes.

3.2 EL MODELO PEDAGOGICO.

Iniciativas educativas modernas con mucho éxito en el mundo, llevan adelante proyectos
en los que, si bien no se eliminan las areas basicas de conocimiento, si se apuesta por
una apertura en el aula en la que confluyen los intereses y objetivos de las disciplinas del
saber para estructurar proyectos de investigacion asesorados, guiados por docentes
competentes, en los que los estudiantes son quienes llevan la iniciativa. Parten de sus
inquietudes, de sus intereses y necesidades, enfocados a dar respuestas, explicaciones
o sentido a un fenémeno general que encierra preocupaciones de varias ciencias o
disciplinas. A este enfoque educativo se le conoce como Aprendizaje Basado en
Fenémenos. Es un enfoque aplicado en la nueva educacién del Estado finés, con
muchos detractores, pero con mas seguidores que creen que esta es la salida a la
atomizacion disciplinar de los sistemas curriculares tradicionales. La apuesta tiene
marcado sustento epistemolégico en su concepcién en la corriente constructivista y
socioconstructivista de la educacién, y estd orientada a la consolidacién de la
investigacion como practica natural en la escuela. No pretende abolir las aulas, ni las
areas, como en un principio se crefa. Es un enfoque revolucionario mediante el cual se
complementa el trabajo educativo desde la estructura curricular de las areas o disciplinas
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clasicas del saber, buscando fortalecer los aprendizajes de los estudiantes y conducirlos

a una estructuracién del pensamiento, aumentando su nivel de razonamiento critico,
analisis y resolucion de problemas reales de la vida.

La propuesta de modelo educativo presente asume este enfoque para el planteamiento
de su modelo curricular a partir de la configuracién de un curriculo de estructura modular
en cuatro areas basicas integradas, a través de las cuales se desarrolla el pensamiento
critico, el andlisis de los fenémenos de las vida social, cultural, politica y econémica en lo
local, regional, nacional y mundial, promoviendo efectivamente los procesos de
investigacion abordados directamente por los estudiantes. Estas cuatro areas basicas
fungen como modelos de construccion para la investigacién y la metodologia de trabajo

en el aula, desde las cuales se estructuran asi mismo las demas areas del curriculo y
plan de estudios.

Se asume, de la misma manera, que esta postura curricular que reconoce el enfoque de
Aprendizaje Basado en Fenémenos como estilo de desarrollo curricular, prevé el uso de
las TIC como instrumento importante para el acceso a la informacién, aunque no
fundamental, en razén a las condiciones, circunstancias y factores que determinan el
acceso a los medios en la realidad colombiana. Por lo mismo, /a investigacion ha de
valerse de todos los recursos disponibles en el medio para la toma de decisiones en
funcion de orientar la bisqueda de fuentes y mecanismos que orienten la adquisicién de
los datos imprescindibles en la solucién de un problema o la identificacion de los
fenémenos que rodean las realidades educativas objeto de estudio en cada una de las
experiencias de vida que los estudiantes abordan para dar sentido a sus saberes.

Autores como Jean Piaget, Liev Vygotski, John Dewey, Reuven Feuerstein, Maria
Montessori, Paul Ausubel, se presentan como importantes referentes o teéricos cuyos
trabajos soportan las ideas mas importantes desde el punto de vista cientifico,
psicopedagégico y didactico para apoyar las posturas del modelo.

Concepcioén del Aprendizaje

Antes de hacer un acercamiento seméntico o conceptual al término Aprendizaje, conviene
aclarar que cuando se hace alusién al mismo, se quiere dar a entender que este
aprendizaje esta referido al aprendizaje humano, pues, como se ha sabido, los animales
también desarrollan procesos de aprendizaje cuando hacen adaptaciones conductuales,
cuando asumen rutinas validadas por la experiencia en su vida por la supervivencia.
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Por tanto, podria decirse entonces que el aprendizaje es el proceso o conjunto de
procesos a través del cual o de los cuales, se adquieren o se modifican ideas, habilidades,
destrezas, conductas o valores, como resultado o con el concurso del estudio, la
experiencia, la instruccién, el razonamiento o la observacion.

A esto habria que afadir unas caracteristicas que tiene exclusivamente el aprendizaje:
» Permite atribuir significado al conocimiento.
» Permite atribuir valor al conocimiento.

» Permite hacer operativo el conocimiento en contextos diferentes al que se adquiere,
nuevos (que no estén catalogados en categorias previa) y complejos (con variables
desconocidas o no previstas).

» El conocimiento adquirido puede ser representado y transmitido a otros individuos y
grupos de forma remota y atemporal mediante coédigos complejos dotados de
estructura (lenguaje escrito, codigos digitales, etc.). Es decir, lo que unos aprenden

puede ser utilizado por otros en otro lugar o en otro tiempo, sin mediaci6n de soportes
biolégicos o codigos genéticos.

El concepto de aprendizaje es complejo, y a la vez, fascinante. Se aprende cuando se
quiere; y si se quiere, se puede, suele decir el adagio popular. En el Aprendizaje basado
en fenémenos, entendido como enfoque epistemolégico desde el cual se plantea la
propuesta pedagdgica del modelo educativo, el aprendizaje constituye un proceso
esencial en el desarrollo del ser humano hacia su estructuracién como sujeto social. Por
lo mismo, es importante que se estime su definicién a la luz de los teéricos que han
iluminado las teorfas que dan sentido a la educacién como estructura social.

Feldman (2005) la define como ... “un proceso de cambio relativamente permanente en
el comportamiento de una persona generado por la experiencia”. Esta definicion supone
que el aprendizaje implica un cambio conductual o un cambio en la capacidad conductual.
Dicho cambio es duradero. El aprendizaje ocurre, entre otras vias, través de la practica o
de otras formas de experiencia (p.ej., mediante la observacién de otros individuos). La
experiencia de trabajo colaborativo cobra especial interés en los procesos de aprendizaje
dentro del enfoque de Aprendizaje Basado en Fenémenos, en el que la investigacion ha

de generar mecanismos de trabajo conjunto, de observacion y descripcién de procesos
practicos.

“El aprendizaje implica adquisicion y modificacién de conocimientos, estrategias,
habilidades, creencias y actitudes” (Schunk, 1991). Aqui cabe sefalar el valor del uso de
herramientas y dispositivos que el constructivismo convoca en la elaboracién de trabajos
para la adquisicion del conocimiento.
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Segun Schmeck (1988, p. 171): ... “el aprendizaje es un subproducto del pensamiento...”
Aprendemos pensando, y la calidad del resultado de aprendizaje esta determinada por la
calidad de nuestros pensamientos. Asl, el aprendizaje conlleva un “proceso dinamico
dentro del cual el mundo de la comprension que constantemente se extiende llega a
abarcar un mundo psicolégico continuamente en expansion... significa desarrollo de un
sentido de direccién o influencia, que puede emplear cuando se presenta la ocasién ylo

considere conveniente... todo esto significa que el aprendizaje es un desarrollo de la
inteligencia” (Bigge, 1985, p. 17).

El aprendizaje, por tanto, conlleva cambios de la estructura cognoscitiva, moral,
motivacional y fisica del ser humano. “El aprendizaje consiste en un cambio de la
disposicién o capacidad humana, con caracter de relativa permanencia y que no es
atribuible simplemente al proceso de desarrolio”. (Gagné, 1985).

Shuell (1991) define aprendizaje como “... un cambio perdurable en la conducta o en la
capacidad de comportarse de una determinada manera, la cual resulta de la practica o
de alguna otra forma de experiencia”. El aprendizaje como construccién de significado
define mas plenamente la corriente cognitivista del aprendizaje. Es la corriente mas
popular después de la segunda mitad del siglo XX en el mundo. En Colombia, dicha
corriente constructivista, propia de las escuelas cognitivistas, ha hecho carrera, por lo

menos desde el punto de vista conceptual, aunque esto no se haya dado concretamente
en la practica.

En este marco interpretativo el aprendizaje aparece eminentemente activo e implica un
flujo asimilativo de dentro hacia afuera. El estudiante no se limita a copiar el conocimiento,
sino que lo construye (constructivismo) a partir de elementos personales, experiencia e
ideas previas e implicitas, para atribuir significado (eso es ahora comprender) y
representarse el nuevo conocimiento con sentido adquirido (el contenido del aprendizaje).
Como consecuencia, cambia el papel del profesor, que pasa de suministrar
conocimientos, a participar (a ayudar segtin los casos) en el proceso de construir el
conocimiento junto con el estudiante o0 como una ayuda, se trata pues de un conocimiento
construido y, segln los modelos teéricos, compartido o ayudado.

Como teorias constructivistas pueden considerarse, junto a las teorias piagetianas, las
de Viygotsky (1979) anteriores en el tiempo, pero puntos de partidas del constructivismo.
Piaget, aunque posterior a Viygotsky, pero desconocedor de sus ideas, intent6é explicar
los procesos de aprendizaje como desarrollo a partir de la propia persona. Si bien
consideré el entorno social como aspecto coadyuvante del desarrollo, no le dio el caracter
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determinante que posteriormente se le atribuye a partir de las ideas de Vygotsky. Su
teoria estudia exclusivamente el desarrollo mismo en la produccién del conocimiento. Su

trabajo se centra en el estudio y pone de relieve la existencia y naturaleza de estructuras
cognitivas.

La contribucién mas importante de Piaget es la nocién de competencia, capacidad
caracteristica de la naturaleza humana, de producir alguna respuesta cognitiva en funcién

del desarrollo evolutivo. De esta manera los procesos de incorporacién y de acomodacién
propician el equilibrio cognitivo.

La Contribucién de Viygotsky es el papel del factor social como desencadenante del
desarrollo psicolégico. Asi explica el desarrollo psicolégico a partir de factores sociales y
educativos, entendidos éstos como parte de aquelios. Para Vygotsky, los aspectos
culturales, como manifestacion de lo social, son determinantes en el desarrollo cognitivo
de la persona. Pone énfasis en los factores externos como fundamentales en el
aprendizaje, atribuyéndole igualmente un valor esencial al lenguaje y los procesos
comunicativos implicitos en las relaciones sociales.

La teoria vigotskiana esta centrada en la “ley genética del desarrollo cultural’, de tal
manera que toda funcién cognitiva aparece primero en el plano social, entendido como
entorno préximo, y luego en el plano psicolégico individual. El individuo, de esta forma es
moldeado por el entorno social. Esta teoria, no cabe la menor duda que, aunque es
constructivista, atribuye un papel fundamental a las estrategias docentes como
dinamizadoras del entorno del estudiante, y del maestro. Aunque el concepto mas
importante que introduce Viygotsky es la zona de desarrollo préximo. El propésito es
evaluar las capacidades intelectuales del individuo y del entorno instruccional de forma
conjunta. Es conocida la definicién que hace de la zona de desarrollo préximo: “la
distancia entre el nivel de desarrollo real del nifio tal y como puede ser determinado a
partir de la resolucion independiente de problemas y el nivel mas elevado de desarrollo
potencial tal y como es determinado por la resolucién de problemas bajo la guia del adulto

0 en colaboracién con sus iguales mas capacitados” (Vygotsky, 1979, cit. en Wertsch,
1988, p. 84).

Dewey afirmaba que el alumno es un sujeto activo, y que es tarea del docente generar
entornos estimulantes para desarrollar y orientar esta capacidad de actuar. De este modo,
es el maestro quien debe conectar los contenidos del curriculo con los intereses de los
alumnos. También entendia que el conocimiento no puede ser impuesto desde afuera o
transmitido en forma repetitiva, dado que en esa imposicién ciega el alumno pierde la
posibilidad de comprender los procesos que permitieron la construccion de ese
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conocimiento. Segin Dewey, "El didlogo no agota la experiencia cuando ésta se hace
comun, ni aquel cesa entonces, sino que la comunicacién es dialéctica y reconstruye la
experiencia, es decir, la inquieta, la motiva a renovarse. Por ello, el maestro debe obrar
de tal manera que aumente el significado de la experiencia presente”.

Para Vlygotsky, el nivel evolutivo real es lo que evalian la mayoria de los test psicoldgicos,
mientras que el Nivel Evolutivo Potencial requiere de un instrumento distinto para
evaluarlo y de una intervenciéon humana directa que es capaz de potencializar al maximo
los posibles aprendizajes del sujeto debido que, en €l, sus funciones cognitivas se
encuentran en un claro proceso de Maduracién. Es a causa, precisamente de este

principio que lo interpsiquico sera finalmente intrapsiquico, asi el ser humano podra
evolucionar de manera global y estructural.

En ese sentido, Feuerstein toma de Vygotsky la tesis de que el aprendizaje es una
internalizacién progresiva de instrumentos mediadores, los mismos que pueden ser

sociales y materiales. En ofras palabras, es la internalizacién de la cultura a través de
dos medios.

La Teoria del aprendizaje mediado.

Este es uno de los argumentos que mas llamé la atencién de Feuerstein: la teoria sobre
la potencialidad humana. Dentro de la aplicacién de su modelo, el maestro es el principal
agente de cambio y transformacion de las estructuras deficientes de los alumnos con
dificultades de aprendizaje, por lo tanto, éste debe estar dotado de tanto una formacién
cognitiva y metodolégica como ética y humanistica. Para Feuerstein el Programa de
Modificabilidad Cognitiva se centra en el principio de autoplasticidad cerebral que
permitira al sujeto adaptarse y ponerse rapidamente al dia con los cambios, preparandolo
para enfrentar los retos del actual mundo globalizado que exige una aspiracion
democratica y solidaria de cambio para todos los seres humanos, en especial, los mas
desvalidos. Para Feuerstein, la principal tarea de la educacién es forjar individuos
inteligentes, y esa es una aspiracién de principio para prevalecer en nuestra condicién de
seres humanos. Esto se da independientemente de las condiciones cognitivas, sociales,
econdmicas, culturales y hasta etareas. En esta tarea no solo deben comprometerse la
escuela y los docentes sino toda la sociedad en su conjunto.

Los fenémenos

El método fenomenolégico es el que se emplea para describir los fenémenos que son

objeto de estudio, ateniéndose a lo que se muestra a los sentidos y describiéndolo en su
pureza.
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Ahora, para ubicar el concepto dentro del contexto del enfoque pedagégico de la
propuesta habria que elevar el término a una categoria metacognitiva. Es decir, todo
fenémeno es objeto de estudio en la medida en que éste sea entendido como un cuerpo
unificado de situaciones o circunstancias, que permitan su exploracién a partir de su
fragmentacion. Por lo que un fenémeno puede encerrar o enmarcar una serie de temas
0 segmentos de un tépico con el que se identifica el fenémeno. Ejemplo: El cerebro

humano, la comunicacién, la Internet, La violencia social, el machismo, la contaminacién
del ambiente, etc.

La investigacién en el aula

Los educadores y las instituciones necesitan y demandan recursos, formacién y
estrategias que les permitan encontrar respuestas utiles, realistas y eficaces para
adaptarse y adaptar la educacién a los nuevos requerimientos sociales. Entre estos
recursos y estrategias se encuentra la investigacién, que les facilitara identificar
necesidades y efectuar diagndsticos precisos para tomar decisiones sobre como
promover cambios adecuados en los comportamientos humanos individuales y grupales,

en los programas formativos, y en la organizacion y dinamicas de los centros e
instituciones educativas.

A pesar de que ha de entenderse que la investigacién debe constituirse en una practica
connatural al estamento educativo, ésta debe ser promovida de manera insistente entre
los estudiantes como parte de sus acciones de aprendizaje de construccion del
conocimiento, y para ello se requiere el establecimiento de mecanismos did4cticos que,

orientados desde una concepcién curricular, se direccionen pedagégicamente para su
disefio y desarrollo.

Hablar de un nuevo modelo de ensefianza y aprendizaje en la actualidad, que supere el
estrecho e ingenuo marco de las propuestas activistas, es hablar de investigacioén escolar.
La investigacion del alumnado sobre los contenidos objeto de conocimiento y la del
profesorado sobre la construccién de conocimiento en el grupo, son excelentes
catalizadores de los procesos educativos, ya que garantizan la motivacién por el
aprendizaje, favorecen el papel activo de las personas implicadas, facilitan la
incorporacion de tareas y actividades de muy distinta naturaleza, e introducen en su
desarrollo el binomio de accién y reflexion continua, lo que conduce no sblo a
aprendizajes significativos sobre contenidos concretos sino también al aprendizaje de
estrategias de aprender a aprender (Garcia Pérez, 2000; Garcia 2004).

A investigar se aprende investigando, siempre y cuando los procesos de ensefianza,
basados en la reflexién compartida, faciliten la construccién de este conocimiento a través
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de una programacién e intervencion didactica adecuadas. Como toda construccién de
conocimiento, el aprendizaje de procedimientos de investigacion es un proceso complejo
en el que se pueden observar dificultades de distinto grado y naturaleza. La asuncién de
la investigacion a partir de la determinacién didactica de fenémenos plenamente
establecidos en el curriculo, promueven el pensamiento critico y facilitan la insercion de
nuevas posturas del estudiante frente al aprendizaje mismo, involucrando la voluntad del
docente en la apreciacién y blisqueda de estrategias que potencien dichas practicas
hacia el fortalecimiento del trabajo colaborativo en el aula, con mejores resultados
académicos y mejores perspectivas desde el punto de vista cognitivo y procedimental.

El propésito de la pedagogia es producir teorfas, metodologias, estrategias que, al ser
aplicadas, den respuesta a las exigencias sociales, por tanto, en este caso se trata de
presentar estrategias que posibiliten potencializar las capacidades de los estudiantes en
ambientes pacificos de aprendizaje para investigar y producir conocimiento cientifico.

La investigacion en el aula es una invitacién a realizar cambios significativos en la practica
pedagogica apoyando el proceso con diferentes estrategias pertinentes que permitan la
construccién de actitudes, valores, pensamiento légico, pensamiento imaginativo y
confirmar que con los estudiantes de todas las edades es posible investigar y producir
conocimiento cientifico. Este propésito requiere de docentes con actitud abierta y critica
para conocer, experimentar, investigar y transformar sus practicas cotidianas y asi lograr
resultados satisfactorios para el desarrollo integral del individuo, el fortalecimiento de sus
procesos cognitivos, comunicativos, afectivos y sociales.

El Aprendizaje Basado en Fenémenos

Los métodos del aprendizaje basado en fenémenos apoyan y facilitan que los estudiantes
aprendan habilidades muy importantes como resolver problemas, razonar, pensar
criticamente, analizar, etc.: habilidades y conocimientos que son vitales en la sociedad
moderna, en la vida real fuera de la escuela y en la vida laboral. Mediante el aprendizaje
basado en fenémenos los estudiantes también obtienen un conocimiento mas profundo
de los temas y las materias que importan a la vez que aprenden habilidades de
razonamiento, sociales, etcétera: habilidades del Siglo XXI.

El foco se pone en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Los estudiantes trabajan
en equipos y construyen nuevo conocimiento y desarrollan proyectos. “El papel de los
maestros es utilizar estrategias constructivas o de mediacion y guiar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes para que el ambito de ensefianza se abra del aula a los
ambientes que la rodean y virtualmente al mundo entero. Para que el aprendizaje sea
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auténtico se utilizan herramientas, materiales y metodos auténticos. La tecnologia se
emplea como una herramienta para pensar y construir conocimiento.

En la propuesta pedagégica del modelo educativo, en la investigacion a partir de la
identificacién de fenémenos, visto desde la transdisciplinariedad, cobra importancia el
debate y la discusién sobre las cuestiones del sujeto, el reconocimiento de las diferentes
subjetividades que hacen parte del mundo escolar, asi como de sus condiciones y
posibilidad de desarrollo, a partir de la expresién de su singularidad y reconocimiento de
su historicidad; instaurando una mirada compleja del contexto institucional, de lo macro
y de lo micro, donde lo subjetivo del sujeto debe establecer un diadlogo con lo objetivo de
la sociedad, lo institucional y lo cultural, lo cotidiano, lo tradicional y lo transformador.

Los referentes Nacionales de Calidad Educativa constituyen orientaciones generales que
sirven de guia a los maestros e instituciones educativas para organizar su curriculo
educativo y disefiar derroteros para la orientacién de procesos relacionados con la
confeccién pertinente de objetivos, contenidos, metodologias y evaluacion.

Un curriculo que aspire a responder a la diversidad de expectativas y necesidades de
todos los educandos debe reconocer los distintos contextos en que operara dicho
curriculo, asi como admitir la heterogeneidad de capacidades de las escuelas para
responder a las demandas globales del curriculo y a las especificas de su situacion local.
De ahi que el curriculo deba ofrecer espacios de flexibilidad a las escuelas para que estas
hagan adaptaciones en contenidos que convengan especificamente a su situacién local.

¢Qué se aprende? Los contenidos

La seleccién de los contenidos basicos que integran esta Propuesta pedagégica es
resultado del trabajo de un equipo multidisciplinario integrados por docentes,
investigadores y especialistas en didactica. Tiene como base el dialogo sobre lo deseable
y lo posible, lo fundamental comun y el impulso a la mejora de la calidad, tomando como
base los Estandares Basicos de Competencias emitidos por el Ministerio de Educacién
Nacional. Esta seleccion tiene en cuenta las propuestas derivadas de la investigacion
educativa mas pertinente, actualizada y basada en el conocimiento de la escuela, en los
estudios acerca de cémo aprenden los nifios y los adolescentes y sobre los materiales
que resultan dtiles para estudiar. Al estudio y seleccién de contenidos estuvo aunado el
proceso de reconocimiento de unos fenémenos como tépicos comunes de interés para
el desarrollo de procesos de investigacién, y que de manera transdisciplinar pudieran ser

abordados en cada una de las areas basicas integradas que conforman la propuesta
como parte del disefio curricular.
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Es preciso destacar que toda propuesta curricular debe ser dinamica y estar abierta a
cambios. En ese sentido esta no es una Propuesta cerrada ni final. Como se dijo antes,
la seleccién de los contenidos no debe ser producto de transacciones entre visiones sobre
las disciplinas del conocimiento, sino responder a una visién educativa de aquello que
corresponde a la formacién basica de nifios y adolescentes. Los contenidos deben
garantizar la educacion integral de los estudiantes, y asegurarse de no dejar lagunas
dificiles de subsanar en aspectos importantes para la vida.

Una de las tareas clave para la construccion de esta Propuesta pedagégica ha sido la de
identificar los fenémenos como nodos centrales de la propuesta al constituir elementos
fundamentales que dan sentido al enfoque de Aprendizaje Basado en Fenémenos, y que
permitan a los profesores poner énfasis en los aprendizajes imprescindibles para que los
estudiantes desarrollen pensamiento critico y entiendan la necesidad y la importancia de
hacer incursiones reales en el mundo de la investigacién a partir de la exploracién de
esos fenomenos que hacen parte de su realidad y la realidad de todos. Es una manera
también de concretar que los estudiantes alcancen los objetivos de cada area o disciplina,
grado y nivel, y con ello gradualmente logren el perfil de esperado como estudiantes.

Las respuestas o sugerencias a esas tres preguntas claves, ayudan a entender la
naturaleza del proceso. La propuesta concibe una seleccion rigurosa de referentes
nacionales de Calidad educativa y hace una clara apuesta por la vinculacion directa de

los Derechos Basicos de Aprendizajes en la estructuracién de los componentes de la
estructura curricular.

Procesos Metodol6gicos

No hay que olvidar que la dinamica de la era del conocimiento impone permanentemente
fracturas con respecto a la validez de la verdad. Por eso es imprescindible la indagacion.
Cobra, por tanto, vital interés la investigacion desde esta postura epistemologica en la
que el conocimiento esta siendo revaluado constantemente y la sociedad debe estar
interconectada y actualizada. Enfocarse en el proceso de aprendizaje, entonces, implica
estar a la vanguardia en informacion.

Esta Propuesta reconoce al estudiante como parte esencial y la razén de ser de la
practica docente. Para poner al estudiante en el centro de su practica, el docente ha de
promover que se involucre plenamente en su aprendizaje, para que sea un aprendiz
activo. Asimismo, ha de comprender las maneras en que cada estudiante aprende,
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privilegiando la construccién de saberes valiosos en contraste con los “memoristicos” o
“mecanicos”.

Valoracién de los saberes previos

Desde la propuesta se concibe al docente mas como un orientador, un tutor, un facilitador,
un provocador de situaciones de aprendizaje. El docente ha de reconocer que el
estudiante no llega al aula “en blanco” y que para aprender requiere “conectar” los nuevos
aprendizajes con los preexistentes, construidos a lo largo de su experiencia. Los
procesos de orientaciéon, propios de la ensefiabilidad, han de anclarse en los
conocimientos previos del estudiante, reconociendo que dichos conocimientos no son
necesariamente iguales para todos. Por ello, el docente ha de promover que el estudiante
exprese sus conceptos y propuestas, como parte del proceso de aprendizaje; asi podra

conocer las habilidades, actitudes y valores de los estudiantes y usarlos como punto de
partida en el disefio de la clase.

Al identificar el grado de dominio que los estudiantes tienen sobre el contenido de
ensefianza, el profesor podra calibrar si éste les dara sentido, porque:

» El contenido no es demasiado trivial 0 esta demasiado alejado de lo que ya saben.

» El estudiante comprende para qué le sirve el contenido y cual es su funcién.

» Dicho contenido les permite rectificar errores y ampliar lo previamente aprendido.

El Equipo de Investigacion Asistida (EIA)

En cada grupo clase, los docentes organizan, desde el inicio de labores, EIA con
estudiantes de los grados Primero hasta Undécimo. Estos Equipos de Investigacién
Asistida seran conformados por tres o cuatro participantes que se dan sus propias reglas
a partir de las normas generales de conformacién que establece el modelo educativo. El
EIA debe permanecer con la misma conformacién por lo menos durante un periodo
académico. El compromiso del EIA es desarrollar un proyecto de investigacion de

acuerdo con el fenémeno identificado para cada periodo en los materiales educativos que
el modelo suministra a cada estudiante.

Normas generales para la conformacién de los Equipos de Investigacion Asistida
(EIA)

e Cada EIA ha de estar conformado por estudiantes del mismo grado, con no mas de
cuatro participantes.

o Cada miembro de un EIA debe ser un estudiante debidamente registrado y
matriculado en la Institucion Educativa.
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Son deberes de los participantes:

* Participar activamente en las discusiones del Equipo.

* Llevar una bitadcora de control de las actividades desarrolladas en funcién de la
investigacién que se realice.

* Respetar los puntos de vista de los compairieros de Equipo.

Valorar siempre el trabajo y las contribuciones de sus coequiperos.

Buscar la informacién requerida para apoyar la investigacion en curso.

Cumplir con las designaciones que el Equipo realiza para presentar, exponer o
consultar informacién.

* Darse su propio reglamento.

Son derechos de los participantes:
* Exponer sus puntos de vista.
* Buscar informacién en todas las fuentes legales permitidas.
» Consultar a otros equipos informacién de valor para su investigacion.
* Atender las recomendaciones y asesorias de sus docentes o comparieros de otros
grados y niveles.

Hacer uso de las TIC para procurarse informacién importante para su trabajo en
clase.

3.3 CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS

Curriculo que es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos

y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional. (Ley 115, Art.76)

Elementos del curriculo- ; Para qué ensefiar?

Es la finalidad y el sentido de la educaci6n. Para qué va un nifio al colegio cada dia, cada
arfo, durante once afios. Es el inventario de las intenciones educativas que la Institucion
debe plasmar en el P.E.I. y que los docentes deben consultar y tener presente para su
trabajo. Es la filosofia y la misién Institucional, que se deducen de los fines y objetivos
generales y especificos consignados en la Ley General de Educacion (Articulos 5, 13,

16, 20, 21, 22, 23), elementos que el docente debe conocer a cabalidad porque enrutan,
direccionan y dan un norte a su trabajo.

En la planeacion de las unidades, el para queé se concreta en las competencias que se
desarrollan en cada area.
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¢ Qué es una competencia?

Es el pensamiento en accién. Es saber hacer en contexto. Es un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones, destrezas y disposiciones
cognitivas, metacognitivas, socioafectivas y sicomotoras apropiadamente relacionadas

entre si, para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido de una actividad en
contextos nuevos y retadores. (Mineducacién).

Con las competencias se busca que el estudiante no solo acumule conocimientos, sino
que también aprenda lo que es pertinente para la vida y pueda aplicar los saberes en su
cotidianidad para la solucién de problemas nuevos. Se trata de que un nifio o joven haga
bien lo que debe hacer y se desempefie con competencia en todo momento.

Las competencias basicas poseen unos niveles, que son:

- Interpretativo: Consiste en buscar el significado y el sentido de los hechos y de las
situaciones. Es identificar, inducir, comparar. La interpretacion es una propuesta desde si
para los demdas. No se puede repetir lo dicho por otro. Cada uno interpreta desde su
propia estructura. Este nivel de competencia crea y refuerza la autonomia y genera
criterios para la toma de decisiones. Es importante aprovechar los ejercicios

interpretativos para fomentar actitudes de respeto a la diferencia y a la expresion
individual.

- Argumentativo: Para que la interpretacién individual sea aceptada y creible debe
convencer con argumentos. Saber explicar y justificar el porqué de un hecho o de una
afirmacion. Es un avance en el aprendizaje. Es el razonamiento l6gico, las relaciones
entre los conceptos, las estructuras, la creatividad, la clasificacion, simbolizacién. Desde
las diferentes areas, y en los foros u otros escenarios se pueden socializar argumentos
que desbloqueen la agresividad, la violencia, el vandalismo, el consumo de droga, etc.,
que perjudican a nuestros jovenes y a nuestra sociedad.

- Propositivo: Es generalizar propiedades y leyes, deducir conceptos y teorias, proponer
soluciones a diferentes tipos de problemas, lanzar hipétesis, inferir, predecir resultados,
producir juicios, hacer transferencia de conocimientos. Es decir, y hacer cosas
inteligentes. Establecer relaciones de alto nivel de abstraccién. Es jugar a ser mas
cientificos. Desde las diferentes areas se debe estimular a los estudiantes para proponer

soluciones a los problemas colectivos, institucionales, locales o regionales, a medida que
se vayan dando.
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Existen otras categorias de competencias: Linguistica, comunicativa, estética, ética, etc.
La educacién por competencias es posible alcanzarla mediante una sélida formacién
disciplinar y pedagégica del maestro, una permanente actitud investigativa, un alto
compromiso ético frente a la educacién. Es posible que se esté pensando en un docente
ideal pero no podemos dejar de sofario. La educacién por competencias mas que un
problema politico que involucra no sélo las modificaciones curriculares de la Institucién o

de las facultades de educacion, sino un redimensionamiento como en la formacion ética
ciudadana.

¢ Qué ensefiar?

Se refiere a los contenidos. Los propésitos definen los contenidos curriculares. El primer
objetivo de la educacion es la formacién integral de los estudiantes, lo cual implica la
integracién de los saberes con los valores, los intereses, las necesidades y los problemas
del alumno y de la comunidad. Este es el perfil de esta propuesta pedagégica; en ella se
entrelazan los conocimientos con los valores y los proyectos institucionales. El
reconocimiento y seleccién de fenémenos como puntas de lanza en los procesos de

investigacion juegan un papel preponderante en la metodologia y el enfoque
constructivista de este modelo pedagégico.

Es necesario revisar los contenidos en todas las areas, renovar, eliminar, actualizar de
acuerdo con los adelantos de la ciencia y la tecnologia y de los procesos de investigacién
que se han de abordar en el aula. Las areas de matematicas, castellano y ciencias
disponen de los estandares, los cuales, aunque no estan formulados propiamente como

temas, si expresan lo que los estudiantes deben saber y saber hacer para ser
competentes.

¢Coémo enseiiar?

Se refiere al método, es decir, las relaciones que se establecen entre los estudiantes, el
maestro y los saberes. La metodologia de esta propuesta hunde sus raices en los
aprendizajes integrados y significativos. La ensefianza debe proporcionar oportunidades
para que los preconceptos que traen los alumnos se relacionen con los nuevos elementos
educativos y se integren a su estructura cognitiva. El trabajo colaborativo es de vital
importancia desde la conformacion inicial de los Equipos de Investigacién Asistida,
supervisados por el docente como agente mediador.

La pedagogia debe construirse cada dia en el aula de clase. El conocimiento debe partir
de una situacion problematica (fenémenos que orientan la investigacion); los estudiantes
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deben luchar con el problema, presentar ideas, interpretaciones, argumentaciones,
enfocar la situacién desde distintos puntos de vista, proponer soluciones, sacar
conclusiones, crear problemas similares, manifestar oralmente y por escrito todos los
procesos, todo con miras al desarrollo del pensamiento y del lenguaje, tanto de
estudiantes como de docentes. Hay que leer y escribir desde cada area del conocimiento,
aunque esencialmente, se debe indagar, la pregunta abre caminos, el cuestionamiento
es una llave multimodal hacia el aprendizaje. Esta metodologia no solo valora procesos
cognitivos, sino que las activa. Para el desarrollo de competencias en la solucién de
situaciones problematicas es necesario emplear diversas formas de interaccién social:
trabajo por equipos (EIA), integracién de EIA para hacerlos mas grandes de acuerdo con
las situaciones estudiadas; la busqueda de mediadores, recurriendo al concepto de las
zonas de desarrollo préximo propuestas Viygotsky para que justifique las soluciones entre
si y las de sus comparieros, desarrollandose asi varios procesos de mediacion.

Esta via es muy fecunda porque asume como nucleo fuerte la cognicién humana como
una construccion y una practica social relacionada con la forma como se actua y se

establecen relaciones con el mundo, segun las representaciones, estrategias y
habilidades que se hallan en un momento dado.

¢Con qué ensefiar?

Los programas de televisién, de radio, la internet, revistas, periddicos, noticias, problemas
sociales, fotos, practicas de campo, vivencias de los estudiantes, los plegables, el papel
desechable, las redes sociales, etc., pueden convertirse en ayudas oportunas y
maravillosas para contextualizar los saberes. No hay que encasillarse, dejemos que fluya
nuestra capacidad creadora; nada es dificil cando se quiere. Regalémonos el placer de
sentimos libres para crear, recordando que la creatividad sélo florece en una atmosfera
de libertad, pero esencialmente es necesario leer, leer comprensivamente y orientar esa
comprensién hacia la criticidad, la produccién textual y la investigacion.

LA EVALUACION

La evaluacién es una herramienta que permite reconocer si los estudiantes saben hacer
y cuales competencias han logrado desarrollar. La evaluacién no es un fin sino un medio
para lograr el mejoramiento de la calidad educativa. Cada evaluacién le debe indicar al
maestro cual es su aporte al desarrollo de las competencias de los estudiantes; es una
herramienta para valorar su practica pedagogica. La evaluacién no ha pasado de ser un
acto de calificacion ejercido una vez que se “dicta” un tema o una unidad o se termina un
periodo lectivo. Por lo general se limita a una serie de preguntas que los estudiantes
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deben resolver de acuerdo con los contenidos ensefiados. La mirada predominante es
saber si el estudiante posee el conocimiento y no ver si mediante él puede relacionarse
mejor con su entorno. Toda evaluacién debe enmarcarse dentro de las dimensiones del

ser integral: cognoscitiva, afectiva y sicomotora. Carlos Eduardo Vasco dice: “Hay que
educar al cerebro, la mano y el corazén”.

Toda evaluacion debe ser planeada desde lo significativo, lo vivencial, lo holistico. NO a
los ejercicios repetitivos, no a la memorizacién como Gnico proceso. La evaluacion debe
refiejar el desarrollo del pensamiento, del lenguaje y de la personalidad del estudiante.

Caracteristicas basicas del curriculo

Contextualizado. Por cuanto parte de las caracteristicas, problemas y necesidades del
entorno para construir los conocimientos y desarrollar los procesos.

Interdisciplinario. Porque gira alrededor de ejes problémicos en donde todas las areas
o las mas afines, en cada caso, aportan con la investigacion la conceptualizacion, la
tecnologia y los valores. Ello implica el fomento de la comunicacién y el intercambio

docente e investigativo que rompa con el aislamiento de las areas, que es lo que ha
imperado.

Dinamico. Teniendo en cuenta que no lo asumimos como una estructura estatica sino
como algo susceptible de cambiar, acorde con el contexto y con los avances de la ciencia,
la tecnologia, la sociedad y la cultura. Como consecuencia de lo anterior, debe moverse
dentro de un proceso de integracién entre la teoria y la practica, lo cual no significa que

haya momentos diferentes para cada una, sino que existe una relacion tedrico-practica
permanente y en todas las areas del conocimiento.

Equilibrado. Si bien es cierto que la ciencia y la tecnologia se han convertido en factores
de competitividad y de acceso a los mercados, lo cual implica mayor exigencia en el grado
de conocimiento y formacién en esos campos, también es muy cierto que la crisis de
valores, la descomposicién familiar, la violencia imperante y demds amenazas que
inciden en la formacion de la nifiez y la juventud, requiere de una orientacion de la
educacion hacia las humanidades. De alli que nuestro curriculo atendera con igual
intensidad, lo cientifico, lo tecnolégico y lo humanistico.
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PLAN DE ESTUDIOS

En el plan de estudios relacionamos las areas con las asignaturas y proyectos
pedagodgicos y consta basicamente de los siguientes aspectos:

Distribucién de areas e intensidad horaria semanal. Comprende las areas obligatorias
y fundamentales para todos los grados, las areas opcionales para la basica secundaria y
las areas propias de cada especialidad de bachillerato para la media académica y técnica.

Programas de estudio. En ellos se identifican los contenidos, temas y ejes problémicos
de las asignaturas y areas, como también las actividades de aprendizaje, los métodos
pedagogicos y los recursos didacticos adecuados a cada caso y ademas los criterios de
evaluacién y administracion del plan. Los planes de aula condensan gran parte de estos

procesos, en coherencia con los planes de area y el enfoque metodolégico del modelo
pedagégico.

Desempeiios de competencias. Se establecen las competencias institucionales
generales y para cada nivel educativo. Sirven de base para elaborar los desempefios en
el hacer, el saber y el ser de cada 4rea en los diferentes niveles y especialidades de
bachillerato. Para cada area o asignatura se redactan los desempefios esperados, que
son el instrumento fundamental para el desarrollo de los procesos de aprendizaje,
evaluacion y promocién. Tanto las competencias y sus evidencias hacen parte del

material curricular que manejan las disciplinas o areas de ensefianza en el curriculo y
plan de estudios.

Proyectos pedagégicos. Ademas de los proyectos pedagégicos que se refieren a los
procesos transversales que indica La Ley General de Educacién, se desarrollan otros
proyectos, los cuales se expresan a continuacion en forma sintética y descriptiva. Los

textos completos de los proyectos reposan en los departamentos que los lideran y se
presentan como documentos anexos al PEI.

PLANES DE AREA (Ver anexos).
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.
La educacion es un proceso continuo que permite apropiarse criticamente de los saberes,

competencias, actitudes y destrezas necesarias para comprender la realidad, penetraria,
valorar su universo simbélico y dar sentido a los eventos y circunstancias de su
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cotidianidad. No se limita al aula escolar ni a lo propuesto por un curriculo. Desborda los
limites de la escuela y abarca todos los espacios y ambientes de la sociedad.

El proceso educativo, inspirado en la vida misma, seréa integral y estara centrado en el
desarrollo de las potencialidades de los talentos de la persona. Cultivara la capacidad de
aprender a prender, la creatividad, la autonomia, el espiritu critico y reflexivo y el trabajo
en equipo. Fomentard un pensamiento mas diferenciador que generalizado, mas
indagante que concluyente, méas proactivo que reactivo. Asi mismo, el aprendizaje sera
universal, comprometido con el enriquecimiento del acervo cultural del pals; abierto al
aprovechamiento y disfrute de otras culturas y saberes; promovera el desarrollo de
habilidades para la apropiacion, transformacion Yy generacion de conocimientos, y para

que la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico se conviertan en las bases de
un desarrollo equitativo y sostenible.

La Institucion Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya implementa los Proyectos
Pedagdgicos Transversales contemplados en la ley general de educacién, ley 115 de
1994 que, en su articulo 14, segun el cual, los establecimientos educativos publicos y
privados, estan obligados a cumplir con Proyectos Pedagégicos Transversales, los que
determinan una serie de procesos referidos a experiencias significativas que han de ser
abordadas dentro del plan de estudios como actividades transversales, con el objetivo de

fortalecer habilidades, talentos y competencias, en funcién del desarrollo integral de los
estudiantes, y definidos en forma genérica como:

Aprovechamiento del tiempo Libre

La Ensefianza de la proteccién del ambiente
La Educacién para la justicia y la paz

La Educacion Sexual

Estos PPT se conciben como componentes fundamentales de la ensefianza obligatoria

dentro del sistema educativo nacional. En tal sentido, el EE establece como Proyectos
Pedagégicos Transversales (PPT):

* Aprovechamiento del tiempo libre. (ATL).
* Derechos Humanos, Constitucién Politica y Democracia (DDHH-C.D).

* Proyecto de Educacién Sexual y Construccién de Ciudadania. (PESCC).
* Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).

* Proyecto Vivir Para Convivir (VPC).
« Proyecto Escolar de Gestién del Riesgo-Cambio Climatico (PEGR-C.C))
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Para la organizacion y elaboracion de los soportes documentales, los docentes de cada
area o conjunto de &reas académicas asumiran la responsabilidad de elaborar el

proyecto, revisarlo o ajustarlo, bajo la responsabilidad de los lideres de area y el
acompaiamiento del equipo directivo.

Como proyectos pedagégicos complementarios y esenciales dentro del proceso de
formacién, que integran el plan de estudios institucional, se establecen:

* Proyecto Plan Lector Institucional “Leer para la vida. Estrategias para la paz”.
(Ver anexo).
- Subproyecto: Periédico Mural “Investig-Ando”. (Ver anexo).
- Subproyecto Revista Institucional, “Indagando’. (Ver anexo).
 Proyecto “Unicornios y pegasos’. (Ver anexo). En horas de la tarde, la Institucion
implementa actividades artisticas y culturales con tutores expertos en cada area,
en disciplinas formativas como: Escritura creativa, teatro, musica, danza, banda
marcial.
» Proyecto “Deporte y Salud”. Un espacio de formacién y disfrute en disciplinas
deportivas como: el baloncesto, microfutbol, tenis de mesa, ajedrez, voleibol

(actividades que se realizan en horas de la tarde, con | respectiva autorizacion de
padres y acudientes (ver anexo).

PROYECCION A LA COMUNIDAD

Con este proceso, la comunidad educativa establece una interaccién continua y
permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y planteamientos del
contexto y exigiendo a su vez la participacién y aporte de dicha comunidad.

Lo anterior posibilita construir proyectos de extension y de servicio a la comunidad,
educacion formal e informal, de tal manera que el ser y el quehacer de la Institucion
Educativa se conviertan en el motor del desarrollo local, regional y nacional.

Todos los procesos enunciados convergen en la creacion de un ambiente escolar propicio
para el aprendizaje y la convivencia, asi como la estructura de un curriculo y un plan de
estudios pertinente, adecuado a las caracteristicas y las necesidades de los estudiantes.
Asi mismo, inciden notoriamente en la disminucién de la desercién escolar, la eliminacién

de la repitencia, lo que conduce necesariamente a la ampliacion de la cobertura, mayores
logros escolares y mejor calidad de educacién.
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La comunidad educativa de la |.E. MJPA aspira a desarrollarse en un ambiente de
participacién permanente, tanto en el ambito interno como en la proyeccién a la
comunidad, para la cual es preciso fomentar las relaciones cordiales entre los diferentes
estamentos que lo conforman y con el entorno, promoviendo espacios que faciliten la
interaccion escuela- comunidad Y que permitan la solucién de problemas comunes.

La interrelacion de eventos académicos, deportivos, culturales y recreativos que permitan
a estudiantes, profesores, directivos, administrativos y demas miembros de la comunidad,
dar a conocer su aptitudes y conocimientos que contribuyan a construir un ambiente que
haga mas viable el logro de los objetivos institucionales. Los programas pedagdgicos,
proyectos de desarrollo humano integral y de participacién comunitaria, estan orientados

a formar ciudadanos comprometidos con el desarrollo del pais, inspirados en una filosofia
humanista.

Para lograr la convivencia no sélo se aplican correctivos, sino que se estimula el buen
comportamiento y las buenas acciones de la comunidad educativa. Los valores que
fundamentan los comportamientos de interaccién social de la accién educativa estan
basados en el respeto por la diferencia, la tolerancia y la solidaridad, favoreciendo la libre
expresion de sentimientos y emociones. Las actividades y talentos personales, son
aspectos que facilitan la motivacién escolar, el crecimiento personal y familiar de la
comunidad educativa. El servicio educativo esta dirigido a la comunidad de acuerdo con
las necesidades de la misma. Los padres de familia, como primeros responsables de la
educacién de sus hijos, estan orientados por los docentes a través de espacios
pedagogicos, donde se facilite el acompafiamiento de tareas a partir de la cotidianidad,

teniendo como medio de comunicacion permanente las entrevistas con docentes,
reuniones, gobiemo escolar.

3.4 LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Teniendo en cuenta que una de las caracteristicas de nuestro curriculo es la
contextualizacion desde los procesos investigativos, cabe considerar como factor de
importancia, retomar el modelo pedagégico y sus caracteristicas, en este documento
P.E.L, iniciar la caracterizacién que se hizo de los ambientes de la realidad circundante
que inciden en el curriculo y tomar de ellos los problemas mas sentidos por la comunidad
educativa, para asumirlos como ejes problémicos, si los fenémenos identificados en los
materiales educativos no convencen a los estudiantes en los procesos de seleccién o

construccion de las hipétesis de investigacion, alrededor de los cuales se estructuren los
planes de estudio de las diferentes areas.
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Concepto. Los ambientes de aprendizaje constituyen la conjuncién de multiples variables
de la vida real, las cuales, en su totalidad forman una situacién de marco general a la
ejecucion curricular, dando viabilidad a ofra de las caracteristicas que es Ia
interdisciplinariedad y al caracter holistico del plan de estudios.

Principales ambientes. Se consideraron los siguientes, sin que con ello no pueda haber
otros que, en el transcurso de la marcha curricular, puedan tenerse en cuenta:

- Cientifico - Econémico - Investigativo - Calidad de Vida
- Humanistico - Recreativo - Social
- Cultural y Artistico - Tecnolégico - Empresarial

Cada ambiente tiene una serie de caracteristicas que influyen en el proceso de formacion
integral, por cuanto implican el desarrollo de conceptos, valores, actitudes, procesos y

competencias especificas y ademas estan tipificados por problemas que sirven de enlace
en el desarrollo curricular

Ejes problémicos. Se refieren a cuatro estamentos basicos de la relacién escuela
comunidad.

De la persona: La deficiente formacién en valores genera actitudes negativas en el
individuo frente a la vida y facilita la degradacion de la dignidad humana. La falta de
autonomia de la persona conlleva a la dependencia en su desarrollo. La poca capacidad
de asombro, de cuestionamiento, de curiosidad ante la ciencia y la tecnologia, genera
dificultades para identificar y solucionar los problemas del entorno. La escasa formacién
cultural, artistica y deportiva se manifiesta en la poca sensibilidad e interés por estas
manifestaciones humanas y una inadecuada utilizacién del tiempo libre.

Se observa debilidad en la mentalidad de autogestion del individuo en la solucién de sus
problemas econémicos y ademas en el manejo del dinero. Las deficiencias en lecto-
escritura y, especialmente en la comprensién de lectura, constituyen una limitante en la
asimilacion del aprendizaje de las diferentes 4reas.

De la familia: La crisis en la formacién de valores ha generado la descomposicion de la
familia, manifiesta en la pérdida de autoridad, falta de afecto y de comunicacion,
generando violencia fisica, verbal y psicolégica. El deficiente ambiente cultural en la

mayoria de las familias; se refleja en la actitud negativa hacia las manifestaciones
humanas en el arte, la musica, etc.

De la comunidad: Falta formar lideres que muevan la sociedad hacia la solucién de los
problemas socio-econémicos, culturales, ambientales... La mala utilizacién de los medios
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masivos de comunicacion, incide negativamente en la orientacién de la sociedad. La falta
de una dirigencia politica adecuada, ha llevado a la inversién de valores sociales y al
progreso del narcotrafico, la corrupcion administrativa y la violencia generalizada.

Del medio ambiente: La falta de una educacion ambiental ocasiona el mal uso de
nuestros recursos naturales, la contaminacién del ambiente, la erosion, la extincién de
especies nativas y demas problemas que afectan el desarrollo general.

La propuesta pedagégica de la I.E. MJPA consta de tres fases:

* Interpretacién del Contexto

Se deben desarrollar procesos que permitan interpretar la realidad y a partir de ello
orientar el curriculo en el planeamiento y la solucién de los problemas del entorno,
para lo cual es importante promover la investigacion a través de:

- El contacto con la naturaleza, la lectura, la produccién escrita, la televisién orientada,
las visitas a otras entidades, las salidas de estudio, el fomento del deporte y las
manifestaciones artisticas, etc.

- El desarrollo de capacidades para el razonamiento légico y para la interpretacion y
solucién de problemas de la ciencia, la tecnologia y la cotidianidad, asi como
comprension de las leyes de la naturaleza y la sociedad, siempre mediados por la
investigacion.

- El desarrollo de la capacidad para identificar derechos y deberes y para reflexionar

sobre los mdiltiples aspectos de la realidad que se apoya en valores éticos, morales,

religiosos, econémicos y culturales.

- La valoracién del deporte y las artes como medios para la formacién y proyeccién
personal.

Accién Formativa

Siendo nuestro propésito principal la formacién integral de nuestros estudiantes, es
conveniente establecer que el propésito formativo es la conjugaciéon de acciones en
diferentes ambitos, tales como la familia, la comunidad y la escuela, y por lo tanto nuestro
curriculo debe orientar al desarrollo de potencialidades de cada persona y a la vez
dinamizar el trabajo y la vida comunitaria, de tal manera que se valoren y se respeten las
diferencias individuales. Formar integralmente es dirigir nuestra labor educativa hacia el
desarrollo de todas las dimensiones de la persona humana, es decir, lo fisico, lo afectivo,
lo cognoscitivo, lo psicosocial, lo valorativo. Para ello se hace necesaria la integracion de
teorias, conceptos, actitudes y acciones que promuevan:
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El desarrollo de habilidades para el descubrimiento y la investigacion. La adquisicion
de criterios para analizar y tomar decisiones. El cultivo de valores y actitudes
conciliadoras y solidarias.

El seguimiento de estrategias cognoscitivas y comunicativas encaminadas al uso

consciente del conocimiento.

La apertura de espacios que permitan experiencias educativas donde se planteen

diferentes formas de interpretar el mundo. El desarrollo de los procesos mentales y

actitudinales como también las habilidades y destrezas.

El ejercicio de las competencias en sus niveles interpretativos, argumentativos y

propositivos correspondientes al desarrollo mental de los estudiantes.

La provision de los recursos fisicos necesarios para la construccion de los conceptos,

lo cual ademéas depende de la interaccién con otras personas.

La formulacion de preguntas de exploracién de los preconceptos, el trabajo en equipo

(EIA), los juegos y demas métodos activos que permitan la construccién de

conceptos.

Experiencias que contengan incertidumbre y, sobre todo, tener en cuenta la etapa del

desarrollo cognitivo del alumno. Dar un ordenamiento légico a los materiales para

lograr aprendizajes significativos.

La diferenciacién en cualquier disciplina, de forma tal que se presenten en primer

lugar las ideas generales para ir diferenciando en forma detallada las mas especificas

del contenido.

+ El fomento en los estudiantes de una actitud positiva hacia el material didactico, de
tal manera que no lo memoricen mecanicamente, sino que lo entiendan, lo
comprendan e interioricen como competencias aprendidas.

* Las actividades previas para tender puentes entre lo que el alumno sabe y lo que va
a aprender y poder apoyarse de esta manera en ejemplos empiricos que las ilustren.

* Modelos para la imitacién, como el mimo, otros estudiantes y ofros personajes.

* Las gratificaciones y elogios que siguen a ciertas conductas y que favorecen los
puntos hacia zonas de desarrollo préximo.

Proyeccién Individual y Colectiva

La comunidad educativa aspira desamollarse en un ambiente de participacion
permanente, tanto en el &mbito interno como en la proyeccién a la comunidad, para lo
cual es preciso fomentar las relaciones cordiales entre los diferentes estamentos que lo
conforman y con el entorno, promoviendo espacios que faciliten la interaccién escuela-
comunidad y que permitan la solucién de problemas comunes.

La realizacién de eventos académicos, deportivos, culturales y recreativos, permiten a
los estudiantes, profesores, directivos, administrativos y demas miembros de la
“Educando y transformando lideres Q Calle 13 Av 15-16 Torcoroma 3 Clcuta, Nprte
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comunidad, dar a conocer sus aptitudes y conocimientos y contribuyen a construir un
ambiente que haga mas viable el logro de los objetivos institucionales.

3.5 PROFUNDIZACION, ESPECIALIDAD, FORMACION COMPLEMENTARIA
La Institucion Educativa cuenta con dos especialidades de formacién en la media técnica.
e Programa de formacién Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras.

e Programa de formacién Técnico en operaciones de comercio exterior.

Nuestra Institucion Educativa cuenta con dos Programas Técnicos Articulacion-SENA,
con duracién de dos afios. El aprendizaje estimado en (horas) en su Etapa lectiva: 1344
horas y Etapa productiva: 864, horas para un total de 2208 horas. Esta intensidad se
desarrolla durante los dos grados de Décimo y Undécimo.

El programa de formacién TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS, se cred para brindar a los diferentes sectores de la
economia nacional e internacional, la posibilidad de incorporar personal con un mayor
nivel de cualificacion, capaz de mejorar su rendimiento y reinventarse de acuerdo con las
necesidades del sector productivo. Las habilidades adquiridas en este programa
permitiran a quien tome la formacién, una insercién facil al mercado laboral debido a que
el perfil laboral de Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras,
tiene una participacion equivalente al 2,5% del total de vacantes ofertadas a nivel nacional

en el campo ocupacional de Técnico Profesional, segln el Observatorio Laboral y
Ocupacional del SENA 2018.

En coherencia con lo anterior, el SENA, en cumplimiento de la misién que le ha sido
encomendada por el Estado, siendo una de las instituciones educativas que ofrece
programas con todos los elementos de formacién profesional integral y para dar
respuesta al area ocupacional de los diferentes sectores productivos y a las necesidades
sociales de formacion presentadas en el pais, estructura el programa para que el aprendiz
se pueda desempefiar laboralmente apoyando operaciones de: contabilidad, caja,
cuentas por cobrar, facturacion, tesoreria, némina y prestaciones sociales, con una visién
integral, aplicando normas internacionales de contabilidad y de informacién financiera,
utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacién, para desempefiarse en
cualquier tipo de empresa a nivel nacional e internacional.

Ademas, el programa incorpora competencias comportamentales inmersas en el saber,
hacer y el ser, potenciando la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, a través del desarrollo de competencias laborales

desde la Investigacion” de Santander - CONTACTO: 3003950865
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alcanzada con la formacién practica, que garantiza la integralidad de la formacion durante
el desarrollo del proceso formativo, pertinente, coherente con su proyecto de vida, las
necesidades del sector productivo y de la sociedad en general; ademas, genera en los
aprendices, capacidad emprendedora e innovadora para adaptarse a las tendencias
tecnolégicas y requerimientos en el sector productivo, lo cual permite aportar

positivamente a la productividad, la competitividad, la legalidad, la equidad y el desarrollo
del pais.

PERFIL OCUPACIONAL DEL ESTUDIANTE (APRENDIZ).
» Auxiliares Contables.
> Auxiliar de Tesoreria y Financieros.

El programa de formacién Técnico en OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR.
El informe de la Organizacién Mundial del Comercio OMC (2020) resalta la importancia
de crear nuevos conocimientos mediante la invencién, para luego ser divulgados
utilizando el sistema educativo. En cualquier pais, la difusiéon de nuevas tecnologias
depende de las instituciones, del nivel de apertura econémica y de la inversién en
educacion y en innovacién. Los Gobiernos reconocen en general que, el comercio y la
politica comercial son importantes motores de innovacién. Las politicas orientadas al
exterior permiten a los paises acceder a tecnologia avanzada mediante la importacion de
bienes de capital y de la participacién en las cadenas de valor mundiales.

En consecuencia, el Plan Nacional de Desarrolio - PND 2018-2022- Pacto Por Colombia,
Pacto Por La Equidad, establece cuatro objetivos para aprovechar al maximo las ventajas
en el acceso a los mercados internacionales. Estos son: (1) ampliar la oferta exportable
y los mercados de destino; (2) optimizar los procesos de comercio exterior, a través del
uso de las herramientas de facilitacién del comercio, en linea con el Acuerdo sobre
Facilitacion del Comercio; (3) incrementar el monto de inversién dirigida a lograr una
mayor eficiencia productiva en las empresas: e (4) incentivar el desarrollo de
megaproyectos de inversién de alto impacto econémico. Se hace necesario entonces,
que los diferentes sectores productivos cuenten con personal idéneo, con las
competencias, conocimientos, habilidades y destrezas necesarias, que permita alinear
los objetivos empresariales con los planteamientos del PND.

Es compromiso del SENA aportar a la modemizacién y cualificacion del talento humano
en aras del cumplimiento de los objetivos y desarrollo del Estado colombiano. El SENA,
en su estrategia de redes de conocimiento a través de la Red de Logistica y Gestion de
la Produccién, ha disefiado el programa TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR, el cual forma al aprendiz en actividades aduaneras, portuarias,
logistica y transporte, para su posterior vinculaciéon en empresas dedicadas al comercio

CORPORACION
CRECER
EDUCADOS

“Educando y transformando lideres @ Calle 13 Av 15-16 Torcoroma 3 Ciicuta, dyorte

desde la lnvestigacién” de Santander - CONTACTO: 30039508565

www.jaimeprietoamaya.edu.co



i

z g 1
INSTITUCION EDUCATIﬁA

MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA
§ i . N EDUCADOS
D& Cédigo DANE 354001012173
Yo "“ -~ . . . .5 - - - - -
) iy ﬁ?”mfm\ﬂm. No hay ensefianza sin investigacién ni investigacion sin ensefianza”. Paulo Freire

internacional. Se puede desempefiar en 4reas como zonas aduaneras, portuarias y

francas, cruces de frontera, asi como también en operaciones contempladas en la
normativa aduanera.

PERFIL OCUPACIONAL DEL ESTUDIANTE (APRENDIZ).
» Asistentes de Comercio Exterior.
» Agentes de Aduana.
» Auxiliares de aduana.

3.6 MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES

Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas de educacién formal que permiten
atender a poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que presentan
dificultades para participar en la oferta educativa tradicional,

Modelo educativo Proyecto Ser Humano: Modelo educativo flexible aprobado por el
MEN que ofrece el servicio de educacién formal a poblacién en situacién de vulnerabilidad
social o cultural desde los quince afios de edad, para cursar los ciclos lectivos especiales
integrados, 1, 2, 3,4, 5y 6, los cuales se cursan durante un afio cada uno.

El modelo pretende garantizar a los jovenes y adultos en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, la posibilidad de adquirir, actualizar o complementar tanto los
conocimientos basicos y/o fundamentales, como aquellos relacionados con el desarrollo
personal, social y laboral , mediante una metodologia suficientemente flexible a través de
una plan de estudios con estructuras curriculares modulares que contiene las areas
integradas que garantizan la permanencia de la propuesta educativa, con una
organizacion del tiempo adecuada a las necesidades y exigencias de los j6venes y
adultos. El programa de formacién brinda los materiales educativos a sus beneficiarios,
los cuales son atendidos en las sedes educativas que posibiliten su insercién en su
esquema de matricula para a tender la poblacién que requiera el servicio.

3.7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE. Ver S.|.E.E. (Anexo)

3.8 USO PEDAGOGICO DE LOS RESULTADOS DE PRUEBAS SABER

De manera permanente se contempla la realizacién de andlisis de los resultados en
pruebas internas y externas (Saber), para tomar decisiones frente a la implementacién
de acciones de mejoramiento de procesos de ensefianza- aprendizaje y evaluacién, asi
como de los seguimientos a los mismos.
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técnica a través del SENA. La I.E. MJPA cuenta con una buena planta fisica y medios
educativos para el servicio de la comunidad educativa en general.

4.6 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

De acuerdo con la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994, Articulo 66, 97 y 202); el
Decreto Reglamentario 1860 de 1994, Articulo 39; la Ley 100 de 1993 y la Resolucion
4210 emanada del Ministerio de Educacién Nacional, todos los estudiantes de grado

Décimo y Undécimo de Educacién Media, deben prestar un servicio social como requisito
para obtener el titulo de bachiller.

El propésito principal y los mecanismos generales para la prestacion del Servicio Social
del Estudiante, dispuesto en los Articulos 66 y 97 de la Ley 115 de 1994, que entregan al
Ministerio de Educacién Nacional la funcién de establecer regulaciones sobre aquellos
aspectos que faciliten su eficiente organizacién y funcionamiento, es proporcionar a los
estudiantes los mecanismos y espacios para que los estudiantes desarrollen un servicio
especial de extension a la comunidad como experiencia de voluntariado en cualquiera de
las areas, tematicas o aspectos contemplados en el PEI.

La Ley 115 de 1994 concibe el Servicio Social Estudiantil Obligatorio como un
componente curricular para la formacién integral del estudiante en los distintos niveles y

ciclos de Educacion Formal, por constituir un programa que contribuye a la construccién
de su identidad cultural, nacional, regional y local.

En armonia con lo dispuesto en el articulo 204 de la misma Ley, el Servicio Social
Estudiantil Obligatorio se constituye en mecanismo formativo que permite el desarrollo
del proceso educativo dentro de su contexto familiar y social.

Segun el espiritu de la Ley y la interpretacion dada por la Secretaria de Educacién en
materiales entregados para orientar a los estudiantes del Proyecto de Servicio Social en
la educacién media, es responsabilidad directa del Rector de la Institucion; el proyecto
debe ser liderado por profesores de tiempo completo de la Institucion. Los docentes
responsabilizados de esta misién, deben tener afinidad y gusto por el trabajo en

comunidad; el Rector del Colegio, involucrara al profesorado de su colegio para brindar
oportunamente la asesoria a los diferentes proyectos.

El proyecto del servicio Social del Estudiantado de Ia |.E. MJPA, parte de la filosofia, el

enfoque pedagégico y el diagnéstico realizados y plasmados en el Proyecto Educativo
Institucional.
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OBJETIVOS

General:

e Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios, que favorezcan el

desarrollo social y cultural de las comunidades.

Fomentar la practica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre, como

derechos que permiten la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel
de vida.

Especificos:

Desarrollar en los educandos un proceso de aprendizaje, crear actitudes
favorables y habitos de prevencién de enfermedades y auto cuidado de la salud.
* Reforzar en los estudiantes la responsabilidad, solidaridad, frente a los problemas

de las comunidades necesitadas, la autoestima, la creatividad y otros valores de
caracter personal y social.

Hacer de la educacién preventiva en salud un proceso permanente en los

estudiantes, en sus familias y en las comunidades, con las cuales ellos entran en

contacto para mejorar su calidad de vida.

Colaborar en la formacién de ciudadanos conscientes de su responsabilidad con

las clases marginales y desprotegidas de nuestra comunidad.

* Integrar el Servicio Social del Estudiantado como un acto humanitario de
solidaridad y cooperacién con el pais y de manera especial con el departamento
Norte de Santander, y la ciudad de Cucuta.

 Estimular la vocacion de servicio entre los estudiantes como unico medio para ser
personas y lograr una formacién integral.

Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas por el Ministerio de Educacion

Nacional y las Secretarias Departamental y Municipal de Educacién en lo que hace

referencia al Servicio Social del Estudiantado.

» Coadyuvar al saneamiento ambiental mediante el manejo adecuado de los
alimentos y las basuras.

* Motivar y educar a la comunidad en relacién con las necesidades de afecto de los
nifios y la prevencién de accidentes.

“Educando y transformando lideres @ Calle 13 Av 15-16 Torcoroma 3 Clcuta, Norte
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ELEMENTOS TEORICOS

Marco Legal:

Constitucion Politica de Colombia de 1991, Articulos 44 y 45. Ley General de Educacion,
Articulos 66, 97 y 202. Decreto Reglamentario 1860 de 1994, Articulo 39.

Resolucién 4210 de 1996. Ley 100 de 1993 o de Seguridad Social, Articulos 10 y 184.

Elementos filoséficos:

En el ambito de la antropologia, en la actualidad predomina la filosofia personalista,

segun la cual, el hombre, para ser persona, requiere desarrollar su dimensién relacional:
con “los otros”, “con lo otro”, “con el otro” y “consigo mismo”.

Nadie pues, a excepcién de las filosofias pragmaticas e individualistas, considera que se
puede desarrollar como hombre, como persona, si no se relaciona, si no sirve: en el
servicio esta el ser. No se puede dejar de mencionar el mensaje de Jesus, que puede
aplicarse a la situacién actual que vive el pueblo colombiano, en su gran mayoria catélico:

El nos ensefia el mandamiento del amor, amor como darse al ofro, al mas pobre, al
marginado y desprotegido.

El Servicio Social del Estudiantado puede ubicarse dentro de estas concepciones. Con
seguridad, para que los estudiantes de la I.E. MJPA se formen de manera integral, se
requiere que presten su servicio como una responsabilidad moral y no como el simple
cumplimiento de un requisito legal.

De los elementos teéricos:

Servicio Social Estudiantil Obligatorio. Mediante Resolucién 4210 de 1996, EIl
Ministerio de Educacion reglamenté el Servicio Social Estudiantil Obligatorio. Estableci6
que este es uno de los componentes fundamentales en la formacién integral del
estudiante y que su cumplimiento, de caracter obligatorio, posibilita la vinculacién del
estudiante con su medio para que sus conocimientos y competencias puedan ser
aplicados y apoyen el desarrollo de las comunidades de donde proviene.

Es necesario propiciar, dentro de estos proyectos, acciones coordinadas con los demas
sectores de la comunidad local como: Juntas de Accién Comunal, Organizaciones
Juveniles, Organizaciones Ambientales, ONGs, Corponor, ICBF, Hospital Erasmo Meoz,
Cruz Roja, Policia Nacional, Universidad de Pamplona, Universidad Francisco de Paula
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Santander, Instituciones educativas del municipio, Comfanorte, Comfaoriente, entre
ofras.

Proyeccién de la comunidad.

La escuela no puede continuar como una isla dentro del contexto social, no puede
continuar con la formacién de jovenes ajenos a las dificultades que viven sus
comunidades mas marginadas. Es por ello que el Servicio Social del Estudiantado, debe
mostrar al joven que él es capaz de servir, de ser promotor de desarrollo de su
comunidad. Unicamente mediante el ejercicio libre de compromiso con la comunidad, se
puede formar en la responsabilidad: Gnicamente viviendo de manera responsable los

problemas, se pueden entender y llegar a solucionarlos. La comunidad, en especial la
mas pobre, ayuda a formar y a ser personas.

El control se llevard a cabo durante el desarrollo de los diferentes programas y la
ejecucion estara a cargo, como es obvio, de los alumnos y alumnas de educacién media,
los cuales estaran orientados directamente por los responsables de cada Institucion y/o
comunidad en donde se presta el servicio. Los docentes titulares y los que el sefior rector

designe para tal fin, direccionaran y coordinaran cada proyecto en funcion de su correcta
y eficaz ejecucion.

Igualmente, para el control se utilizaran los instrumentos apropiados para realizar el
seguimiento de la mejor manera posible. Se haran visitas periddicas, que estaran
programadas en un cronograma especifico que se elabora cada afio de acuerdo con los
frentes donde se presta el Servicio Social del Estudiantado. Asi mismo, se hara un
registro de visitas con las anotaciones necesarias y se realizaran reuniones con los

alumnos de cada programa y el responsable de cada Institucion, con el fin de hacer los
ajustes necesarios.

En funcién de concretar las acciones para el direccionamiento de los proyectos, la |.E.
MJPA disefia un listado de fenémenos o topicos en los cuales se puede apoyar el

estudiante o los equipos de estudiantes que aborden los proyectos de Servicio Social
Obligatorio. En tal sentido, se proponen los tépicos:

* Jornadas de alfabetizacion de adultos.
* Recoleccion y tratamiento de residuos sélidos.
* Recuperacién y embellecimiento de espacios comunitarios.

» Atencion, cuidado y acompafiamiento a personas desvalidas, de la tercera edad,
enfermos terminales o ancianos en situacién de desproteccién.
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¢ Atencion, acompafamiento y auxilio pedagégico a estudiantes con condiciones

especiales de aprendizaje.

Organizacion, asistencia, control, auxilio y disposicién de eventos civicos,
artisticos o culturales que programe la Institucién Educativa durante el afio lectivo.
Campanas de recoleccion, recuperacién, curaduria de libros usados para
fortalecer el acervo bibliografico literario de la biblioteca escolar.

4.7 ESCUELA DE PADRES

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Esta conformado por 11 padres de familia elegidos democraticamente en Asamblea de
delegatorios. El consejo constituye la Junta Directiva de la Asociacién y ellos eligen los
dos representantes al Consejo Directivo. La Asociacién de Padres de Familia es
auténoma y esta regida por los Estatutos que sefiala la Ley.

ESCUELA DE PADRES: DEFINICIONES y CARACTERISTICAS

Para la UNESCO, la escuela de padres es una actividad de "educacién no formal" que
prolonga la educacién inicial, dirigida a personas consideradas adultas en la sociedad a
la que pertenecen, que busca desarrollar las aptitudes, mejorar las competencias y hacer
evolucionar el comportamiento en el trato con los hijos, consiguiendo un enriquecimiento

integral de los padres y una mejor participacién de los mismos en el desarrollo equilibrado
de la unidad familiar (Sarramona, 1992).

Lopez (1994), en su libro "Hacer nuestra escuela de padres: guia para profesionales”,
considera que ésta es el espacio adecuado para reflexionar sobre la educacion de los
hijos, a través del trabajo en talleres organizados por facilitadores. La escuela de padres
se dirige a intervenir en la esfera de la funcién propia de los padres de familia. Considera
los talleres la dinamica central para el trabajo con los padres; estos deben tener en
cuenta:

a. las habilidades de interaccién del facilitador Y su conocimiento del tema;

b. generar espacios de sensibilizacién sobre el tema, generar discusion, traer

recuerdos de las experiencias de los padres cuando eran nifos;
¢. identificar claramente los puntos de discusién y

d. cerrar siempre cada ciclo con una mesa redonda que permita aclarar dudas.

Para la IE. MJPA, la escuela de padres es una organizacion coordinada entre padres de
familia e Institucion Educativa, en donde, mediante una formacion continua, a través de
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programas estructurados y vivencias compartidas, se forman las personas en la tarea de
ser esposos, padres y hermanos.

Caracteristicas:

» Se caracteriza por seguir un programa de forma sistematica, por contar con un
reglamento que coordina y orienta sus distintas instancias y con una asesoria
permanente y un manual de funciones. Algunos de los temas trabajados a través
de mddulos, son: establecimiento de relaciones eficaces, manejo de conflictos,
conocimiento personal y alternativas de manejo de la soledad impuesta por
circunstancias como la viudez, la separacién o ser madre soltera. De la misma
manera, se atienden situaciones asociadas a la dindmica escolar de la Institucion.

» Se desarrollan encuentros por medio de talleres, conferencias, charlas.

* El orientador escolar siempre fungira como coordinador de los

programas de
atencién y formacién.
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CAPITULO 5:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

5.1 TALENTO HUMANO

La planta del personal de la Institucién est4 constituida por:

5.1.1 Directivos:

Un Rector

Tres coordinadores

Un psicélogo

Una coordinadora de pastoral
Una trabajadora social

5.1.2 Docentes: Se mantendran los promedios de docentes establecidos en los
referentes del pliego, es decir, 1 docente por grupo para preescolar y basica primaria;

1,36 docentes por grupo para educacién basica secundaria y 1,7 docentes por grupo para
educacion media técnica.

5.1.3 Administrativos:

Un auxiliar de Biblioteca

Un administrador

Una enfermera

Un operario de oficios generales
Una secretaria general

Una secretaria auxiliar

5.2 CARACTERISTICAS EXIGIDAS AL PERFIL DEL PERSONAL DOCENTE

DOCENTES

* Docentes de preescolar: Licenciados en preescolar, técnicas en preescolar y/o
normalistas.

e Docentes para educaciéon basica primaria: Licenciados en &reas de la
educacion y/o normalistas.

» Docentes para educacién basica secundaria: Licenciados en areas de la
educacién y/o profesionales afines a las areas del plan de estudios.

» Docentes para educacién media: Licenciados en areas de la educacion ylo
profesionales afines a las 4reas del plan de estudios.
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5.3 CARACTERISTICAS DE PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Aucxiliar de biblioteca: Bibliotecélogo y/o estudiante en campos afines.
Administrador: Técnico y/o tecndlogo en administracion y/o areas afines.
Enfermera: Técnica y/o tecndloga en enfermeria.

Operario servicios generales: Auxiliar de mantenimiento.

Secretaria general: Técnica y/o tecnéloga auxiliar en secretariado y/o campos afines.

Secretaria auxiliar: Técnica auxiliar en secretariado y/o bachiller técnico con énfasis en
areas comerciales.

5.4 CARACTERISTICAS DE PERFIL DE OTROS PROFESIONALES

Rector: Licenciado en Educacién con experiencia acreditada en educacién.
Coordinadores: Licenciados en Educacién con experiencia acreditada en educacién.
Psicélogo: Psicopedagogos o psicélogos con experiencia en el campo educativo.

Coordinadora de pastoral: Licenciado en ciencias religiosas y/o afines con experiencia
en el campo educativo.

Trabajadora social: Profesional en trabajo social.

Todo el personal directivo y docente que se vincula a la Institucién debera reunir el

siguiente perfil especifico requerido por el operario de la concesién Corporacién Crecer
Educados:

e Personas con capacidad para estimular la construccién del proyecto de vida de los
estudiantes.

» Docentes que se caractericen por pensar que los contenidos curriculares no son
fines en si mismos, sino medios necesarios para alcanzar las capacidades,
competencias y habilidades critico reflexivas descritas en la gestion académica.

» Docentes capaces de colaborar con otros y con la institucién en la consecucién de
objetivos comunes, integrandose, aportando conocimientos y asumiendo las
respectivas responsabilidades para su cumplimiento.

» Docentes capaces de impulsar un proceso de retroalimentacion de los planes de
estudio, los curriculos y el PEI, a partir de los aprendizajes que va desarrollando
en su practica educativa.

* Docentes que quieran ser parte de la propuesta de innovacion impulsada por la
Corporacién, y aportar su experiencia para la transformaciéon personal y
comunitaria de los sectores populares.

» Ser ejemplos para educar a través de la fe, de sus actividades y poder solicitar la
practica de los valores humanos y profesion religiosa a sus estudiantes.
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* Un educador que en el trato diario con sus alumnos los mire como persona en

formacién y los motiva a la superacion.

Un educador que la autoridad de ser maestro la fundamenta en su dignidad de
persona y en su idoneidad ética, pedagégica y profesional.

5.5 GESTION DE RIESGO y CAMBIO CLIMATICO — PEGR-CC (Ver anexo)

Para atender a los requerimientos relacionados con la prevencion de riesgos fisicos y los
programas de seguridad, la institucién disefiara e implementara el Plan Escolar de
Gestién de Riesgo y Cambio Climatico que oriente a la Institucién para desarrollar

acciones referidas al conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo, manejo de
emergencias y cambio climatico.

Desarrollar este plan, implica un trabajo en equipo con los diferentes estamentos de Ia
comunidad educativa y una articulacién con el PRAE.

Para el componente de Prevencién de riesgos psicosociales, se contara con un programa
especial para atender estos fenémenos, en el cual convergen las lineas de accién y
proyectos que se implementaran desde Orientacién escolar y Trabajo Social.

Cabe sefalar, que este trabajo se complementara con las acciones o disposiciones
emanadas desde el Comité de Convivencia Escolar.
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ACUERDO DIRECTIVO No. 001 (marzo12 de 2024)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
EN LO REFERENTE A TODOS SUS COMPONENTES Y ANEXOS RESPECTIVOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR JAIME PRIETO AMAYA

EL Consejo directivo de la Institucién Educativa Monsefior Jaime Prieto Amaya, en uso

de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Art.143 y 144 de la Ley 115
de 1994, en el Art.23 del Decreto 1860 de 1994, y la Ley 715 de 2001.

CONSIDERANDO:
Que el articulo 79 de la ley 115 (Ley de educacién general) dice sobre el plan de estudios:
Plan de estudios. El plan de estudios es el esquema estructurado de las 4reas obligatorias

y fundamentales y de 4reas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte
del curriculo de los establecimientos educativos.

Que el articulo 77 establece la autonomia escolar: Autonomia escolar. Dentro de los
limites fijados por la presente ley y el Proyecto Educativo Institucional, las instituciones
de educacién formal gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de
conocimientos definidas para cada nivel, introducir, estructurar e implementar el Manual
de Convivencia Escolar: introducir, estructurar e implementar el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes; adoptar el modelo pedagégico basado en la ensefianza
por fenémenos y definir el enfoque epistemolégico de la Institucién, identificado con el
constructivismo del siglo XXI, con la implementacién de metodologias de trabajo en
coherencia con el modelo pedagégico y con el enfoque epistemolégico de ensefianza, y
organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que
establezca el Ministerio de Educacién Nacional,

ACUERDA:
ARTICULO 1. Establecer el presente Proyecto Educativo Institucional que regira la
prestacion del servicio educativo, propendiendo por la calidad, la eficiencia y la atencién
a los estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

ARTICULO 2. Actualizar el Proyecto Educativo Institucional PEI, en lo referente a todos
Sus componentes y anexos respectivos.

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presenta Acuerdo del Consejo Directivo rige a partir de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San José de Cucuta, a los 12 dias del mes de marzo de 2024

Firman, representantes del Consejo Directivo

Representante de Consejo de padres gepreséntante de Consejo estudiantil
Por Primaria
A QML%@@_ PO iy
Repreﬁentante de Consejo de padres presentantes Consejo de maestros
Por Bachlllga or Primaria
(Ol d/
Representantes Consejo de maestros Reprdsentante or proguctivo
Por Bachillerato g
jqjo 1O+ WA VWg
Representante de Exalumnos
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