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De entrada es preciso mercionar que el documento que nos ocupa se fundamenta en las disposiciones que

prevé la Constitucién Politica de Colombia, iniciando desde luego por los fines esenciales del Estado, los cuales
i se definen en el art 2° Superior; “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en Ia Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econoémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repiblica estin instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, vy para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Corresponde al estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la Administracion
Piiblica, mediante una organizacién de todas sus dependencias, las cuales deben tener claro las funciones que
van a ejecutar, los procedimientos que deben seguir, para que articulados en un mismo propdsito cumplan los
postulados que rigen la Administracién Piblica como son Ia Eficiencia, la Eficacia, la Transparencia en el
manejo de los recursos, en claro acatamiento a las politicas del orden Nacional.

En materia negocial estatal se debe distinguir entre capacidad y competencia para contratar. La capacidad se
encuentra otorgada en el articulo 2° de la ley 80/1993 en cuanto enlista a las entidades estatales (...) No
obstante, no basta con la capacidad, pues en material negocial contractual se exige la competencia para
adelantar el correspondiente proceso negocial, que es precisamente la que desarrolla el articulo 11 de la ley 80,
| el cual, en primer término, y por via general, previene que la competencia para ordenar y dirigir la celebraci6n
de licitaciones 0 concutsos y para escoger contratistas sera del jefe o representante de la entidad en alusion
directa a las previstas en su articulo 2°.

El articulo 11 de la Ley 80 de 1993 prevé: “La competencia para ordenar v dirigir la celebracién de licitaciones o
concursos y para escoger contrafistas, sera del jefe o representante de la entidad, segiin el caso {..) a nivel
territorial; (...) los alcaldes municipales (...)”

Conforme al Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al alcalde dirigir la accion administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y Ia
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.
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En cumplimiento al anterior precepto el municipio de San Gil, elabord y aprobb el Plan de Desarrollo Municipal
para el periodo 2024 — 2027, denominado “POR UN SAN GIL PROSPERO, SUSTENTABLE E INCLUYENTE” el
cual, dentro de su PILAR 1 se establece: Por una sociedad incluyente y en paz; SECTOR Inclusion social y
reconciliacién: PROGRAMA Inclusién social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad;
contempld el PRODUCTO: Servicio de gestion de oferta social para la poblacién vulnerable..

En este orden de ideas esta dependencia considera de vital importancia adelantar proceso contractual cuyo
objeto lo constituya: “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL”,

Para el cumplimiento de estas funciones y las demas asignadas a la entidad territorial, se requiere contratar
bienes v servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que contiene el analisis previo de acuerdo
' con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.

OBJETO A CONTRATAR

«ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL”

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER

La Administracidén Municipal de San Gil de conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley, le corresponde
dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competencias, tanto en materia de inversion
como de funcionamiento, para lo cual la actividad juridica y administrativa es uno de los principales
| instrumentos y herramientas que se tienen.

Por lo cual; se hace necesario establecer un proceso de gestibn plblica eficiente, agil vy transparente,
fundamentado hacia obtener resultados, de modernizacién de los procesos y el mejoramiento.

En el anterior orden de ideas, se presenta actualmente la siguiente necesidad:

Que el articulo 3 de la Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres, determina que las acciones del gobierno orientadas a ejecutar el plan de igualdad de oportunidades
deberan, promover y garantizar a las muijeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles, econdmicos,
sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades que les permitan participar
activamente en todos los campos de la vida nacional y el progreso de la Nacién.

Que el CONPES 4080 de 2021, titulado “Politica Nacional de Igualdad de Género para las Mujeres”, aborda
especificamente la equidad de género como su tema central. Este documento tiene como objetivo orientar
acciones y estrategias para cerrar las brechas de género en Colombia, promoviendo la igualdad de
' oportunidades entre hombres y mujeres y uno de los objetivos principales es promover la equidad de género a
| través de la eliminacién de barreras sociales, culturales y econdmicas que perpetdan las desigualdades entre
hoembres y mujeres.

Que mediante a}cuerdo Municipal No. 2100-002-016- del 16 de mayo de 2013, en su articulo primero se
adoptd la “POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL” creando las
bases e instrumentos que permitan su participacion de manera equitativa en la vida econdmica, cultural,
laboral, deportiva, social y educativa del Municipio.
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Que mediante el acuerdo Municipal No. 019 de 2021, se adopta el plan de igualdad de oportunidades, como
complemento de la politica pdblica de la mujer y 1a equidad de género del Municipio de San Gil.

Uno de los requerimientos y de las necesidades sentidas por parte de la administracién municipal es la
relacionada con garantizar el fortalecimiento de las secretarias, especialmente la Secretaria Gestidn social v
salud en el Ambito de sus competencias, como uno de los ejes primordiales de la Administracién municipal
para ello se quiere vincular las acciones que demandan el Plan de Igualada de oportunidades — PIO, que
permita garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres con equidad de género en todos los
Ambitos sociales, politicos, culturales y laborales.

Asi mismo la Administracién Municipal se vincula con los objetivos especificos del Plan de Igualada de
oportunidades — PIO, los cuales son: “Disefiar un plan de accion que responda a la necesidades de la poblacion
femenina v equidad de género, ldentificar los ejes de derecho en el Plan Decenal de Igualdad de
Oportunidades, que seran base fundamental en la construcciéon del documento. Construir mediante la
participacién social, que involucre los diferentes actores: las organizaciones de mujeres, organizaciones
comunitarias y medios de comunicacién social, promoviendo el bienestar social, y contribuyendo a la
proteccién de los derechos de las mujeres y equidad de género.

Es asi que desde la Secretaria de Gestion social y Salud, se vienen desarrollando actividades que beneficien a
las mujeres de nuestro municipio, desde la oficina de mujer se establece las acciones estratégicas que
demandan las mujeres como titulares de derechos; para reforzar los logros y avanzar en forma sostenida hacia
a igualdad plena para las mujeres. El Plan de Igualdad de Oportunidades (PIO) incorpora estrategias en ejes
teméaticos de derechos, prioridades que fueron identificadas por las Mujeres, entre ellos encontramos:
Derechos humanos de las Mujeres vy equidad juridica; salud; violencia contra las mujeres; educacion, cultura y
comunicacién; diversidad; economia, trabajo y familia; ciencia, tecnologia e innovacibn; participacion
ciudadana y politica; ambiente-vivienda y territorio.

Que el Municipio de San Gil reafirma su compromiso con la igualdad de género, impulsando la participacion
activa de las mujeres en todos los 4mbitos de la vida social, cultural y politica. En el marco del Dia
Internacional de la Mujer, se resalta la importancia de fortalecer espacios institucionalizados que no solo

garanticen su inclusion en actividades culturales y artisticas, sino que también promuevan su liderazgo en la
formulacién, implementacién y evaluacion de politicas publicas que impacten su bienestar y desarrollo.

Conscientes del papel fundamental de la cultura como herramienta de transformacion social, el municipio
busca fomentar la expresion artistica y cultural de las mujeres, reconociendo sus saberes, talentos y aportes a
la identidad local. Asimismo, se propicia un entorno de participacién activa donde puedan incidir en la toma de
decisiones y en la construccion de estrategias que favorezcan la equidad de género y el reconocimiento pleno
de sus derechos.

A través de estas acciones, San Gil reafirma su compromiso con una sociedad mas inclusiva, en la que las
mujeres sean protagonistas del cambio, fortaleciendo su autonomfa y garantizando su presencia en espacios

de dialogo, creacion y liderazgo.

En cumplimiento de este compromiso, la Administracién Municipal esta desarrollando y fortaleciendo acciones
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orientadas a la implementacién de programas integrales dirigidos a las mujeres, con el objetivo de promover
su empoderamiento, bienestar y participacion activa en la sociedad.

Estas iniciativas abarcan diversos ambitos, incluyendo la formacion en liderazgo, el acceso a oportunidades
econdmicas, la promocién de la cultura y el arte como medios de expresion y transformacion social, asi como

el fortalecimiento de redes de apoyo que garanticen la proteccion de sus derechos.

Asimismo, se estan consolidando estrategias para la prevencion de la violencia de género, el acceso equitativo
a la educacién v la salud, y la creacion de espacios de participacién donde las mujeres puedan incidir en la
toma de decisiones que impactan su vida y su comunidad.

Con estas acciones, la Administracién Municipal reafirma su compromiso con la igualdad de género,
construyendo un San Gil més inclusivo y equitativo, en el que las mujeres sean protagonistas del desarrollo y

el cambio social.

Con el objetivo de fortalecer la integracién familiar y promover el bienestar de la comunidad a través del
deporte v la cultura, se hace necesario generar espacios de sano esparcimiento y aprovechamiento del tiempo
libre. En este contexto, la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer en el municipio de San Gil busca
resaltar el papel fundamental de las mujeres en la sociedad mediante un Color Run exclusiva para ellas y la
entrega de detalles simbdlicos.

Este evento no solo fomenta la actividad fisica y el encuentro comunitario, sino que también permite la
inclusién de las mujeres, garantizando su participacién en actividades recreativas que confribuyen a su
desarrollo integral y fortalecen el tejido social del municipio

En la secretaria de Gestibn Social y Salud, hay una deficiencia en procesos transversales y gestion
administrativa, afectando los servicios institucionales, cumpliendo metas y atencién a la poblacién vulnerable.

Conforme al Plan de Desarrollo del Municipio de San Gil, titulado ”Por un San Gil Prospero, Sustentable e
Incluyente”, v teniendo en cuenta las necesidades administrativas actuales, es importante resaltar que el
n(mero de funcionarios de planta en la Administracién Municipal resulta insuficiente para atender de manera
eficiente las demandas operativas y administrativas de todas las dependencias de la Alcaldia Municipal. En
particular, en la Secretaria de Gesti6én Social y Salud, solo se cuenta con un funcionario de planta, quien ejerce
el cargo de Secretario de Gestidn Social y Salud, lo que evidencia la carencia de personal necesario para el
adecuado funcionamiento y desarrollo de las labores de esta dependencia.

En este contexto, y con el propésito de garantizar el cumplimiento cabal de los objetivos establecidos por la
Secretaria de Gestién Social v Salud del Municipio de San Gil, se considera pertinente y necesario la
contratacién de una persona natural o juridica, para el desarrollo de las actividades del dia internacional de la
mujer en el Municipio de San Gil.

Finalmente, estas actividades no solo fortaleceran la gestion social del Municipio, sino que también
contribuiran al cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y transparencia en el desarrollo de las
politicas piiblicas locales dirigidas a la atencién de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
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|—Por lo expuesto -para cumplir con las metas planteadas, solo se lograra su cumplimiento a cabalidad, centando
con el personal suficiente e idoneo que coadyuve en el fortalecimiento de la Secretaria de Gestion Social y
Salud; es asi como se genera la necesidad de contar con una persona natural o juridica para el desarrolio de las
actividades del dia internacional de la mujer en el Municipio de San Gil y el desarrollo de procesos propios de

esta dependencia.

La solucidn a esta necesidad es que la administraci@n municipal actual, contrate la "ADQUISICIf)N DE BIENES
Y SERVICIOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE

SAN GIL”.

| Igualmente es importante tener en cuenta que el niimero de funcionarios que existe actualmente en la planta
de personal de la Administracion Municipal NO es suficiente para atender las necesidades de la Secretaria de
Gestion Social y Salud.

De acuerdo al presupuesto de San Gil y las necesidades a satisfacer por parte de la administracion, y la
complejidad de la atencién oportuna a la comunidad, se requiere de personal que fortalezca esta actividad, a
través de talento humano capacitado profesionalmente para dar cumplimiento a las funciones establecidas en
cabeza de la secretaria de gestion Social y Salud del municipio de San Gil, Santander.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan
al alcance del mismo:

ITEM DESCRIPCION | uwp | cant | vuNiTARIO | V/TOTAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL.

Personal de Apoyo Logistico para la realizacién del
evento, asi como la entrega de bolsas de colores,
1 entrega de obsequio representativo a las mujeres y | PERSONA 2 $ 150.000,00 $ 300.000,00
demas que se requiera para el cumplimiento del
objeto contractual.

Suministro de polvo de Color Holi Bolsa de 100
2 Gr: Estan hechos con materiales 100% naturales, UND 1200 $ 3.500,00 $ 4.200.000,00
no taxices, en color morado y naranja.

Extintor de 20 libras con polvo de color Holi. -
3 Polvo hecho con materiales 100% naturales, no UND 4 $ 350.000,00 $ 1.400.000,00
toxicos, en color morado, extintor recargable.




F:63.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2

FECHA: 19.12.24

: IDENTIFICACION DE NECESIDAD
Alcaldia de e
SAN GIL Pagina 6 de 8

Alguiler de carro tarima con medidas de 5,80 mts
de largo x 4 mts de ancho con sonido que incluye,
4 cahinas dobles 1400 watts, 1 consola de 16
canales digital, 2 microfonos inalambricos planta
eléctrica con capacidad para alimentar de energia
eléctrica los equipos de sonido. Es importante
destacar gue el servicio incluye el pago de
derechos de autor a entidades como Sayco v
Acimpro. Asi mismo se debe contar con el
4 siguiente personal: | GLOBAL 1 $ 2.550.000,00 $ 2.550.000,00
Coordinador def evento: Profesional licenciado,
con experiencia en ejecucidn de este tipo de
eventos.

Profesional: Ingeniero de sonido, El ingeniero de
sonido es un profesicnal con especializacion y/o
maestria en Evaluacidén y gerencia de proyectos,
Amplio conocimiento e equipas de audio, como
consolas de mezcla, micrdfonos, sistemas de
monhitoreo, altavoces v software de edicidn.

Suministro de Maceta de barro o cerimica tamafio
5 cm de alto X 6 cm de ancho, con suculenta o

5 . - ) UND 1200 $ 5.400,00 $ 6.480.000,00
cactus variados, piedras blancas y tarjeta con
mensaje alusivo a la mujer.
Subtotal $ 14.930.000,00
TOTAL $ 14.930,000,00
CARACTERISTICAS O CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
ESPECIFICACIONES:

El Municipio de San Gil requiere que la actividad a desarrollar se lleve a cabo frente a las instalaciones del
Palacio Municipal, el cual, incluye un recorrido por las calles del Municipio, en ocasion a la actividad del color
run, dirigido a la poblacién homenajeada.

Adicionalmente el contratista debera cumplir las siguientes especificaciones técnicas:

v Ejecutar el objeto del contrato segin los requerimientos de cantidad, localizacién, servicios, imagen,
calidad v demas requerimientos en el contrato.

v Contar con los recursos suficientés, la logistica v el personal idéneo que garantice la calidad y
oportunicdad de los servicios a contratar.

v Instalacién y disposicion de los elementos de sonido, para lograr una adecuada ambientacion en el
lugar del evento.

v" Prestar los servicios solicitados, en hora y lugar indicados por el supervisor del contrato.

v Responder de manera oportuna por los elementos que sean devueltos por problemas de calidad y/o
cantidad.

El evento se desarrollara en el Municipio de San Gil, iniciara el dia ocho (08) de marzo de 2025, a partir de las
8 am.
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PERSONAL, PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

El Municipio requiere de una persona natural o juridica con experiencia e idoneidad, teniendo en cuenta la
clase de contrato, la entidad estatal estima conveniente que el contratista tenga experiencia en la ejecucion de
este tipo de procesos; es por ello que el oferente debera acreditar mediante copia de contrato, liquidacion y/o
certificacidn minimo la siguiente experiencia: -Haber celebrado, ejecutado o este ejecutando, minimo DOS (02)
CONTRATOS con entidades piiblicas o privadas cuyo obijeto o actividades sean similares o estén relacionadas
con el objeto contractual; teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal no se cuenta con recurso
humano suficiente para realizar estas actividades.

Personal v perfil requerido: Teniendo en cuenta el tipo de servicio a desarrollar y las necesidades a satisfacer
por parte de la administracién municipal, se requiere de personal con el siguiente perfil que garantice el
cumplimiento del objeto del contrato:

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS
i PERSONAL
FORMACION MINIMO EXPERIENCIA
REQUERIDO
Coordinador A) Profesional - .
. . Experiencia: Haber ejecutado Un (1) contrato,
Licenciado  en ! relacionado con | sentacion d t
miisica. a presentacion de eventos.
Personal de . iencia: j
ers d B) Bachiller 2 Expe.nem:la. Haber_ gjecutado Un (1) contrato
Apoyo relacionado con el objeto contractual.
Q) Ingeniero de N .
Sonido g . Experiencia: Haber ejecutado Un (1) contrato,
espechalizacién  y/o relac1ona<:0 con la c_reaClon v opt-lmlzaaon c?el audio
Profesional | maestria en 1 en d.evgn ols egmv?ro, p I‘OE?UC'CIOI’IES musu;ales °
Evaluacién v au {omsua es, plio COI]OClmlen.tO ’en equ1pos de
gerencia de audio, como consolas de mezcla, microfonos, sistemas
BroyEctats de monitoreo, altavoces y software de edicion.
CLASIFICACION UNSPSC
Clasificacion T
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios de Gestion,
Servicios profesionales Servicios de Personal
80111600
de Empresas y Recursos Humanos Temporal N/A
| administrativos
Servicios de Gestidn,
80141902 Servicios Profesicnales | Comercializacion y | Exhibiciones y ferias Reuniones y
de Empresa y Servicios distribucién comerciales eventos
Administrativos
Equipos y suministros | Equipos de audio y
45111503 para impresion, video para Atriles, sistemas de | Mazos o blogues de
fotografia y presentacion y sonido y accesorios sonido
audiovisuales composicién
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TIPO DE CONTRATO MINIMA CUANTIA
SUPERVISOR Secretaria de Gestion Social y salud
TIEMPO DE EJECUCION Tiempo de ejecucion: Diez (10) dias calendario.
PRESUPUESTO ESTIMADO Presupuesto: $ 15.000.000
RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009.01.41.4103.4103052 — ICRP

Secretaria de Gestidn Social y salud

&
Elabord: John Heyneman Amezguita Artunduaga gk\
CPS — Ahogado Secretaria de Gestion Social y Salud




