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De conformidad el presente esfudio es elaborado en respuesta de lo establecido en la subseccion
2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. “La Entidad Estatal debe hacer, durante la efapa de
planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Procesa de Cantratagion desc!e la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar canstancia de este analisis en los Documentos de! Proceso’; DECRETO 1082/2015. Se proceds A realizar el
siguiente estudio que servird como base para adelantar el proyecto de pliegos y estudios previos del proceso
contractual. La metodologia empleada es guiada por Colombia Gompra Eficiente a través del DOCUMENTQ GUIA
PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR. El cual establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacién; se tendra en cuenta el objeto del praceso de
contratacion, condiciones del contrato (plazos, formas de entrega y de pago) e idoneidad y experiencia que se
requieren para el desarrollo dptimo del objeto a contratar. Adicionado con el Decreto 680 del 22 junia de 2@21 que
esfablece un nuevo mecanismo para que la industria colombiana de bienes y servicios acceda gN meipres
condiciones al mercado de la contratacion pablica nacional.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO Y DEL SECTOR

CLASIFICACION ECONOMICA

Las aciividades econdmicas se dividen en tres sectores econémicos: (1) el sector primaria , el cual agrupa a
cada upa de las empresas que se dedican a la produccién de materias primas y actividades agrapecuarias , (11}
el sectar secundario que se refiere a la produccion de bienes (industria, construccién, manufactura) , v 1li) el
sectar terciario, que se refiere al ofrecimiento de servicios (comercio, sistema financiera, educacldn, servicios
de asesoria, salud, hotelerfa, turismo, transporte, seguridad, logistica).

Las actividades a confratar corresponden al sector terciario (Servicios), segiin su actividad econymica para el
presente proceso es prestacion de servicios para instalacion de salva escaleras para la sede de la fiscalia de San
ull

»  CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién L - !

8 |

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto Aoy

Servicios de Gestion, |

80111600 Servicios profesionales Recursos Humanos Servicios de Personal | N/A .'

de Empresas y Temporal i

I administrativos ) ] ) i
Servicios de Gestion, ' . o . .

80141902 Servicios Profesionales Comercializacién y | Exhibiciones y ferias Reunioyes 1_

[

distribucion | comerciales evenlos

S — nas R — e e

| de Empresa y Servicios
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Equipos y suministros | Equipos de audio y
45111503 para impresion, video para Atriles, sistemas de | Magzos o blogues de
L0 fotografia y | presentacién y sonido y accesorios | sonida
A | audiovisuales composicién i ~ ;

*  QUIENES COMPONENTES EL SECTOR

- FEDESARROLLO; Es una organizaciébn no gubernamental que actla como centra de pen;samieutq
independiente y promueve el debate sobre temas de interés general con el propdsito de contribuir al disefio,
;,egulmiento v mejoramiento de las politicas plblicas y de la gestién del Estado en Colombia. La mjsién de
thDESARRQL[O es propender por el desarrollo econdémico y social de Colombia dentro de un modela de
geonomia de mercado, con una participacion eficaz del Estado en la provisidn de bienes publ:r.as. en un
ambiente democratxco y con una politica social efectiva orientada al logro de una sociedad mciugenlg y

equitativa,

- FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES: Entidad gremial, de caricter permanente, sin animo de lugio,
encargada de fomentar el desarrollo del comercio y de orientar, representar y proteger sus intereses, dentro de
un criterio de bienestar y progreso del pais.

- ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA: La Asociacién Nacional de Empresarios de
Colombia — ANDI, es una agremiacién sin &nimo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los
principios politicos, econdmicos sociales de un sano sistema de libre empresa.

-ASQQIAQ_[QN NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR: Asociacién Nacional de Comercio Exterior, funidada e}
10 de febrera de 1971, tiene como objetivo fomentar y fortalecer la actividad exportadora naciopal, promover
la imagen de Colombla en el exterior, y apoyar el disefio y la ejecucion de politicas de exporlauén de corla,
mediang y largo plaze. :

-ASOCIACION COLOMBIANA DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS; Representacion, apoyo y
acompafiamienta para el empresarlo Ml pyme, trabajar en el desarrollo v la defensa de log empresarios de
todos log sectores productivos, ademds de incentivar la creacién y el crecimiento de las micm. pequeﬁas y
medianas empresas en el pafs.

-CONFEDERACION COLOMBIANA DE CAMARAS DE COMERCIO: Organismo de caracter nacional que
coordina y brinda asistencia en el desarrollo de sus funciones a las Camaras de Comercio colombianas.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Administracibn Municipal de San Gil de conformidad con 1a Constitucién Nacional v la Ley, le corresponde
dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competencias, tanto en materia de inversion
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comp de funciopamiento, para lp cual la actividad juridica v administrativa es uno de IQS pz;mupdies;
instrumentos y herramigntas que se tienen. :

Por lo gual; se hace necesario establecer un proceso de gestién plblica eficiente, agil y trangparsnte,
iundamgnlﬂd@ hacia obtener resultados, de modernizacién de los procesos y el mejoramiento,

Eu el anterior prden de ideas, se presenta actualmente la siguiente necesidad:

Que el articulo 3 de la Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre igualdad de upot tuuidade;a paig las
Mujeres, determina que las acciones del gobierno orientadas a ejecutar el plan de igualdad de opurtumdds}ga
deheran promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles, ewnmnu,uk
sociales y culturales v el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades que les permitan pdrlmlpd: ‘
auwame_ntg en todos los campos de la vida nacional y el progreso de la Nacion.

Que el CONPES 4080 de 2021, titulado "Politica Nacional de Igualdad de Género para las Mpjeres®, aborda
gsgeuhgdmgnle la equidad de género como su tema central. Este documento tiene como objetivo orientar
a&.gignes y estrategias para cerrar las brechas de género en Colombia, promoviendo la ig.uqfdad gae
gport llilldddLS entre hombres y mujeres y uno de los objetivos principales es promover la equidad de ggnem a
través de la elxmmamon de barreras sociales, culturales y econdmicas que perpetian las demgualﬂades e,nirs;

hqmbrg: y mh;eres

(ue mediante acuerdo Municipal No. 2100-002-016- del 16 de mayo de 2013 en su articulo primery s
@dupte la “POLITICA PUBLICA DE MUJER ¥ EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL greanglo las
bdhﬁh e jnsirumentos que permitan su participacién de manera equitativa en la vida economu,a f,ultu;al
iaburdl deportiva, soc1alyeducat1va del Municipio. ;

Que mediante el acuerdo Municipal No. 019 de 2021, se adopta el plan de igualdad de oportunidadss, conig
s,gmplu.aenlo de la palitica phblica de la mujer y la equidad de género del Municipio de 3 San Gil.

Ung de los requerimientos y de las necesidades sentidas por parte de la administracién municipal as la
relacionada con garantizar el fortalecimiento de las secretarfas, especialmente la Secretarfa Qestidn social 'y
salud en el Ambito de sus competencias, como uno de los ejes primordiales de 1a Administracidn municipdl
para ello se quiere vincular las acciones que demandan el Plan de Igualada de oportunidades — PIO, que
permita garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres con equidad de género én todos loy
g’;mbi],q:g sociales, politicos, culturales y laborales.

Ast wismo la Administracién Municipal se vincula con los objetivos especificos de! Plan de lgudiada de
upurtumdades — PIO, los cuales son: “Disefiar un plan de accidén que responda a la necesidades d la priqua'
femenina y equidad de género, Identificar los ejes de derecho en el Plan Decenal de Igualdad dg
Dportunidades, que seran base fundamental en la construccidn del documento, Construir Illt‘dldlllt la
participacidn social, que involucre los diferentes actores: las organizaciones de mujeres, orgdm;dg,;gnea
LoImunilarias y medios de comunicacién social, promoviendo el bienestar social, v contrlbuyen_dg 4 ia
proteceidn de los derechos de las mujeres v equidad de género.

Es asl yue desde la Secretarfa de Gestidn social y Salud, se vienen desarrollando actividades que beglgl.jut,n d
las muieres de nuestro municipio, desde la oficina de mujer se establece las acciones estmtegu.gg que
dewmandan jas mujeres como titulares de derechos; para reforzar los logros y avanzar en forma sostenida hagia
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la igualdad plend para las mujeres. El Plan de Igualdad de Oportunidades (PIO) incorpora estrategias en ejes

tematicos de derechos, prioridades que fueron identificadas por las Mujeres, entre ellos emgtltrdmgéﬁ
Derechos humaan de las Mujeres y equidad juridica; salud; violencia contra las mujeres; educacidn, gultuta y
uqmgmcadon, diversidad; economia, trabajo y familia; ciencia, tecnologia e innovacion; pdu;mpdqwu
;_mdqda.pq y politica; ambiente-vivienda y territorio,

Lue el Municipio de San Gil reafirma su compromiso con la iguaidad de género, impulsando la paltivipacion
activa de las mujeres en todos los &mbitos de la vida social, cultural y politica. En el marco del Dia
internacional de la Mujer, se resalta la importancia de fortalecer espacios institucionalizados que np solo
paranticen sy inclusion en actividades culturales y artisticas, sino que también promuevan su liderazgy ep la
jormulacion, implementacion y evaluacién de politicas plblicas que impacten su bienestar y desarrollo.

Conscienles del papel fundamental de la cultura como herramienta de transformacion social, el INuUiCipis
busca fomentar la expresion artistica y cultural de las mujeres, reconociendo sus sabetres, talentos'}; apories 4
1a identidad local. Asimismo, se propicia un entorno de participacion activa donde puedan incidir en la toia de
decisipnes y en la construccién de estrategias que favorezcan la equidad de género y el reconucmm;nm piguu
de sus derechos. ,

A traués de estas .acciones, San Gil reafirma su compromiso con una sociedad méas inclusiva, en |a qug laa
tjeres SLdr1 protagumstas del cambio, fortaleciendo su autonomia y garantizando su presencia ¢n t:ade’Qg
de dlalog,u wieacion y liderazgo.

ED cumipiliniento de este compromiso, la Administracién Municipal esta desarrollando y fortalecietigdi ac gs
uricniadas a la 1mp1ementac10n de programas integrales dirigidos a las mujeres, con el objetivo de promover
s empodes amzento bienestar y participacién activa en la sociedad.

Estas !!]1Li§lti\[d5 abagcan diversos ambitos, incluyendo la formacién en liderazgo, el acceso a opat Lunidgdb;
evondipicas, la promocidn de la cultura y el arte como medios de expresion y transformacién social, dhi cumq
¢ fortalecimiento de redes de apoyo que garanticen la proteccién de sus derechos.

Asimismo, se estan cansoiidando estrategias para la prevencién de la violencia de género, el geceso auitative
a fa educacion y la salud, y la creacién de espacios de participacién donde las mujeres nuedan incidiy en ia
tomg de decisaones que impactan su vida y su comunidad.

lon estas acciones, la Administracibn Municipal reafirma su compromiso con la igualdad de géneia,
construyendo un San Gil mas inclusivo y equitativo, en el que las mujeres sean protagonistas de! desariolio y
el cainbio social.

Con el objetivo de fortalecer la integracion familiar y promover el bienestar de la comunidad a iravés skl
deporte y la cultura, se hace necesario generar espacios de sano esparcimiento y aprovechamiento del tiepo
libre. En este contexto, la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer en el municipio a2 San Gil busgcs
iesaltar el papel fundamental de [as mujeres en la sociedad mediante un Color Run exclusiva pala elias y'id
gutrega de detalles simbdlicos. :
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Lsle evento no solo fomenta la actividad fisica y el encuentro comunitario, sino que tamhbién permi;g la
iuclusion dg: las mujeres, garantizando su participacién en actividades recreativas que QQnInbuyen a4 sy
desarrollo integrai y fortalecen el tejido social det municipio :

kit la secretaria de Gestibn Social y Salud, hay una deficiencia en procesos transvelsales y 5%!5%
aguuu:strquyg, afectando los servicios institucionales, cumpliendo metas y atencién a la poblacién vui Lemblg

Confoune gl Plan de Desarrollo del Municipio de San Gil, titulado "Por un San Gil Préspem, Susteniahbls ¢
hnuluyente” y teniendo en cuenta las recesidades administrativas actuales, es importante resaitar gue &l
nimero de funcionarios de planta en la Administracién Municipal resulta insuficiente para atender de manera
2ficiente las demandas operativas y administrativas de todas las dependencias de la Aicaldia Municipal. En
pqt‘litlﬂdl gn 1a Secretaria de Gestién Social y Salud, solo se cuenta con un funcionario de planta, quien cierce
gl car 5o de Secretario de Gestion Social y Salud, lo que evidencia la carencia de personal ng{:esariq parg @l
g;Jgt.uadQ funcionamiento y desarrollo de las labores de esta dependencia.

£l este conlexto, y con el propdsito de garantizar el cumplimiento cabal de los objetivos establecidos o la
bﬁLLﬁtdiw de Gestidn Social y Salud del Municipio de San Gil, se considera pertinente y necesarin la
gautratacion de una persona natural o juridica, para el desarrollo de fas actividades del dfa internagiona] de la
uuljg_r en el Municipio de San Gil.

Finglmeolg, estas actividades no solo fortaleceran la gestién social del Municipio, sino que también
opiribuiran al eumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y transparencia ‘en e} desatrollo de las
pediticas plhlicas locales dirigidas a la atencion de las poblaciones en situacién de vulnerabilidasi.

Por lo exnyesto 'péra cumplir con las metas planteadas, solo se lograra su cumplimientc a cabalidad, Lumqndu
coil gl pérsgnal suiiciente e idoneo que coadyuve en el fortalecimiento de la Secretarfa de Gestidn Saclal y
\.;,gmd es le camo se genera la necesidad de contar con una persona natural o juridica para gl desarmlln d;e las
,gs,uw,jasje;. del dig internacional de la mujer en el Municipio de San Gil y el desarrolio de procesos prapius. de
L,‘.-Id dependencia.

| & sulucion a esta necesidad es que la admlmstracmn municipal actual, contrate la “ADQUISICION DE JIENES
¥ SERVICIOS PARA LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
SAN GIL".

tgualinente es importante tener en cuenta que el nimero de funcionarios que existe actualmelite eu la planga
de personal de la Administracién Municipal NO es suficiente para atender las necesidades de la Secietiria Je
Ggslidn Social y Salud.

B¢ acuerdo al presupuesto de San Gil v las necesidades a satisfacer por parte de la admmlslmgéu ¥ la
coinplejidad de la atencién oportuna a la comunidad, se requiere de personal que fortalezca esta inlyiddd F
través de talento. humano capacitado profesionalmente para dar cumplimiento a las funciones establecidag 1)
vabgza de la secretaria de gestidn Social y Salud del municipio de San Gil, Santander.
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» DESCRIPCION DEL ENTORNO

El pais ha avanzado en la expedicién de diferentes leyes, politicas y programas, en términos de igualdad de
wperfunidades y garantia de los derechos de las mujeres. Desde el marco internacional en 1981, Cojombia
adoptd fa Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer CEDAW,
gﬂ{e Qb!igg al Estado colombiano a tomar medidas concretas para enfrentar la discrimi_nac;ién contra las
jeres. Colgmbja también aprobd la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing de 19955 , la cugl
u.uu;g’;fiuyg_, una hoja de ruta en la igualdad de género y orienta la lucha mundial contra las restricgignes gg
¢impoderamiento de las mujeres en todo el mundo. . -

Para el ailo 2015 se establece la Agenda de Desarrolio Sostenible a 2030 que como uno de sus. ohjetivoy
plantea la igualdad de género, asi como distintas metas dentro de diversos objetivos y en 2018 se ﬁ_;‘},ﬁidﬁ g}
Plag Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad. S
S¢ destaca el Pacto XIV. Pacto de equidad para las mujeres, que plantea acciones en torna los difeigntes gjes
yug aborda esta politica (ONU, 2015) y en el que se han logrado resultados concretos en materia de legalidad,
emprendimiento v equidad. Con programas como el de renta basica para la equidad con 6,4 millongs de
beueliciarias, el avance en emprendimiento que ha beneficiado 937.000 mujetes con  instiurmentus
;jifgrmciados para las mujeres rurales y urbana y con respecto a la legalidad, la participacion de mujeres en
pggi'gi'pngs de liderazgo en el estado colombiano (46 %); ademas del cumplimiento de los 51 indicm._tu:'cs de
génerg del Plan Marco de Implementacién del Acuerdo de Paz.

Estas resultados se reflejan en herramientas como la del trazador presupuestal para la equidad dg {3 muijer, ki
usla, en gl que los 18 ministerios v 6 departamentos administrativos aseguraron recursos para Impleinentar
politicas y programas orientados al cierre de brechas entre hombres y mujeres AL e

s

2 ASPEC 1O ECONOMICO

2.1 SECTOR COMERCIO

Seguimiento a la Economia

-

Ll indice dg precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de biency ¥
SRIVICIos representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un perioda hase. El datg
del 1PE, et Colombia, lo calcula mensualmente el Departamentc Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE).

La Inflacién se define como la variacién porcentual del IPC entre dos periodos. En particular la inflacin aoyai
se migde tomando el IPC de un mes y calculando su variacion frente al dato del mismo mes del ang anterigr,
Beglin el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la inflacién en Colombia para gi aho
2024 tue del 5,20%. Este incremento se distribuyé de la siguiente manera:

s Educacion: 10,62%

« Restaurantes y hoteles: 7,87%

= Alojamiento, agua, electricidad y gas: 6,96%
» Bebidas alcohdlicas y tabaco: 5,57%

+  Salud: 5,54%

= Transporte: 5,19%
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» Alimentos: 3,31%
» Vestuario; 2,.06%

ki diclemine de 2024, la inflacion mensual fue del 0,46%, ligeramente superior al 0,45% registradn up
s mes de 2023. Los mayores incrementos en diciembre se observaron en los sectores de restauiantes ¥
hoteles (0,99%), alojamiento, agua, electricidad y gas (0,58%), alimentos (0,53%), traasporte {0, 39%1
salud (0,14%),

Aungue lg inﬂacién anual de 2024 es la més baja en los {ltimos cuatro afios, se mantieus por knchiia de la
meta del 3% establecida por el Banco de la Rep(blica. Este comportamiento sugiere que, aungue la inﬂwag
hd dtgmmuldo, persisten presiones sobre la economia que podrian influir en la capacidad adqulaitlya dg Igg

hogares colonibiapes.

LCuadie 1, #PC Variacion y contribucidn anual
Seglun divislones de gasto

Diciembre 2023 - 2024
y 2023 2024
mwnm:: ﬁ-&lsb Pean (%) wariacion (%) c“—;:"f'l:m:‘:"“ ann I:‘ﬁ:l a r“: :‘ __,.‘p:._, ¥

L g e s 048 a2 age
N T 9,43 1520 138 7T ‘0.8z
B R, sy s SRCEINC O, ERm 1 oA Comina b an,12 Q.28 2.84 a.08 21
Sadeabin, qasitizie un v ItaoD 1.7 i1.8% .23 5,57 15E
Fad 1,78 .48 &.18 5.5 ol
T, 104,58 a.35 .28 530 428
W g A,.c: 12,83 15,42 1,84 ER ] 944
AT g AL e STRGN. 5,58 14,08 a.53 Ay LR
Ay sk ¢ SML e 33 HERRRIGDS 1554 5,00 a8 EE SA8
a’..:-l,.;.,-_. " hl::“ KK @ wi Dot y pare & COFESIC N crrinang dnd 4,10 2.99 a.47 218 i
i 5,80 548 0,2 : 294 Wiy
a.70 Fon .34 % 3] o B
A5 0,12 a.00 2,550 A A58

s

& l,gﬁﬂm NQNE {Pg

r-iot.: La dt{eramuu =i la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacicon en el nived de digitos wabajados ao &l

!l[t,

f.os mayares aportes a la variacidn mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamignto,
agug, g;ggggicidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaren 0,42 puntos porcentyales ala

variacion total.

Compartamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segiin niveles de Ingreso por crlieria
absoluto

kb diciembre de 2024, la variacidn mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,53%), Vuingsables
(0,52%), Clase media (0,47%), Ingresos altos (0,39%) y por Gltimo, Total nivel de ingresos ((, 46%). La
variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,94%), Vulnerables (4,89%), Clase media
(5,17%), Ingresos altos (5,51%) y por tltimo, Total nivel de ingresos (5,20%)
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SCuasira 5. PC segun nivelas de § ingreso por criterio absoluto.
Eotal 1PC
Dicigmbire 2023 - 2024

. T_ ) .-\Z;'ﬂc'-:m %) - -
i Mansual - _hr‘_u;]:_
[ 2023 Y 2024 ¥  2pa3 T
Pobres - e42  osa s1® 484
Vanerailes LLEN ] 0,52 8,68 < Rey
Claze media 0,48 LR .28 5,17
ngresos aklios 0,46 O3 880 5,514
Tofnl nivel de ngresos .45 3,45 a9.28 520 . Lo

Blewinba, siagdg b
* Be untgnde por Lriterio absoluto el aplicado al caracterzar los hogares de acuerdo con un nivel de i ngrescs plcostub by ila
Ngtpn La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna ds aproxirmacion en al nivel de digitos frabajados gz

Ec-&!l@v

Politica monetaria
1zt Bauca Central lleva a cabo la politica monetaria a través de un marco de fijacion de metas de inflacian ¥ Wiig
{gsa de cambio flexible. La habil gestidn del marco monetario ha permitido contener la inflacién et ug uuumf.s
Qihg,il El shock del petroleo y la consiguiente depreciacién de la tasa de cambio, junto con el efectn de ﬁl Niflo,
gue muuuento significativamente los precios de los alimentos.

IPOTINELLL0050 ) IISUIREL (FUE SE€ 1eUlLlil 13 ULeCla usl P1OoauCeo.

Grafico 13 La posicidon monetaria se ha vuelto més acolaodati
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asas de interds de politica monetaria - ‘

La lasa de intervencién de politica monetaria o tasa de referencia es ia tasa de interés minima que &l Hango de

la t{epubilca (BanRep) cobra a las entidades financieras por la liquidez que les suministra mediante las
nperaciones de mercado abierto (OMA). Esta tasa es el principal instrumento de intervencién de politica

inanetaria utilizado por el BanRep para afectar la cantidad de dinero que circula en la economia.

La Junta Directiva del BanRep define la tasa de intervencién de politica monetaria v sus decisiones ligugn
wlgencia g partir del dia habil siguiente a la sesién’de ia Junta.
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T asas de itervencion de Operaciones de Mercado Abierto (OMA).

Ll pringipal instrumento de politica monetaria del banco central colombiano para intervenis el Jueicado
monetario (aumentar o disminuir la cantidad de dinero en la economia) son las operaciones de mers.adu
abigrio (OMA), Cuando se requiere aumentar la liquidez, es decir, incrementar la cantidad de dinero = H
girculacion en el mercado colombiano, el Banco de la Repiblica compra titulos o papeles financieros,

Dg esta forma el Emisor inyecta dinero a la econornia colombiana. Este tipo de operacién se llaia UMA de
gxpa;;algn, Por el contrario, cuando el Banco requiere disminuir la liquidez existente, es decir, recogw dinern
del mercago colambiano, entonces vende titulos y, por tanto, recoge dinero del mercade. Esie tipa de

vperacidil sg denomina OMA de contraccién,
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Politica ﬁsc-;al

s

R

Desde 2012, ia politica fiscal se rige por una regla que tiene como objetivo el equilibrio presupuestario dei
gobierno central, que se ajusta para reflejar factores ciclicos y los precios del petréleo y de la minerfa. Las
estimaciones del PIB potencial y los precios del petrdleo de referencia a largo plazo son fijados por un comité

externo.
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Balance Fiscal en 2024

En gu,?.él el balange fiscal de Colombia ha enfrentado desafios significativos, reflejados en un Jéticit tltgL,dj
elevado, A continuacion, se detalla la situacién y las medidas adoptadas:

L Deilut Fiscal: Durante el primer semestre de 2024, el déficit fiscal alcanzéd un 3,3% del P ud'.u..lu
jlltemg Bruto (PIB), el nivel mas alto en dos décadas. Este aumento en el déficit ce dghe a la
tombinacion de menores ingresos tributarios y un aumento en los gastos del goblerno

¢ Menores Ingresos Tributarios: A pesar de los esfuerzos para incrementar los recaudug tlagqigu! #
crecimiento de los ingresos ha sido insuficiente para cubrir los gastos previstos. La dxuatmca de
recaudo no ha alcanzado las expectativas iniciales. .

4. Aumento de Gastos Prblicos: Los gastos del gobierno han superado las proyecciones, la que hq
¢ontribuido al aumento del déficit fiscal. Esto se debe a una ejecucion de gasto que ha reglsir.;dp un
1€2ago mayor respecto a los ingresos.

4, Medidas Adoptadas por el Gobierno:

o Plan de Austeridad: El gobierno ha implementado un plan de austeridad para redygis el gahlu
piblico y mitigar el impacto fiscal.

o Reestructuracion del Banco de la Repiiblica: Se ha iniciado una reestructuracién en la uuua
directiva del Banco de ia Rep(iblica para mejorar la politica monetaria v fiscal del pafs.

o Ampliacién del Techo de Deuda Piiblica: En i junio de 2024, el Congreso aprobd la exlenshin

 del techo de la deuda piblica a 17,6 mil millones de ddlares para financiar proye;.?u:.. an
desarrolio y cumplir con los compromisos de pago.

5 Puwyeccion a Futuro:

Y Se anticipa que la relacién deuda/PIB continuara aumentando, lo que podria generar EM
presion sobre las finanzas pablicas a largo plazo. =
v El gobierno espera estabilizar las cuentas plblicas a través de esfas- ml‘dld:la peru la
sostenibilidad fiscal sigue siendo incierta a corto plazo. :
Estas acciongs reflejan el esfuerzo del gobierno por manejar la crisis fiscal, equilibrando la necesidad dq reducis
3 dgnm pientras se siguen financiando proyectos de desarrollo clave para el pais.

LASA DE DESEMPLEO Y EMPLEQ

llldlLdliUlLb de mercado laboral mes y trimestre mdvil, ‘total nacional y total 13 ciudades y Aigas

melmpuhlanas

1. Tasa de Desocupacion Total Nacional {rioviembre 2024)

Tasa de desocupacion: 8,2%, una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto a noviembre Jp 2023
{9,0%).

3. Taga de Participacién y Ocupacién Total Nacional {Noviembre 2024)

{asa global de participacion: 63,7% (disminuyd desde 64,19 en noviembre de 2023).

Tasa de oclipacién: 58,5%.

3. Tasa de Desocupacién en 13 Ciudades y Areas Metropolitanas (Noviembre 2024}
T'asa de desocupacién: 8,0%, comparada con 8,7% en noviembre de 2023
4. Tasa de Participacién y Ocupacién en 13 Ciudades y Areas Metropolitanas (Noviembre 2024)
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‘Tasa global de participacion: 66,7% (una disminucién desde 67,3% en noviembre de 2023),
Tasa de ocupacion: 61,4% (se mantiene igual que en noviembre de 2023).

‘Jasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Totpl nacionat
Moviembre (2023-2024)

I Hoviembre 2023 IR Hovsmbee 20249

72 54,1 63,7

9,0 8,2

I S B
Tasa de Dezocup acisn

(Toy

Tasa Global de Farticipacian
{TGP)

51&_5_415@: RANE, GEIH

lacidn ocupada segin rama de actividad
i:u uowerqre de 2024, la poblacién ocupada a nivel nacional en Colombia alcanzd los 23,6 millones q;,
persongs, !Q que representa un incremento de 420.000 ocupados en comparacién con el mismo mes del arl,o

:Jllh.‘n’ll
,Jm secloies econdmicos que méas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada fueron:
Administracion piblica, defensa, educacién y atencién de la salud humana: Aportaron 0,8 pumu;
porcentuales al crecimiento del empleo.
!n,dy;;,l_r;gs manufactureras: Contribuyeron con 0,6 puntos porcentuales.
ﬁgtyigiqs de alojamiento y comida: Afiadieron 0,5 puntos porcentuales.
Por otro lado, seciores como la construccién registraron una disminucién de 146.000 empleos, y los
@;Ll\ddgd;‘@ financleras y de seguros redujeron en 68.000 personas ocupadas.
Exn cuanm a la ocupacion informal, a nivel nacional se mantuvc estable en un 55,2% en noviembre de 2024,
Estos datos reflefan una dindmica laboral positiva en Colombia, con un crecimiento en la ocupacién y una
disminucion en la tasa de desempleo, aunque persisten desafios en ciertos sectores y en la reducgcidn ;ie fa
informaiidad laboral.

|

Poblacién ocupada segiin posicidén ocupacional

En noviembre de 2024, las posiciones ocupacionales que mas contribuyeron al aumentc de la poblacion
gcupada en Colonibia fueron:

‘Irabajadores por cuenta propia: Aportaron 1,5 puntos porcentuales al incremento de la acupacion.

Ohreros y empleados particulares: Contribuyeron con 1,2 puntos porcentuales.
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Eslus datos reflejan una tendencia positiva en la generacién de empleo en el pals, destacangs ¢ crec!ml@z 10 el
gi trabajo independiente y en el empleo formal.
P;n a ghlener lnfnrmamon mas detallada sobre el mercado laboral en noviembre dg 2024, puedes cansultar el
holetin  1écnico de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) publicado por el Dep@rtgmenm
Ag,juunislraqu MNacional de Estadistica (DANE).

Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacion

Ep povigibre de 2024, las tasas de desocupacion en las principales ciudades de Colombia tug:mu
Mas altas: Quibdo (24,9%), Riohacha (15%) e Ibagué (14,1%).
Mas halds Medellin AM. (7,8%), Bucaramanga A M. (8,4%) y Santa Marta (9%).

i::aLah ;;lfrd,a mughtran una disminucién respecto al mismo mes de 2023, cuando la tasa nacioual fue dei 9%, -
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Exportaciones

Las esladisticas de exportaciones de mercancias miden la salida legal de bienes hacia atro pais p una #alia
fmm:a colombiana Estas estadisticas se basan en las declaraciones de exportaciones presentadas antg jas
;ittereutes administraciones de aduanas del pais v los reportes de exportaciones de petrdieo ¥ ggnvadgs,
f;mn.mstrasqu por las empresas exportadoras de estos productos,

ki ggtubie de 2024, las exportaciones de Colombia alcanzaron un valor de USS$4.311.8 nilllaies H)B
tegisirando un incremento del 3,8% en comparacidn con el mismo mes del afio anterigr,

Lag e;portaciones de combustibles y productos de las industrias extractivas representaron el 43,2% dei
valor total de las exportaciones en octubre de 2024. _ ;
&n los primeros diez meses de 2024, las ventas de Colombia hacia Estados Unidos crecieran un 7 7%,
alcanzando 1J$511.966,2 millones.

kitre gnero y octubre de 2024, las exportaciones de bienes no minero- energéticos de Colombia Lkl
L4'5$18 052,1 m1llonos lo que representa un aumento del 9, 6 %o respecto al mismo periodo del afio anicrior,
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En cygnto @ las exportaciones de Colombia a Venezuela, entre enero y octubre de 2024, se¢ totalizaron
U$$792,24 mitlones, lo que significs un crecimiento del 48,88% en comparacién con el mismo periodo de
203,

Estoy dalos reflejan una tendencia positiva en las exportaciones colombianas, destacanda el grecimignto en
;;mitsa_rgg no minero-energéticos y en mercados clave como Estados Unidos y Venezugla.

Exportaciones (EXPO)

Malor FOE de las expartaciones (millones de dolares FOB)
Teial nacional noviembre (2022-2024)P
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Importaciones

En octubre de 2024, las importaciones colombianas registraron un valor de US$5.730,9 millones GiF, ko e
represgiia un incre_me,n.to del 6,6% en comparacion con el mismo mes del afio anterior.

Por secluies, las importaciones de manufacturas lideraron con una participacién del 72,0% del yalor twial,
seguidas por los productos agropecuarios, alimentos y bebidas con un 14,9%, y los combustibles ¥ produclos
de las industrias extractivas con un 12,9%.

En ¢l acumulado de enero a octubre de 2024, las compras externas sumaron USS$52.57%.7 snilones,
registrando una variaciéon positiva del 0,4% respecto al mismo periodo de 2023. Este comporfanmignto se
atribuye principalmente al aumento en las importaciones de manufacturas, que crecieron un 10,5% en actuore
de 2024, y a la disminucion en las compras de bienes primarios, que cayeron un 37,1% en el misma mes,

En cuanto a los paises de origen, Estados Unidos liderd las importaciones con una participacién del 35,5%,
seguido por China con un 24,5% y la Uni6n Europea con un 13,5%.

Es importante destacar que, a pesar del crecimiento en las importaciones, el saldo comercial de mercancias
para el periodo acumulado de enerc a octubre de 2024 es deficitario, alcanzando los USS$8.600 millones FOB,
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Importaciones

Yalar £IF de las Importacionas (Mlllones de délares CIF)
Fotal nactonal
ftubre 2022 - Octubre 2024P
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El salatiy miniing legal mensual vigente en Colombia para el afio 2025 es de $1.423.500, con up duxiliv dg
transporte adicional de $200.000, sumando un total de $1.623.500 mensuales.
Est.é incremento del 9,54% respecto al salario minimo de 2024, que era de $1.300.000, tiene coma objelivo
mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos.
Es lmportante destacar que el auxilio de transporte esta destinado a los trabajadores que devengai habtd dos
salariog minimos mensuales y que no reciben transporte directo por parte de sus empleadares,

Este aumento en el salario minimo v el auxilio de transporte tiene un impacto significativo en la economia de
los hogares colombianos, buscando compensar parcialmente los efectos de la mflacmn y el aumentg del costa

de vida

Fuente:htips://www.hklaw.com/en/insights/publications/2024/01/gobierno-de-colombia-dectetu

incremento-del-salario-minimo- legal

foncepto Valor [COR}

Sialario Minima Mensual $1.423.500

Auxilio de Transporte 200,000

Total $1.623.500
Concepto ‘Yalor {COR)
Salarfo Minimo Legal Menswal [SMELMV) $1.423.500
Awaxifio de Fransporte $200.000
Total Mensual (SMLM VY + Auxilio) $1.623.500
Salario Diario AT 450
Salario integral [13 SMEMVY 318,505.500
Valor Minkmo Hora Ordinaria $6.189
Walor Minimo Hora Extra Dhsema $7.736
Walor Minimeo Hora Exira Nociurna $10.831
Valpr Minimo Recargo BMocturnoe por Hora 4542
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AUMENTO DEL SALARIO MINIMO £ COLOMBIA (201714-2024)
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LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Ei MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdoes
Comerciales, tiene en cuenta lo estabiecido en e] Decreto 1082 de 2015 vy en el Manual para el Manejo de los
Aguerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el
efectp,

Bl articulo 2.2.11,1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, definid los Acuerdos Comerciales como los tratddya
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras pablicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para;

4, Las bienes y servicios de origen colombiano y
b, Los proveedores colombianos.

Es asl, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagraday en foy
Acuerdus Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medm
de una Ley de la Repiiblica; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es (nico, generalmente esios
contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacién publica y
anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesas de C Contratacion,

ACUERDQS COMERCIALES VIGENTES.
La aplicacidn de trato nacional opera para los acuerdos comerciales vigentes y para la decision 439 de 1998 e

la secretaria de la Comunidad Andina de Naciones — CAN —. En Ia siguiente tabla se registran los acuerdos
comerciales que el estado colombiano ha suscrito y que se encuentran vigentes:

TEM [ ESTADO | LEY

90 ~ CANADA | 1363 DE 2009

2 — | CHILE ] 1189 DE 2008 |
f ESTADOS UNIDOS |

3 | (Arkansas, Colorado Florida, Illinois, Mississipi, New York, Puerto Rico, | 1143 DE 2007
' Texas, Utah) * . |
4 ~ ELSALVADOR B - 1241 DE 2008 - |
5 N GUATEMALA § ~1241DE2008 |
6 ] HONDURAS g " 1241DE2008 |
7 B LIECHTENSTEIN il g 1372DE 2010 |
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UNION EUROPEA
(Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca,
0 | Eslovaquia, Eslavenia, Esparia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungrfa, 1669 DE 2013
Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Reptiblica Checa, Rumania y Suecia) S
SECRETARIA DE LA CAN : i
{Colombia, Ecuador, Per{l y Bolivia) D_ECIS‘ION 439 DL 1998

H

—— -

*E} Municipio de San Gil, Santander, otorga trato nacional a los proveedores de los Estados Unidog U

{i) Tienen como lugar principal de negocios los Estados de Arkansas, Colorado, Florida, llinajs, MJbJaﬂpp;
New York, Puerto Rico, Texas o Utah; o
{ii) Son propiedad o estan controlados por empresas que tienen como lugar principal de negocios los
> Esidgpﬁ mencionados en el ordinal {i) anterior; o ;
{iii) Ofracen bienes o servicios producidos sustancialmente (por lo menos el 51% del valor de los hign;ga G
~ servicios) en los Estados mencionados en el ordinal (i) anterior; los servicios de construcmén estdy
gxcepiuados para los cuales no es aplicable esta Gltima regla.

&l proponente puede certificar que cumple con alguna de estas condiciones, certificado que sera suficiepie
Loy Acuerdos Comerciales y sus anexos incluyen:

(i) Una lista de las Entidades Estatales obligadas por el Acuerdo Comercial;
(ii) Las valores a partir de los cuales el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacitn; y,
(iii) Las excepciones a la aplicacién del Acuerdo Comercial segln lo que la Entidad Estatal quiera coniratar,

AP!.ICABH.IDAD DE UN ACUERDO COMERCIAL,

Paur.i determinar la aplicacién de un acuerdo comercial en un proceso de contratacién, se deben tenigr gn
cuﬁma las b}guif:ntes regias en orden consecutivo, a saber:

REGLA 1. 5i la Entidad Estatal no hace parte de ias Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comerciai, el
Proceso de Contratacion no estd cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional
alguno.

REGLA &, 5i la Entidad Estatal est4 incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso dg
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de (.omratauo:l
na estd cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno,

REGLA 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
ontratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad l;:,s_t'g;é_i gdebe



F.02.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL L |
x ESTUDIO DEL SECTOR g ‘faf.!?;“’ e
Alfcaldia de FECHA: 19.12.24

SAN GIL ]
g Rl |

determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacidén. Si no hay excepciones, el Acuerdn
L‘_umurcial s aplicable al Proceso de Contratacion.

RECIPROCIDAD

ki Muulﬂplu de Sap Gil, Santander, debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colonibianus
3 dquellus bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comegcial, e) ¢ :uh:eu.q

Nacicepal ha certificado reciprocidad.

Las cerlificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas g4
http://www colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de-trato-nacional-por-reciprocidad, vy su copienido
gebe ser verificado pues no en todos 1os casos la Entidad debe conceder dicho trato.

}:,n estos casos, la Entidad debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que da g iun hiengy
¥ ,s;;w;cms nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de BQQ,ﬁ
y las prefarencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2018,

PLAZOS.

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tigipn
sulicienie a los proponentes para preparar sus ofertas. Es asi que los documentos del proceso deben’ 2stableger
g su Cranograma el plazo suficiente para cumplir con esta obligacién. Los Acuerdos Comerciales r.::ldbig;,gu
6lws plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha de publicacién de! Aviso de
Convogatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el Proceso de Contrataclon. Les
Aguerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estata} adguiera
Hienes ¥ Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes v cuando la informacién del Proceso de "‘oni.aaiacmn
Iuy.ﬂ sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones. 2

La siguiente tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los plazos pgm log
Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de log Procesos dE
o ut:at@;;lan cuya informacion ha sido publicada en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 m&:bes
d;lieb de la publicacion del Aviso de Convocatoria,
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Tabla 1. Plazos minimos para presentar las propuestas
Plazo Bienes y Servicios de Plazo cuando hay
Acuerdo Comercial Caracteristicas Técnicas | publicidad en el Plan Anual
_ : 1 i il Uniformes de Adquisiciones
Altanza Pacifico - 30 dias 10 dias 10 dias
i.fanadé 30 dias 10 dias 10 dias
Rl ey | 10 dias 10 dias 10 dias
Corea Al 30 dias 12 dias 0dias
Lur;:aSIa ﬁl—ﬁa 2 30 dias 10 dias - 10 dlas 3
slados AELC 10 dias 10 dias 10dias
'i., stados Unidos A0 dias 10 dias 10 dias > A%
Union Europea 30 dias 10 dias 0dias”
-l JE&E? S, 40 dias 10 dias 0dlas
Tpience il dias N/A %dias
TFuenbs*: Colombia Compra Eficiente «on base en los Acuerdos Comernciales

gty i Proceso de Contratacion estd cubierto por méis de un Acuerdo Comercial, el Municipia debe
La!dblﬁ(.m en el Cronograma un plazo para la preparacidn y la presentacién de las ofertas mayar 9 lgual al
yidm mas largo establacido en los Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién.

VALORES ¥ EXCEPCIONES.

los valores en pesos colombianos para los Acuerdos Comerciales con Canad3, Chiie, Estadgs Unidos,
Liechtenstein, Suiza y la Unién Europea estan vigentes hasta e 31 de diciembre de 2013.

i valor en peses colombianos para el Acuerdo Comercial con México esta vigente hasta el 31 de diciembre de
2014, Colombia  Compra Eficiente  pone a  disposicién en  su pagina  web
(littp://www.colombiacompra.gov.co/compradores) los valores en pesos colombianos a partir de lps cuales los
Acuerdas Comerciales son aplicables a los Procesos de Contratacién.

Algungs de las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales estan definidas con un chdiga distintn
al del Ciasificador de Bienes y Servicios. Los Acuerdos Comerciales de Canada, Chile, Estados iJn;dus.
Liechienstein, Suiza y la Unién Europea utilizan la Version 1.0 de la Clasificacién Central de Productos, la cuei
estd gisponible en la pagina web del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
{http //www.dane.gov.co/index php/normas-y-estandares/ nomenclaturas-y-clasificaciones-sen?id= 2722} v ¢t
Acuerdo Comercial con México utiliza el Federal Supply Classification, el cual esta disponible en la pagma weD
de la Agencia Logistica de Defensa del Gobierno de los Estados Unidos de Amérgeg
{bttp://www diis dla.mil‘extracts/default. asp#FederalSupplyClassFSCFederalSupplyGroupFSGTables).

kn el siguignte cuadro se registran los valores y las excepciones a los acuerdos comerciales’ que aplican gl
Muaicipia de Sar: Gil, Santander:
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Acuerdo Comerclal T Excepciones
P N chile | L2 34,5 06, 712,14, 15,16, 17, 19. 28, 29, 32, 34,
Pacifico Sl 37,85, 6L
PR A T 1.2.5. 4.5 6. 8.12, 14,15, 16, 17, 18, 19, 28, 2G. 32,
A =3, 54, 35, 36, 37, 47. Sl
. 134, 5 6.7 9, 12, 14, 15, 16. 17,19, 28, 29, 52, 35,
Cesta Rica
. - 37.57.58. 4
. 0 L 4,5 65 710,112 14, 15, 16,17 19, 58, 29, 0,
S et oy 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 .
\» Guatemala 1.2, 3, 4.5.6,7.9.14. 20. 2150, 51 52 53, 59
IrlEnguc _' I — —
Norte El Salador 1.2 3 4.5.6,7.8 14 20, 53 48 49 59,

Unidn Egropea

Reino Limdo e rlanda del Norte

1.4. . 6. 2,00, 11 12,13, 14, 15, 16, 1! EQ 25, 2&
29. 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57.

A&;UI;ESDOS COMERCIALES QUE APLICAN AL PROCESO DE SELECCION OBJETC DEL PRESENTE ESTURIO.

1,3 2.5 ?.8,11.12.13,14,15_16,19,23 29,«52 e, 35,3?

Re acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de seleccién de contratisia Yus nos
acupa, la Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos comerciales en los cuales se encyentra
gohijado el proceso en mencion y por lo tanto aplica el frato nacienal.

Entidad | Umbral x| Procesode
Acuerdo Comercial Estatal | aplicable Ex.@pmon Confratacion
incluida| SINO aplicable cubierto
Alianza | Chile 3 NO - NO
Pacifico | Perl Sl NO = NO
Chile Sl NO - NG
Costa Rica Sl NO - NO
Estados AELC Sl NO - NC
B El
Lr;?!régulo Salvador NO NO - NO
Guatemala| Sl Sl - NO
Unién Europea
(aplicable al Reino \
Unido e Irlanda del Sl NO i NO
Norte)
Israel NO NO - NO
Decision 439 de 1998
de la Comisién de la; S Sl - S
CAN

El Municipio de San Gil, Santander, en aquellos casos en los que deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el lnisma
frato que se les da a ios bienes y servicios nacionales, conceds a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata ig
Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con e! articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 108Z de 2015,

Hecha el andlisis respectivo, se infiere que el proceso que adelanta el municipio, Si est4 ¢obijado por acuerdo comercial

vigente con g| Estado Colombiano, el cual carresponde a la decision 439 de 1998 de la Secretaria de la GAN.
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* ASPECTO REGULATORIO

Las poninas Incluidas en el proceso de contratacién se encuentran definidos en e! Estudio de Conveniendia y
Oportunidad y son los referentes al Estatuto de Contratacién vigente: ~

» Le_y 11580 de 2007. por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transpasengia en la
Ley 80} de 1993 v se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Pilblicos,

= Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica

¢ Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto fnico reglamentaria del sectun
administrativo de planeacion nacional. )

» Lodigo Nagional de Transito y Transporte. Ley 769 de 2002. Por la cual se expide el Codigo Nacional de
Trénsito y Transporte y se dictan otras disposiciones. Resolucién 1519 de 1992

- ASPECTO TECNICO

PERSONAL, PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

£l Munigipio reguiere de una persona natural o juridica con experiencia e idoneidad, teniendo ei Luenta la
clase de contrato, la entidad estatal estima conveniente que el contratista tenga experiencia en la ejecugion de
gste lipg de procesos; es por ello que el oferente debera acreditar mediante copia de contrato, liquidacion y/a
gertificacion minima la siguiente experiencia; -Haber celebrado, ejecutado o este ejecutando, minime DOS (02}
CONTRATOS con entidades pablicas o privadas cuyo objeto o actividades sean similares o estén relacionadas
gon ¢l abjeto contractual; teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal no se cuenta can rei_.n_’sg
humana suficiente para realizar estas actividades.

Personal y perfil requerido: Teniendo en cuenta el tipo de servicio a desarrollar y las necesidades a savistacar
por parte de la administracién municipal, se requiere de personal con el siguiente perfil que garantice el
cumplimiento del objeto det contrato: |

| PERSONAL REQUISITOS MINIMOS
1

) PERSONAL
FORMACION MINIMO EXPERIENCIA
REQUERIDO

Courdinador :
=AY Profesional I . .
) Experiencia: Haber ejecutade Un (1) coniralo,

1

i

| Licenciado  en 1 i "

l mésica relacionado con la presentacién de eventos.
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ejecutado
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Un (1} contrato

'_C) Ingeniero  de

-

Sonido con Experiencia: Haber ejecutado Un (1) contrate,
‘ - relacionado con la creacion y optimizacién del audio
gspecializacidn  y/o ; ) :
) y en eventos en vivo, producciones musicales ©
Piofesional | maestria en 1 e . L~ o
! Evaluacién audiovisuales, Amplio conccimiento en equipos, de
, ? i audio, como consolas de mezcla, micréfonos, sistemas
gerencia de . e ;
de monitoreo, altavoces y software de edicién,
proyectos. :
. ITEM DESCRIPCION UND CANT
‘3‘*.‘ |
Persunal de Apoyo Logistico para la realizacion del E
I J gvenio, .351. como la entr?ga de bol-sa§ de colores: entrega PERSONA 2 I
de obsequio representativo a las mujeres y demis que se . .
I li requiera para el cumplimiento del objeto contractual.
{ {
-
| i .
E Smuinistro de polvo de Color Holi Bolsa de 100 Gr:
| 4 Esldp hechos con materiales 100% naturales, no toxicos, UND 1200
| £n eulor morado v naranija.
iR i
Extintor de 20 libras con polvo de color Holi. - Polve !
3 hecho con materiales 100% naturales, no téxicos, en UND 4
color morado, extintor recargable.
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Alyuiler de carro tarima con medidas de 5,80 mts de
largo ¥ 4 mts de ancho con sonido que incluve, 4
tabifias dobles 1400 watts, 1 conscla de 16 canales
digital, 2 micréfonos inaldmbricos planta eléctrica con
capacidad para alimentar de energia eléctrica log equipos
de sonido. Es importante destacar que el servicio incluye
el pago de derechos de autor a entidades come Sayco y
Acimpro. Asf mismo se debe contar con el siguiente

4 personal: Coordinador del evento, GLOBAL 1
Profesional licenciado, con experiencia en eiecucidn de
esie tipo de eventos,

Fealesional: lngeniere de sonido, E ingeniero de sonido
&4 up profesional con especializacién y/o maestria en
tiaestria en Evaluacién y gerencia de proyectos, Amplio
kenocimiento en equipos de audio, como consolas de
megecla, micrdfonos, sistemas de monitoreo, altavoces y
software de edicién.

e A,

Suminisiro de Maceta de barro o cerimica tamafio 5 ¢m
de Alto X 6 cm de ancho, con suculenta o cactus
variados, piedras blancas vy tarjeta con mensaje alusivo a
la nufer,

UND 1200

e S V-

Contractyai,

*  Para gl desarrollo de implementar acciones del plan de igualdad de oportunidades y fortalecer Jos
gmprendimientos de la mujeres del municipio de San Gil - Santander, en el marco de la politica plblica de
la mujer y equidad de género, en el Municipio de San Cil, es necesario realizar la contratacidn de nﬁg
persona natural o juridica con el fin de garantizar que la ejecucion en Iz actividad se desenvuelva sin
ningdn contratiempo, garantizando una buena atencion a las personas que asisten v la logistica adecuada
gue se requiere en el evento, )

*  Adicionalmente el contratista debera cumplir las siguientes especificaciones técnicas:

* Ejecutar el objeto de] contrato seglin los requerimientos de cantidad, localizacidn, servicios, imagen,
calidad y demés requerimientos en el contrato.

s LContar con los recursos suficientes, la logistica y el personal id6neo que garantice la calidad y oporiunidad
de los servicios a contratar.

¢ Insialacion y disposicidn de los elementos de sonido v video. para lograr una adecuada ambientacidn en el
lugar del evento.

* Prestar los servicios solicitados, en hora vy lugar indicados por ei supervisor del contrato,

¢ Resporider de manera oportuna por los elementos que sean devueltos por problemas de cafidzd /0
cantidad. ‘ ' ' '

* E!I'Muaicipio de San Gil requiere que la actividad a_dqsarroliar se lleve a cabo frente a las ix::stala_ciones del
Palacio Municipal, el cual, incluye un recorrido por 1as calles del Municipio, en ocasion a la actividad dé]
color run, dirigido a la poblacién homenajeada. ; . '
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MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON ULASION AL
PRUCLbO POR LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANT{A

ganforme al Articulo 2.21.2.1.5.4., del Decreto 1082 de 2015 Garantias. La Entidad Estatal es fibre de emgtf R ng
garantnas en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion en Grandes Superficies,

En cumplimienia de la seccién 3 dei Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de SAN GIL, tendra en guenla las siguientes
congideraciones can relacitn a las garantias;

a. fEarantia de Seriedad de la Oferta: Para el presente proceso contractual, es requisito que la propuesia esta
acorpanada de una garantia de seriedad de la oferta, que puede ser bancaria o una poliza de seguros, a favor de fz
eniidad contratante, equivalente al (10%) del vaior total del presupuesto oficial, valida como minimo por no.vema (90)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria debidamente fi rmada, para lo cual dehgrg
anexar cppia del recibo de pago de dicha garantfa.

b, Poéliza de cumplimiento que ampare los siguientes:

Ampato ARG . PRniEmERI TS  Vigencial® LT _
El plazo del contrato y cuatro (04) meses
'mas 4

El plazo del contfato ¥ zluatro (04) mesea
mas

B 9
Cumpiimiento del Contrato Diez por ciento (10%) del vaior del

|
l
El plazo del contrato y tres (03) afios mas !
e LY | ;
LEGALES E INDEMNIZACIONES WEXel |

LABORALES - = | _ |

CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME.

La presente selaccion sera susceptible a la aplicacion del decreto 1860 de 2021 articulo 5, que medifice los ansculon
2212422 221.24.23.y 2.2.1.2.424, del Decreto 1082 de 2015, para ello s debera tener en cuenta:

Rangos para ia definicion del tamaiio empresanai
En virtud del anticule 2.2.1,13.2.2. Del decreto 957 de 2019, (Por el cual se adiciona el capitulo 13 13 ai Tnulo 1de la Fare 2 dei
Libro 2 dei Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico del Sector Comercio, Industria y Turismo y se reglamenta el articulo 2° de [a
Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011), establece rangos para la definicion del tamafia

gmprasanal;

SECTOR MICRG ‘ PEQUENA MEDIANA -
= [ Superior a 23.563 UVT e | Superior g 204.995 UVT
Manufacturerc inggnggg 5’@?' : inferior o igual & 204.995 | inferior o igual a 1'736.565
' : UVT. UVT. i
- Superior 2 32.988 UVTe | Superiora 131.951 UvT e
Senvicios | "ot o guala inferior 0 igual a 131.951 | inferior o iqual a 483.034
: T ' UVT. UVT.
Comercio Inferior o iguat a Superior 2 44.769 e Superiora 431.196 UVT e
44,769 UVT. inferior ¢ igual a 431.196. | inferior ¢ igual a 2'160.692
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Nota 1, Que de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.13.2.2. Del Decreto 957 de 2019, para gquellag sMyregan
guya agtividad principal no carresponda exclusivamente a uno de los anteriores sectores, 10s rangos a aplicar seran aquelic:a
gremstos parg &l sector manufacturero.

Nﬂ;a 4: Que de gonformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.13.2.2. del Decrsio 957 de 2019, cuando los ingresos de la

gmpresa provengan de mas de uno de los sectores contemplados en el presente Capitule, se considerara 1a actividad dai
sector economicy cuyos ingresos hayan sido més altos.

2, ANALISIS DE LA OFERTA

Pe gcueidy con la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR, se debe idectiticar yne
empresas proveen ¢ insialan los elementos a contratar y que necesita la Administracién Municipal de San 4il.

ULSCH!P_CI(JN Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

| DESCRIPCION [TIEMPO DE SERVICIO VALORTOTAL =~ |
| ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS PARA LA 10 dias contadosa | . CATORCE MILLONES =~ |
CONMEMOQRACION DEL DIA partirde la fechade | NOVECIENTOS TREINTA MIL
| INTERNACIONAL DE LA MUJER EN inicio PESOS MCTE {$14.930,000).
E1. MUNICIPIO DE SAN GIL S |

EMERESAS QUE PUEDEN DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

Eil ;untraiq a realizar se desarrollara con personas naturales o juridicas, unién temporal, gue Lump!gﬁg
con las requiblms establecidos por la entidad para en los pliegos de condiciones y en las decur unga
que deben presentar en el momento de la oferta para asf verificar el cumplamlento de log mismos.
Coma lo san las especificaciones técnicas, experiencia y demds requisitos legales que establece la
normatividzad vigente de la contratacién piiblica.

Tabla: Empresas que han suscrito contratos relacionados al objeto a contratar en el departamento de

Santander

Supermercado MerKcentro

MAKANAKI
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3. ANALISIS DE LA DEMANDA

4+ Contratacion por parte del Municipio de SAN GIL .

Adiministracion del Municipio a la fecha ha adquirido este tipo de servicios a lraves de

diferentes procesos contractuales; a continuacién, se relaciona los

procesos adelaitados por

i Alcaldia de San Gil de conformidad con la informacién suministrada en SECOP:
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Entidad [ SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN GIL- ]

Ne de | Detalle del Proceso Nimero: C-MIN-003-2023 =
 Praceso _
"Tipo de | Minima cuantia

Procese e
Estado del Liquidado
Proceso —
Régimen de | Estatuto General de Contratacion
Contratacié |

) e e i o

_qupo ' [F] Servicios :
Objeto del | SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA GARANTIZAR LA |
Contrato IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO DE LA MESA DE

PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS VIGTIMAS EN EL MUNICIPIO |
DE SAN GIL, DURANTE LA VIGENCIA 2023 i"

J
Nembre o | MARED KDS ‘
Razén |
Sccial  del

Coniratista |
identificacio | Nit de Persona Juridica No. 801572626

n del

| Contratista | = o B ; .

' valor del | $ 6.938.900
lContrqt_o . R o o

. Tiempo dei | 8 meses
i Qentrato
: i https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhas }
| Fuenie es/View?PPI=C0O1.PPl. 24080494&|sFromPublchrea-True&lsMsdalm
| False

i
1
1
!

Entidad [ SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN GIL -

N°® de i Detalle del Proceso Numero: C-MIN-017-2023

Praceso = c S TS 3

Tipo de | Minima cuantia

| Proceso R ﬂ
| Estado del | Liquidado !
| Proceso =2 =

' Reglmen de | Estatuto General de Contratacion

antrataclo

Grupo | [F] Servicios -

' Objeto  del | PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA
| Contrato REALIZACION DEL FORO EDUCATIVO MUNICIPAL 2023 DELl
| MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER




Contrato

‘Nombre

2 ¢

Alcaldia de

SAN GiL

o
Razén

Social del
Contratista

F:02.AP.GC
ALCALDIA DE SAN GIL cANB2 |
ESTUDIO DEL SECTOR ‘.’F‘Fs’o N V.t ]
FECHA: 19,12.24

29

DEKORA ESPACIOS Y DISENOS AMS SAS

Identificacié

del |

Nit de Persona Juridica No. 900717764

Qontratls_ta :
valor del 1
Contrato

Tlempo del | ‘

$ 28.800.000

[ 2 dias

Fuente

1

1 Tiempo del | 2 dias

https -//community.secop.gov.co/Public/Tendering/Conts actNotlcePhas
eleew‘?PPI CO1.PPI. 26476463&13FromPublchrea-True&lsMc)dal-
False

Entldad ____!_

SANTANDER - ALCALDIA MUNICIFIO DE SAN GiL.

T S SR W— —

N°® de | Detalle del Proceso Numero: C-MIN-031-2023

Progese |

Tipe” de ; Minima cuantia

Proceso

Estado del | Liquidado

Proceso | — -

‘Régimen de | Estatuto General de Contratacion

Contratqclo

LI - i o

Grupo [F] Servicios ol

Objeto  del | SERVICIO DE APOYO LOGISTICO Y ADQUISICION DE BIENE.:

Contrato PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DEL CONSE.JQ
TERRITORIAL DE PAZ, EN LA CONMEMORACION DE LA
SEMANA POR LA PAZ EN EL CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTQ
| AL PLAN DE ACCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNQ DEL

g | MUNICIPIO DE SAN GIL - e

Nombre ! 'MARED KDS

Razodn

Sociai. del

 Contratista |

identificacié | Nit de Persona Juridica No. 801572626

n del '

Gontratista | _ ~

valor del | | $ 3.250.000

Contrato |

Contrato !

|
F‘uente |

| https://community.secop.gov.co/Public/T e".dannq!ContractNotloePhas |
es/View?PPI=CO1.FP1.28255391&isFromPublicArea= 'Irue&lsModalw f




Alccilc;in de
SAN GIL

J False

Contratacion del servicio por parte de otras entidades en Colombia.
Unag vez consyltada la base de datos del SECOP, los procesos que a la fecha ge llevaron ¢
estén llevando a cabo por entidades territoriales de diferente son:

Entidad
N*® de
Froceso
Tipo de
Proceso

| Estado del T_i__ﬁt}i_c_lado

Proceso

| Régimen de

' Contratacion |
* Grupo

: Segmento

F:02.AP.GC
ALCALDIA DE SAN GIL " VERSION: 0,
ESTUDIO DEL SECTOR M,.,y -rRs i 82 —
FECHA: 19.12.24
Bl A

—_— 3 i

SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE OCAMONTE

' | Detalle del Proceso Numnro MC 025-2023

Lontrata(;ion Minima Cuantia

| Estatuto General de Contratacién

| [A] Material Vivo Animal y Vegetal
| [10] Material Vivo Vegetal y Animal, / Awesonos y Sumlmstros

Objeto del

| Gantrato

' Nombre ¢

' Razén Social
ﬁel

(..f ntratista

SUMINISTRO DE ELEMENTOS CON DESTINO A LAS
ASOCIACIONES *MUJERES EMPRENDEDORAS" Y
“ASOCIACION ANOS MARAVILLOSOS DEL ADULTO MAYOR”
EN APOYO AL PROGRAMA “SER EMPRENDER RURAL" EN
EL MUNICIPIO DE OCAMONTE SANTANDER

CONALCER “CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y AMBIENTA i

h identmcaclon
1 dE'

Nit de Persona Juridica No. 900744698

Qqntratista

vaIQr del $14.998.500

Contratoa | - @ £
| Tiempodel | 10 dias
| Contrato

' Fecha Firma
del Contrato

"Fuente
!

116 de agosto de 2023

= n

https /lwww.contratos.gov. co:’consuitasldetaIIeProceso do'?numC_|

| | onstancia=23-13-13760016&g-recaptcha-

. response=03AFcWeABrni6 XaPvFF7ACIQd8XPeBmanKwifqrnGxi |

L alL4Vvo7zZ- .

ccMD8gDkVzL XvMMHARLGIWTEK2VilvBlhRspMS2MijjeoL NizfiN '
I
l

aMIN9cWe-79t6zba3 1D TsiDulfuibsXq2qQDC8umAkiOJH aPZW-
' 8BOdOIRSUMCTUKfyBn54z898WsonQ8Ygw9m_hhitgOQRUo4y
'q a1ngYc33K1J1YjiHzYEiy9ReNdwP2FGntfIKGKL YicpRxIHne
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ESTUDIO DEL SECTOR VERSION: 0.2

3l

WAXGwhIOF8k01NtkGXRmUSGCOEEsMYuNtnk tlnnIE Niwd- '
SBbITGOd OB _TheOrWVpn f6Fu8QYE:mOGdUmQ,§KUGMJg
ZFoWHzICIGfHFVqHFsdJIGllmquIWGx867Wt05|wvsESEgiJZhLM
PKknENAE0S6zDb7imedMRa5BdYBOHZg77TZIPmpRp] Gnsftloy
E7MhviJOZN 3JLEQGhPNQMM1Be ZRD6dy331g18zl gH4LSC-
sIRzZzsCX31iQ3M35MCcbSkk8rz65pezipk3p-

80kenh KILKHTLJaOSyu3P8s2YKfZ2eOhGQzYPalOvB7Xeny2gk101
hiPok-N8usf QVCaxIxVored kzo07-Uwa8afyvdYRHKE:UK7{O-
ZdCOLIciBN6wiUsR6Emz-YvPRmKRdbUsBObFnH171 KdSaZkf"r- .
m4s2tgiRNm4- ,
QMtcNn4Kn03RKyqgih8c2m6sOXTlegwJdzri HoLARchWavaC4H
gwwFAOQig4

Entidad SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIQ DE SIMACOTA
N° de Detalle del Proceso Numero: MC- 006-2022
| Proceso | BBl o g
Tipa de | Contratacion Minima Cuantia
Froceso _
i Estado del | Liquidado
Proreso
| ' Régimen de | Estatuto General de Contratacion ‘
| Contratacién | T 3 A
 Grupo | [F] Servicios i
| Seamento | [8C] Servicios de Gestion, Servicios Profesionaies de Empresa y
Servicios Administrativos
| Ohjeto del 'SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA
| Contrato | ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION RE
, ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA CONMEMORACION DE |
LA MUJER COMO MIEMBRO PRIMORDIAL DE LA FAMILIA EN |
EL MUNICIPIO DE SIMACOTA - SANTANDER I
’ Nombre o Corporacion Arquitectura Tecnelegia Y Talente Corporacidn ]
| Razén Social | Artatak _
| del ,
| Contratista i B e e I o e
| | Identificacion | | Nit de Persona Juridica No. 900641967 _»
del ! R : |
Contratista | |
[ vator del | $28,000,000.
'_g_gmtrato ol P
' Tiempo del | 1 mes |
Contrato ! : _ !
"FechaFirma | 04 de marza de 2022 i

| del Contrato
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Fuente | https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso. do?numC
| onstancia=22-13-129421028&g-recaptcha-
I response=03AFcWeAGpWn7SJXFawxWp HICVPNELi4r21Jwzik
|6-
\ gMTEHINAUNSZpHCHFfmwhw4Y8SDD3UYiBepnGe7dl eXHs4
| asStherchXPBWmVI|91CLW9KZRmA60YHwM7quYMJ1 Lfag
vtAqSIEBH|ExwvnnX|J1v5gQI3HZ—
WeAQ100kZWOYTFK|SI6eoxn2eVyqge IOnsath:quamttEﬁHz
' 1Yub-YEek9sGKxpv7tWgTFZS58-crim1tu91 FQXT‘C4QIJJmnWQ?:‘S i
| mhDZcNjEv1sC3cd8wVAJINOO Ripi-
' BENHpiZ7YdIwGZNNFoBNYLQJvBzlaoC5U7oud1waaSNFKgvP
| dEZUOjoQ-
JibY6dN3 _01ZFCO91DGANGz2ewOIh51QhgRpgDDEJy800l5.P24
J 7exb4uFF2Ab23NdinrFsGmN3Y09Yv|Vz7nUQ46v3ikJIbDH827a
] 2vH9NaPAF’SlrSlﬁiqthiban’rudQs&ZHEuskSeqsON10Fqu9dlL
; 7H4rn-pgGTsSTCjiBRANpfRzzm2dFHI98ZHXKhXIELp-
| Ki_fuix90 OxOPdGd2UsMEwaUkOtgNjvNEWE 1NVEBIMOeRbXCdg
zC9X829747h3RCV2hsVgQVhMEWQVHhIAeVpOmMmNIusL2TsAZY
| ZL dhF|PYszrw8E025E3288thuszszFSvM-hwsFKwiTaJRTh
l EbODw:erHwATKJoUBpAnXOoxxHITJOSOSODSQSXWSSQ—?iAhl
Entidad | SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE BARICHARA
' N° de | Detalle del Proceso Numero; SMING 012-2023 LOGISTICA
| Proceso | MUJERES CAFETERAS o
I’ Tipe de [ Contratacién Mlmma Cuantia
' Procesa i
| Estado del | Liquidado
' Proceso ’ - ]
| ' Régimen de | | Estatuto Genera[ de Contratacion ;
 Gontratacio |
| n : — - - - ——————————————— ———————— —— .
| Grupo | [F] Servicios ' - i
| Segmento N [93] Servicios Politicos y de Asuntos Civicos [

| Objeto del | PRESTACION DE SERVICIO PARA PARA GARANTIZAR LA
Contrato | LOGISTICA, ORGANIZACION Y EJECUCION DEL ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAFETERAS PARA
FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS DE EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE

BARICHARA SANTANDER.
Nombre o INGENIERIA Y SUMINISTROS SAS, “COMERSU” SAS
Razon |
Sociai del

Contratista | d g i ,
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Identificacio | Nit de Persona Juridica No. 901224868 )

n del

Contratista

valor del $4.335.734

Contrato |
 Tiempo del | 5 dias i
. Contrato
| Fecha Firma | 09 de marzo de 2023
 del Contrato | !
[ Fuente https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso. do?numﬁu
| | nstancia=23-13-13539010&g-recaptcha-
' | response=03AFcWeA7UBlp7mWtTBOUGrdXu5R4IRWC20Q22 A
§ MDP7HHNwiH5Eahxhk-
E O7uBgSI_LRo9rt3RFSrHcR8uxHileeKQolS9I9MfaTLeosRU1gTum
5 w qu5|45TooZvOoZOHXmPFXsprnBYOthLcUBanmHZVGzZﬁ
5 Px0XRWGPBEVCczsivFBSY2s-
| dl3s557h6onrXBAaMSOR5D7 Yya1drdo2 TD3WU2ZzgarHETX Nk
9AXyDyMMukazl Pvsxm-
| OwyLnCba3f7kAyo3YIVUGER1Qdp2cLvL9f5n4WTFozhhKZ4vQ7s
i 5V8WhtMAIctOk5GPMIKEXZ6ngXIQ- ‘
sVtgyZHVX6SERE2IDTONSJh Pd491Y8IQ820WNPGrE4hxsRnOw ;
; GepiHDRENGMTokiNSYKYEXQ]YX91ILcg5743- fy-
E 06ZsqYNcb3 _ifecnwKpiqoFn j7YYT8MILI1rgJQVVIi3ZPImbjpc8Ry

WVKWOLmeoKI?KIcDF14dewtdeF isG7347BcE2- |neNsz~
. 9adEKcZZnl-
| eZBJ96TUtMO hFLAB1L3I0syfppv3nx71jV43SIUf8ch 2vf3z3Ew3 |
| 14w H27d304bIN4LYLMkMma3bTaMNIL5W tBLxbXwxyPoi4lIGtZ
| PA4ccBdEAa9r5YseRUzzzeQynYTS8-tbd5Qg-
] | 7UB 6X8G7VU5GI0YGMDRRCCak FUGPOpNQJmg8hiXI-
: hWDomgBO 4670Td7t4vletWZCqu
" R Y . .
Pe e
5&% Colombia __ ANALISIS DE DEMAN DA
i oglanal de Contratacian Publice
Gasto Mensual m;f';;;;;T;:,'ASLI Gasto Anaal [ewes:

$15mil b
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 1653

518 [k

on
o=
i=1

=
&
<

P

VAN

R\

20:3

o

oy
3
o,

e
7

Cantidad de coniratos

Ao %2017 92018 © 019 @020 & 2021 @2022 Fuente ®S:COP_ DSECGP 11

Valor Tatal Estimadoe por Familia o

1w, @Contratos
[ERE ]

[ Y1
e

§ & mil A1 99,43

< Origen de Proveedores - Nive) internaciona!
-;f @ alor @ Coniraios 36miM

$10mi

§6mil b
MO

§ 4 i b
10

S3mith

Valor
Cuntroztos
Yalor Total Estirmadeo

$ 2 mil K 2milM

Tabla: Presupuesto oficial estimado

Cantidad de coniratas - Anual
51

484
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!
H
Perspnal de Apuyw Logistico para la realizacidn del l
evento, 98i como L4 entrega de bolsas de colores,
] gnirega de obsequio representativo a las mujeres y | PERSONA 2 $150 00000 | § 300 LD 00
demas que se requiera para el cumplimiento del |
objete contractual. i
|
] Sumindstrg de oclve de Color Holi Bolsa de 100 5
2 { & Estdn hechor con materiales 100% naturales, UND 1200 $ 3.500,00 4200 le'.' ”ﬁ
2 16xicos, en color morado v narania. “ %)
- —
Eatlntor de Z0 Hbras con polvo de color Holi, - 5
3 Palvg hecho con materiales 100% naturales, no UND 4 $ 3500.000,20 ,
X ) : _ 1400.000,00
téxicos, en color moradc, extintor recargable. H
i
1
R S— - _!
)
|
Alquiler ge carro tarima con medidas de 5,60 mits E
5 _iarge x 4 mts de anche con sonido que inciuye i
4 gabipas dobles 1400 watts, 1 consola de 1& !
canales digital, 2 micréfonos inaldmbricos planta i
elécirica con ~agacidad pare alimentar de energia ]
elébirica los equipos de sonido. Es importante
deslacar que el gervicio incluye el pago de
déteches de autor ‘a entidades como Sayeo y §
4 Auimpro. Asl mismo se debe contar con el| GLOBAL 1 $ 2.550.G0G,C0O 2,550,000, (i)
| sigulente personal’ Tt
i | Cowrdinador def evenror Profesional tcenciads,
jtun experiencia en ejecucién de este tipo dei’
| gvenlos, .
; Profesional- Ingenrero de soride, Ingenere de E
| Sonido, con especializacién y/o maestria v [
tan.Evaliacion'y gerericia de proyectos. '
?
- -} - 3 - - 1
i Buministrg de Maceta de barro o ceramica tamafic i
5 cm de alio X & cm de ancho, con suculents o " 5 & o N 5
2 cactus varlados, piedras blancas -y tarjeta con D =L paeeD 6.480.000,40
mensaje alusivo a ia mujer. J
' Suhtota-l 5
~ 14.930.000,00
1 5 =~ S
- iLiifi 14.930.000,00
‘Ficha técnica
[ rem T DESCRIFCION UND CANT |
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Personal de Apoyo Logistico para la realizacién del evento, asi como la i
entrega de bolsas de colores, entrega de obsequio representativo a las PERSONA 2
mujeres v demds que se requiera para el cumplimiento del objeto )
cuanlractual,

5 > :
Suministro de polvo de Color Holi Bolsa de 100 Gr; Estan hechos can
raaleriales 100% naturales na téxicos, en color morado ¥ naranja.

——— ———

Extintor ¢de 20 fibras con polvo de color Holi. - Polvo hecho con
3 materiales I0U% naturales, no thxicos, en color marade, extintor UND 4
recargable. i

UND 1400

wi a
i

| Alguiler de carro tarima con medidas de 5,80 mts dé largo x 4 mis e

ancho con sonido que incluye, 4 cabinas dobles 1400 watts, 1 conscla %

de 16 canales digital, 2 microfonos inalimbricos planta eléctrica con i

capacidad para alimentar de energia eléctrica los equipos de sonido,
Es impartante destacar que el servicic incluye el pago de derechos de i

4 auter a entidades como. Sayco y Acimpro. Asl mismo se debe contar GLOBAL i
con 2] siguiente personat. Coordinador del

!gvmta. Profesiona! iicerciado, con experiencia en ejecucidn de este

lipa de eventos. . Profesional:

Ingeniero de sonidoingenierc de Sonido, con especializacion
¥/0 maestria en Evaluacidn y gerencia de proyectos..

Suministro de Maceta de barro o cerdniica tamafio 5 cm de alto X 5
& cin. de- ancho, con suculenta o cactus variados, piedras blancas y UND 1200
| tarjeta con mensaje alusivo a la mujer.

e e

Tabla: Relacion.de cotizaciones ¥

B J | . COTIZACIONX | COTIZACIONY COTIZACION X ’
| 'f . :

|
_ , ! e A e
ITEMITQANTI | VALOR |VALOR !VALOR VALOR | VALOR [ VALOR
L UNIT | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNITA | TOTAL
A W | R | e J
| _ I |
1" f-2 ‘L 120000 |+ 240.000 [ 100.000 | 200.000 | 150.000 | 3.000.00C
L 4o ! - -— .._.__i._..,____.__..___!___..___ - .
* AR J . . ) 1 | i
| 2 | 1200 | 3300 | 3960000 | 3800 | 4.560.000 | 3500 | 4.200.000
| ' ! |
| 3 1 4 .| 36000G_, 1520000 | 350.000 ___'1_599 000 | 3.500.000 | 1.400.000 |
| | |
4 1 2810.000 | 2810.000 | 2.330.000 12330000 | 2550.000 | 2.550.000 |
. | | i |
N ‘ - i & i NG i
5 1120 | 5500 § 6.600.000 "__ 5200 | 6.240.000 | 5400.000 ; 6.480,000 |
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Nota: Las catizaciones se anexan al expediente contractual

Revisaudy las colizaciones presentadas por la oficina gestora v a su vez consulladas g diferentes
platafgrmas o paginas web que presten el servicio a contratar se determinan los posibles precios para la
ejecucidn del contrato Se determind el valor de las cotizaciones dehido a que cumple con las ehpemhcqclones
técnicas exigidas por la oficina gestora

SE PUEDE CONCLUIR LO SIGUIENTE:

¥ Se evidencia que el municipio de San Gil ha desarroilado procesos en anteriores vigenyias gan
el mismo objeto contractual para procesos de suministros y logistica.

“ Be evidencia que el municipio de San Gil, ha sido responsable en adelantar de manera
gpgr‘tuna el proceso para desarrollar actividades logisticas y de suministro para el desarroilo
sqcial y cultural que se encuentran bajo la responsabilidad de la Secretaria de Gestidn bor*lal ¥
Salud.

¥ Ge evidencia que la mayoria de las entidades analizadas y el municipio de San Gil, a galizo
este tipe de proceso en la modalidad de minima cuantia dado su precio y las caracteristlc:aﬁ del
mismo

¥ Respecto al plazo de ejecucién de estos contratos son cortos debido a ias actividades a reaiizar
£n un tiempo establecido y de acuerdo a la fecha celebracion.

¥ Analizando ios precios, estos se determinan de acuerdo a lo estatlecido en el mercadn del
sector de logistica y el valor de los suministros a entregar en los eventos a desarraliar,

¥ i@ forma de pago en la mayoria de esta muestra se realiza en un solo pago vy la eniregz de los
glementos solicitados, cumpliendo el objeto del contratn.

¥ El municipio de San Gil solicita en este tipo de contratos unas garantias como los sgn galidad
de las bienes, cumplimiento, salarios prestaciones sociales legales e indemnizaciones labarales
¥ responsabilidad civil extracontractual.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA COMG MITIGARLO

De confarmidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decretc 1082 de 2015 ¥ & la
guia de riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedié a-1eal’ zar el
respective analisis del riesgo aplicable a la presente contratacion. :
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N SANDOVAL
l’Rt"t’ E SI(}\‘ AL LINIVERQITARIO

Anexo, las gotizaciones

TG o NG N IFR!A SAS
2 COg i:RA:J‘JA 3. m‘?TADﬂRA DE SERVICIQS CON SEGURIDAD Y SERIEDAD DE TRABAJO A Ua.ll.Al}\.!
3~ GEPEA -- INGENIER{A :

Pu,,;gumgbto basado se gin ias cotizaciones realizadas en el mercadn, el cual fue elasorado por Is ()Ns..-;m
gbhmra de! procesn la Secretaria Juridica y contratacion.
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SERDRES:
ALCALCIA MUMICIPAL DE BAN GiL
Susretards dy Beatiin Soefel y Saled
Bra. Ay Jameth Rodrignes sierrn.
ASIENTD: COTIZACIGN PARK L4 ADDDISICIGN BE BIEKES Y SERVIGIES PARA LA COMMEMTRACIDH DEL DIA INTERRAEIDHAL DE LA MBJER
EN EL MBEIR BE SAY SIL
COTIZACIAR
Eaimadvs safioras:

Yo DEED FERMAMDG BOMZALEZ BANTDS, idsetificada con GO, ILO34038 de Ferelra - Risarakfs, reprasantantz tegal RIVECON -
NEENERHA S.A.3. actwende en calidad de Representsmie legal, realiza de manere responsath: |3 siguiete coiizeciin

DESCRIPCION UKD

ITEM

CANT

V/UNITARIO ] V/I0TAL

Persaral de Avaya Legietice para la reglizecidn dal avante,
gsf cond |3 entregs dx bulses du colgres entregs de
ohisquly repressnistivn 8 b mujsres v demds qus 82

requiern para el cumplimiante def objet contragtus!

Suministra de zeha da Color Heki Bolse de 100 Be: Estdn |
2 hachas sun eatariales (0% naturales, nn tiskens, en color
el ¥ narana.

]

|

ADOUISICIAN DE BIENES Y SERVIGIOS PARA LA CONMEMORACION DEL OIA INTERNAGIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIRID DE SAN BIL

$ 10.D0Rmn £200.000.00

£0n

LR 3 &.560.000,00

Extintor dz 21 Ebras oo pohio de ooler M - Mok heche
3 | conmataricles K% netureles, m tirieas, en color morads, UAD

[ | extintor pacangable,

§

$3:0.000.00 $1420000.00

e

p— ' . —

&% Riveconingerieria@gmati.com {. 812 337 aB38

9

Sede San Gll, Centro comarcial el Eden Local 208
Sede Bogota, Cafle 167 # 51A - 41 Torve 2701
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FECHA: 13 DE FEBRERQ/2028

SERICRES: ALCALDIA DE SAN GIL.
L Chudad.

ASUNTD: ADOUISICION DE SIENES ¥ SERVIZIOS PARA 1A CONMEMORACIOM DEL pia
INTERNACIONAL DE LA MUER EN EL MUNICIPIC DE 55N GIL

GESTION ELABORAZION ¥ EIECUCION DE FROYECTOS SSPECIALIZADOS S.A5. con NIT
800.923.286-5

DESCRIPCION

[ UND ['éﬁmﬁ'" V/UNITARIO |

gl

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS PARA LA CONMEMORACION DEL O INTERNACIONAL DE LA MUJER
3 L SALINICIPI IEE SAN GIL

Pérsoral de Apoyd Logishico para i realizacidn |
del sverto, 25l como (2 entregs de bolsas de |

wolores, enirega de obsequic reprasentativo @ las | PERSOMA

mujeres ¥ demds fue se requiers pare el |
euraplimisnta e shjetn contractual.

2

Suministro de Ao da Color Fal| Boty dg 100 6r: |
Extdn hnchne cnn materiabes 100% natorsles, no
téulcos, &n £olor repragdoy narania.

Alqulter de care 1anme con meditas de 5,86 mis

Extintor de 20 libras :_m_ﬁol_vn de color Holl. 8
Polvo hacho con materialas 100% nigturalas, no
tolcos, en color moredo, extiniar recargable,

de Rrgo X 4 mts degnchocon sonldo qua incluye,
A eabinas dobles 1400 wails, 1 consoh de 18
conales digleal, > micrlforos Inalémixicos plents

| edéotrica con capacided para dAmMenter de anergia

edchrice los equipos de romide. Ex imporiants
destacar que of cervicio lncluye & papo de
derechos de autor @ entidedes comn Sawo ¥
Atimpes. ALl mismo se debe toptar con gl
skpiants personal; Cuprdinosior
de!  evanto;  Profesional  lcenclado,  con
axperiencla en efscuciSn de gste tipo de eventos.
Profestonal: ingealsrs de sonido, E ingeniera de
somido ¢s un profesicnal con aspeckaiizacidn yio
maestria mn Evaluacidn v gerencla de proyecios,
Aemnplo conockmiento &n gavipes de eudia, oarse
consolas de mazck:, micrMoros, sistemas da
raoaitares, sltevoced y Joftware du sdiclan.

GLOBAL

uND

uND

|
|
|

1200

4

i

| & 2810.000,00

£ 130.600,00

§ 380.00000

$§240.000,00

4 3.300.00 5 3.960.000,00

| —

$1,520.000,00

4 2.820.000,00

Stmninkstre de Maceta e baerg o cgrdmica
tamefip 5 om de aito X 6 cm o de ancho, oo
SHCURRneE O cACtE vartades, pledies blancas v
tarigts con mensaje Abuskan & 1 ey,

Subtotef

D

TOTAL

1200

4550000 $ 6.600.000,00

$15.130,000,00
| $15.130.000,00,

Cah Wislana Olade

GEPES ALTA INGENIERIA 5.4.5
MET 500.923.286-5

R/L. CAROL VIVIANA DLARTE GARCIA
C.C 1100953 538
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Gﬁwmﬂamlu con Seguridad y Serlo

FECHA: 13 DE FEBRERG/2025

SENORES:
ALCALDIA DE SAN GHL

deddeTrabsjosociado N

Sacrelaria de Gestién Sociol

ABUNTO: ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS PARA LA CONMEMORACION DELDIA
INTERMACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL

ITEM

DESCRIPCION |

UND

T CANT |

V/UNITARIO |

V/TOTAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA CONMEMORACION £, ola INTERNACIOMAL DE LA MUJER
EN EL MUNICIFIO DE SAN GIL

v -

Alauiier de cano fanma con medidcs de

| sorlcie que incluye, £ colbings doblas 1400

Porsoncl de Apoye loghlico poro 13
reciocion det evenhs, aif come la sntrego
e bholas de colores, entrega de cbsequic
raprasentativo o las mujeres ¥ demdas que 58
requiem pora el curmplimiento del objete
confractual.

PERSOMA |

2 $ 15000000

£ 300.000.00 |

suministro de paolvo e Cokr Holl Bosa de
100 Cr: Estdn heohos oon molerioles 100%
naturales, no 1éxicos on coler morade v
noronja.

Exlirtor cie 20 fbrsy con poive e coldr Holl,
- Poivd hecha con  maleddes 100%
natyroies, no foxicos, e@n calor monodo,
axtirdor racarguicle,

%80 rmis de lorgo x 4 s e ancho con

watis, | conscha de 14 conales digifal, 2
micréfones inciambdoo: ploanta eldefico
con ctpeitad para aimenie de energia
oibeticn s equipos de sonlde. B
impartante dastacar qus o saricin ndluys
# poge de derechos de outor @ enfidades
coma Sayaoy ACHpro, Asl mismo s& debo
contar con e dgulente  penonal
Coodinodst el evenfa:  Frofasional
Eosnclaco, con auptrancia en gjecuclon
e aste ipo de avenios.
Profedionol  Ingenlers de  sonido,  E
ingernlare de senido &5 un prefaional con
espacicizacitn y/o mosskio an Evaluacidn
v gwenda de  poyeoios AMpEs
cenechnients en equipos de auwdia, Samo
consolos ce mezcia, mignifoncy, sktamos
dg dngaﬂl!umo‘ citovoees v software ds
edicidn

GLOBAL

1900 $ 3.500,00

4 4.200.,000.00 |

§ 380,000,00

% 1.400.000,00

i £ 2.550.000,00

CARRERA 14 NUMERO 15-85 BARRIO LO

- ———

Cooperaliva Prestadora de

s = ke w

Suenirisiro de Masat ds barro o cerdmice
tamafio 5 cm de alfp X & cm de ancho, con
suculenta ¢ cochs vorodos, pledas
plancas y tagsty con mensoje clusivo a fa

Bervisios canSeptean

| muer,

Subtotal

¥ Seriedan g2 Tratafs Asociade

% 2.550.000,00

S PINOS VILLANUEVA - SANTANDER
l.com- 3214571472

UND

1200 ‘ £ 5.400,00 $ 6.460.000,00

% 14.%30,000,00

TOTAL

_ $14.930.000,00

Sin otre porticular,

Cots s £

GCARLQS CASTILLL RVEDA
B/ COQPRESITA LTDA



