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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
ANALISIS DE CONVENIENCIA DEL PROCESO CONTRACTUAL RAJO LA MODALIDAD DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA C-MIN-G09-2025

Coli ¢l objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numeralas 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993 v al Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015; se permiite presentar el analisis de
conveniencia y oportunidad para realizar el proceso cuyo objeto es la “ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUIER EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL”

“(.) Articulo 2212151 Estudics previos para la contratacion de minima cuantia. le
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener o siguiente:

L La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcidn del objeto a contratar identificaclo con ef cuarto nivel del Clasificador de

Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contratio con el-tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas. :

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5, Fl plazo de ejecucion del contrato.

6. Ef certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion. {...)

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Administracién Municipal de San Gil de conformidad con la Constitucién Nacional y ia Ley, le
corresponde Jar cumplimiento a una serie de metas, progranias, proyectos y competencias, tanto en
materia de inversién como de funcionamiento, para lo cual la actividad juridica y administrativa es
uno de los principales instrumentos y herramientas que se tienen.

Por lo cual; se hace necesario establecer un proceso de gestidn publica eficiente, agil y transparente,
fundamentado hacia obtener resultados, de modernizacion de los procesos y el mejoramiernto.

En el anterior orden de ideas, se presenta actualmente la siguiente necesidad:

Que el articulo 3 de la Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres, determina que las acciones del gobierno orientadas a ejecutar 2l plan
de igualdad de oportunidades deberan, promover y garantizar a las mujeres ¢l ejercicio pleno de sus
derechos politicos, civiles, econdomicos, sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad,
aptitudes y capacidades que les permitan participar activamente en todos los campos de la vida
nacional y el progreso de la Nacion.

Que el CONPES 4080 de 2021, titulado "Politica Nacional de Igualdad de Género para las Mujeres”,
aborda especificamente la equidad de género como su tema central Este documento tiene como
objetivo orientar accicnes y estrategias para cerrar las brechas de género en Colombia, promoviendo
Ja igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y uno de los objetivos principales es promover
la equidad de género a través de la eliminacién de barreras sociales, culturales y econdmicas que
perpetlan las desigualdades entre hombres y mujeres.
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Que mediante acuerdo Mumupal No. 2100-002-016- del 16 de mayo de 2015 en s1 articulo primero
se adoptd la “POLITICA PUBLICA DE MUJER ¥ EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL”
creando Jas bases e instrumentos que permitan su participacidn de manera equitativa en la vida
econdmica, cultural, laboral, deportiva, social y educativa del Municipio.

Que mediante el acuerdo Municipal No. 019 de 2021, se adopta el plan de igualdad de opcrtunidades,
comg complemento de la politica pablica de la mujer y la equidad de género del Municipio de San Git.

Uno de los requerimientos y de las necesidades sentidas por parte de la administracién municipal es la
relacionada con garantizar el fortalecimiento de las secretarias, especialmente la Secretaria, Gestion
social y salud en el ambito de sus competencias, como uno de los ejes primordiales de fa -
Administracién municipal para ello se quiere vincular las acciones que demandan el Plan de Igualada
de oportunidades — PIO, que permita garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres con
equidad de género en todos los ambitos sociales, politicos, culturales y laborales.

Asi mismo la Administracién Municipal se vincula con los objetivos especificos det Plan de lgualada
de oportunidades — PIO, los cuales son: “Disefiar un plan de accién que responda a la necesidades de
la pobiacién femenina vy equidad de género, Identificar los ejes de derecho en el Plan Decenal de
Igualdad de Oportunidades, que seran base fundamental en la construccion del documento, Construir
mediante la participacién social, que involucre los diferentes actores: las organizacicnes de muieres,
organizaciones comunitarias v medios de comunicacion social, promoviendo el bienestar social, y
contribuyendo a la proteccidén de los derechos de las mujeres y equidad de género.

ts asl que, desde la Secretaria de Gestién social y Salud, se vienen desarrollando actividades que
beneficien a las mujeres de nuestro municipio, desde la oficina de mujer se establece las acciones
estratégicas que demandan las mujeres como titulares de derechos; para reforzar los logros y avanzar
en forma sostenida hacia la igualdad plena para las mujeres. El Plan de Igualdad de Oportunidades
(P10) incorpora estrategias en ejes tematicos de derechos, prioridades que fueron identificadas por
las Mujeres, entre ellos encontramos: Derechos humanos de las Mujeres v equidad juridica, salud,;
violencia contra las mujeres; educacién, cultura y comunicacion; diversidad; economia, trabaic y
familia; ciencia, tecnologia e innovacién; participacion ciudadana y polltlca ambiente-vivienda y
terrltorlo

Que el Municipio de San Gil reafirma su compromiso con la igualdad de género, impulsaudo ia
parficipacion activa de las mujeres en todos los ambitos de la vida social, cultural y politica. En el
imarco del Dia Internacional de la Mujer, se resalta la importancia de fortalecer espacios
institucionalizados que no solo garanticen su inclusién en actividades cultuiales y artisticas, sino que
tamblén promuevan su liderazgo en la formulacién, implementacion y evaliacion de politicas pablicas
yue impacten su bienestar y desarrollo.

Conscientes del papel fundamental de la cultura como herramienta de transforraacién souial, el
municipio busca fomentar la expresidn artistica y cultural de las mujeres, reconociendo sus saberes,
talentos y aportes a la identidad local. Asimismo, se propicia un entorno de participacién activa donde
puedan incidir en la toma de decisiones y en la construccién de es‘rraueglas que favorezcan la equidad
de género y el reconocimiento pleno de sus derechos.

A través de estas acciones, San Gil reafirma su compromiso con una sociedad mas inclusiva, en la (e
las mujeres sean protagonistas del cambio, fortaleciendo su autonomia y garantizandao su presencia
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en espacios de didlogo, creacifn y liderazgo.

En cumplimiepto de este comprormiso, la Administracién Municipal esta desarrollando y fortaleciendo
acciones orientadas a la implementacién de programas integrales dirigidos a las mujeres, con el
pbjetivo de promover su empoderamiento, bienestar y participacién activa en la sociedad.

Eslas iniciativas aharcan diversos ambilos, incluyendo la formacidn en liderazgo, el accesv a
oporiunidades econdmicas, la promocidén de la cultura y el arte como medios de expresion y
transformacion social, asi como el fortalecimiento de redes de apoyo que garaniicen ia proteccion e
sus derechos.

Asimisnio, se estan consolidando estrategias para la prevencion, de la violencia de génzro, el aceso
equitativo a la educacién y la salud, y la creacién de espacios de participacién donde las mnujercs
puedan incidir en la toma de decisiones que impactan su vida y su comunidad.

Con estas acciones, la Adininistracién Municipal reafirma su compromiso con la igualdad de género,
construyenido un San Gil mas inclusivo y equitativo, en el que las mujeres sean protagonistas del
desarrollo y el cambio social.

Con el objetivo de fortalecer la integracién familiar y promover el bienestar de la comunidad a través
del deporte y la cultura, se hace necesario generar espacios de sano esparcimiento y aprovechamiento
del tiempo libre. En éste contexto, la conmemoracién de! Dia Internacional ce la Mujer en el municipio
de San Gil busca resaltar el papel fundamental de las mujeres en la sociedad mediante un Color Run
exclusiva para ellas y la entrega de detalles simholicos.

Este evento no solo fomenta la actividad fisica vy el encuentro comunitario, sino que también permile
la inclusién de las mmujeres, garantizando su participacion en actividades recreativas que contribuyena
su desarrollo integral y fortalecen el tejido socia! del municipic

En la secretaria de Gestion Social y Salud, hay una deficiencia en procesos transversales y gestion
administrativa, afectando los servicios institucionales, cumpliendo metas y atencion a la poblacién
vuinerable.

Conforme al Plan de Desarrollo del Municipio de San Gil, titulado "Por un San Gil Prdspero,
Sustentable e Incluyente”, y teniendo en cuenta las necesidades administrativas actyales, es
importante resaltar que el niimero de funcionarios de planta en la Administraciébn Municipal resulia
insuficiente para atender de manera eficiente las demandas operativas y administrativas de todas las
dependencias de la Alcaldia Municipal. En particular, en la Secretarfa de Gestion Social y Salud, solo se
cuenta con un funcionario de planta, quien ejerce el cargo de Secretario de Gestién Social y Salud, lo
yue evidencia la carencia de personal necesario para el adecuado funcionamiento y desarrolio de las
labores de esta dependerncia. ’

En este contexto, y con el propdsito de garantizar el cumplimiento cabal de los objetivos establecidos
por la Secretaria de Gestién Social y Salud del Municipio de San Gil, se considera pertinerte y
necesario la contratacion de una persona natural o juridica, para el desarrollo de ias actividades dél
dia internacional de la mujer en el Municipio de San il
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Finalmente, estas actividades no solo fortaleceran la gestién social del l\iunicipio, sing que también
contribuirdn al cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y transparencia en el desarrolio
de las politicas pilblicas locales dirigidas a la atencién de las poblaciones en situacidn de
vulnerabilidad.

Por lo expuesto para cumplir con las metas planteadas, solo se lograra su cumplimiento a cabalidad,
contando con el personal suficiente e idéneo que coadyuve en el fortalecimiento de la Secretaria de
(Gestidn Social y Salud; es asi como se genera la necesidad de contar con una persona natural o
juridica para el desarrollo de las actividades del dia internacional de la mujer en el Municipio de San
Gil v el desarrollo de procesos propios de esta dependencia.

La solucidn a esta necesidad es que la administracién municipal actual, contrate la “ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL”.

lgualmente es importante tener en cuenta que el nimero de funcionarios que oxiste actualmenie en Ja
planta de personal de la Administracion Municipal NO es suficiente para atender las necesidades ae la
Secretaria de Gestion Social y Salud.

De acuerdo al presupuesto de San Gil v las necesidades a satisfacer por parte de la administracion, y
la complejidad de la atencién oportuna a la comunidad, se requiere de personal que fortalezca esta
actividad, a través de talento humane capacitado profesionalmente para dar cumplimiento a las
furiciones establecidas en cabeza de la secretaria de gestion Social y Salud del municipio de $an Gil,
Santander.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

21.  QObjeto Contractual

Ei Municipio de San Gil — Santander, requiere contratar lo siguiente:

“ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL”

2.2, Clasificacion UNSPSC — Actividades especificas — Especificaciones técnicas- Alcance

En virtud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el bien y/o servicio a contratar esta
identificado de acuerdo al clasificador de bienes y servicios de la siguiente forma, segin el manual
para minimas cuantias se debe identificar hasta el cuarto nivel clasificador:

Clasificacion - B I - B T
UNspsc | cesmemo | Famiia = B s
Servicios de Gestion, |
| Servicios profesionales Servicios de
80111600 ' 5
| de Empresas y | Recursos Humanos Personal Temporal NéA

| administrativos

Sl W 1RO, S
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80141902 Servicins Profesionales | Comnercializacion y Exhibiciones y Reunjones y
L g de Empiesa y Servicios distribuciou ferias comerciales eventos
Administrativos a
Equipos v suministros | Equipos de audio y
15111503 [ para impresi6n, video para Atriles, sistemas de | Mazos o bloyues
13332 ] fotografia y presentacién y sonido v accesorios de sonido
audiovisuales ~ composicién

23,  CLASE DE CONTRATO
De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar, se conternpla un CONTRATO DE COMPRAVEN1A,

3, CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y/0O ALCANCE DEL OBJETO.

Seigccignar a una persona natural o juridica que ofrezga las mejores condiciones para desditula; ;:l
proceso contractual cuyo objeto sea: “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA 1A
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL” Lajo

las siguientes condiciones técnicas exigidas:

ITEM DESCRIPCION - ACTIVIDAD UND CANT

Personal de Apoyo Logistico para la
realizacién del evento, asi como ia eatrega de
bolsas de colores, entrega de opbsequio
representativo a las mujeres y demas que se
requiera para el cumplimiento del objeto
contractual.

PERSONA 2

Suministro de polvo de Color Holi Bolsa de
100 Gr: Estan hechos con materiales 100%
naturales, no tdxicos, en color morado y| .
narania. ' .

Extintor de 20 libras con polvo de color Holi.
- Polvo hecho con materiales 100% naturales,
no 1idxicos, en color morado, extintor
recargable. :

UND 1200

IUND 4

Alquiler de carro tarima con medidas de 5,80
mts de largo x 4 mts de ancho con sonido
que inciuye, 4 cabinas dobles 1400 watts, 1
consola de 16 canales digital, 2 micréfonos
inalambricos planta eléctrica con capacidad
para alimentar de energia eléctrica los
equipos de sonido. Es importante destacar
que el servicio incluye el pago de derechos de
autor a entidades como Sayco y Acimpro. Asi
mismo se debe contar con el siguiente
personal: Coordinador
del eventy: Profesional licenciade, con
experiencia en ejecucion de este tipo de
eventos. h

Profesional: Ingeniero de sonido, El
ingeniero de sonido es un profesional con

GLOBAL 1
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] especializacién y/o mzestria en evaluacidn y &
gerencia de proyectos, Amplic conocimiento
en equipos de audio, como consolas de
mezcla, micrdéfonos, sistemas de monitoreo,
altavoces vy software de edicion,
Suministro de Maceta de barro o ceramica
5 tamario 5 cm de alto 'X 6 cm. de ancho, con UND 4200

sucuienta o cactus variados, piedras blancas y
tarjeta con mensaje alusivo a la mujer.

¥ Ejecutar el objeto del contrato seg(in los requerimientos de cantidad, localizacion, serviclos,
imagen, calidad y demés requerimientos en el contrato.

¥ Contar con los recursos suficientes, la logistica y el persunal idoéneo que garantice la calidad y
oportunidad de los servicios a contratar.

en el lugar del evento.

calidad y/o cantidad.

Instalacién v disposicién de los elementos de sonido, para lograr una adecuada ambientacién

Prestar los servicios solicitados, en hora vy lugar indicados por el supervisor del contrato.
Responder de manera oportuna por los elementos que sean devueltos por problemas de

ALCALCE DEL OBJETO: El alcance del objeto del contrato es la adquisicion de hienes y servicios pata
la conmemoracion del dia internacional de [a mujer en el municipia de San Gil.

ESPECIFICACIONES:

Caracteristicas técnicas o condiciones exigidas para el presente proceso contractual.

El Municipio de San Gil requiere que la actividad a desarroilar se lleve a cabo frente g las instalaciones
del Palacio Municipal, el cual, incluye un recorrido por las calles del Municipio, en ocasidén a la
actividad del color run, dirigido a la poblacidén homenajeada.

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL
FORMACION MINIMO EXPERIENCIA
REQUERIDO e B
Coordinador . i
Al P.‘ ofes.lonal Experiencia: Habér ejecutado Un (1) contrato,
Licenciado en 1 1 : =M
My relacionado con la presentacion de eventos,
musica.
Personal de B) Bachiller 2 Expe‘nenua: Haber.e]ecutado Un (1) contrato
Apoyo relacionado con el objeto contractual.
C) Ingeniero de Experiencia: Haber ejecutado Un (1} conirato,
Sonido, con relacionado con la creacién vy optimizacion del audio
especializacion  y/o en eventos en vivo, producciones musicales o
Profesional | maestria en 1 audiovisuales, Amplio conocimiento en equipos de
evaluacion v audio, como consolas de mezcla, micréfonos,
gerencia de sistemas de monitoreo, altavoces y software de

proyectos

edicion,
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El presupuesto oficial del municipio es la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENT)S TREINTA
MIL PESOS MCTE ($14.930.000). A continuacion, se describen los valores unitarins del presupueste:

ITEM

- DESCRIPCION

UND

CANT

V/UNITARIO

V/TOTAL.

Personal de Apoyo Logistico para la realizacion del
evento, asl como la entrega de bolsas de colores,
entrega de obsequio representativo a las mujeres y
demis que se requiera para el cumplimiento del
objeto contractual.

PERGONA

$ 150.000,00

$ 500.000,00

Suministro de polvo de Color Holi Bolsa de 100
Gr: Estan hechos con materiafes 100% naturales,
no toxicos, en color morado y naranja.

UND

1200

$3.500,00

$
4.200.000,00

Extintor de 20 libras con polvo de color Holi, -
Polvo hecho con materiales 100% naturales, no
toxicos, en ¢olor mprado, extintorArecargable.

UND

$ 350.000,00

§
L40U Q00,04

aE—————

Alquiler de carro tarima con medidas de 5,80 mts
de latgo x 4 mts de ancho con sonido que incluye,
4 cabinas dobles 1400 watts, 1 consola de 16
canales digital, 2 microfonos inalambricos planta
eléctrica con capacidad para alimentar de energia
electrica los equipos de sonido. Es importante
destacar que el servicio incluye el pago de
derechos de autor a entidades como Sayco v
Acimpro. Asi mismo se debe contar con el
siguiente personal:
Coordinador del evento: Profesional licenciado,
con experiencia en ejecucidon de este tipo de
eventos. N

Profesional: Inigeniero de sonido, El ingeniero de
sonido es un profesicnal con especializacién y/o
maestria en evaluacién vy gerencia de proyectos,
Amplio conocimiento en equipos de audio, coma
consotas de mezcla, micrdfonos, sistemas de
monitoreo, altavoces v software de edicion.

GLOBAL

bt

$ £.550.000,00

$
2.550.0400,00

w

Suministro de Maceta de barro o cerimica tamafio
5 cm de alto X 6 cm de ancho, con suculenta ¢
cactus variados, piedras blancas v tarjela con
mensaje alusivo a la mujer.

UND

1200

$ 5.400,00

$
6.480.000,U0

Subtotal

$
14.930.000,00

. TOTAL

$
14.930.000,00
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Nota 1. El oferente debe provectar su presupuesto sobre este cuadro teniendo en cuenta gug dentio
del valor estdn considerados todos los costos indirectos, impuestos y/a contribuciones y/Q
gravamenes, Locales, Departamentales o Nacionales vigentes a cargo del contratista.

Nota 2, Ademés, en la entrega de los elementos se tendra en cuenta que cumpla con las
especificaciones solicitadas, evitando futuros inconvenientes, previa utilizacion de los mismos

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecio en ¢l
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 Je
2007 y cumplir con las siguientes obligaciones:

L. El contratista se obliga a desarrollar el objeto contractual dentro de las cond1c1oues oteriaitas,
garantizando la calidad de los elementos y servicios prestados.

2.  Acatar los lineamientos y especificaciones establecidas por el Municipio para llevar un confiol dg
ejecucion del contrato. '

%, Prestar toda su capacidad administrativa y operacional para 1a ejecucion del presente cyntrato.

4.  Elcontratista se obliga a asumir los gastos que genere el presente contrato.

h.  El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que en el ejergicio
de las actividades que, dentro del desarrollo del contrato, se cumplan cuando con ellos se gause
perjuicio a la administracion o a terceros.

6. Fl contratista se obliga hacer entrega de los bienes objeto del contrato de acuerdo 4 lay
especificaciones técnicas descritas en la ficha técnica y la propuesta presentada.

7. El contratista se obliga a entregar los bienes objeto del contrato, en las instalaciones de la

. Alealdia Muncipal de San Gil Santander, prewa instruccidn por parte del supervisor del contrate
asignado.

8. El contratista se obliga a mantener dentro de la ejecucion del contrato, los precios propuestos

y/u ofertados.

Cumplir con las condiciones y especificaciones técnicas de cada uno de los elementos exigidos y

ofertados.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actilen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algdn acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas
los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad coniratante y a
las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos
prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80 de 1993.

1.  El contratista se obliga a constituir una garantia (inica de acuerdo a lo previsto en el presentg
contrato.

12. Fl contratista, deber ofrecér los bienes de acuerdo al objeto del presente contrato, con la mejor
calidad, con su respectivo protector para que se entreguen en las mejores y perfectas calldades
que garanticen el cumplimiento para lo cual se solicitan.

13. El contratista se obliga a suministrar los bienes que fueron ofertados en la ficha técnica
contenida en la propuesta. :

14. Cumplir con las demas instrucciones que le sean 1mpart1das por el supervisor.

NS

41, Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial:

l.as variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial para la presente cotitiatacion
son las consignadas en el Estudio del Sector que hace parte integral de este documento.’ ‘

4.2,  Estampillas departamentales y municipales e impuestos
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Para la proyeccion de! presupuesto oficial, se tiene en cuenta las siguientes estampillas e impuestos;

il : YR 'DESCUENTOS ' __‘ : : % l
ESTAMPII:LAS DEPARTAMENTALES |
: PRO UIS 1 dT
| PRO HOSPITALES __ Sl S
. | ORDENANZA O 012 10% sobre el valor de la-T Pst;a_rﬁplflao_débartamehfaléq ) 0,4 '
ESTAMPILLAS MUNICIPALES T e |
| PRO ADULTO MAYOR . - 4
PRO CULTURA o - | 2 ]
| TASAS MUNICIPALES i g b
| TASA PRO DEPORTE Bl
"OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES 3
;’ PAPELERIA $21.700,00
' INDUSTRIA Y COMERCIO - o B R 0,6
}RFTENCION EN LA FUENTE - _ G e |
| CONCEPTO uvr ‘ BASELY, %
s 1 PFSOS | :
 Otros ingresos tributarios para obligados a declararrenta | ;
(Incluye el concepto “Compras”){Art. 401 del , >=27 >= 51270775 | 2, 5% [
|- | Estatuto Tributario y Art. 1, Decreto 2418 de 2013) ] -1 ' i
| Otros ir mgresos fributarios para no abﬂgados a declarar | 8 ‘
renta (Incluye el concepto “Compras”) (Art. 401 del L= 27 | ==$1270.775 3,5% |

| Estatuto Tributario) ‘

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

{ertificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la secretaria de Hacienda Municipal, del
presupuesto general de gastos del Municipio de San Gil (Santander}, para la vigencia fiscal 2025, con:

¢l cual se cancelara el valer dei presente contrato y con cargo a:

DESCRIPCION | RUBRO : . CcDpr VALOR
| 2 L 4
Servicio de gestion de | | ‘ 1
ferta social i 2.3.2.02.02.009.01.41. | 25-00363 de fecha febrero 13 de | [
0 a.s’ wial para 1? i e fecha febrero e | $15.000,000 |
poblacién vulnerable 4103.4103052 | 2025 , ;
(00-01)” | |

Ast mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de San Gil vigencia

2025, segin consta en certificacién anexa a este estudio.

6, FORMA DE PAGO

E} Municipio realizara el ;;ago respectivo dentro de Ja ejecucién del presente contrata de lg
siguiente manera: Mediante UN (01) UNICO PAGO previa certificacion expedida por gl Supervisor

f
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del contrato a ‘entera satisfaccién de cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo a lg enLregg
de tatalidad suministros y realizacién de las actividades contratadas, soporfado en las faciura; &
informe de actividades y acreditacién que se encuentra al dia en el paga de aporigs telqtiyuq qj
sistemna de seguridad social integral.

El pago sera cancelado por medio de la Secretaria de Hacienda Municipal en pesos colombiangs a
{ravés de transaccion en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en u@g-de'pg
entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de lgy 0 2
iravés de cheque.

Paragrafo Primero. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA deber4 acreditar el curaplimicito se sus
vbligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compeu;»agiélj
familiar, ICBF v SENA, seg(in corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiss ai Qe
representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo d:spueam g ef
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y Ja lgy B2
de 2003. En dicha certificacion se debe hacer canstar que la informacién contenida en Jas
declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y 14
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en inora 'pqx
concepto de aportes al sistema. En tode caso el supervisor general del contrato podra solici};a{ e el
momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sisteinas de
salud, pension ARP y Parafiscales.

Pardgrafo segundo. Sujecion del pago a las apropiaciones presupuestales. Los pagos a ls cuales gsla
abligadn el MUNICIPIO se realizardn dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al recibo e la
factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entfega de bieﬁ, serviciy
1 obra, los demds requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, p;.igu de
gstampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar expresamente en ¢ aglg gle
recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamenté en esta acta, no se entigode
cumptido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas reqmsltos Los-pagos estan sujgins @ ia
dispanibilidad de los recursos del MIJNICIPIO. '

Paragrafg tercero. Deducciones- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por cyus,iw-iw g
la Secretaria de- Hacienda Municipal, se efactde los desembolsos a su favor las deducuupeh et

concepto de los gravamenes Municipales v legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta pata la
respectiva deduccién, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio

origen al gravamen.
1. PLAZO PARA LA E]ECUC!()N DEL CONTRATO

£ futuro contrato tendra un plazo de DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, contado una vez sg cumplan lug
iequisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

8, SUPERVISION
al servicio efec,tivamente prestado La supervision del contrato serd ejercida por el titulay de la

SECRETARIA DE GEST ION SOCIAL Y SALUD, quien cuenta con los conocimientos para tal fin, y
quien velara par los intereses del MUNICIPIO, y de acuerdo al inciso dos del ariiculo 83 de la Ley

-4
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1474 de 2011 y articulo 49 de Ia Ley 80 de 1993, consistira en el seguinﬁfi'éh_to—técni.co,.
administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto der contrato,
es ejercida por la misma entidad estatal ya que no requiere de conocimientos especializados,
tendra las funciones que por ia indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 1.
Exigird al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, constatando la
calidad del servicio. 2. Adelantara las gestiones necesarias para la imposicién, reconocimiento y
cobros de las sanciones pecuniarias y garantfas a que haya lugar. 3. Solicitara la actualizacién o
revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en contra de E] Municipio el
equilibrio financiero del contrato. 4. Adelantara revisiones de las actividades, para verificar que
los mismos cumpla con las condiciones de calidad ofrecidos por el Contratista, y promovera las
acciones de responsabilidad contra este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. Adelantara
las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra el Municipic en
desarrollo o con ocasién del presente contrato. 6. Certificar la ejecucion del objeto contractual
dentro de las condiciones exigidas. 7. Revisara y aprobara, con su firma, las diferentes actas que
resulten de la ejécucion del contrato. 8. Elaborara y presentara ante el mandatario munigipal el
acta de liquidacibn del contrato. 9. Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto
contractual. 10. Informar al MUNICIPIO sobre los incumplimientos del contratista para que se
tomen las medidas del caso. 11. Avalara la suspension del contrato, cuando a ello hubiere lugar,
por causas justificadas y demostradas. 12. y las demas contempladas en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011.

9. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién phblica, seleccién abreviada, concyrso de merjos
v contratacidn directa”, sefialando como regla general que la seleccién se efectué por licitacion pblica

y excepcionalmente mediante seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacidn directa.

El articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 modificd el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
el mismo fue reglamentado por el articulo 2 Decreto 1860 de 2021, el cual modifica la Subseccion 5
de la Seccidn 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual

quedd de la siguiente manera:

ARTICULO 2212151 Estudios previos para la contratacion de minima cuantia, La Eutidad

Estatal debe elaborar unos estudius previos que deben contener, como minimo, io siguiente;

L. La descripcion de Iz necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

& La descripcion del objeto a contratar identificado con ef cuarto nivel del Clasificador de Biviiws

¥ Servicios, de ser posible,.o de lo-contrario con el tercer nivel,
3, Las condiciones técnicas ex{gidas.

4. £l valor estimado del contrato y su A/lffsz‘fﬁ'caciénl.

% Kl plaze de efecucion del contrato.

6. £ certificado de disponibilidad presupiestal que respalda la Ca(}rratacidﬁ.
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ARTICULQ 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, Las SJgUIEI]IE.S
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor 1o excede del diez por cienty (10%) dg fd
menor cuantia de Ia Entidad Estatal, independientemente de ser objeto:

I La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de nifnima cuantia ld
nformacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma comg el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultina, e}
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyenco /as obligaciones de las partes Jel
futuro contrato.

4 La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como haré la vertficacion correspondiente en fa fnvitacion

3. La [nvitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia hibil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentatios, los cuales serdn
contestados por la Entidad Estatal antes del infcio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el parigrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podrdn presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mijpyme
colombianas,

4. La Entidad Estatal incluird un cropograma en la invitacidn que deberd tener en cueutd lus
términos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronogratia s¢
establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que
trata el numeral anterior. if) El término hasta el cual podri expedir adendas para modificar la
invitacion, &f cual, en todo caso, tendrd como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin petfuicio que coti
posterforidad a este momento pueda expedir adendas para madificar el cronograma def ,u,; QCeso,
en todo caso, las adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.112.2.1 del
Decreto 1082 de 2015, iif) Ef momento en que publicard win aviso en el SECOP precisando si et
proceso efectivamente se limitd a Mjpyme o si podrd participar cualguier ofro ipteresado. iv}
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil Juego de publicado el aviso en que se nfpeme
sf ef proceso se limita o no a Mipyme.

5 La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que [a de menor pieciv
cumple con las condiciones de Ia invitacion. 5i esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar ef
cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamerite, Lo antericr sin perjuicio de !a oportunidad que deberdn otorgar las Entidades
Estataies para subsanar las ofertas, en los térininos del articulo 5 de fa Ley 1150 de 2007, parg lo
cual establecerdn un término preciusivo en la invitacion para recibir los docurmnentos subsatiables,
frente a cada uno de los requerimientos. £n caso de que no se establezca este térming, :’_0'5
proponentes podrin subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el tfraslado del inforine de
evaluacion.

6. La Entidad Fstatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un 1) dia habi,
para que duranle este término los oferentes presenten ias observaciones que deberdn ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar fa aceptacion de la oferta seleccionada.
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7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que 'eumpfa con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuaztia. En [
aceptacion de la oferta, la Entidad Estaral debe informar al contratista el nombre ael supervisor o
interventor del contrato,

8. £n caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35.de 4 Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2212.42.17. del presente
Decreto o las normas gue los modifiquen, adicioner: o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el confrato estatal,

PARAGRAFO. De conformidad cor el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de fa Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccion para ‘Mipyme se aplicard lo préscrito en los
articulos 2212422 a 2212424 de este Decreto. No cbstante, de conformidad cor el
numeral 3 del presente artictilo, las solicitudes para limitar of proceso a Mipyme se recibirdn
durante el término previsto en dicho numeral, Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 e
este articulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones territoridles de que trata el
articuto 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

l.a modalidad de seleccion denominada minima cuantia procede en todos los casos en los que, con
independencia del objeto particular, se adquieran bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda de!
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante.

Atendiendo al monto del presupuesto Municipal para la vigencia fiscal 2024, y efectuados los caiculos
indicados en el literal b, del numeral 2, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, se tiene que la menar
cuantia del Municipio de San Gil vigente para el afio 2024 ¢s de $364.000.000, 1o que ubica'el tope
maximo para la modalidad de minima cuantia seg{in lo normado, la suma de $36.400.000, valor gue,
para la presente contratacion se encuadra dentro del margen designado, toda vez que para la presente
contratacién se tiene un presupuesto asignado de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE (8
20.000.000). por lo que se justifica en esta oportunidad, usar la modalidad contractual de M{NIMA
CUANTIA, para seleccicnar la persona natural o juridica que realice la ejecucidon del obieto del
presente estudio. ;

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

10.1.  Requisitos del orden juridico

Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimienio de.los requisitos referidus a la
capacidad juridica con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeto del proceso, determinar ja
calidad en que presentan la propuesta, la voluntad inequivoca de presentar su propuesta y [a vigencia
de la misma. '

10.L1. Carta de presentacion de la oferta

L.a carta de presentacion de la propuesta deberd ser diligenciada por el proponente en forma completd y
siguiendo el modelo que se presenta como anexo a la Invitacién Pibiica (FORMATO No. 1), la cual debe
venir firmada por el proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado. En
el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se deberd adjuntar el poder que
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asi lo Taculte.

En £aso de presentacién de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta de presentacidn debe
estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unidn Temporal, designado conforme a lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

10,1.2. Certificado de existencia y la representacion legal o certificado de inscripcion en el
registro mercantil, segiin caso:

si el oferente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia deberd
comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Céara de
Comercio. Cuando se trate de personas jqrid.icas extranjeras, que no tengan establecida sucursal €n
Colombia, deberan comprobar su existencia vy fepresehtacién legal de conformidad con las normas de
su pais de origen.

£l oferente (persona juridica nacional) debera presentar con su oferta el certificado de existencia y
representacion legal, expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario contados 4
partir de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto social le permita el desarrollo del
presente objeto contractual. La sociedad debera tener una vigencia minima, igual a la del plaza del
contrato v 1 afio mas contados desde la fecha de liquidacién del mismo. El Representante Legal de la
entidad debe estar facultado para presentar la propuesta respectiva y celebrar y ejecutar el contrata
objeto del presente proceso de seleccion.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, deben presentar el certificado de existeiia y
representacién legal' de cada uno de log miem%ros del consorcio o unién temporal, dicho certificado
deberd contener los mimos requisitos establecidos en la presente invitacion Publica, para el caso de
personas juridicas el objeto social ¢ actividad comercial de cada uno de los integrantes debera esiat
relacionado con el objeto de la presente convocatoria, so pena de rechazo de la propuesta, y el
termino de expedicién del certificado de existencia y representacion legal no podré ser superior &
treinta {(30) dfas calendario contados a partit de la fecha del cierre det presente proceso de seleccidn.

8i el oferente es Persona Natural, debera adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el
fin de acreditar la calidad de comerciante, en donde conste que se encuentra inscrito er: el Registio
Mercantil de la CAmara de Comercio, cuya actividad comercial tenga relacion directa con el presente
objeto del proceso de seleccién, asi mismo e! certificado de Registro Mercantil no podra ser anterior a
Treinta (30) dias Calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

8i la propuesta fueie suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal gue s¢
encuentre ‘abierta -en Colombia y/o por el répresentante de ésta, debera acreditarse la capacidad
juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio de la ciudad en la cyal 's¢
encuentie establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los dos (2) meses
anteriores a la fecha de presentacidn de la oferta y Ia sociedad debera tener una vigencia igual a la del
plazo del contrato y un afio mas contando desde la fecha-de liquidacion del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesia medignte
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente faculiado para
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presentar propuesta, para suscribir el contrato, asi como para representarlas judicial a
extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y seis
{6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan
la obligacién de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero deberd ¢umplir
coul los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente t.'oluul'ui.d[!Q
1 acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pals, dg
acuerdo a lo sefialado en e! articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.

10.1,3. Acta de autorizacion de junta de socios o junta directiva

9l el representante legal del oferente’ o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unidn
Temporal requiere de autorizacidon de sus drganos de direccion para presentar oferta y/o para
suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, debera anexar los documentos que acrediten lq
existencia de dicha autorizacién, de conformidad con lo establecido por los estatutos de constitucion
de la respectiva persona juridica. La autorizacién debe tener una fecha igual o anterior a la de la
presentacion de la propuesta. '
bi se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo cumpliendo con la
normatividad legal vigente en cuanto al ctorgamiento de poderes (escritura plblica o nota de
presentaciorn. personal), en el cual cuente con amplias facultades para presentar oferta y suscribit gl
contrate.

kn caso de representacién conjunta, cada uno de !os miembros del Consorcio o Unidn empnal
deberd estar expresamente autorizado tanto para la conformacién del consorcio o unién tempozal
£oma para presentar propuesta sin limite de cuantia o hasta el monto del presupuesto oficial.

10,1.4. Documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unidn Temporal

kn el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal dabera adjuniar con su
propuesta debidamente diligenciada, para cada caso en particular, el documento de conformacidn de
Consoicio o la Unidn Temporal, de conformidad con lo establecida en el articulo 7° de Iz Ley 80 de
1993.

En el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal debe constar al menos Jo
siguiente: El objeto, la duracidén (no inferior al plazo de ejecucidn del contrato y Liasta su liguidagion,
y un {1) afio mas), el representante y su respectivo suplente, sis facultades, manifestacion expresa de
la responsabilidad frente al Municipio de SAN GIL, frente a la celebracion v ejecucion del contrata,
porcentajes de participacion y demas clausulas opcionales que los propenentes consideren
pertinentes, siempre v cuando no contraven'gan lo dispuesto en [a Ley 80 de 1993. ‘

kn el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las persgnay
juridicas que los integren, deberé contar con autorizacién para presentar oferta y suscribir el contraig
hasta por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta gue la responsabilidad de todos sus ixitegrantﬁ;‘
s solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y en Ilas articuluﬂ
1.568, 1.569 y 1.571 del Codigo Civil.

De caonformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningiin caso podia habe
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cesi6n de la participacién entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

10.1.5. Cumplimiento de pago de aportes al sistema generai de seguridad social y aportes
parafiscales

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articule
50 de la Ley 789 de 2002, el decreto 1990 de 6 de diciembre de 2016, el proponente junto con la
presentacién de su oferta debe acreditar que ha venido cumpliendo con el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, iGBF ¥
Cajas de Compensacién Familiar, cuar.do coresponda-y de acuerdo a las fechas de pago establecidas
en la citadas normas, de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 de 200z2.

El proponente persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual se acredite
gl pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso de seleccién al Sistema Gereral de Seguridad Social (Salua
Pensién y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articuio 23 de la Ley 1150 de 2007 ¥
decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016.

Dicha certificaciébn debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
registrado en la Camara de Comercio. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan ‘presentar
en forma independierte dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo y seg(in corresponda. Cuando el Revisor Fiscal suscriba la certificacion debe adjuntar ¢opia
del documento de identidad, la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios emitido
por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre de: proceso.

Ei proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla. Los certificados de afiliaciéri se deben presentar con fecha de expedicién ne
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre dei presente proceso de
contratacion.

10.1.6. Compromiso Anticorrupcion

El proponente diligenciara el formato contemplado en el ACUERDO DE PROBIDAD de! presente
documento con el fin de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion,

10,1.7. Antecedentes Disciplinarios, Fiscales Y judiciales
- Verificacidén de no inclusién en el boletin de responsables fiscales
El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los proceses de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para

nombrar, dar posesiébn o celebrar cualquier tipe de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica seg(in se trate, no se encuentra reportada en e} boletin de
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responsables fiscales de la Contraloria General de la Repiiblica con periodicidad 1t1mPstral

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, et MUNICIPIQ DE SAN Gil., vetificaid
en ¢l Oltimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contralorfa General de la RepGblica que
el propanente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una union tempora,
110 se ;_mcugmr_e (n) reportado (s) en dicho Boletin. :

-~ Verificacion del Sistema de Informacién de Registro de Sanciones v Causay de iuhamudad
(SIRT) de l1a Procuraduria General de¢ la Naci6n

l

e contformidad con lo previsto en el articult 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de veriticar s
antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea Uik
CONSPECIO 0 una unién temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también 4 dnspwude; ’
inhabilidades, el MUNICIPIO DE SAN GIL, realizard la consulta de los anteceaentes dlsmplm@nub a
traves de la pagina web de la Procuraduria General de la Naci6n. g 3

- Verificacibn de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional Pulicia
Nacional

Le conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con 4! fin e
vertficar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de pELSQIg
juridica o consorcio o unién temporal), ¢l MUNICIPIO DE SAN GH, realizard la gansulta de lgs
antecedentes judiciales a través de la pagina web de la Policia Nacional.

Eu caso que ei proponente persona natural o representante legal de la persona Juridica o del t.uuagmu
0 union 1emporal seglin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentengid gnd;gmi
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones piblicas, la propwi;‘tu agké
techazada.

Verificacion de antecedentes en el sistema registro nacional de medidas correctivas de
infracciones o muttas de 1a ley 1801 de 2016. (Codigo Nacional de Policia y Convivencia).

10.4.8. Copia del Registro Unico Tributario — Rut

£l prppunente 0 los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar la L,‘um el
Regisiro Unica Tributario — RUT expedido por [a {HAN.

10.1.9. Documento De identidad

s¢ deberd anexar copia de la cédu'a de ciudadania del representante legal vy en caso de wnisoigiy o
unién temporal cada uno de sus integrantes anexara copia de su respectiva cédula de ciudadania,

10.).10, Registro Nacional de Medidas Corzrectivas RNMC
Geriificado de antecedentes del representante. legal o la persona-autorizara para celebrar wunliaty
donde se yerifique que no se encuentra reportado en el Registrp Nacional de Medidas Correclivas
RNMC.

10,111, Certificacidén de deudores morosus de alimentos



) : T ' F:03.AP.GC
\ ALCALDIA DE SAN GiL VERSION: 0.2
S ESTUDIOS PREVIOS | FECHA:19.1224
AICG]dIﬁ Pagina: 19 de 37

Certificado de antecedentes del representante legal o la persona autorizara para celebrar cantralo,
donde se evidencie que no se encuentra reportado como dzudor moroso de alimentos.

10.1.12. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

El proponente diligenciara el formato contemplado en el ACUERDO DE PROBIDAD del presente
documento con el fin de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion.

10.2. Requisitos de Orden Técnico

Por medio de esta documentacién la entidad busca que los oferentes acrediten si cuentan con las
capacidades técnicas y particularmente de experiencia para desarrollar el obieto a contratar.

10.2.1. Experiencia

Teniendo en cuenta la clase de contrato, la entidad estatal estima conveniente que el contratisig {enga
experiencia en la ejecucién de este tipo de alcance; es por ello que el oferente debera acreditar
mediante copia de contrato, liquidacion o certificacién; minimo la siguiente experiencia:

Para acreditar la experiencia el proponente deberd presentar con la propuesta minimo DOS (2)
CONTRATO con entidades pibiicas o privadas en cuyo alcance o ejecucibn, sea igual o similar al
objeta del presente proceso y cuya sumatoria sea igual o superior al ciento por ciento (100%) del
valor oficial del presente proceso. -

La certificacién o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de 'a
respectiva entidad pablica o privada v cumplir con los siguientes requisitos:

= Razdn social de la empresa o entidad contratante

* Nombre del Contratista

* QObjeto del contrato o descripcién de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente
Proceso. j

» Fecha de inicio {dia, mes, afio) vy terminacion {dia, mes, afio)

= Porcentaje de participacion en el consorcio ¢ unién terporal, si la certificacion se expide pdra
un contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

»  Vajor total elecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos
colombianos. El valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 10Q%
del total dei presupuesto oficial para la presente contratacion.

» Constancia de recibido a satisfaccién por el contratante o que de la certificacion se infiera ¢l
cumplimiento o-ejecucidn del contrato. "

» Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar fag:ulgdd_u
para los efectos.

» En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras pdblicas del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el municipio de San Gil fija como
condicion habilitante diferencial que promueve y facilita la participacion de las Mipyme
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colombianas en los procesos de seleccién de contraiistas el requisito hahlhtante de expenenua
por lo cual, las Mipymes deberan acreditar el referido requisito de acuerdo a lo siguiente:

Paia acreditar la experiencia ei proponente deberd presentar con la propuesta ininimo (U2}
certificaciones y/o contratos ejecutados, terminados y liquidados con entidades plblicas y/o privadas
¢uyo objeto y/o alcance esté relacionado con el presente objeto contractual, la sumatoria de los
contratos aportados debera ser igual o mayor al 70% del presupuesto oficial estimado para el
presente proceso de seleccion.

L.a certificacién o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competeute de la
respectiva entidad piiblica o privada y ¢umplir con ios 51gu1entes requisitos:

» Razon social de la empresa o entidad contratante

*  Nombre del Contratista B

* Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presenty
proceso. )

« TFecha de inicio {dia, mes, afo) y terminacion (dia, mes, afio)

* Porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal, si la certificacion se expide paia
un contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

" Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos
colombianos. El valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 70%
del total del presupuesto oficial para la presente contratacion.

* Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de lz certificacion se ll]ﬁEId gl

cumplimiento o ejecucion del contrato.

* Fecha, firma y cargo del funcionario que expide ia certificacién, el cual debe estar faculladp
para los efectos.

liatandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por {o menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unidén temporal.

Para optar por este factor diferencial se debe demostrar 1a calidad de Mipyme diligenciandy el
formato 8 G- acreditacion de Mipyme - y cumplir con los requisitos fegales para ser una, de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decretc 1082 de 2015,

Requisitos a cumplir por todos los proponentes al acreditar la experiencia:

No seran tenidos en cuenta conttatos gue se ericuentren en'ejecucion. ni auto-certificacion.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar el cumplimientp e
expertencia basta con que la sumatoria de los contratos que se acredite sea igual o superior al 100%
de la experiencia exigida. La experiencia puede ser aportada y acredita por un integrante o por tados.

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las copias d
los contratos y/o certificaciones deberd anexar copia de la factura de venta o documento equivalente,
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v La experiencia del oferente plural (umon temporal, conscrcio y pro*nesa de “sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural de acuerdo a su participacion.

¥" Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales ¢l
interesado tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de
Bienes vy Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

10.3. Capacidad Financiera

Teniendo en cuenta la forma de pago del presente proceso la entldad no considera la fiecesiday de
solicitar capacidad financiera.

10.4. Aceptacién Especificaciones Técnicas.

El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas de que trata el numeial 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS” de- la presente invitacién plblica. EI no cumplimiento de
las especificaciones técnicas serd causal para declarar su propuesta como no habilitada técnicamente,
Para lo cual el proponente debera diligenciar y adjuntar el ANEXO CARTA DE ACEPTACION
ESPECIFICACIONES TECN’ICAQ

10.5. Cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en ¢l
trabajo SG-SST.

El proponente debera cumplir los-estandares minimos del sistema de gestion de seguridad'y saiud e:i
¢l trabajo conforme a los establecido en la Resolucidn 312 del 2019, tomando como referencia la
complejidad de su organizacion en términos de niimero de trabajadores y nivel de riesgo de la
actividad que va a desarrollar con la ejecucién del contrato derivado del presente proceso de
seleccidn, para lo cual, con la oferta debera presentar certificacion de la evaluacion del sistema de
gestion de seguridad vy salud en el trabajo emitida per su Administradora de Riesgos Laborales con
una calificacion ACEPTABLE seg(n lo indicado en el articulo 28 en la Resclucién 312 del 2019, en
£aso de presentarse por CONSOrcio o por union temporal cada uno de los integrantes debe acreditar el
requisito.

El proponente debe acreditar que allegara los documentos que garantizan que el proveedor directo de
los insumos v elementos médicos veterinarics ante el estado colombiano cuetitan con la habilitacién
legal para su comercializacion.

10.6. Propuesta econdmica

El oferente debera presentar la propuesta econdmica, la cual no podrd superar el valor del
presupuesto oficial establecido para la entidad, so pena del rechazo de la misma. El proponente tendca
que indicar que su oferta es por el presupuesto conforme al anexo v discriminar el valor unitario de
cada uno de los items ofertados. Ei menor valor se calculard de acuerdo al valor unitario total de log
items a contratar. .
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En el valor de la pmpuesta se entienden incluidos en su totahdad ios lmpuestos tgsas,
centribuciones, asi como los costos directos e incitectos que se generen para la debida ejecugion

gontractual.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las
propuestas, seran de su propia cuenta y riesgo. La entidad no reconocera ni reembolsara ningun valot

por este concepto.

El proponente deberd presentar, diligenciar y firmar el “ANEXO 6 -PROPUESTA ECONOMICA,
certificando bajc la gravedad de juramento que toda la informacidn que registra en el formato €.

x

VEFQZ.

El ANEXC 6 -PROPUESTA ECON(I)MECA, deberad presentarse en pesos colombianos y en valuies
enteros en caso de aportar valores con decimales la Entidad solamente tendra en cuenta el valol

1

gntero, '

El proponente seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidus y
adjudicado durante el presente proceso.

10.6.1. Correcciones aritméticas

l.a entidad solo efectuaré correcciones aritméticas originadas en:

A Todas las operaciones aritméticas a que haya lugat en la propuesta econdmiica, cuando eaisid
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha side
errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor dei 1VA, asi.
cuando la fraccidn decimal del peso sea igual o superior punto cinco {0.5) se aproximara por
exceso al ndmero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferio:
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

{.a entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinard cual es el menor pisyio
ofertado.

10.6.2. Precios artificialmente bajos

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcls
ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacidn y
particularmente durante el estudiv de! sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articule
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodoldgico.

11, CRITERIOS DE OFERTA MAS FAVORABLE

Se adjudicara al proponente que ofrezca el menor precio, siempre y cuando su oferta sea completa y
cumpla con las condiciones técnicas establecidas en la invitacion, solo seran revisados los requisiios
habilitantes del oferente que haya presentado el menor precio. El menor precio, etitendido este como
la sumatoria totai de los valores unitarios del item y demas costos contemplados en la oferta antes de
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IVA.

En caso de que este proponente no cumpla con los requisites habilitantes o no subsanen en la
oportunidad sefialada, se procedera a la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asi
stcesivamente.

£n caso de empate, la Entidad aplicar los criterios de desempate conforme a lo reglade paor el articyly
35 de ia Ley 2069 de 2020.

12. CONVOCATORIA A MYPES Y/O MIPYMES.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 en su articulo 5 que modifica la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 el presente proceso de
contratacién se limitara a Mipymes colombianas con minimo un (1) ano de existencia siempre yue
cumplan con los siguientes requisitos: ' '

1. El presente proceso de seleccion tiene una cuantia menor a ciento veinticinco mil dolares de loy
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Es decir, es menor a
$478.341.759.

2 Se limitaré el presente proceso a Mipyme colombianas siempre y cuando se reciba por lo menos
dos (2) solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes. Solicitud que se recibira a tfayégs de
del buzdn de mensajes del proceso de la referencia en el SECOP 11, dentro del mismo término
fijado en el cronograma del proceso para formular observaciones a la invitacion pablica.

1

3. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes de limitacidn a Mipyme colombianas solg las
podran realizar Mipymes cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con e
proceso contractual.

4, Las cooperativas v deméas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipvme, podran solicitar v participar en el presente proceso de seleccion.

5. Para el presente caso, las Mipymes interesadas en limilar el presente proceso de contratacion a
Mipymes deberan diligenciar el formato 9 solicitud limitacidn a mipymes colombianas de la
Invitacion piiblica,” adjuntado la documentacion que acredite el tamafio empresarial establecide
por la Ley. La solicitud de limitacién del proceso de seleccién junto con los documentos que Ja
soportan, deberan ser presentados a través del buzdn de mensajes del proceso de la referencia
en el SECOP II dentro del mismo término fijado en el cronograma del proceso para formulat

observaciones a la invitacién pGblica.

6. Las Mipymes que soliciten la limitacién del proceso deben acreditar el tamafio empresarial
establecido por la ley de a siguiente manera:

6.1. Las pérsonas naturales mediante certificacién expedida por elios y un contador piiblico,
adjuntando copia del registro mercantil.
6.2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
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contadar ¢ revisor ficcal, si estan obligados a tez;erlo, adjuntando copAia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

6.3. Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacidon empresdtial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el Decreto 1074 de 2015, o las nurmas
gue lo modifiquen, sustituyan o complementen.

6.4. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia def
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en fir,m_g al
momento de su presentacion.

6.5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copig del regisivg
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unica de
Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximg
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA L: Si el presente proceso de contratacion se limita a Mipymes solo se aceptaran las ofertas de
Mipyme colombianas o de proponentes plurales integrados (nicamerite por Mipyme colombianas.

NOTA 2:

1. Las mipymes deben presentarse en la plataforma SECOP II tal como se contempla en gl
cronograma del proceso. :

2. Respecto al orden de presentacidn, las dos (2) primeras determinan la clase de limitacién; en
consecuencia, si las dos (2) primeras limitaciones a mipymes son municipales la mipyme estard
limitada a mipyme municipal; si las dos (2) primeras limitaciones son departamentales gstara
limitada a mipyme departamental, si las dos (2) primeras limitaciones a mipymes son nacionales la
mipyme estara limitada a mipyme nacional.

Ahora bien, si se presenta el caso en donde lleguen diferentes tipos de limitaciones a mipyines en los
diferentes ambitos territoriales, se optard por la mas garantista, en tal caso, ejempios’

1. Si se presentan en el orden de llegada una (1} limitacibn a mipyme municipal v une (i)
Departamental; se optara por la departamental.

2. 5i se presentara una (1) limitacién a mipymes municipal v una (1) nacional se optara pot la
nacional.

3. Sise presenta una (1) limitacién a mipyme municipal, una (1) departamental v una (1) naclonal se
optara por la nacional.

13. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTA
!

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas Je
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva v excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetandao en todo caso los compromisos internacionales vigentes. (Articula
35 ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021):

1. Preferir la oferta de bienes y/o0 servicios nacionales frente a la oferia de bienes exiranjerus,
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1,, el cual hace referencia a la definicidn de servicios nacionales.

Para el caso de los proponentes plurales, fodos los integrantes deberan acreditar el origen
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nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

El proponente debera diligenciar el FORMATO 8 del de la Invitacidén Pdblica a través dsel gl
manifestara el origen nacional de los bienes, cumpliendo en todo caso, con los elem(:nluo dg la
nocidn de bienes Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, l}mm
Reglamentaric del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los Lé&nniis
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1252 g
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicidn de guijer
cabeza de familia y la cesacitn de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respeciiug
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiente de lus
requisitos establecidos en el articuio 2 de la Ley 82 de 1993, maodificado por el articulg 1 Je |a
Ley 1232 de 2008.Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (3¢)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la nurmg
gue lo modifique, atlare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud de! articulo 16 de la Ley 1857 dy
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituva, la medida de proteccién la debe
impartir el comisaric de familia del lugar donde ocurriefon los hechos y a falta de es‘e def ;ug,s
civil municipal o promiscuo municipal, o la auioridad indigena en los casos de yidlgtg;iﬁ
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Asi mismo, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, fa cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de [a Ley 1257 de 2008, eslo ¢s,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En wirtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron log hechos y, a faita de este, del juez civil municipal o
premiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en iay
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia infrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscai, seglin corresponda, ‘diligenciara el «Formato 8 B -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violengia
intrafamiliar {persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres- victimas de \ﬂi_}lg_ﬂ_gi@
intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las muieres' gug
participen en la sociedad, aportando Tos-documentos de cada una de ellas, de acuerdo coili los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes pluraies, se preferira la oferta cuando cada uno de lusg
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos antetioies de gsle
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numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue
contienen datos sensibies, de acuerdo ccn el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicicne o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es &l
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 8 A ~—
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley gue por lo menos el diez vor ciento (10 %) de su ndmina estd en condicidn de
discapacidad, de acuerdo con el artfculo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifigue,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un {1} aflo de anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn o desde el momente de ia constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar
el «Formato 8 C — Vinculacidn de personas en condicidon de discapacidad». Para aquellog
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un nimero cuyo primer
digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 S debera realizarse la aproximacién decimal al niimero enterg

siguiente.

$i la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el integrante del proponente
gue acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una-participacion de por lo menos el veinficinco
por ciento (25 %) en el consorcio o en 1a union temporal y aportar minimo el veinticingo por
¢iento (25 %) de la experiencia general habilitanta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara won e
certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afo o del tiempo de su constitucién cuandi
su conformacion sea inferior a un {1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por ei
empleador,

Preferir 1a propuesta presentada por ei oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension astablecido en la ley, Para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, diligenciard el «Formato 8 D — Vinculacion de personas mayores y ne
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante Ia cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas virculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar 0 de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas perscnas mayores que se encuentren en las condiciones descritas'y que
hayan estado vinculadas con vna antericridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre de! proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la
persona juridica.

1
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El tiempo de vinculacidn en la planta referida de gue trata el inciso anterior se acreditard con ¢!
certificadu Je aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, én el que se demugshien
tps pagos realizados por el empleador.

£n gl caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 8 B -
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, famiiiar 0
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el piinere dJe
trahajadores vinculados que siendo personas mayores no bereficiarias de la pensidn ;igi'ys;jg:;é,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecidu éif ia
igy, de todos los integrantes del consorcio o de la unibén temporal. Las personas gnugeicdas -
anierionnente podran estar vinculadas a cﬁalquiera de sus iirltegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para ei otorgamiento del criterio de desempaly
ceda wio de los trabajadores que cumpia las condiciones previstas por la ley diligenéig};ﬁ g:i
«Formato 8 D — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de veiez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)»;, mediante el cual certifica bajo la gravedad de jus. dmiﬁl}tu
gile no es beneficiario de pensi6r de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pengicm
dfiemas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador gue lo firma.

}.a mayor proporcidn se definira en relacion con el niimero total de trabajadores vinculados en ig
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. Lu ¢
¢aso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird’ con la sumatoria de-trdbaiudgggé
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. :

¥

Preferir la propuesta presentada por el oferente gue-acredite, en las condiciones establecidas e
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece 4
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo ¢ual, 4
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, diligengiara gl
«Formato 8 E -- Vinculacioh de poblacion indigena, négra, afrocolombiana, raizal, palepyueca,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndémina v el njmerg de
identificacién y el nombre de las personas qile pertenecen a la poblacién indigena, negia,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Sole se tendra en cuenta la vingulagion de
aguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un {1} ano
gontado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién jnferior a up {1 1
aflo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momentp ge.

v

constitucion de la persona juridica.

k] tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard cyn gl
sertificado de aportes a seguridad social de! (ltimo afic o det tiempo de su constitﬁcifm ;;ugngg
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados pgt el
ampleador. ’

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del luteiior en ia
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, 1aizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la nprma gue ly
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inodiﬁque, sustituya o compleménte.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formaiv 8 E —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom @
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con !a sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministeric del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a [a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifigue, sustiluya o
complemente. ) I

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados queg
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que g
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 8 A - Autorizacidon para el
tratamiento de datos personales® como requisito para el otorgamiento del criterfo de
desempate. ’

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para [a Dejacién de las Armas respecto de las persornas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto deterniine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacidén de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion. :

En el casc de las personas.juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligadus «
tenerlo, diligenciaran el «Formato. 8 F- Participacion mayoritaria de personas en procesa de
reincorporacién y/o reintegracion (persenas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la
gravedad de juramento que mas del-cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacioén. Ademas, deberd aportar algunc de los certificados del inciso anterior vy, los
documentus de identificacidon de cada una ‘de las personas que esti en procesp de
reincorporacién o reintegracion. -

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la-oferta cuando todos los integranites sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso dg
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento. el «Formato 8 F - Participacin
mayoritatia_de personas en proceso de reincorporacién {(persona juridica integrante del
proponente plural)», junto con los documenios de identificacion de cada una de lag personas en
proceso de reincorporacién,
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Debido a que para el otorgamiento_ de este criterio de desempate se en{:regan certificados ﬁue
contienen datos sensibles, de acuerdo con e} articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la ncrma gue lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como son las
personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion, diligencien el «Formato 11
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
griterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menas una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso dg
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 5; 0 por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, seg(in corresponda, diligenciara el «Formato 8 F — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria @ cuota
parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacibn v/o reintegracion. Ademéas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando 1os
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta.

{c) en relacién con el integrante del literal &) ni la madre cabeza de familia o la persana en
proceso de reiricorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios @
representantes legales podrén ser empleacos, socios o accionistas de otro de los integrantes
del propoanente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 8 F.Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién»,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de ia Ley 1581 de 2012, se requiere gue ¢l
titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/c
reintegracion, diligencien el «Formato 8A - Autorizacidn para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos o cudl se
verificara en los términos del articulo 2.2 1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia
con el pardgrafo del articulo 2.21.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectpara diligenciando el «<Formato 8 G — Acreditacion
Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el



10,

tamario empresarial establecido de conformidad con 1a Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales parg ju
cual se aportéré el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camgra dg
camercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entig
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresay
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Degretg
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas. '

Tratandose de proponentes plurales, se prefetira la oferta cuando cada uno de los integraules
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. Bt ¢l
evento er que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes g§§§{i
conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad g
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de mig;gg;
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en Jos cuales 4l
menos uno de sus integrantes sea una cocperativa o asociacion mutual que cumpla con log
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma yug lu
modifique, aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por migiv y/u
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicibn de micro o pequefia empresa se verificara se verificara en ios términos del atticily
2.2.1.2.4.2.4 de! Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1,13.2 4
del Decreto 1074 de 2015., esto es, la acreditacidn del tamafoc empresarial se efecluard
diligenciando el «Formato 8 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad e
juramento certifica la condicién de micro o peguefia empresa de conformidad con la Ley 590 e
2000 vy el Decreto 1074 de 2015, ¢ las normas que lo modifiquen, sustituyan o complemenizi,

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de exisizngig ¥
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva, En el eventa
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
finicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grances
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurzales en los cules al menos ung de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos pur el Decreto 1074 de 2015 o la norma que Io modifigue,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeiias o niedianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sy estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, gue por ko
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymgs,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuadus
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y coatador publico, o el
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representante legal de la persona juridica y contador publico, segiin corresponda, dili‘gen_gi'a-ré_ai"
«Formato 8 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales»,

Igualimente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempie

que,

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual gue Leugd L
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se pregsentaid el
documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
¢ondicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8; '
(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por cientq (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta; v

(¢) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o represenianivs
legaies sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponerite plural,.para ke
cual el integrante respectivo lo manifestard diligenciando el «Formato & G — Acredit}ax_,i,f’;ip
Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con luy
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente pur
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas; se preferir4 la uferta
de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea g
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion EIIIQlngqlglidl
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Coleclivg
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de exiat@m_:icaﬁy
representacion legal en el que conste ei cumplimiento de los requisitos del artfculo 2 de [a l,ey_
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicidn dg
Mipymes en los términos del numeral 8. ;

Tratindose de proponentes pluraies, se preferird la oferta cuando cada unc de los integtantus
acredite las condiciones sefialadas ef1 los incisos anteriores de este numeral.

5i después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
]

{a) La Entidad Estatal ordenard a los propcnentes empatados en orden alfabético segan gl
nombre de la persona natural, la persona juridica o el propcnrente piural. Una vez ordefiados, le
asignard un n(mero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tai manera que al
primero de la lista le corresponda el nlimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de lg
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe diyidlt
esta parte entera entre el niimero total de proponentes en empate, para posteriormente fomar il
residuo y utilizarlo en la seleccidn final. '

{c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presenly
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el tesidug sgq
gero (0), se escogerd al proponente con el mayor niimero asignado,
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Nota. En el evenio en -que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjerg
cuyq pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempale
previstos en el presente numeral. ’

13. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

£l Municipio de San Gil, para reducir la exposicién de procesos de contraccion frente a los diferenies
riesgos que se puedan presentar, estructura un sistema de administracién de riesgos teniendo en
cuenta, entre otros, los siguientes aspectos (a) los eventos que impidan la adjudicacién y firma del
contrato como resuitado del procesos de contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucién del
contrato (c) el equilibrio econdmico del contrato; {d) la eficacia del proceso cde contratacion, es decir,
que ¢l municipio pueda satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contratacion , y (e) la
idoneidad y experiencia de ia persona encargada de prestar el servicio.

{Jn manejo adecuado del riesgo permite al municipio de 5an Gil: (i) proporcionar un mayar nivel de
certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionados con el proceso de' contratacion; {ii}
mejorar la planeacién de contingencias del proceso de contratacion; (iii) incrementar el grado de
confianza entre las partes del proceso de contratacion; v (iv) reducir la posibilidad de litigios,; enire
OLros, . '

E! Municipio de San Gil, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 ¥ del
Articulo 2.2.1.1.1.6.1,, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. Del Decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion

Ver estudios del sector.

14. GARANTIAS

En cumplimiento de la seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de SAN GIL, tendra en cuetita
las siguientes consideraciones con relacion a las garantias: :

a, Garantia de Seriedad de la Oferta; Para el presente proceso contractual, £s requisito que la
propuesta esté acompanada de una garantia de seriedad de la oferta, que puede ser bancaria u
una poliza de seguros, a favor de la entidad contratante, equivalente al {10%) del valor total det
presupuesto oficial, valida como minimo por noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre de la convocatoria debidamente firmada, para lo cual debera anexar copla de)
recibo de pago de dicha garantia.

b, Pdliza de cumplimiento que ampare lo siguiente: El contratista, constituird a la finng del
gontrato o conforme al cronograma del proceso a favor del “MUNICIPIO DE SAN GIL” comg
mnecanismo de cobertura del riesgo derivade del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 decreto 1082 de
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2015,, a saber: (1) Contrato de seguro contenido en una poliza, (2) Patrimonio aagn'grlnﬁ, gjr
Garantla bancaria, con el fin de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi:

Alcaldia de

Vigencia

Diez por ciento (10%) del El plazo del contrato y cuatra {04}
alor del contrato meses mas

Amparo

Cumplimiento del Contrato

e [Tk o B DIz por ciento (10%) del [El plazo del centrato y cuatro (04)
gorrecto funcionamiento alor del contrato. meses mas :
PAGO DE SALARIOS El plazo del contrato y tres (03)
5 LRI B BIE BB IDjez  por ciento  (10%) del pios mas ' ;
LEGALES ~ |Pvalor del contrato '
INDEMNIZACIONES

15. INDICACION DE SI EL PROCESC DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDQ
COMERCIAL. '

1.os acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el estado colombidng,
gue contienen derechos y obligaciones en materia de compras piblicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional pera los proponentes, bienes y servicios de origen
extranjero; De acuerdo a la aplicacién de las tablas estimadas por Colombia Compra Eficiente el
presente proceso, esta cubierto por el acuerdo Decision 439 de 1998 CAN. :

1. Tabla: Acuerdos comerciales vigentes

2.
Entidad | Umbral Excepcion Proceso de :
Acuerdo Comercial Estatal aplicable ) Contratacién
ncluida | synNo | “PECAPI® | bierto
Alianza - ' Chile Sl NO - NO
Pacifico Perl s | NO - N0
' Chile - sl T NO - Na
CostaRica I - I
Estados AELC S NO - NO '
Triangulo “ElSalvador © | NO | NO o "NO , f
L\IQ}E Guatemala s St ol - _I}TO l
Unién Europea (aplicable al Reino Unido e g NO - NO 1
lrlﬂa de{ lfdi)}'_te) ] ' i
Israel | NO NO - NO |
Decision 439 de 1998 de la Comisi6n de la P : REEN
l CAN Sl St - ‘ Sl ‘_|

16. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION
16,1.  Obligaciones de las partes

16.1.1. Obligaciones especificas del Contratista

En desarrollo de la contratacién a realizar, s2 debe tener en cuenta lo establecido para g elucto en uf
articulo 5 de la ley BO de 1293 v cumplir con las siguientes obligaciones:
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1. Cumplir en forma idénea la ejecucidn del contrato.
Entregar los bienes acorde con la descripcion y las especificaciones del contrato,

2.
3. Verificar y cumplir todas las especificaciones técnicas requeridas.
4

Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social inlegral
(salud, pensién y riesgos laborales); los parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena
y el ICBF) de acuerdo a la normatividad vigente.
5. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los docutmentos del proceso, la propugsta ¥

el contrato que se suscriba.
6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parle gl

MUNICIPIO.

7. Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciongs ¥

entrabamientos.

8. No acceder a peticiones o amenazas de gquienes actlen por fuera de la Ley con el tin g
hacer u omitir algiin hecho.
9. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mu,anm

cuando se requieran.
10. Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual.

16.1,2. Obligaciones generales o comunes del contratista.

§. tjecutar el contrato en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad bajo las condiclunes

econémicas, técnicas estipuladas y las normas que reglamentan la materia.

2. Debe llegar a la entidad dentro de los términos previstos en los documentos v/Q supuliep
requeridos para la cumplida iniciacién de! contrato. ‘
4. Atender las recomendaciones, orientacicnes, directrices de seguimiento al contrato por patte de
las autoridades ambientales y/o los drganos de control.

4. Presentar oportunamente la cuenta de cobro o factura, los soportes Lorreqpondlenteb ¥ denigy

documentos necesarios para el pago.
5. Responder ante las autoridades cormnpetentes por los actos u omisiones gue ejecuté efy desarrailu
del contrato, cuando en ellos se cause.perjuicio a la administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993. f
6 Swuscribir garantias y mantenerlas vigente por el tiempo pactado en el contrato, vy sdg las
madificaciones que se presenten durante su ejecucién cuando a ello hubiere lugar.
7, Suministrar al supervisor del contrato toda fa informacién que e sea solicitada para yerificar ¢l
coirecta y oportuno cumplimiento de las obhgacmnes que contrae, de acuerdo con [us articuios

4° y 5° de la Ley 80 de 1993.
Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del contrate,

o

it

9, Reparar los dafios e indemnizar los perjmcms que se causen por d11ac1or1es v entrabamien.os yug

puedan presentarse,

10, No acceder a amenazas 0 a peticiories de quienes acten por fuera de la Ley, con el fu de
obiigarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho; informando inmediatamente a la Entidad y deiuds

ayutoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

11. Asumir los pagos de gasios y costos de desplazamiento correspondientes que requierd elecfe
en acasién al cumplimiento del objeto contractual. :
12. Pagar los salarios, prestacionzs sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe gu 1
ejecician del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claio

yue no existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con el Municipio.
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13. Responder por la buena calidad de los elementos suministrados para el cumplimiento del abjeto
del contrato.

14, Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los bienes, insumos, seryicios ¥

" demas elementos necesarios para la ejecucidn de las obligaciones.

15. las deméas que se sefialen en la Ley para este tipo de contratos y en la oferta presentada por el
PRQP—ONENTE y las que se deriven de su naturaleza.

16.1,3, Obligaciones del Municipio

Adewmas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y L!g,;ugél:i
narmas concordantes, el contratante se obliga especialmente a:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cunplic
cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base @il el
contrato.

2. Pagar la prima en la forma y tiempo convenidos en los pliegos de condiciones del conliaty
adjudicado.

3. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del conitaio

4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desartollo del contrato y servir comu
puente de comunicacién entre la/las aseguradoras(s) y los asegurados o beneficiarios de lag
polizas adquiridas. ]

5 Facilitar el diligenciamiento de la solicitud del seguro por parte de sus colabuiadores
asegurados, quienes deberan declarar con sinceridad todas las circunstancias necesarias pard
identificar el estado del riesgo de personas aseguradas, en los términos indicados pot la
aseguradora y la Ley.

164 Convocatoria a veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero de! articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ll
MLUINICIPIO DE SAN GIL, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y
gue sg encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen ¢l control s;);c'igi a
gste proceso de contratacion.

l.as veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su aclividad
durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratacion _Lm:
{a modalidad de minima cuantfa, realizando oportunamente las recomendaciones escritas yug
consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el procesg, dsa gl
gl cual se les suministrara toda la informacién y documentacion pertinente que soliciten y que no gg.,l_s::
publicada en la pagina Web www.contratos.gov.co www.colombiacompra.gov.co. El cosfa de lag
¢opias'y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el articulo 29 de la Le;g 1431 de
2011,y lo dispuesto por el municipio para la cancelacion de copias.

(6.3, Ubicacion del proceso en el plan de desarrollo.

El presente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo Municipal vigenlty
denominado POR UN SAN GIL PROSPERO, SUSTENTABLE E INCLUYENTE.
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PROGRAMA: T Inclusidn social y productiva para la poblacién en situacion de
L\__mlnerabilidad‘ - 5 : .
META DE PRODUCTO: Servicio de gestion de oferta social para la poblacidn
| vulnerable.

16,4, Necesidad de contratar con interventoria cuando los contratos superen la menor cuanfia

No aplica para el presente proceso de contratacién.

16.5. liquidacion del contrato

£l presente contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 411 yul
Decreto Ley 019 de 2012 y 11 de la Ley 1150 del 2007.

£l 1érmino para la liquidacion del contrato serd cuatro (4) meses siguientes a la fechig tinal dyl
cuiirato, que se suscribird al vencimiento del plazo de ejecuciones del contrato o de la termina.ign
anticipada de este por las causales previstas en la Ley. La suscripcion del acta de cierre esta sujeta g}i
gsumplimiento del contratista de las obligaciones impuestas.

5 EL. CONTRATANTE no se presentare para efectos de la liquidacion del contrato o las parigs nw
llegaren a ning(in acuerdo, el Municipio procedera a su liquidacion, por medio de resolucion mativade
susceptible del recurso de reposicion. ’

Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007, i El
CONTRATANTE deja salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo, el Municipio podra liyuidar
unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procederd en relacién con los aspectos que no hayaii
sidp objeto de acuerdo. '

16.6, Constancia del cumplimiento del deber de analisis de las entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector 1elative al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, OrgailiZéLiUIld!.
técnica y de analisis de riesgo.

16.7. Comunicaciones

1.ds comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion sblo deben hacerse a través del SLCOP
il, ¢n los mecanismos habilitados para cada etapa del proceso contractual por Colombia Lompne
Eficiente.

i6.8. Anexos

e han de tener como anexos al presente, los siguientes documentos:
# Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
» Anexo 1 - Estudio Del Sector y Analisis De Riesgos
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Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, el Municipio de San Gil, concluye yug es
viable adelantar el proceso de seleccién de contratista a fin de satisfacer la necesidad relacionada con
la: "‘,ADQUISlCléN DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL

DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL”

El presente se firma en el Municipio de San Gil — Santander, el 28 de febrero de 2025,

/‘\ i
______________ LU, 7

ANY JAN RODRIGUEZ SIERRA
Secretaria de Gestidn Social vy salud



