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RESOLUCION NRO. 05-00498 de 2025

“Por medio del cual se justifica la contratacion directa para el arrendamiento de la cafeteria
del Centro Tecnolégico del Mobiliario - SENA REGIONAL ANTIOQUIA.”

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades y en especial las conferidas en la RESOLUCION 2154 DE 2024
CONSIDERANDO:

Que el articulo 4 de la Resolucion 2154 de 2024 delegé la facultad a los Subdirectores de
Centro de Formacion la competencia para la celebracion de contratos asi: “Delegar la
ordenacién del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia
dentro del area de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los acuerdos expedidos por el
Consejo Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco
funcional de cada area.”

El Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, establece en su articulo 27 las funciones de las Subdirecciones de los
Centros de Formacion Profesional Integral, incluyendo en el numeral 19 la de “Dirigir la
implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro” y en el numeral
28, la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacidén, provisién, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldégicos, pedagdégicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.

Que en cumplimiento de los principios de transparencia y Responsabilidad que rigen la
contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, literal i) numeral 4), prevé dentro de las
modalidades de seleccion, la contratacion directa.

Que la modalidad de contratacion directa en los términos de la Ley 1150 de 2007 solamente
procedera en los siguientes casos:

“..)

i) El Arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

Que el paragrafo primero del articulo segundo de la citada Ley 1150 determina que la entidad
debera justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se trate, los
fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién que se propone adelante.
Asimismo, dando cumplimiento al articulo 2.2.1.2.2.4.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede
a justificar la modalidad de contratacion que se pretende adelantar.

Que el Centro Tecnoldgico del Mobiliario - SENA Regional Antioquia, requiere realizar
acciones en funcién de promover el area de bienestar de Aprendices, funcionarios,
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contratistas y demas usuarios de las sedes, disponiendo debidamente de los recursos con
que cuenta y orientandose al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

El Bienestar al Aprendiz se define como el conjunto de acciones que realiza la entidad para
potenciar el desarrollo personal de los aprendices, dando herramientas que permiten una
relacion favorable consigo mismo, con los demas miembros de la comunidad, con la
naturaleza y con su entorno, lo que aporta al fortalecimiento de la formacién profesional
integral.

El Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, establece en su articulo 27 las funciones de las Subdirecciones de los
Centros de Formacion Profesional Integral, incluyendo en el numeral 19 la de “Dirigir la
implementacion del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro” y en el numeral
28, la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

El Centro Tecnoldgico del Mobiliario SENA Regional Antioquia cuenta con un espacio fisico
que ha venido siendo destinado al funcionamiento de cafeteria, dirigido principalmente a los
Aprendices, y de manera subsidiaria a funcionarios y visitantes, el cual hace parte de un bien
inmueble de naturaleza publica, orientado al cumplimiento de la mision institucional del SENA,
sin que por ello su uso pertenezca a todos los habitantes del Municipio de ltagui.

En virtud de lo anterior, el bien en mencién es de caracter fiscal, y, por tanto, en cumplimiento
de los articulos 674 y 1981 del Codigo Civil, es susceptible de ser administrado en aplicacion
de normas de caracter privado, por lo que puede ser entregado en arrendamiento a un
particular, para el funcionamiento de cafeteria.

La opcidon mas adecuada para destinar el bien al servicio de cafeteria en los términos
mencionados es su vinculacion a través de un contrato de arrendamiento, por medio del cual,
se otorgue el goce de este a una persona que preste el servicio por sus propios medios y
bajo su propia responsabilidad, cancelando a cambio de esto un canon mensual a favor del
SENA Centro de Tecnoldgico del Mobiliario (Iltagli- Antioquia).

Que las condiciones técnicas que seran exigidas al contratista son:
MANTENIMIENTO:

Comprende todas las actividades de conservacién, rehabilitacion, reposicion y reparacion de
las instalaciones, equipos y bienes que conforman la cafeteria del Centro Tecnolégico del
Mobiliario regional Antioquia, el inmueble debe entregarse en igualdad de condiciones en las
cuales se entregaron. (segun acta de entrega del mismo).

LICENCIA:

El Arrendatario debera realizar los tramites correspondientes a las licencias y/o permisos que
se requieran por parte de las autoridades competentes para la prestacion del servicio
respectivo, bajo su costo en caso de requerirse, asi como comprometerse al cumplimiento de
las normas y requisitos legales de higiene, saneamiento basico y seguridad industrial, tanto
para las instalaciones entregadas, tratamiento de alimentos y del personal utilizado
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para la prestacion del servicio, como también debera atender los requerimientos que realicen
las diferentes entidades que regulan el servicio.

DOTACION: El arrendatario debera mantener el espacio arrendado con la dotacién de
elementos, insumos, menaje, equipos, maquinas y similares necesarios para el desarrollo
6ptimo y eficiente del servicio a prestar dentro del espacio fisico correspondiente.

Nota: En uso compartido se entrega mesas vy sillas para zona de comedor externo el cual
mediante ACTA se identificara las condiciones y cantidades, este mobiliario debera ser
cuidado y en comun acuerdo con el supervisor del contrato a final del afio o cuando amerite
por dafos imputados al arrendatario, se debera reparar o realizar el mantenimiento que
estara a cargo del contratista, y que podra contar con el acompafiamiento del personal del
Complejo en caso de ser requerido.

ADMINISTRACION: El manejo, conservacién y demas actividades necesarias para la
administracion del espacio fisico arrendado corren por cuenta y riesgo del arrendatario, debe
presentar el plan de manejo de residuos que incluya la zona de produccion de la cafeteria ,
restaurante y el comedor que comprende el mismo.

El Sena podra requerir a la administracién del servicio de cafeteria cuando se evidencie
incumplimiento al presente contrato o a las normas y reglamentacion asociada a higiene y
salud publicas aplicable al presente contrato.

El Sena tiene la libertad de realizar visitas o inspecciones planeadas o no planeadas a las
instalaciones de la cafeteria para validar las condiciones de los alimentos y la prestacién del
servicio.

HORARIO DE ATENCION:

El Arrendatario debe garantizar en las Instalaciones el servicio de cafeteria en los horarios
acorde a la programacion de la formacion y actividades administrativas, de la siguiente
manera:

Lunes a viernes: El horario de prestacion de los servicios sera minimo de 7:00 a.m. a 7:00
p.m.,

El sdbado: se atenderad minimo de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

Nota: No obstante, se podra prestar el servicio en horario adicional, de acuerdo a la
necesidad del servicio o cuando entre el SENA y el arrendatario en comun acuerdo lo
convengan o por peticidn extraordinaria de la direccién para atender puntualmente en horario
extendido o dia festivo.

RECURSO HUMANO:

El contratista debera contar con el recurso humano a través de la organizacién administrativa
propia, el personal debera ser suficiente y adecuado para la atencién del servicio en las horas
pico:

El proponente antes de dar inicio al contrato debera allegar la documentacion que acredite
los siguientes perfiles:
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DENOMINACION REQUERIMIENTOS Y AFILIACION
EXPERIENCIA
UN (1) :Egg)aeﬁgn\éligaminima de un afno Sistema General de
como administrador en Séguridad  Social
ADMINISTRADOR | restaurantes y/o programas de| (Salud, pension,
alimentacion. ARL) y parafiscales.

*Hojadevida -
;Expe,nenma ml’r(qr;]a certificada
UN (1) e minimo un anos Como gistema General de
auxiliar de cocina en . .
AUXILIAR DE re.staurantes y/o programas de Segundad Social
COCINA Y alimentacion. (Salud, pension,
CAFETERIA | *Carné de manipulacién de | ARL) y parafiscales.
alimentos y/o certificacion del
curso vigente por empresa

autorizada para ello.

UN (1) CAJERO/| *Hoja de vida Sistema General de
ATE(N)C|0N **Experiencia minima de un (1) | Seguridad ~ Social
ano en lo relacionado con su (Salud, pension,
actividad. ARL) y parafiscales.

Importante: La experiencia sera verificada segun las certificaciones anexas a
cada hoja de vida, asi mismo no se acepta que una persona ostente dos o0 mas
perfiles, adicionalmente se verificaran los antecedentes disciplinarios, fiscales y
penales de cada una de las personas que integran el equipo minimo requerido.

NOTA 1: el arrendatario siempre debera garantizar el personal minimo requerido para
brindar un buen servicio...

El personal requerido no tendra ninguna relacién laboral ni contractual con el SENA; por lo
tanto, el contratista/arrendatario debera presentar mensualmente al Centro las constancias
de pago al Sistema de Seguridad Social y ARL del personal que esta bajo su cargo.

Igualmente, el arrendatario debera garantizar el personal minimo para brindar la atencion
adecuada a la cafeteria y restaurante, quien debera cumplir con los requisitos minimos.

NOTA 2: El personal debera siempre contar con elementos de proteccion personal y dotacion
idéneo

CAPACITACION:

El arrendatario debera brindar a su personal, la capacitacidon permanente que sea necesaria,
para la correcta atencion del servicio.

El personal de servicio del arrendatario debera contar obligatoriamente con los siguientes
requisitos:
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Carné sanitario vigente y carné de manipulacion de alimentos
No tener antecedentes disciplinarios.
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Contar con el Uniforme adecuado a la labor que desempefie debidamente aseado.
Dentro de las instalaciones del Centro debera portar el carné que lo acredite como
empleado del arrendatario.

PRECIOS DE VENTA AL PUBLICO: Los precios de venta de los articulos, alimentos y
bebidas que se distribuiran en la cafeteria, deberan estar sujetos a los precios reales del
mercado.

Los precios deberan permanecer publicados en lugar visible a los usuarios y guardaran
congruencia con los precios del mercado para la vigencia 2025.

El comité de cafeteria podra sugerir o eliminar item del menu de cafeteria.
DEL MENAJE Y DEMAS ELEMENTOS:

El arrendatario sera el encargado de dotar el espacio que se entregara a titulo de
arrendamiento para prestar el servicio de cafeteria y restaurante, con el menaje y elementos
de cocina necesarios para prestar el servicio, equipos de refrigeraciéon y conservacion de
alimentos que sean necesarios.

Sera responsabilidad del ARRENDATARIO mantener en buen estado de aseo las sillas y
mesas dispuestas para los estudiantes en los lugares contiguos al espacio que se entregara
a titulo de arrendamiento.

Sera responsabilidad del ARRENDATARIO acondicionar el espacio con muebles y
decoracion acorde con los lineamientos e imagen institucional dados por el SENA, el espacio
dado en arrendamiento

Los puntos ecologicos de la cafeteria estaran a cargo del arrendatario al igual que la
recoleccién y disposicion final de los residuos.

El aseo de las instalaciones del comedor exterior se debera realizar de forma general minimo
una vez por semana en un horario que no impacte el servicio.

Los insumos de aseo y recoleccion de basura estan a cargo del arrendatario.

CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y ALIMENTOS DE LOS SERVICIOS ANEXOS A
CAFETERIA

El arrendatario debe tener en cuenta las siguientes especificaciones para atender una éptima
calidad:

1. Los alimentos deberan servirse a temperatura adecuada, procurando en todo
momento, la satisfaccién del usuario.

2. Se debera preparar los alimentos con ingredientes que en su conjunto ofrezcan
valores nutricionales.

3. Los productos envasados o empacados deberan ser de marca reconocida en el
mercado nacional y permanecer vigentes en cuanto a su fecha de vencimiento. Para
lo cual el arrendatario debera realizar las acciones que sean necesarios para realizar
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el cambio de aquellos productos cuyas fechas de vencimiento vayan venciéndose.
4. En el caso de darse la venta de jugos naturales y/o ensaladas de frutas éstas deben
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ser de origen de frutas naturales debiendo utilizar agua envasada o agua tratada.

5. El contratista no debera suministrar productos que estén en estado, descomposicion,
ni con fecha de caducidad vencida o que no cuenten con las condiciones de
conservacion, empaque o sellamiento adecuado. En caso de presentarse esta
situacion el contratista debe cambiar de manera inmediata el suministro dando
cumplimiento a las condiciones requeridas.

6. Los empaques, recipientes y demas elementos necesarios para la prestacion del
servicio, deberan cumplir con todas las normas técnicas de sanidad y de manejo
ambiental exigidas por el érgano competente.

7. La alimentacion debera contar con un adecuado balance nutricional, con las
combinaciones exactas de proteinas, calorias, y nutrientes minimos, segun
normatividad vigente.

8. En caso de requerirse el transporte de los alimentos, debe adelantarse en vehiculos
con las caracteristicas requeridas por la normatividad vigente.

9. El arrendatario debe cumplir con las disposiciones higiénico-sanitarias relacionadas
directamente con el objeto del contrato, las cuales han sido establecidas por el
Ministerio de Salud mediante la normatividad vigente.

10. En general todos los alimentos deben ser de perfecta calidad y condiciones.

PLAN DE LIMPIEZA:

La adecuada limpieza y desinfeccion, de areas, zonas, equipos, elementos y superficies esta
a cargo del arrendatario.

Se debera realizar periédicamente jornadas de fumigacion de acuerdo al plan de fumigacion
de la entidad Sena.

REPARACIONES LOCATIVAS:
Todas las adecuaciones y/o modificaciones en el espacio arrendado debe contar con la
autorizacion del Supervisor del Contrato de arrendamiento.

RESUELVE

PRIMERO: Adelantar el tramite de la contratacion directa de acuerdo con lo previsto
la Ley 80 de 1993, en el literal i) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015.

SEGUNDO: Celebrar mediante la Modalidad de Contratacion Directa contrato de
Arrendamiento, de una porcién de un bien inmueble ubicado en la Calle 63 #58B-03 Itagui-
Calatrava, para uso exclusivo de cafeteria, bajo las siguientes condiciones:

OBJETO: Entregar a titulo de arrendamiento un espacio fisico, para prestar el servicio de
cafeteria y operacion de maquinas dispensadoras de alimentos, ofreciendo venta de
productos alimenticios a los aprendices, contratistas, funcionarios y demas usuarios de la
entidad, ubicado en el Centro Tecnolégico del Mobiliario.

VALOR: Por un valor mensual correspondiente al canon de arrendamiento de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/CTE ($3.966.724),
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PLAZO: por el término dos (2) afos, contados a partir de la aprobacion de las garantias
exigidas y la firma del acta de inicio por parte del supervisor y el arrendatario.

LUGAR DE EJECUCION: El contratista debera prestar el servicio de acuerdo con lo
solicitado por el SENA, en el espacio dispuestos de aproximadamente 313.24 metros
cuadrados, donde ha venido funcionando tradicionalmente la cafeteria, espacio destinado a
atender de manera oportuna los requerimientos y necesidades de los aprendices,
funcionarios, contratistas, instructores, personal de aseo y vigilancia y publico en general que
visita las instalaciones, espacio que se encuentra en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario -
ltagui Calatrava Complejo Sur Regional Antioquia - ubicado en la Calle 63 Nro 58B-03 Barrio
Calatrava - Itagui - Antioquia.

TERCERO: Adelantar los tramites necesarios para la elaboracion y suscripcion del contrato
de arrendamiento con sujecion a los términos de los estudios previos, que forman parte del
expediente contractual.

CUARTO: Informar que los estudios previos y demas documentos internos del proceso se
publicaran en el portal web de la plataforma SECOP Il y para efectos de archivo documental,
en las oficinas del Centro Tecnolégico del Mobiliario, SENA Complejo Sur.

QUINTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, conforme lo establece el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Itagiii, 27 de febrero de 2025 SERGIO MARCEL Firmado digitalmente por

SERGIO MARCEL DUARTE

DUARTE CASTRO
CASTRO YRR
SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (E) Centro Tecnologico del Mobiliario
Sena Regional Sur.

Elaboré y aprobé: Johana Correa Bedoya - Lider de contratacion - Unidad de Bienes y Servicios
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