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OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS LIDERADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, DIRIGIDAS A
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

El valor del contrato fue hasta por la suma CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 4.155.533). PARAGRAFO: El valor del presente
contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacién del plazo contractual.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato fue de DOS (2) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS contados a partir de
la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP Il, sin superar el 31 de
diciembre del 2022.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

PRORROGAS:

Mediante Modificacion No. 1, aprobada en la plataforma SECOP Il el ocho (8) de diciembre de 2022, se
prorrogo el plazo de ejecucion establecido en el citado contrato en veinticinco (25) dias, contados a partir
del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de inicio de ejecucion del
contrato indicado en la plataforma SECOP I, y en las modificaciones a que haya habido lugar.

Las partes acordaron con la suscripcién de la presente modificacién que la fecha de terminacion del
contrato seria hasta el 13 DE FEBRERO DE 2023.

SUSPENSIONES:

Mediante Modificacion No. 1, aprobada en la plataforma SECOP Il el ocho (8) de diciembre de 2022, se
suspendié el plazo de ejecucion establecido en el citado contrato, por el término de 1 MES y 11 DIAS,
contados a partir del 8 de diciembre de 2022 hasta el 18 de enero de 2023 inclusive, reiniciando sus
actividades contractuales el 19 de enero de 2023, de conformidad con el Memorando expedido por la
Subdireccién para la Infancia de fecha 26 de abril de 2022 y alcance bajo memorando Rad: 12022034860
del 14 de octubre de 2022.

REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante Modificacion No. 1, aprobada en la plataforma SECOP Il el ocho (8) de diciembre de 2022, se
estipulo que el reinicio de las actividades contractuales seria el 19 de enero de 2023.
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Nombre: LUIS HERNANDO PARRA NOPE

C.C. 79.714.944

Cargo: SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA
Periodo: Del 10/10/2022 al 03/01/2023

Nombre: CRISTINA VENEGAS FAJARDO

C.C. 52.865.347

Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA (E)
Periodo: Del 04/01/2023 al 31/01/2023

Nombre: CRISTINA VENEGAS FAJARDO

C.C. 52.865.347

Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
Periodo: 01/02/2023 al 13/02/2023

SUPERVISION DEL CONTRATO PARA LA LIQUIDACION

Nombre: CRISTINA VENEGAS FAJARDO

C.C. 52.865.347

Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
Periodo: 14/02/2023 al 07/05/2024

Nombre: HELENA PATRICIA HERNANDEZ AGUIRRE
C.C. 52.817.647

Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA (E)
Periodo: 08/05/2024 al 16/06/2024

Nombre: ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

C.C. 52.706.511

Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
Periodo: 17/06/2024 a la fecha

CONSIDERACIONES:

En Bogota D.C., se reunieron, NATALIA MARTINEZ PARDO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.020.715.782, DIRECTORA POBLACIONAL, nombrada mediante Resolucion N° 2325 de 15 de septiembre
de 2022, y en calidad de ORDENADORA DEL GASTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante la Resolucion Interna N°.
1388 del 02 de julio de 2024, modificada mediante la Resolucién Interna No. 1676 del 8 de agosto de 2024,
la supervisora del contrato para efectos de la liquidacion, ADRIANA GONZALEZ GOMEZ identificada
con Cédula de Ciudadania No. 52.706.511, y la contratista, BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.048.932.179.

La solicitud del tramite liquidatario del mencionado contrato, fue radicado a la Subdireccion de
Contratacién, mediante memorando No. 12024011717 del treinta (30) de abril de 2024, por la entonces
supervisora del contrato para efectos de la liquidacion, CRISTINA VENEGAS FAJARDO,
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, junto con el Informe Final de Supervision, suscrito el treinta (30)
de abril de 2024, el cual tuvo un alcance del dia veinticuatro (24) de septiembre de 2024 suscrito por
ADRIANA GONZALEZ GOMEZ. Con la mencionada solicitud, se adjunté la documentacion legal
pertinente, que da cuenta, de la ejecucidn técnica, juridica, presupuestal y financiera del contrato.

De conformidad con lo expuesto, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comuan acuerdo el mencionado contrato, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de
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2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, la demas normatividad vigente,
aplicable al tramite de liquidacién de contratos y de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Contratacion de la SDIS.

CLAUSULA SEGUNDA: Teniendo en cuenta lo indicado, por la entonces supervisora del contrato para
efectos de la liquidacion, CRISTINA VENEGAS FAJARDO, SUBDIRECTORA PARA LA
INFANCIA, en el Informe Final de Supervision, suscrito el treinta (30) de abril de 2024, el cual tuvo un
alcance del dia veinticuatro (24) de septiembre de 2024, suscrito por ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
y de acuerdo con dicho informe, se presenta el estado financiero del contrato a liquidar:

Valor inicial del Contrato $4.155.533
Valor total adicionado $0
Valor total del contrato $4.155.533
Pagos efectuados al contratista $ 3.504.667
Saldo en registros $ 650.866
Valor ejecutado contratista $ 3.504.667
Valor no ejecutado contratista $ 650.866
Valor a liberar a favor de la SDIS $ 650.866
Saldo por pagar al contratista $0
Valor final del contrato $4.155.533

El siguiente cuadro, refleja el rubro de inversién, el nUmero de registro presupuestal y el valor que
respalda el recurso del contrato:

INFORMACION PRESUPUESTAL

Numero del S_aldo a Saldo por
. . Valor Total Saldo en Liberar a
Proyecto No. CRP | Vigencia del CRP Registro Favor de la Pagar al
de inversién SDIS contratista
7744 16593 2022 $4.155.533 $650.866 $650.866 $0
TOTAL $4.155.533 $650.866 $650.866 $0

CLAUSULA TERCERA: Que en cumplimiento de la clausula sexta — Garantia Unica del clausulado
contractual al contrato 8597-2022, se le aplicara lo establecido en el numeral 12 del estudio previo en
cuanto a la constitucion de garantias por el (la) CONTRATISTA en virtud de lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA CUARTA: No existe saldo a favor de la contratista BRENDY YULEISI TORRES
CASSIANI.

CLAUSULA QUINTA: LIBERAR a favor de la SDIS, la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($650.866) M/CTE, correspondiente a TRECE (13) dias no
ejecutados por la contratista, durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero al 13 de febrero de
2023, conforme comunicado de la contratista de fecha 29-04-2024, en el cual manifiesta que desiste del
cobro de honorarios equivalente al periodo en mencion “(...)YO, BRENDY YULEISI TORRES CASSIAN,
CON CC 1048932179 DE ARJONA- BOLIVAR, quien sostuve el contrato No 8597- 2022, por prestacion
de servicios con la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL por medio del presente doy a
conocer que por motivos personales desisto el cobro del honorario de el 1 al 13 de febrero 2023; exonero
a la secretaria de todo perjuicio, es una decision a nombre propio (...)".
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El mencionado componente financiero, fue verificado en el Link del Aplicativo BOGDATA,
publicado por la Subdireccién Administrativa y Financiera.

CLAUSULA SEXTA: La contratista asumen la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones
legales, que se encuentren en tramite o se tramiten en contra de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, por motivos que le sean imputables.

CLAUSULA SEPTIMA: Durante el plazo de ejecucion del contrato, la contratista acredit6 el pago de sus
obligaciones, frente al Sistema Integral de Seguridad Social, en pension, salud y riesgos laborales hasta
el periodo de diciembre 2022, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y las deméas normas complementarias.

CLAUSULA OCTAVA: La supervisora del contrato para efectos de la liquidacion, mediante la suscripcion
de la presente acta de liquidacion y con base en los soportes de ejecucion que reposan dentro del
expediente contractual, da cuenta que la contratista cumpli6é con el objeto del contrato y sus obligaciones
en desarrollo del contrato, durante el periodo del 10 de octubre de 2022 al 30 de enero de 2023, las
cuales fueron ejecutadas y recibidas a satisfaccion por la supervision y no hay solicitud ante la Oficina
Juridica por presunto incumplimiento.

CLAUSULA OCTAVA: De acuerdo con las constancias, expedidas por Area de Inventarios y por la
Oficina de Gestion Documental y Archivo, el contratista se encuentra a paz y salvo, con la SDIS.

CLAUSULA NOVENA: Una vez suscrita por las partes la presente liquidacién, publicada en la plataforma
SECOP, se remitira copia a la Subdireccion Administrativa y Financiera, a la supervisién del contrato,
para los tramites pertinentes, de conformidad con lo sefialado en las clausulas segunda, y tercera, de la
presente liquidacion y copia del expediente liquidatorio del contrato, se enviara la Oficina de Gestion
Documental, para que obre en la carpeta contractual.

CLAUSULA DECIMA: Todos los documentos anteriormente mencionados, reposan en el expediente
liquidatorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes, de comun acuerdo, suscriben la presente
liquidacion y se declaran a PAZ Y SALVO, por todo concepto.

FIRMAS

NATALIA MARTINEZ PARDO
DIRECTORA POBLACIONAL
ORDENADORA DEL GASTO

BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI
CONTRATISTA

(Firmado electronicamente)
ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
SUPERVISORA

Elabor6: Lorena Argoty Carvajal — Contratista Subdireccion de Contrataciéon (Firmado electronicamente)

Revis6: Aldemar Bonilla Buitrago — Lider de Liquidaciones — Contratista - Subdireccion de Contratacién (Firmado electrénicamente)
Aprobd: Ruby Esperanza Arias — Subdirectora de Contratacion (Firmado electronicamente)

Revisé: Leudys Camargo Correa — Subdireccién para la Infancia (Firmado electrénicamente)

Revisé: Luz Angela Rojas Cajamarca — Subdireccion para la Infancia (Firmado electrénicamente)

Revis6: Sergio Sanchez Luque - Direccion Poblacional (Firmado electrénicamente)

Revisé: Maritza Milena Garcia Aldana — Direccion Poblacional (Firmado electronicamente

VALIDADO, FIRMA ELECTRONICA AL FINAL DEL DOCUMENTO.
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Leudys Sonali Camargo Correa

53031543

Icamargo@sdis.gov.co

Equipo reservas y pasivos Subdireccion para la Infancia
Secretaria distrital de integracion social

Aprobacién: Aprobé: Ruby Esperanza Arias

%u'\bq Aeiag .

RUBY ARIAS CASTRO
53154433
rearias@sdis.gov.co
Subdirectora de Contratacion
SDIS

Revisién: Revisd: Aldemar Bonilla Buitrago

abonilla@sdis.gov.co
CONTRATISTA

Elaboracién: Elabord: Lorena Argoty Carvajal

LORENA MARITZA ARGOTY CARVAJAL
1061726474
lorenaargoty@gmail.com
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Revision: Revisd: Sergio Sanchez Luque

l:ERGIO UST® SANCHEZ LUQUE

] 326

ssanchezl@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Firma: Brendy Yuleisi Torres Cassiani

Blc’n((gf(’

BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI
1048932179
brendycassiani@hotmail.com

Firma: Adriana Gonzalez Gbmez

ohzal z
52706511
agonzalezgl@sdis.gov.co
Subdirectora para la Infancia
Secretaria Distrital de Integracion Social

Revision: Revisé: Luz Angela Rojas Cajamarca

)

|2y Rojas
2354094
Irojasl@sdis.gov.co
Contratista - Subdireccion para la Infancia
SDIS
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Firma: Natalia Martinez Pardo

QoA

Natalia Martinez Pardo .
1.020.715.782
nmartinezpl@sdis.gov.co

Directora Poblacional

Secretaria Distrital De Integracion Social

Aprobacién: Revisé: Maritza Milena Garcia Aldana

oA

MARITZA MILENAGARCIA ALDANA

52710437

mmgarciaa@sdis.gov.co
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ALCALDIA MSYOR ||
DE BOGOTA DUE,

Tlpo Documen

Remite: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Anexos:

MEMORANDO

12410
Si requiere respuesta

PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

ASUNTO: Radicacién Liquidacion Contrato No. 8597-2022

Atento Saludo,

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuracion de la Reserva Presupuestal, se remiten
los siguientes documentos para el trdmite de la Liquidacién del Contrato No. 8597-2022, suscrito con BRENDY YULEISI
TORRES CASSIANI.

Informe Final de Supervisién Contrato 8597-2022

Estudios Previos

Pantallazo Secop I

Modificacion No. 1

Paz y Salvo Inventarios BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI
Paz y Salvo Gestion Documental BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI
Requerimiento No. S2023224779 del 27/11/2023

Correo Oficina Juridica

4 Formatos Certificacion de pago MC-14

4 Informes de Supervision

3 Planillas de pago de Seguridad Social

Base Pasivos cierre marzo 2024

Formato lista chequeo tramite liquidacion

Por lo anterior, se solicita de su colaboracion con la revisién de estos documentos, con el fin de evitar la pérdida de
competencia para liquidar y con ello se pueda dar continuidad al tramite de liberacién durante la vigencia 2024.

Cordialmente,

CRISTINA VENEGAS FAJARDO
Subdirectora para la Infancia
Supervisora

Elabord: Deyanira Guzman Murcia- Equipo Reservas Pasivos Subdireccion para la Infancia

Elabordé: Leudys Sonali Camargo Correa - Equipo Reservas Pasivos Subdireccion para la Infancia
Reviso: Luz Angela Rojas Cajamarca - Equipo Reservas Pasivos Subdireccién para la Infancia
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Teléfono: 3 27 97 97

wiww.integracionsocialgov.co
Eu:ﬁl‘n de radicacion elect nica
orrespondenciaexterna@sdis

Codigo postal: 110311
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social

Teléfono: 3 27 97 97
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

NUMERO DE CONTRATO:

8597-2022

FECHA DE SUSCRIPCION:

29/09/2022

NOMBRE CONTRATISTA:

BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI

CEDULA DE CIUDADANIA:

1.048.932.179
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS LIDERADAS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, DIRIGIDAS A COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, EN EL MARCO
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

VALOR INICIAL:

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la SDIS ha dispuesto para
los efectos, y el perfil requerido para esta contratacién, el valor del
contrato serd hasta por la suma CUATRO MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 4.155.533).

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la
prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

El plazo de ejecucién del contrato es de DOS (2) MESES Y VEINTITRES
(23) DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato

HRAA0E indicado en la plataforma SECOP Il, sin superar el 31 de diciembre del
2022.
VALOR FINAL: CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
) TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 4.155.533).
FECHA ACTA DE INICIO: 10/10/2022
FECHA DE TERMINACION: 13/02/2023
2. GARANTIAS:
o nAli VIGENCIA Fecha
A Eollza Valor Compafiia Aprobacion
AMPAROS N° de . iy
Desde Hasta amparado | aseguradora Subdireccion
anexo y;
Contratacion
No Aplica
3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO:
ADICIONES:
No Aplica.
PRORROGAS:

Mediante Modificacion No. 1, suscrita el 8 de diciembre de 2022, se PRORROGO EL PLAZO DE
EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO EN UN TERMINO DE VEINTICINCO (25) DIAS,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de inicio de
ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP I, y en las modificaciones a que haya habido lugar.

Mediante estipulacion No. 3, las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion que la fecha
de terminacién del contrato es hasta el 13 DE FEBRERO DE 2023.
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Mediante Modificacion No. 1, suscrita el 8 de diciembre de 2022, se SUSPENDIO EL PLAZO DE
EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO por el término de 1 MES Y 11 DIAS, contados a
partir del 8 de diciembre de 2022 hasta el 18 de enero de2023 inclusive, reiniciando sus actividades
contractuales el 19 de enero de 2023, de conformidad con el Memorando expedido por la Subdireccion para
la Infancia de fecha 26 de abril de 2022 y alcance bajo memorando Rad: 12022034860 del 14 de octubre de
2022.

REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante Modificacion No. 1, suscrita el 8 de diciembre de 2022, se reinicio sus actividades
contractuales el 19 de enero de 2023.

OTROSIS ACLARATORIOS:

No Aplica.

TERMINACION ANTICIPADA:

No Aplica

4.

NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO:

Nombre de
Ejecucién del Contrato:

la Supervision para la

LUIS HERNANDO PARRA NOPE

C.C. No.

79.714.944

Cargo:

SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA

Periodo:

Del 10/10/2022 al 03/01/2023

Nombre de
ejecucion del Contrato:

la Supervision para la

CRISTINA VENEGAS FAJARDO

C.C. No.

52.865.347

Cargo:

SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA (E)

Periodo:

Del 04/01/2023 al 31/01/2023

Nombre de
ejecucion del Contrato:

la Supervision para la

CRISTINA VENEGAS FAJARDO

C.C. No.

52.865.347

Cargo:

SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

Periodo:

01/02/2023 al 13/02/2023

Nombre de
Liquidacién del Contrato:

la Supervisién para la

CRISTINA VENEGAS FAJARDO

C.C. No.

52.865.347

Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
Periodo: 14/02/2023 a la Fecha
5. INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA

100 % PRESUPUESTAL

84.34 %

6.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATO:
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OBSERVACION
TIPO DE < NO DOCUMENTO
No. - BLIGACION MPLE ES DE LA
° | OBLIGACION OBLIGACIO cu CUMPLE SOPORTE SURERVISION
igf;”(tj)g |n?§gn;nzr|nir:;t; dee! Acta de Inicio publicada
Obligaciones Liquidacién (si hay lugar a en la pIatafc_er_a SI.E,COP Cumplio a
Il. Acta de liguidacién se ! L
1 Generales de la | esta) del contrato de X o satisfaccion con la
; L . suscribird con el e
Contratista prestacion de servicios, - ) obligacién.
conjuntamente  con  el(ia) presente informe final de
supervisor(a) del mismo. supervision.
Conocer, apropiar y dar
estricto cumplimiento a la
politica o lineamiento vigente
Obligaciones de seguridad de la informacion Cadigo de Integridad y cumolié a
2 Gen?erales de la de la Secretaria Distrital de X Buen Gobierno, satisf%ccién con la
; Integracion  Social, como publicado en la péagina A
Contratista obligacién.
documento que propende por de la SDIS.
garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de
la informacién de la Entidad.
Responder y hacer buen uso
de los bienes utilizados para el
desarrollo de sus obligaciones
y, al término del contrato,
hacer entrega de los mismos
en el estado en que los recibio
salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el
Obligaciones caso fortuito o fuerza mayor al Certificado expedido por cumolié a
3 Gen%rales de la supervisor(a) del contrato X Area de Apoyo Logistico satisfgccién con la
Contratista (Resolucion 001 de 2001 — Grupo Almacén e obligacion
numeral 4.4). Dicha entrega Inventarios 9 ’
debera realizarse de manera
previa a la terminacion del
contrato. Se deberd aportar
como requisito indispensable,
la correspondiente paz y salvo
de entrega de bienes
expedido por la Oficina
Asesora de Apoyo Logistico.
Presentar, durante el primer -
mes de ejecucién del contrato, gael}rrttigli%zl(tj:?én del cur(sjg
Obligaciones el ceruﬂcado de participacion virtual de integridad, | Cumpli6 a
del curso virtual de integridad, . . L
4 Generales de la . X transparencia y lucha | satisfaccion con la
] transparencia y lucha contra la = S
Contratista corrupcion, ofertado por el contra la corrupcién, | obligacién.
Departamento  Administrativo plubll;:ado s (?on la
de la Funcién Publica. plataforma SECOP Il.
— Informes mensuales de
Presentar a la supervision del Eiecucion del
Obligaciones contrato un informe mensual Cjontratista los cuales Cumplié a
5 Generales de la | sobre las actividades X ' satisfaccién con la
. : se encuentran Y
Contratista realizadas durante la blicad | obligacion.
ejecucion del mismo. publicados en a
plataforma SECORP |I.
Responder ante las
autoridades competentes por
los actos u omisiones que
Obligaciones ejecute en desarrollo del Cumplio a
6 Generales de la | contrato, cuando con ellos se X No Aplica. satisfaccién con la
Contratista cause perjuicio a la obligacion.

administracion o a terceros, en
los términos del Articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.
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Dar cumplimiento a los planes,
politicas, lineamientos,
protocolos, instructivos,
manuales, metas y estrategias
ambientales establecidas por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social, asi como a la
normatividad ambiental vigente y
a las buenas préacticas
ambientales, lo anterior bajo la
adopcién y estructura de los 5
programas del Plan Institucional
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de Gestion Ambiental — PIGA:
uso eficiente del agua, uso
eficiente de la energia, gestion Plan Institucional de
integral de residuos, X Gestion  Ambiental —
implementacién de practicas PIGA, publicado en la
sostenibles, y consumo pagina de la SDIS.

sostenible, mediante el
desarrollo de acciones 'y
actividades diarias que
conlleven a usar racionalmente
el agua, la energia y a manejar
integralmente  los  residuos
sélidos y liquidos generados en
el desarrollo del cumplimiento
del objeto contractual en las
instalaciones de la Secretaria
Distrital de Integracién Social,
contribuyendo al mejoramiento
continuo de las condiciones
ambientales institucionales.

Obligaciones
7 Generales de la
Contratista

Cumplié a
satisfaccion con la
obligacién.

Dar estricto cumplimiento al

Obligaciones
Generales de la
Contratista

Ideario Etico del Distrito
expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., asi
como a todas las normas que
en materia de ética y valores
expedida la Secretaria Distrital
de Integracion Social en la
ejecucion del contrato.

Ideario Etico del Distrito
expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. y
Cdédigo de Integridad y
Buen Gobierno,
publicado en la pégina
de la SDIS.

Cumplio a
satisfaccion con la
obligacién.

Obligaciones
Generales de la
Contratista

Dar cumplimiento a los
Articulos 11 y 40 de la Ley
1098 del 8 de noviembre de
2006, por la cual se expide el
Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Documento Cdédigo de la
Infancia y la
Adolescencia de la
SDIS, publicado en la
péagina de la Entidad.

Cumplié a
satisfaccion con la
obligacion.

Obligaciones
Generales de la
Contratista

Hacer entrega oficial al
supervisor, al finalizar la
ejecucion del contrato, de los
archivos a su cargo, asi como
de la informacion digital
creada, procesada o]
modificada en cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, debidamente
organizados,  rotulados y
almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de
gestion documental del SIGA,
sin que ello implique
exoneracion de la
responsabilidad en caso de
irregularidades (Articulo 15 de
la Ley 594 de 2000).

Certificado Paz y Salvo
Gestion Documental.

Cumplié a
satisfaccion con la
obligacion.
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Obligaciones
11 | Generales de la
Contratista

Estar
gestiéon

a paz y salvo con
documental y el
sistema de gestién X
documental a la fecha de
finalizacién del contrato.

Certificado Paz y Salvo
Gestion Documental.

Cumplié a
satisfacciéon con la
obligacién.
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Obligaciones
12 | Generales de la
Contratista

Realizar el cargue de la
informacién en las
herramientas de sistemas de
la Secretaria y en la
plataforma de transaccional X
del SECORP II, de acuerdo con
las actividades que desarrolle
para el cumplimiento del
objeto y obligaciones
contractuales.

Documentos publicados
en la plataforma SECOP
Il

Cumplié a
satisfaccion con la
obligacién.

Obligaciones
13 | Generales de la
Contratista

Elaborar y presentar un
informe técnico ejecutivo para
el informe final del contrato, si
el objeto del contrato tiene
incidencia directa con el
Territorio, que evidencie el
impacto logrado de manera X
satisfactoria sobre las
personas en el territorio
durante la ejecucion del
contrato. Si el contrato es
objeto de liquidacién, dicho
informe debe presentarse con
esta.

Informes mensuales de
Ejecucién y supervision,
los cuales se
encuentran  publicados
en la plataforma SECOP
1l

Cumplié a
satisfaccion con la
obligacién.

Obligaciones
Generales de la
Contratista

14

Identificar, conocer y dar
cumplimiento a los procesos,
procedimientos, instructivos,
lineamientos, protocolos,
formatos, riesgos, indicadores,
acciones de mejora y demas
directrices establecidas por el X
Sistema Integrado de Gestién
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y que sean
aplicables a sus actividades
diarias.

Sistema Integrado de
Gestion de la SDIS,
publicado en la pégina
de la Entidad.

Cumplié a
satisfaccion con la
obligacién.

Obligaciones
15 | Generales de la
Contratista

Atender lo establecido en la
Politica de Gestion del Talento
Humano, cuya finalidad es
contribuir al mejoramiento de la
gestion institucional,
proporcionando las condiciones
necesarias para que la Secretaria
pueda contar con un talento
humano que retina las
caracteristicas y  condiciones
necesarias para cumplir con los
objetivos derivados de su actual X
naturaleza, y para conformar un
entorno y condiciones de trabajo
que promuevan el desarrollo y
bienestar de las y los servidores
publicos y los contratistas, en
condiciones de dignidad, justicia y
equidad, para lo cual se deben
acoger los principios de

humanizacion, igualdad,
participacion, transparencia,
convivencia y solidaridad,

economia y equilibrio.

Manual de Gestion del
Talento Humano,
publicado en la pégina
de la SDIS.

Cumplio a
satisfaccion con la
obligacién.
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Garantizar en todas sus
actuaciones y en la prestacion
de los servicios materia del
contrato, el absoluto respeto
por la dignidad humana y a
tratar con la consideracion,
respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con
que tenga relaciébn con
ocasion al cumplimiento de
sus obligaciones
contractuales.
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Conocer las Politicas Publicas
Poblacionales del ciclo vital y
condicién (Infancia y
Adolescencia, Juventud,
Adultez, Vejez, Discapacidad,
LGBTI, Grupos Etnicos, Yy
Mujer y Genero), al igual que
Obligaciones el Marco Legal de la
17 | Generales de la | Secretaria Distrital de
Contratista Integracién Social contenido
en el Decreto 607 de 2007 y
normas que lo modifiquen, el
Plan Estratégico vigente y
demés documentos y
publicaciones requeridos para
el cumplimiento de sus
obligaciones.

Manual de Politicas
X Publicas, publicado en
la pagina de la SDIS.

Cumplié a
satisfaccion con la
obligacién.

No ejercer ninguna conducta
que conlleve cualquier tipo de
violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido,
Obligaciones discriminacién, exclusiéon y en Cumplié a
18 | Generales de la | general cualquier otro acto X No Aplica. satisfaccion con la
Contratista que afecte la integridad fisica obligacién.

y/lo sicolégica a cualquier
participante o usuario de los
servicios prestados o
contratados por la entidad.

Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato, violencias o]
conductas que conlleven a la
vulneracion de  derechos
contra nifos, nifas,
adolescentes, mujeres,
Obligaciones personas mayores, personas Cumplié a
19 | Generales de la | con discapacidad, personas X No Aplica. satisfaccion con la
Contratista con orientaciones sexuales o obligacién.

identidades de género no
heteronormativas,  personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado, de conformidad con
la normatividad vigente.
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Obligaciones
Generales de la
Contratista

20

Participar activamente en los
procesos de atencién social
en emergencias de origen
natural o antrépico a las que
sea convocado, aplicando
los protocolos y X
procedimientos  adoptados
por la Secretaria Distrital de
Integracién Social, dentro
del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos vy
Cambio Climético.

No Aplica.

Cumplio a
satisfacciéon con la
obligacién.

Obligaciones
Generales de la
Contratista

21

Brindar apoyo en el
desarrollo de actividades
misionales de la Secretaria
Distrital de  Integracion
Social en cualquiera de las X
sedes ylo unidades
operativas y/o en territorio
que se requiera, en el marco
de sus obligaciones.

Informes mensuales de
Supervisién e informes
mensuales de Ejecucion
del Contratista, los
cuales se encuentran
publicados en la
plataforma SECORP II.

Cumplio a
satisfaccion con la
obligacién.

Obligaciones
Generales de la
Contratista

22

Presentar el Registro Unico
Tributario - RUT,
actualizado. NOTA: En el
evento que él (la)
CONTRATISTA al momento
de suscribir el presente
contrato tenga la calidad de
No Responsable de IVA y
durante la vigencia del
mismo adquiera la
obligacion como
Responsable de IVA, se
compromete a realizar
cambio de régimen ante la
Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales de X
Colombia — DIAN, dentro de
los términos que otorga la
ley para reportar dicha
situacion a la supervision
con copia a la Subdireccién
Administrativa y Financiera y
a la Subdireccion de
Contratacion, lo anterior de
conformidad con el Literal c¢)
del Articulo 437 vy los
Articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario, con el fin
de que se realicen los
trdmites pertinentes para
efectos del pago.

Registro Unico
Tributario - RUT,
publicado en la
plataforma SECOP II.

Cumplio a
satisfaccion con la
obligacién.
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Garantizar que, durante la ngcellarac(ijgn vida

ejecucioén del contrato, Juramentada de Bienes

actualizara la hoja de vida y la blicados en ol

declaraciéon juramentada de gLIJDEAP |
Obligaciones bienes y rentas en el Sistema Iataforn’1a SE((EZHOP I a Cumplio a
Generales de la | de Informacion Distrital de X g | ion de Bi Y| satisfaccion con la
Contratista Empleo y  Administracion Rgﬁte;rsauoncéenﬂilcetgesdg obligacion.

Pulblica — SIDEAP, asi como Int y blicad

la declaracion de bienes y In elretsefs pu (;C?SOIEES

rentas, conflicto de intereses ;ip:na ogna pleataforma

de la plataforma del SIGEP. SECOP II.

Evitar cualquier accién u

omision, que le cause muerte,

dafio o sufrimiento fisico,

sexual, psicolégico,

econémico o patrimonial por

su condicion de mujer, asi

como las amenazas de tales

actos, la coaccibn o la

privacion arbitraria de la

libertad, bien sea que se

presente en el &mbito publico,

L o en el privado. También L,
Ob||gac||onesd | evitard cualquier accién u X NO Apli C“!“fp"°., Ia
Generales de la omisi6n orientada al  abuso o Aplica. satis accion con la
Contratista P . obligacién.

economico, el control abusivo

de las finanzas, recompensas

0 castigos monetarios a las

mujeres por razén de su

condicién social, econémica o

politica. Igualmente debera

facilitar 'y  promover la

denuncia ante el acaecimiento

de cualquiera de las

circunstancias descritas o las

dispuestas en la Ley 1257 de

2008.
Obligaciones Promover en el desarrollo de Cumplié a
Generales de la | sus actividades el uso de X No Aplica. satisfaccién con la
Contratista lenguaje no sexista. obligacién.

Cumplir con las demas

inherentes por su

- Informes mensuales de

cumpllmlento oportuno  al Supervision e informes
Obligaciones objeto y la natura_lezg del mensuales de Ejecucion | Cumplié a
Generales de la contrato y aquellas !ndlgadas X del Contratista, los | satisfacciéon con la
Contratista en _Ias Ophgamones cuales se encuentran | obligacion

Especificas contenidas en el blicad " la )

Estudio Previo, el cual hace publicados €

- plataforma SECOP II.

parte integral del contrato y

SUS anexos.

Elaborar e implementar un

plan de trabajo mensual del

contrato en ejecucion, en Informes mensuales de

coherencia con el Proyecto de Supervisién e informes
Obligaciones Inversion 7744 “Generacién mensuales de Ejecucion Cumplié a
EspeC|f_|cas de la | de Oportunidades para el X del  Contratista, 10S | gatisfaccién con la
Contratista Desarrollo Integral de la Nifiez cuales se encuentran obligacion.

y la Adolescencia de Bogota”, publicados en la

lineamientos conceptuales, plataforma SECORP II.
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Apoyar la planeacion y
ejecucioén de los
acompafamientos en los
escenarios de atencion

asignados, asociados a la Informes mensuales de
Subdireccion para la Infancia, Supervisién e informes
Obligaciones a partir de los saberes afro mensuales de Ejecucion Cumplié a
Espemf_lcas de la | que o permitan _ _eI X del  Contratista, 10S | gatisfaccién con la
Contratista fortalecimiento, supervivencia cuales se encuentran obligacién
e intercambio cultural, en el publicados en la
marco de los esquemas de plataforma SECORP II.
atencion para nifias, nifios y
adolescentes, en coherencia
con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.
. Informes mensuales de
A r en el registro y repor ]
poyar en el registro y reporte Supervisién e informes
L de manera mensual y cuando . Y .
Obligaciones . . mensuales de Ejecucion | Cumplié a
o se requiera, las acciones ’ : ot
Especificas de la adelantadas en los formatos y X del Contratista, los | satisfaccion con la
Contratista . . cuales se encuentran | obligacion.
herramientas establecidas por .
la SDIS publicados en la
plataforma SECOP II.
Participar en todos los
espacios, reuniones, mesas
de trabajo y jomadas de Informes mensuales de
2 LS rvision inform
Lo fortalecimiento institucional Supervision e niormes
Obligaciones mensuales de Ejecucion | - li
P convocados para el : umplio a
Especificas de la N - . X del Contratista, los tisfaccic I
Contratista enriquecimiento de la calidad cuales se encuentran sasiaccion con '
de la atencion a la primera ) obligacién.
. . - publicados en la
infancia y el fortalecimiento
. . plataforma SECORP II.
intra e intercultural, acorde a
su objeto contractual.
Apoyar la planeacion 'y
ejecucién de encuentros con Informes mensuales de
familias en los escenarios de Supervisién e informes
Obligaciones atencion asignados, asociados mensuales de Ejecucion | Cumpli6é a
Especificas de la a la Subdirecciéon para la X del  Contratista, los | satisfaccién con la
Contratista Infancia, a partir de los cuales se encuentran | obligacion.
saberes Afro que permitan el publicados en la
fortalecimiento, pervivencia e plataforma SECORP II.
intercambio cultural.
Realizar las actividades que Informes mensuales de
Iy Supervision e informes
L sean solicitadas por la SDIS p . Y .
Obligaciones mensuales de Ejecucion | Cumpli6é a
P que sean acordadas con el . ; ot
Especificas de la supervisor en el marco del X del  Contratista, los | satisfaccion con la
Contratista - . cuales se encuentran | obligacion.
cumplimiento de su objeto ) 9
contractual publicados en la
) plataforma SECOP II.
Informes mensuales de
Supervisién e informes
Obligaciones Apoyar la promocién y difusion mensuales de Ejecucion | Cumpli6é a
Especificas de la de mensajes institucionales de X del Contratista, los | satisfaccién con la
Contratista la SDIS. cuales se encuentran | obligacion.
publicados en la
plataforma SECOP |II.
Informes mensuales de
. . Supervision e informes
o Cumplir con las demaés . Y -
Obligaciones mp . mensuales de Ejecucion | Cumpli6 a
Pl actividades asignadas por el . . s
Especificas de la : ° X del  Contratista, los | satisfaccion con la
. supervisor relacionadas con el S
Contratista obieto contractual cuales se encuentran | obligacion.
) publicados en la
plataforma SECOP II.

Lo anterior de acuerdo con los siguientes Informes mensuales de supervision:
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s Periodo Informe de Fecha Suscripcién : .

gs L, Supervisor que lo Suscribe
sis Supervision del Informe
§§S 10/10/2022 al 30/10/2022 03/11/2022 LUIS HERNANDO PARRA NOPE
Hgg 01/11/2022 al 30/11/2022 02/12/2022 LUIS HERNANDO PARRA NOPE
E§§ 01/12/2022 al 07/12/2022 09/02/2023 CRISTINA VENEGAS FAJARDO
;§§ 19/01/2023 al 30/01/2023 06/03/2023 CRISTINA VENEGAS FAJARDO

BOGOT/\
AZ

7. PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:

La contratista BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI ejecuté el contrato, de acuerdo con el objeto
contractual y obligaciones; en consecuencia, durante la ejecucién del contrato no se adelant6é proceso de
incumplimiento ante la Oficina Juridica y no se impusieron multas. Que a la fecha no se encuentra en
curso radicado ante la Oficina Juridica, proceso de presunto incumplimiento de obligaciones del contrato
No. 8597 de 2022, en contra de la contratista.

Lo anterior, de acuerdo a la respuesta recibida a través de correo electrénico el 28/02/2024, por parte de la
profesional Eva Patricia Sandoval Clavijo de la Oficina Juridica — Lider de Incumplimientos, en el cual
informo “(...) Me permito informar que una vez revisada la base de datos de la Oficina Juridica, se observa
que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado proceso sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones de los siguientes contratos: (...)”

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En mi calidad de Supervisora y de acuerdo con los Informes de Supervisién suscritos y firmados por el
Subdirector para la Infancia que durante el periodo de ejecucidn ejercid la supervision, LUIS HERNANDO
PARRA NOPE del 10/10/2022 al 03/01/2023 y CRISTINA VENEGAS FAJARDO del 04/01/2023 al
30/01/2023, certificé que, durante el plazo de ejecucién del contrato, la contratista BRENDY YULEISI
TORRES CASSIANI durante el periodo del 10/10/2022 al 30/01/2023, cumplié a cabalidad con el objeto y
obligaciones contractuales, las cuales fueron recibidas a satisfaccion.

9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de Supervisora y de acuerdo con los Informes de Supervision suscritos y firmados por el
Subdirector para la Infancia que durante el periodo de ejecucién ejercio la supervision, LUIS HERNANDO
PARRA NOPE del 10/10/2022 al 03/01/2023 y CRISTINA VENEGAS FAJARDO del 04/01/2023 al
30/01/2023, certificé que, durante el plazo de ejecucion del contrato, la contratista BRENDY YULEISI
TORRES CASSIANI durante el periodo del 10/10/2022 al 30/01/2023, acredito el pago de sus obligaciones
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas
complementarias.

Psirg;?;rjig aiogggg? NUmero de Planilla Fecha de Pago Valor Pagado
Octubre 2022 1050274605 11/11/2022 $290.300

Noviembre 2022 1052176520 30/01/2023 $303.800
Diciembre 2022 105218194 16/02/2023 $70.300
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10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO:

El presente contrato fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y los
siguientes registros presupuestales:

INFORMACION PRESUPUESTAL
Nggire%t%e' No.CDP | Valortotal CDP | No.CRP | Vigencia Va'gkg’ta'
7744 18332 $5.307.067 16593 2022 $4.155.533
Total $5.307.067 Total $4.155.533
11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $4.155.533
VALOR ADICIONADO: $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $4.155.533
VALOR EJECUTADO CONTRATISTA: $3.504.667
VALOR NO EJECUTADO CONTRATISTA: $650.866
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $3.504.667
SALDO EN REGISTROS: $650.866
VALOR A LIBERAR A FAVOR DE LA SDIS: $650.866
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $4.155.533

11.1 RELACION MC-14- FORMATO DE CERTIFICACION PARA PAGO Y FACTURAS QUE
SOPORTAN LOS PAGOS REALIZADOS

Periodo
N° N° Registro Fuente Estado Pago N° Observaciones
Pago | Presupuestal Financiacién MC-14 registrado Factura
MC 14
16593 de 1-100-F001 VA- 10/10/2022 al . .
! 2022 Recursos distrito | 129390 | “30/10/2022 | NoAplica | No Aplica
16593 de 1-100-FO01 VA- 01/11/2022 al . .
2 5022 Recursos distrito Pagado 30/11/2022 No Aplica No Aplica
1-100-F001 VA-
16593 de 01/12/2022 al . .
3 2022 Recursos distrito Pagado 7/12/2022 No Aplica No Aplica
1-100-F001 VA-
16593 de - 19/01/2023 al . .
4 2022 Recursos distrito Pagado 30/01/2023 No Aplica No Aplica

El siguiente cuadro, refleja el rubro de inversion, el numero de registro presupuestal y el valor que
respalda el recurso del contrato:
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. Saldo a Liberar Saldo por
Numero del No. CRP | Vigencia Valor Total Saldo en 2 Favor de la Pagar al
Proyecto CRP Registros SDIS Contratista
7744 16593 2022 $4.155.533 $650.866 $650.866 $0
Total $4.155.533 $650.866 $650.866 $0
SALDO A FAVOR DEL
CONTRATISTA: CERO PESOS M/CTE. ($0).

JUSTIFICACION:

No existe saldo a favor de la Contratista.

SALDO A LIBERAR A FAVOR

DE LA SDIS:

SEISCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS M/CTE. ($650.866).

JUSTIFICACION:

El valor por liberar a favor de la SDIS por la suma de
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS M/CTE. ($650.866)., corresponde a 13 dias no
ejecutados por la Contratista, periodo del 01/02/2023 al
13/02/2023, de acuerdo con lo informado por la contratista a
través de oficio de fecha 29-04-2024, en la cual manifiesta que
desiste del cobro de honorarios equivalente al periodo en

mencién “(...)YO, BRENDY YULEISI TORRES CASSIAN, CON CC
1048932179 DE ARJONA- BOLIVAR, quien sostuve el contrato No 8597-
2022, por prestacién de servicios con la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL por medio del presente doy a conocer que por
motivos personales desisto el cobro del honorario de el 1 al 13 de febrero
2023; exonero a la secretaria de todo perjuicio, es una decisibn a nombre

propio (...)".

Lo anterior, no afecto el cumplimiento del objeto contractual.

12.

No Aplica

13.

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

La suscrita CRISTINA VENEGAS FAJARDO, obrando como Supervisora del contrato, manifiesto
que, en virtud del principio de buena fe, tomo como evidencia la informacién que reposa en el
expediente contractual, la cual ha servido como medio de prueba fisico para elaborar el Informe
Final de Supervision del presente contrato.

Para efectos de dar continuidad a la etapa de liquidacion del presente contrato informo que:
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¢ Consultados los informes de supervision durante la ejecucion del contrato en mencién, no se
evidencio observacion con relacién a planes de mejora o presunto incumplimiento en ninguno
de los informes del supervisor de la época SECOPII.

e La supervisora para la liquidacion del contrato 8597-2022, requirié a la contratista para que
presentara el informe de ejecucion correspondiente al periodo del 01-02-2023 al 13-02-203,
mediante Radicado S2023224779 del 27 de noviembre de 2023, asunto: Requerimiento del
supervisor Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No. 8597 de 2022; a lo
cual la contratista a través de comunicado con fecha 29-04-2024, manifiesta que desiste del
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cobro de honorarios correspondiente al periodo en menciéon “(...)YOo, BRENDY YULEISI TORRES
CASSIAN, CON CC 1048932179 DE ARJONA- BOLIVAR, quien sostuve el contrato No 8597-2022, por prestacion
de servicios con la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL por medio del presente doy a conocer
que por motivos personales desisto el cobro del honorario de el 1 al 13 de febrero 2023; exonero a la secretaria de

todo perjuicio, es una decision a nombre propio (...)".

A lo anterior, esta supervision certifica que no caus6 perjuicio alguno a la entidad y que los
contratistas cumplieron con el objeto contractual.

Fecha: 30 de abril de 2024

CRISTINA VENEGAS FAJARDO
Subdirectora para la Infancia
Supervisora

Proyect6: Deyanira Guzman Murcia - Equipo Reservas — Pasivos Subdireccion para la Infancia
Revis6: Leudys Camargo Correa - Equipo Reservas — pasivos Subdireccion para la Infancia
Revis6: Yaneth Suarez Cruz- Equipo Reservas — pasivos Subdireccion para la Infancia

Revis6: Luz Angela Rojas Cajamarca - Equipo Reservas — pasivos Subdireccion para la Infancia
Revis6:  Yaneth Michelle Arroyo - Equipo Financiero Subdireccién para la Infancia

Revis6: Ana Lucia Lucumi — Apoyo a la supervisién - Subdireccién para la Infancia
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|2y Rojas
2354094
Irojasl@sdis.gov.co
Contratista - Subdireccion para la Infancia
SDIS

Revisién: Yaneth Suarez Cruz

Jo

Yadeth Suarez Cruz
21203274
jsuarez@sdis.gov.co
Contratista

Subdireccion para la Infancia

Revisién: Leudys Camargo Correa
. ) )
\.T,f_f{ o

A sl

Leudys Sonali Camargo Correa

53031543

Icamargo@sdis.gov.co

Equipo reservas y pasivos Subdireccion para la Infancia
Secretaria distrital de integracion social

Elaboracién: Deyanira Guzman Murcia

52531827

Dguzmanm@sdis.gov.co

Contratista - Subdireccion para la Infancia
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Firma: CRISTINA VENEGAS FAJARDO

(ol F

CRISTINA VENI;!GAS FAJARDO
52865347

cvenegas@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Ana Lucia Lucumi

Ana Lucia Lucumi
52474577
analucumimoreno@gmail.com

Revisién: Yaneth Michelle Arroyo

Yarigth Mich Arroyo V.
52338172
yarroyo@sdis.gov.co
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E<8 DEYANIRA GUZMAN MURCIA Env.: 2024-04-30 18:06:20
., Dguzmanm@sdis.gov.co Lec.: 2024-04-30 18:07:44
Elaboracion . . L Aprobado
Contratista - Subdireccion para la Infan Res.: 2024-04-30 18:10:40
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 161.18.208.141
Leudys Sonali Camargo Correa Env.: 2024-04-30 18:10:40
L, Icamargo@sdis.gov.co Lec.: 2024-04-30 18:10:57
Revision ) ) ) ., Aprobado
Equipo reservas y pasivos Subdireccion p Res.: 2024-04-30 18:11:14
Secretaria distrital de integracion soci IP Res.: 186.155.12.14
Yaneth Suéarez Cruz Env.: 2024-04-30 18:11:14
L jsuarez@sdis.gov.co Lec.: 2024-04-30 18:15:30
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2024-04-30 18:16:58
Subdireccion para la Infancia IP Res.: 186.102.18.45
Angela Rojas Env.: 2024-04-30 18:16:58
L, Irojasl@sdis.gov.co Lec.: 2024-04-30 18:17:16
Revisiéon . . L Aprobado
Contratista - Subdireccion para la Infan Res.: 2024-04-30 18:17:24
SDIS IP Res.: 200.119.34.13
Yaneth Michelle Arroyo V. Env.: 2024-04-30 18:17:24
L, yarroyo@sdis.gov.co Lec.: 2024-04-30 18:19:02
Revision Aprobado
Res.: 2024-04-30 18:19:08
IP Res.: 186.29.33.65
Ana Lucia Lucumi Env.: 2024-04-30 18:19:08
L analucumimoreno@gmail.com Lec.: 2024-04-30 18:20:10
Revision Aprobado
Res.: 2024-04-30 18:20:21
IP Res.: 191.156.187.101
CRISTINA VENEGAS FAJARDO Env.: 2024-04-30 18:20:21
) cvenegas@sdis.gov.co Lec.: 2024-04-30 19:14:21
Firma . ) Aprobado
Subdirectora para la Infancia Res.: 2024-04-30 19:14:39
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 45.238.183.12
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C
Secretacin
Integracién Social

ALCANCE AL INFORME FINAL DE SUPERVISION, SUSCRITO EL 30 DE ABRIL DE 2024, POR CRISTINA
VENEGAS FAJARDO SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, SUPERVISORA DEL CONTRATO No. 8597-
2022, SUSCRITO ENTRE LA SDIS Y BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI.

Por medio del presente me permito dar alcance al Informe Final de Supervision, suscrito el 30 de abril de
2024 por Cristina Venegas Fajardo, Subdirectora para la Infancia, Supervisora del Contrato No. 8597-
2022, en los siguientes términos, de acuerdo con el correo electronico de fecha 5 de septiembre de 2024,
enviado por la profesional Liliana Andrea Ibarra Méndez del Equipo de Liquidaciones, en el cual se solicita
atender las directrices de la Subdireccion de Contratacion:

“[...]
A. Enel IFS, numeral 4, por favor actualizar supervisores a la fecha.
B. Se actualiza el numeral 9, incluyendo la informacién de la planilla de pago correspondiente
al mes de Enero 2023.
[...]7

A lo anterior, se realizan los ajustes solicitados asi:
A. En el IFS, numeral 4, por favor actualizar supervisores a la fecha.

Respuesta: Se actualiza el cuadro de supervisién para lo cual se incluye a la Dra. Adriana Gonzalez
Gomez.

NUMERAL 4. NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO:

Nombre de la Supervision para la

C.C. No. 79.714.944
Cargo: SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA
Periodo: Del 10/10/2022 al 03/01/2023

Nombre de la Supervision para la

; ! _ CRISTINA VENEGAS FAJARDO
ejecucion del Contrato:

C.C. No. 52.865.347
Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA (E)
Periodo: Del 04/01/2023 al 31/01/2023

Nombre de la Supervision para la

; ! _ CRISTINA VENEGAS FAJARDO
ejecucion del Contrato:

C.C. No. 52.865.347
Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
Periodo: 01/02/2023 al 13/02/2023

Nombre de la Supervision para la

Liguidacion del Contrato: CRISTINA VENEGAS FAJARDO

C.C. No. 52.865.347
Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
Periodo: 14/02/2023 al 08/05/2024

Nombre de la Supervision para la

o L . HELENA PATRICIA HERNANDEZ AGUIRRE
Liquidacion del Contrato:

C.C. No. 52.817.647
Cargo: 08/05/2024 al 16/06/2024
Periodo: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA (E)
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Secretacin 1
Integracién Social

Nombre de la Supervision para la

Liguidacion del Contrato: ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

'l

C.C. No. 52.706.511
Cargo: 17/06/2024 a la fecha
Periodo: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

B. Incluir lla informacién de la planilla de pago correspondiente al mes de enero 2023.

Acuerdo: 20240924-103553-bd1545-01550982

Firmado Electronicamente con AZSign
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Numeral 9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:

Periodo Cotizado

Seguridad Social

NuUmero de Planilla

Fecha de Pago

Valor Pagado

Octubre 2022 1050274605 11/11/2022 $290.300
Noviembre 2022 1052176520 30/01/2023 $303.800
Diciembre 2022 105218194 16/02/2023 $70.300

Enero 2023 4568519667 23/09/2024 $212.100

En lo demés el Informe Final de Supervisién y demés documentos que lo soportan no requieren
modificacién alguna.

Bogotd, D.C., 24 de septiembre de 2024.

Cordialmente,

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
Subdirectora para la Infancia
Supervisora para la Liquidacion

Proyect6: Leudys Camargo Correa - Equipo Reservas — pasivos Subdireccion para la Infancia
Revis6: Yaneth Suarez Cruz- Equipo Reservas — pasivos Subdireccion para la Infancia

Revisé: Luz Angela Rojas Cajamarca - Equipo Reservas — pasivos Subdireccion para la Infancia
Revis6: Yaneth Michelle Arroyo - Equipo Financiero Subdireccion para la Infancia
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Yarigth Mich Arroyo V.
52338172
yarroyo@sdis.gov.co

Revision: Luz Angela Rojas Cajamarca

)

|2y Rojas
2354094
Irojasl@sdis.gov.co
Contratista - Subdireccion para la Infancia
SDIS

Revisién: Yaneth Suarez Cruz

Ya% Suarez Cruz
212 74

jsuarez@sdis.gov.co
Contratista
Subdireccion para la Infancia

Elaboracién: Leudys Camargo Correa

L 2 r )
' he "éi".’ 1—[)( e ~’([’ =
pleedd Sl
Leudys Sonali Camargo Correa
53031543
Icamargo@sdis.gov.co

Equipo reservas y pasivos Subdireccion para la Infancia
Secretaria distrital de integracion social
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%g gestionado por: azsign.com.co
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85 o Escanee el codigo
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283
8 3 883
LA
L<s Leudys Sonali Camargo Correa Env.: 2024-09-24 10:36:06
Icamargo@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-24 10:36:30
Elaboracion . 9o@ g . . o Aprobado
Equipo reservas y pasivos Subdireccion p Res.: 2024-09-24 10:38:00
Secretaria distrital de integracion soci IP Res.: 186.155.17.194
Yaneth Suéarez Cruz Env.: 2024-09-24 10:38:00
L, jsuarez@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-24 10:42:14
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2024-09-24 10:44:05
Subdireccién para la Infancia IP Res.: 152.201.207.123
Angela Rojas Env.: 2024-09-24 10:44:05
L Irojasl@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-24 10:44:31
Revision i . ., Aprobado
Contratista - Subdireccion para la Infan Res.: 2024-09-24 10:44:35
SDIS IP Res.: 190.25.118.254
Yaneth Michelle Arroyo V. Env.: 2024-09-24 10:44:35
arroyo@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-24 10:46:17
Revision yarroyo@ g Aprobado
Res.: 2024-09-24 10:46:55
IP Res.: 190.27.225.68
Adriana Gonzéalez Gémez Env.: 2024-09-24 10:46:55
) agonzalezgl@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-24 11:17:11
Firma ] ) Aprobado
Subdirectora para la Infancia Res.: 2024-09-24 11:17:19
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 190.27.225.68
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Remite: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Destino: BRENDY YULEISY TORRES CASSIANI
Anexos:

‘** Fecha: 2023-11-27 10:15:17

Cédigo 12410
Bogot4, D.C., 27 de noviembre de 2023

.

Sefora

BRENDY YULEISY TORRES CASSIANI
Correo electronico:

jader31@yahoo.com

Ex contratista

Ciudad

27-101752-ce0705-47496021
9:38-05:00 - Pagina 1 de 5

icamente con AZSign

Asunto: Requerimiento del supervisor Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No. 8597 de 2022.

Cordial Saludo,

En virtud de la ejecucién del Contrato de Prestaciéon de Servicios de Apoyo a la Gestion No.
8597-2022, suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y BRENDY YULEISY
TORRES CASSIANI identificada con cédula de ciudadania No. 1048932179, por medio del
presente me permito requerirla para que se pronuncie frente a las situaciones que se relacionan a
continuacion y presente las evidencias a que haya lugar, de acuerdo con los fundamentos de
hecho y de derecho que se esgrimen a continuacion:

1. DATOS DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS LIDERADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, DIRIGIDAS A
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, EN EL MARCO DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

2. HECHOS O RAZONES QUE SE FUNDAMENTA EL REQUERIMIENTO

« El plazo de ejecucion del contrato No. 8597-2022 finalizé el pasado 13 de febrero de 2023.

« A la fecha la ex contratista no ha realizado el cargue del informe del mes de febrero de 2023,
en la plataforma IOPS de la Secretaria Distrital de Integracion Social, para el pago
correspondiente.

« Como consecuencia de lo anterior, también falta el cargue de la informacion de los pagos de
los periodos correspondientes a los meses de diciembre de 2022, enero y febrero de 2023 en
la plataforma SECOP II, Seccién Plan de Pagos

« Consultada la plataforma electrénica de contratacién publica - Secop Il no se observa que la
excontratista haya cargado en el item de ejecucién del informe No 5 que corresponde al mes
de febrero de 2023.

3. DETALLAR LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secreiariz Distrital de Integracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co i AL
Codigo postat 11031 DE BOGOTA DC.




« Anexo 1 Secop Il finalizacion de contrato.

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS

o]

En atencién a lo antes sefalado, las obligaciones presuntamente incumplidas por parte del
contratista son:

Obligaciones especificas:

nicamente con AZSign
Acuerdo: 20231127-101752-ce0705-47496021

2023-11-27711:39:38-05:00 - Pagina 2 de 5

“8. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.”

Obligaciones generales:

“(...) 5. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién de este. (...)"

“(...) 10. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucion del contrato, de los archivos a
su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de
las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
los estandares y directrices de gestién documental, sin que ello implique exoneracién de la
responsabilidad en caso de irregularidades.

11. Estar a paz y salvo con gestion y el sistema de gestion documental a la fecha de finalizacién
del contrato.

12. Realizar el cargue de la informacién en las herramientas de sistemas de la Secretariay en la
plataforma de transaccional del SECOP I, de acuerdo con las actividades que desarrolle para el
cumplimiento de objeto y obligaciones contractuales. (...)"

5. PLAZO PARA RESPONDER EL REQUERIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA, EN
DESARROLLO DEL DEBIDO PROCESO.

Teniendo en cuenta lo anterior y en atencion a la Resolucion 0128 del 26 de enero de 2018 “Por
medio de la cual se deroga la Resolucion No. 1026 de 2016 y la Resolucién No. 1673 de 2016; y
se delega la competencia por adelantar el procedimiento y para decidir respecto a la declaratoria
de incumplimiento, imposicién de multas y demas sanciones, y se determinan los lineamientos
para dar aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011"; y en
consonancia con el derecho legitimo que le asiste de defensa y contradiccién, me permito solicitar
que aclare, explique y allegue las evidencias necesarias que soporten el cabal cumplimiento de
las obligaciones contractuales enunciadas en los parrafos anteriores en el término de tres (3)
dias habiles, a partir del recibido de la presente comunicacién, los siguientes correos
electrénicos: cvenegas@sdis.gov.co, aariasr@sdis.gov.co y dtinoco@sdis.gov.co.

En el evento que requiera orientacion sobre la plataforma o cargue de informe podra solicitarle
colaboracién al referente de pagos plataforma IOPS Michelle Arroyo (yarroyo@sdis.gov.co) y al


mailto:rtasubinfancia@sdis.gov.co
mailto:aariasr@sdis.gov.co
mailto:dtinoco@sdis.gov.co
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lider del equipo de Fortalecimiento Técnico Jardines Johanna Paola Lozano Benavides
(jlozanob@sdis.gov.co)

Es de exhortarle BRENDY YULEISY TORRES CASSIANI que el no tramite de los requerimientos
realizados por parte de la supervisiéon, son constitutivas de un posible incumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios suscrito entre las partes.

Cordialmente,

CRISTINA VENEGAS FAJARDO
Subdirectora para la Infancia
Supervisora del Contrato N0.8597-2022.

Anexos: Pantallazos Secop Il.
Insumos: Yaneth Michelle Arroyo Velandia - Subdireccion para la Infancia

Elabord:— Subdireccion para la Infancia
Revis6: Andrea del Pilar Arias Ramirez — Subdireccion para la Infancia
Revis6: Margarita Cuellar — Subdireccién para la Infancia

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co
Codigo postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Firma: Subdirectora para a Infancia

Ol Frd

CRISTINA VEN?GAS FAJARDO
52865347

cvenegas@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisiéon: Revisi

i/

MargarftaMaria Cuellar Mendez
52427029

mcuellarm@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisiéon: Reviso

53907514

AAriasR@sdis.gov.co

Contratista

SDIS - Subdireccion para la Infancia

Elaboragién: Elaboré

cagamez@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SDIS SUBDIRECCION INFANCIA

Escanee el codigo
para verificacién
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cindy katherine agamez Env.: 2023-11-27 10:17:54
cagamez@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-27 10:52:23
Elaboracién g @ g Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2023-11-27 10:52:31
SDIS SUBDIRECCION INFANCIA IP Res.: 45.238.181.103
Andrea del Pilar Arias Ramirez Env.: 2023-11-27 10:52:31
L AAriasR@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-27 10:55:47
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2023-11-27 10:55:58
SDIS - Subdireccién para la Infancia IP Res.: 190.27.225.68
Margarita Maria Cuellar Mendez Env.: 2023-11-27 10:55:58
L mcuellarm@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-27 11:12:06
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2023-11-27 11:14:47
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 190.27.225.68
CRISTINA VENEGAS FAJARDO Env.: 2023-11-27 11:14:47
) cvenegas@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-27 11:35:07
Firma . ) Aprobado
Subdirectora para la Infancia Res.: 2023-11-27 11:39:37
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 181.237.78.66
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1 del Decreto

g‘:” 399 del 13 de abril de 2021 y Procedimiento Contratacidn de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion (PCD-
%g% GEC-001), se realizan los presentes estudios previos asi:
238
§§8 Dependencia que elabora el estudio SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
§§§ Nombre del equipo técnico que participa en la ANA LUCIA LUCUMI MORENO
E%g elaboracién
£ L5858 Revisé MELISA CAMARGO
g ;g% LUZ CLAUDIA FRAILE
=== Aprobé LUIS HERNANDO PARRA NOPE
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, al
igual que establece que “... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

En ese sentido, el actual Plan de Desarrollo de Bogota D.C “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del siglo
XXI”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital 761 de 2020 representa las transformaciones en oportunidades de educacion,
salud, cultura, productividad, innovacion, generacion de ingresos y disminucion de la pobreza multidimensional, monetaria,
informalidad, pobreza oculta, de la poblacion vulnerable, en riesgo de empobrecimiento y de feminizacion de la pobreza,
dirigidas a brindar mayor inclusion social y productiva a las familias y poblaciones que tradicionalmente han asumido los
mayores costos de vivir en la ciudad. Este Plan de Desarrollo es la apuesta para hacer de Bogotd una ciudad mds cuidadora,
incluyente, sostenible y consciente, mediante un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional para la Bogotd del siglo
XXI.

Dentro del Propdsito numero 1, se encuentra “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica”, que busca generar condiciones de posibilidad para que las poblaciones que tradicionalmente han
sido excluidas de las oportunidades de desarrollo y han asumido los mayores costos, puedan ejercer plenamente sus derechos,
realizar sus deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en la ciudad; asi mismo, para quienes han gozado de mayores
oportunidades de desarrollo educativo, social y econémico, se propone aumentar las oportunidades de solidaridad, generacion
y redistribucion de los beneficios de vivir en la ciudad, en funcién de disminuir las inequidades y aumentar las oportunidades
para todos con especial énfasis en la poblacion infantil, a la que se ofrecerdn servicios que permitan garantizar el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes.

Asimismo, el logro de Ciudad es el de “Implementar el sistema distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacion y
territorializacion de los enfoques de género y diferencial para garantizar la igualdad de género, los derechos de las mujeres y el
desarrollo de capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local”. Aunado a lo establecido, el Programa “Sistema Distrital
de Cuidado”, contempla acciones de tipo integral orientadas principalmente a generar condiciones de posibilidad en los
dmbitos de las relaciones con la educacion y el desarrollo humano, el empleo, la inclusion laboral y el mercado, los subsidios y
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contribuciones, la reduccién de la pobreza y de la feminizacion de la misma, la salud, el habitat y la vivienda, el capital social y
cultural y la participacion civica y desarrollo y movilidad social, para personas de los diferentes sectores sociales y poblaciones
vulneradas, que induzcan el fortalecimiento de la capacidad humana para la toma de decisiones en las diferentes transiciones
de la vida y actuar con la intencion de producir un cambio en los patrones negativos de la segregacion socio economica.
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Asi las cosas, y teniendo en cuenta la mision de la Secretaria que determina: "La Secretaria Distrital de Integracion Social, es
una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota, lider del sector social, responsable de la formulacién e
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implementacién de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales, programas y

estrategias y promueve de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida
de la poblacién en mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial", se asume un rol activo no sélo en procesos
de transparencia en el manejo de los recursos publicos, sino en el actuar de cada servidor y servidora publica y por tanto en la
territorializacion de la politica social.

Adicionalmente, se indica que la SDIS es una entidad que tiene varios campos de accidn en prevencidn, proteccién, promocién
y restablecimientos de derechos fundamentales tendientes a la ampliacidn de las oportunidades de inclusion social y
productiva, en particular de las mujeres, los jévenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacion
de la exclusidn, discriminacion y segregacion socioecondmica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el
ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

Por eso, la linea transversal de la Entidad para lograr esos objetivos se fundamenta en tres grandes temas:

1. Estrategia Territorial Integral Social - ETIS como modelo de atencidn para la puesta en marcha de servicios sociales en las
20 localidades de la ciudad, orientado al trabajo territorial, la coordinacion con otros sectores y el vinculo directo con las
comunidades y hogares, a partir de la tropa social como herramienta de abordaje.

2. ElSistema Distrital de Cuidado - SIDICU, como uno de los programas estratégicos en el que diferentes sectores del Distrito
aportan al cumplimiento de metas relacionadas con el reconocimiento, redistribucién y reduccion de las cargas de trabajo
del cuidado.

3. Enfoque de Género. Si bien es cierto los servicios sociales requieren concretarse a través de bienes, también es cierto que
la prestacidon de servicios de caracter personal es fundamental pues son nuestros equipos los que abordan a las
comunidades y los territorios con miras a realizar atenciones que mejore la calidad de vida de los beneficiarios, pero
ademads con el objetivo de generar movilidad social en los hogares respectivos.

De otra parte, el Decreto Distrital 607 de diciembre de 2007 "Por el cual se determina el objeto, la estructura organizacional y
funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social", modificado por los Decretos, 149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017
y 459 de 2021, en su articulo 22 dentro de las funciones de la Subdireccion para la Infancia establece:

a) Brindar a la Direccion Poblacional mecanismos para la planeacion, disefio, ejecucion, supervision, control, evaluacion y
sistematizacion de las estrategias, programas, proyectos y servicios que se prestan directamente o a través de convenios
o contratos con organizaciones publicas o privadas al grupo de poblacién de nifios/as sujetos de atencidn, de conformidad
con la mision de la entidad.

b) Apoyar a la Direccién Poblacional en la planificacion de los insumos y recursos requeridos para la correcta ejecucion de los
planes, programas, proyectos y servicios dirigidos a la nifiez en vulnerabilidad en el Distrito Capital.

c¢) Apoyar a la Direccién Poblacional, en coordinacion con la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico, la Direccion Territorial
y las demds Subdirecciones, en la realizacion de estudios, andlisis e investigaciones sobre promocion, prevencion,
proteccion integral y restitucion de derechos para orientar la formulacion de politicas planes, programas y proyectos que
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respondan a las condiciones, necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad en el Distrito
Capital.

d) Establecer los métodos y procedimientos para verificar y evaluar la operacion de los programas, proyectos y servicios de
su drea, en el marco de los lineamientos politicas, enfoques, estrategias, procesos y procedimientos definidos por la Entidad
para la atencion de el-los grupos poblacionales a su cargo.

e) Apoyar al Despacho de la Secretaria en la definicion de la filosofia, fines, mision y vision de la Entidad y en la definicion y
adopcion de las politicas, estrategias, planes y programas que deba adoptar la entidad.
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En este contexto y teniendo en cuenta la implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia se

propone fortalecer, optimizar y flexibilizar la oferta actual, en donde los procesos de incidencia de la Politica Publica,
articulacion intersectorial, pedagdgicos, de nutricidn y salubridad, ambientes adecuados y seguros, talento humano y
administrativo contribuyan a la reduccién de las condiciones sociales, econdmicas y culturales a través de la contratacién de
un recurso humano que atienda las actividades que se derivan de la prestacidn de los servicios sociales, programas y
estrategias; toda vez que no se cuenta con el personal de planta suficiente para llevar a buen término lo anteriormente
descrito. Lo que conlleva a garantizar un uso eficiente de los recursos publicos dispuestos por la Entidad para lograr satisfacer
las necesidades de atencidn de la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en el Distrito.

Ahora bien, el Distrito Capital a través del Acuerdo 761 de 2020, adopté el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”. En este
marco la Secretaria Distrital de Integracién Social formuld el Proyecto de Inversién 7744 denominado “GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA”, el cual tiene como objetivo
general contribuir a la atencidn integral de nifias, nifios y adolescentes residentes en Bogotd, generando oportunidades y
condiciones de acceso flexibles acorde con sus realidades territoriales, sociales, econdmicas y culturales, con el propdsito de
consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita superar progresivamente los factores de
naturalizacion de la exclusion, discriminacion y segregacion socioecondmica y espacial, que impiden la igualdad de
oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

Bajo este marco y para que la oferta de atencion se ejecute en debida manera se requiere contratar a 19 personas que preste
sus servicios de Apoyo a la Gestién para PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS LIDERADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, DIRIGIDAS A COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES,
NEGRAS, PALENQUERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Con todo lo anterior, y en el marco del Proyecto de Inversién 7744 “Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia de Bogota”; la Secretaria Distrital de Integracion Social Subdireccidn para la Infancia requiere del
talento humano idéneo y necesario para dar cumplimiento a las metas definidas en el Plan de Desarrollo de Bogota D.C “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI” y garantizar la adecuada atenciéon de la primera infancia y
adolescentes en la ciudad de Bogota.

1.1. CONVENIENCIA:

Adicional a lo anteriormente expuesto, estd claro que la misién y funciones de la Entidad corresponden a variedad de
modalidades que permite llegar a miles de personas y hogares en Bogot3, lo cual implica fortalecer un gran equipo
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interdisciplinario con el que se pueda accionar, de acuerdo con los proyectos de inversidn existentes y las metas plan de
desarrollo a cumplir y toda vez que, a la fecha esta entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender tal
necesidad descrita debiéndose acudir a la contratacién de prestacion de servicios que se desarrollara con total autonomia
administrativa y técnica del contratista, en el marco de los contratos de que trata el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Subdireccion para la Infancia considera conveniente contratar los servicios del talento
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amenaza de sus derechos asociadas a inequidades sociales, econdmicas y culturales, como la naturalizacién de la violencia en
las précticas de crianza y a las condiciones de acceso de la oferta de servicios del Distrito no acordes con las realidades
territoriales.

En esa medida, el Proyecto busca fortalecer la gestidn y articulacidn a partir de la armonizacidn intersectorial para asi, lograr
disminuir las barreras que restringen la garantia, disfrute y goce de sus derechos, con el posicionamiento y fortalecimiento de
la Ruta Integral de Atenciones desde la Gestacion hasta la Adolescencia - RIAGA y la sostenibilidad del Sistema de Seguimiento
Nifio a Nifio como herramientas de gestion y seguimiento para la toma de decisiones de ciudad, aportando al desarrollo de
proyectos de vida, contribuyendo al fortalecimiento de entornos protectores para vivir una Bogotd sin miedo involucrando a
las familias, la comunidad, las instituciones y las redes de apoyo.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento al PAA de la presente vigencia se requiere la contratacion de 19 personas naturales
para que preste(n) su(s) servicios de Apoyo a la Gestion, con el objeto de PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS LIDERADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, DIRIGIDAS A
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

El anterior perfil se requiere para la prestacién de un servicio temporal, con plazo determinado, por cuanto el personal de
planta con el que cuenta la SDIS no es suficiente para el cubrimiento de este servicio. Por lo anterior, el de Apoyo a la Gestidn
no se encuentra subordinado en sus actividades al Subdirector para la Infancia, por lo cual prestara de manera independiente
el servicio, cumpliendo la meta determinada sin sujecién a un horario.

2. OBIJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS LIDERADAS
POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, DIRIGIDAS A COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA,
EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

3. ALCANCE DEL OBJETO

En el marco Plan de Desarrollo de Bogota D.C “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del siglo XXI”, se busca la
conformacion de un equipo humano con responsabilidad ética y social, que reconozca y materialice los principios, finalidades
y concepciones de la atencidn a la Primera Infancia y/o infancia y adolescencia, interculturalidad, inclusién social, enfoque
diferencial, desarrollo humano desde una mirada interseccional y basado en dichos factores implemente los Lineamientos y
Estandares Técnicos de la Entidad.
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Asi las cosas, el o la contratista prestara servicios de Apoyo a la Gestién a la SDIS, por sus propios medios y con plena
autonomia, sin que medie relacién laboral con la entidad. Aportara desde su conocimiento, formacién y experiencia a la
prestacion del Servicio Social para contribuir a la atencidn integral de nifias, nifios y adolescentes con enfoque diferencial y de
género de Bogotd, generando oportunidades y condiciones de acceso flexibles acorde con sus realidades territoriales, sociales,
econdmicas y culturales.

4. ANALISIS DEL SECTOR:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de analisis del sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y
transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente Proceso de Contratacidn esta integrado por el conjunto
de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados y, que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de Apoyo
a la Gestion, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por el posible contratista versus la necesidad que la entidad
pretende satisfacer, lo cual se encuentra directamente ligado con la determinacién del valor del contrato y los honorarios de la
presente contratacion, conforme la Resolucidn 2714 de 31 de diciembre de 2021 “Por la cual se adopta la escala de perfiles de
honorarios para la vigencia fiscal 2022 para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn de la
Secretaria Distrital de Integracion Social”.

5. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

Clasificacién segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacién del servicio que se requiere
corresponde a:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

80111500 Desarrollo de recurso humano.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del contrato se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la plataforma
SECORP II.
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e 7. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA DEL PERFIL A CONTRATAR:
. Categoria: NO APLICA
Formacion: Escolaridad Empirica / Sabedor-a - mayor-a o

lider(esa) Afrodescendiente o negra o palenquera o raizal o Rrom Gitana, avalada-o por un
organizacion étnica o comunitaria, especificando: Nombres completos, numero de
cédula, comunidad a la que pertenece y saber cultural.

Experiencia: Experiencia: No requiere
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Para efectos de la presente contratacidn se tendrd en cuenta la equivalencia descrita en del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS la suscripcion de un
Contrato de Prestacidn de Servicios de Apoyo a la Gestidn, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este, la
seleccidn para la escogencia del contratista sera a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta
modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia del mismo, sin que sea necesario
obtener previamente pluralidad de ofertas.

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en literal h) numeral 42 articulo 22 de la Ley 1150 de 2007,
que establece como causal de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales, al sefialar: “h) Para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptua: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de los proyectos a través de los cuales se materializa el objeto de la entidad.

Por lo expuesto se justifica por parte de La Secretaria Distrital de Integracidn Social la modalidad de seleccidon pertinente para
contratar la prestacion de servicios personales requerida por la SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA es la contemplada en
literal h) numeral 42 articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 2.8.4.4.5.
del Decreto 1068 de 2015.

9. ADMINISTRACION DEL RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del proceso de Contratacién o en la ejecucidn del contrato, también establece en su articulo 2.2.1.1.1.6.3 que
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la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacidn representa para el cumplimiento de sus metasy
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, para ello, la Secretaria
Distrital de Integracion Social — SDIS, en cumplimiento de los parametros dados por el Decreto 1082 de 2015, procede a
analizar los riesgos de la siguiente manera:
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De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabord la
respectiva Matriz, la cual es incorporada precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio
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general, el contratista asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
actividades que son objeto del presente proceso de contratacion.

Formato Analisis de riesgos previsibles de la contratacion (FOR-GEC-035) firmada por el supervisor e incorporada al final del
documento de estudio previo.

10. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Ver anexo Formato Lista de chequeo contrato prestacidn de servicios y apoyo a la gestion FOR-GEC-001

11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

11.1. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de DOS (2) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS contados a partir de la fecha de inicio de
ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP I, sin superar el 31 de diciembre del 2022.

11.2. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucidn del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de la ciudad de Bogota D.C

11.3. VALOR

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la SDIS ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta
contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 4,155,533).
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PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacién efectiva del servicio desde el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

11.4. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagard al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor UN MILLON QUINIENTOS DOS
MIL PESOS M/CTE ($ 1,502,000), Para el primer pago, se pagara proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados
contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta el tltimo dia del mismo mes.
Dichos desembolsos se realizardn previa presentacion de informe de actividades y el comprobante de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el
porcentaje establecido por el Gobierno Nacional (Si a ello hubiere lugar).

PARAGRAFO PRIMERO: Adicionalmente, y segtin corresponda los pagos aqui referenciados estaran sujetos a la siguiente
documentacion: i). Informe parcial o final avalado por el supervisor. ii). Entregar en medio magnético los archivos y tramites
adelantados con ocasion del objeto del contrato. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar
(diligenciamiento de la cuenta de cobro paz y salvos y expedicidn de facturas cuando haya lugar).

PARAGRAFO SEGUNDO: los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato estaran sujetos a la Programacion
de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, la SDIS efectuara las retenciones que surjan del
presente contrato, las cuales estaran a cargo del contratista.

PARAGRAFO CUARTO: Si EL CONTRATISTA es responsable de IVA, deberd presentar para el pago la correspondiente factura,
donde discrimine el IVA.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta de Liquidacién de este, para
efectos del ultimo pago.

12. GARANTIAS

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi como la estipulacion de la forma
de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, es procedente dar aplicacién a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitucidn de garantias por el/la contratista.
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E '“%%% 1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta) del contrato de prestacién de
3il ? B8 servicios, conjuntamente con el(la) supervisor(a) del mismo.
I<R 2. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacién de la

Secretaria Distrital de Integracidn Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién de la Entidad.

3. Respondery hacer buen uso de los bienes utilizados para el desarrollo de sus obligaciones y, al término del contrato, hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito
o fuerza mayor al supervisor(a) del contrato (Resolucién 001 de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de
manera previa a la terminacion del contrato. Se deberd aportar como requisito indispensable la correspondiente paz y
salvo de entrega de bienes expedido por la Oficina Asesora de Apoyo Logistico.

4. Presentar, durante el primer mes de ejecucion del contrato, el certificado de participacidn del curso virtual de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion, ofertado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

5. Presentar a la supervisidon del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del
mismo.

6. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando
con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

7. Dar cumplimiento a los planes, politicas, lineamientos, protocolos, instructivos, manuales, metas y estrategias
ambientales establecidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social, asi como a la normatividad ambiental vigente y
a las buenas practicas ambientales, lo anterior bajo la adopcidn y estructura de los 5 programas del Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA: uso eficiente del agua, uso eficiente de la energia, gestidn integral de residuos, implementacion
de practicas sostenibles y consumo sostenible, mediante el desarrollo de acciones y actividades diarias que conlleven a
usar racionalmente el agua, la energia y a manejar integralmente los residuos sélidos y liquidos generados en el desarrollo
del cumplimiento del objeto contractual en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social, contribuyendo
al mejoramiento continuo de las condiciones ambientales institucionales.

8. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las
normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Integracion Social en la ejecucién del contrato.

9. Dar cumplimiento a los articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia.

10. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucién del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la
informacién digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental del SIGA, sin que
ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

11. Estar a pazy salvo con gestion documental y el sistema de gestion documental a la fecha de finalizacién del contrato.

12. Realizar el cargue de la informacion en las herramientas de sistemas de la Secretaria y en la plataforma de transaccional
del SECOP II, de acuerdo con las actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones contractuales.

13. Elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para el informe final del contrato, si el objeto del contrato tiene
incidencia directa con el Territorio, que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el
territorio durante la ejecucidn del contrato. Si el contrato es objeto de liquidacién, dicho informe debe presentarse con
esta.

14. |Identificar, conocer y dar cumplimiento a los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos,
riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices establecidas por el sistema integrado de gestion de la
Secretaria Distrital de Integracidn Social y que sean aplicables a sus actividades diarias.

15. Atender lo establecido en la Politica de Gestion del Talento Humano, cuya finalidad es contribuir al mejoramiento de la
gestidn institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la Secretaria pueda contar con un talento
humano que reuna las caracteristicas y condiciones necesarias para cumplir con los objetivos derivados de su actual
naturaleza, y para conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las y los
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servidores publicos y los contratistas, en condiciones de dignidad, justicia y equidad, para lo cual se deben acoger los
principios de humanizacion, igualdad, participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio.

16. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacidon de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la
dignidad humana y a tratar con la consideracidn, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion
con ocasién al cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

17. Conocer las Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y condicidn (Infancia y Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y Género), al igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital de Integracidn
Social contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demas documentos
y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones.

No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicoldgica a cualquier
participante o usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad.

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de
derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con la normatividad vigente.

Participar activamente en los procesos de atencidn social en emergencias de origen natural o antrépico a las que sea
convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la Secretaria Distrital de Integracidn Social, dentro
del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Brindar apoyo en el desarrollo de actividades misionales de la Secretaria Distrital de Integracion Social en cualquier de las
sedes y/o unidades operativas y/o en territorio que se requiera, en el marco de sus obligaciones.

Presentar el Registro Unico Tributario — RUT, actualizado. NOTA: en el evento que el(la) CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato tenga la calidad de No Responsable de IVA y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion como Responsable de IVA, se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacion a la
supervisién con copia a la Subdireccién Administrativa y Financiera y a la Subdireccidn de Contratacion, lo anterior de
conformidad con el Literal c) del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, con el fin de que se realicen
los trdmites pertinentes para efectos del pago.

Garantizar que, durante la ejecucion del contrato, actualizard la hoja de vida y la declaracién juramentada de bienes y
rentas en el Sistema de Informacién Distrital de Empleo y Administracion Publica — SIDEAP, asi como la declaracién de
bienes y rentas, conflictos de intereses de la plataforma del SIGEP.

Evitar cualquier acciéon u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicidon de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la
libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado. También evitard cualquier acciéon u omision
orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por
razéon de su condicidn social, econdmica o politica. Igualmente, debera facilitar y promover la denuncia ante el
acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.

Promover en el desarrollo de sus actividades el uso de lenguaje no sexista.

Cumplir con las demas inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas
en las Obligaciones Especificas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace parte integral del contrato y sus anexos.

13.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL O LA CONTRATISTA:

1. Elaborar e implementar un plan de trabajo mensual del contrato en ejecucién, en coherencia con el Proyecto de Inversidn
7744 “Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogota”, lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS vigentes.

2. Apoyar la planeacidn y ejecucion de los acompafiamientos en los escenarios de atencion asignados, asociados a la

Subdireccién para la Infancia, a partir de los saberes afro que permitan el fortalecimiento, supervivencia e intercambio
cultural, en el marco de los esquemas de atencidn para nifias, nifios y adolescentes, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS.
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3. Apoyar en el registro y reporte de manera mensual y cuando se requiera, las acciones adelantadas en los formatos y
herramientas establecidas por la SDIS.
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4. Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y jornadas de fortalecimiento institucional convocados para el
enriquecimiento de la calidad de la atencidn a la primera infancia y el fortalecimiento intra e intercultural, acorde a su objeto
contractual.

5. Apoyar la planeacidon y ejecucion de encuentros con familias en los escenarios de atencion asignados, asociados a la
Subdireccidn para la Infancia, a partir de los saberes Afro que permitan el fortalecimiento, pervivencia e intercambio cultural.
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6. Realizar las actividades que sean solicitadas por la SDIS que sean acordadas con el supervisor en el marco del cumplimiento
de su objeto contractual.

7. Apoyar la promocidn y difusion de mensajes institucionales de la SDIS

8. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

14. SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera ejercida por el SUBDIRECTOR/A PARA LA INFANCIA, o quien designe por escrito
el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se podra
contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervision mediante un profesional o un equipo de
profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercerd la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Manual de
Supervisién de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la ejecucién, supervisién y liquidacién del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervisién sera necesario informar al contratista a través de documento escrito.

Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccion Administrativa y Financiera,
para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestién Documental para que sean incorporados en el expediente
contractual.

Dicho cambio en la supervisidon no requerira de la suscripcién de modificacidn alguna del contrato y bastara con el
memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor debera actuar en
oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus
actividades y la prestacién del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de la
Gestion Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la liquidacion del contrato que
evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucién del contrato. Si el
contrato NO es objeto de liquidacién, dicho informe debe presentarse con el Gltimo informe de ejecucion.
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15. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.
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No aplica, para la modalidad de Contraccidn Directa NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado
Colombiano en los términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado
por Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.
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LUIS HERNANDO PARRA NOPE
SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA
SOLICITUD No. 290299
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CONTRATO/CONVENIO No 8597
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CLASE DE CONTRATO

Cc
ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO CO NTRACTUAL

CUIDADO.

CONTRATISTA
Nombre vio Razon Soclal  BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI
C.C.N* 1048932179

PLAZO

83 DIAS contados a partr de la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en la plataforma secop I, sin que supere

el 31 de oiciembre de 2,022,
Nota: La ejecucion contraciual se estima en meses de 30 dias. Fecha da Inicia: 10/10/2022

SUPERVISOR -A YIQ INTERVENTOR-A

Nomhra’ LUIS HERNANDO PARIA ROPE

NenaAndancia’ Despacho Direccion Poblac:onal
Subdireccion para la infancia

Para Constancia da la anlenior, se firma |a presents Acta por Guenes en ela inervenen, en Bogotd, 10/10/2022

B\eﬂfl}l Toues ;
Firma del -a contratista d| -a¥rhervisor -a
C.C. N°.1048932179 C.C. N*.79714944
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CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Ndmero : 16593

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL (E)

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Generacion de Oportunidades para | 0232020200883118 Servicios de
023011601060000007744 | el Desarrollo Integral de la Nifiez y | gestién y administracién empresarial
la Adolescencia de Bogota (oficina central)

1-100-F001 VA-Recursos

distrito 4.155.533

Total 4.155.533

CDP :18332
Tipo y Niumero de Compromiso :148 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - 8597

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS LIDERADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA, DIRIGIDAS A COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Beneficiario : 1012358794 CC 1048932179 BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI

Modalidad de Seleccion :10 CONTRATACION DIRECTA

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 30 DE 2022

Documento firmado por:NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL (E)
Aprobd:  NPISCIOTTI 30.09.2022

Elabor6: MVSANCHEZA 30.09.2022

Impresién: 30.09.2022-08:22:17 NPISCIOTTI 5000370379 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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No. 46574

DIRECCIQN DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

NOTIFICACION DE RETIRO

CPS No.: 8597/2022

Fecha de terminacion: 13 FEBRERO 2023

Apellidos y nombres: TORRES CASSIANI BRENDY YULEISI

Cédula: 1048932179

Cargo o Tipo de Vinculacion: Contrato

Dependencia: Subdireccién para la Infancia
CONSTANCIA:

Revisados los controles de préstamo y los inventarios documentales de los archivos central y de gestion
bajo la administracién de la Subdireccién Administrativa y Financiera, ubicados en el nivel central y
unidades operativas de la SDIS, no se encuentran al momento de la terminacion del citado contrato
expedientes prestados, tarjetas de acceso y documentos en la herramienta AZDIGITAL a cargo del
contratista o funcionario.

Expedido en Bogota D.C, 08/04/2024

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
Gloria Matilde Torres Cruz

Subdirectora Administrativa y Financiera

GESTION DOCUMENTAL

Verificado por: EDWIN ALBERTO ARIAS MURCIA

NOTA: Este documento no sustituye de ninguna manera la obligatoriedad de cumplir con la entrega de su puesto de trabajo establecido para
FUNCIONARIOS: SDIS. Resolucién 1502 de 31 de octubre de 2011, “Por medio de la cual se establece los lineamientos para el informe de entrega y
recibo de un cargo en la SDIS.” y la Resolucién 1252 del 22 de junio de 2019, que modificé el articulo 4 de la resolucién antes mencionada y para
CONTRATISTAS: Los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que sobre el particular y dentro de las obligaciones
generales del contratista establecen, entre otras: “ ... Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia correspondiente. (...) ...Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucién del
contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacion digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestiéon documental, sin que ello
implique exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000) ...El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y
salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion del contrato”.

Correo institucional para solicitud de certificaciones: gdcertificaciones@sdis.qgov.co
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Verificada la base de informacion de la SDIS, el(la), sefor(a) BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI |
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4/5/24, 10:52 AM Correo: Leudys Sonali Camargo Correa - Outlook

RV: respuesta oficina juridica Solicitud informacion presunto incumplimiento -
liquidaciones

Luz Angela Rojas Cajamarca <lrojasl@sdis.gov.co>

Mar 12/03/2024 13:43

Para:Yaneth Suarez <yanethsuarezc@gmail.com>;Leudys Sonali Camargo Correa <LCamargo@sdis.gov.co>;Deyanira Guzman
Murcia <deyaniragmproy@gmail.com>;Lida Magaly Guzman Reyes <Imguzmanr@sdis.gov.co>

buenas tardes remito soportes para la elaboracién de los informes finales de pasivos exigibles
supervisados por la subdireccion para la infancia

Luz Angela Rojas
Subdireccion para la Infancia
Ext 1013

Piso 11

De: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>

Enviado: miércoles, 28 de febrero de 2024 6:21 p. m.

Para: Luz Angela Rojas Cajamarca <lrojasl@sdis.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud informacién presunto incumplimiento - liquidaciones

Buenas tardes,

De conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar que una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, se observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado proceso sancionatorio por
el incumplimiento de las obligaciones de los siguientes contratos:

Ao del
BENEFICIARIO | N° CONTRATO Fecha de inicio| fecha Final
contrato

DANIEL
ALEJANDRO
FORERO
FORERO
LINA MARIA
ACUNA REYES
VIVIANA
CAROLINA
TRIANA
HERNANDEZ
AIDE BERNAL
BERNAL
MICHAEL ELIAS

SALCEDO 6092 2022 24/10/2022 | 23/02/2023
CRISTANCHO
JHONN 7790 2022 16/09/2022 | 15/01/2023
ALEXANDER

2307 2021 29/03/2021 | 28/06/2022

2387 2022 4/02/2022 | 30/01/2023

2667 2022 29/06/2022 | 6/05/2023

5758 2022 11/08/2022 | 10/02/2023

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADJiY TAKNzYOLTIlyNGYtNGVkZi04M2EWLWVIYZJIMDVINWJiZgAQAFIACWIENS9A0IMDetEwT8k%3D 1/4



4/5/24, 10:52 AM Correo: Leudys Sonali Camargo Correa - Outlook

BAHOS
HERRERA
ANGIE NICOL
SANTANA 8061 2022 15/09/2022 | 5/05/2023
GIRALDO
ELSA BEATRIZ
MARTIN 8386 2022 23/09/2022 | 6/03/2023
LINARES
EVARISTO
MENA PALACIOS
ANA BEATRIZ
ACEVEDO 8581 2022 3/10/2022 6/02/2023
MORENO
ANA MARIA
PARRA 8587 2022 3/10/2022 | 31/12/2022
RODRIGUEZ
BRENDY YULEISI
TORRES 8597 2022 10/10/2022 | 13/02/2023
CASSIANI
ROSALBA
ARDILAARDILA
CELIA PERLAZA
HURTADO

8389 2021 29/06/2021 | 13/09/2022

8619 2022 13/10/2022 | 31/12/2022

8633 2022 2/11/2022 | 31/12/2022

Cordial Saludo,

EVA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos

vnn- BOGOT,\ Oficina Asesora Juridica

DE BOCOTA OUC
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

De: Luz Angela Rojas Cajamarca <lrojasl@sdis.gov.co>

Enviado: miércoles, febrero 28, 2024 3:19 PM

Para: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>

Asunto: Solicitud informacidn presunto incumplimiento - liquidaciones

Buenas tardes Dra. Eva

A la fecha la Subdireccion de Contratacion esta priorizando la revision de las liquidaciones de los
contratos supervisados por la Subdireccidn para la Infancia, y nos esta solicitando como observacion al
documento, la confirmacién de la existencia o no de la radicacion de presunto incumplimiento de los
contratos que se relacionada en la siguiente tabla

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADJIY TAKNzYOLTIyNGYtNGVkZi04M2EwWLWVIYZJIMDVINWJiZgAQAFIACWIENS9A0IMDetEwT8k%3D 2/4



4/5/24, 10:52 AM

Correo: Leudys Sonali Camargo Correa - Outlook

BENEFICIARIO

N° CONTRATO

Ao del

contrato

Fecha de inicio

fecha Final

DANIEL
ALEJANDRO
FORERO
FORERO

2307

2021

29/03/2021

28/06/2022

LINA MARIA
ACUNA REYES

2387

2022

4/02/2022

30/01/2023

VIVIANA
CAROLINA
TRIANA
HERNANDEZ

2667

2022

29/06/2022

6/05/2023

AIDE BERNAL
BERNAL

5758

2022

11/08/2022

10/02/2023

MICHAEL ELIAS
SALCEDO
CRISTANCHO

6092

2022

24/10/2022

23/02/2023

JHONN
ALEXANDER
BAHOS
HERRERA

7790

2022

16/09/2022

15/01/2023

ANGIE NICOL
SANTANA
GIRALDO

8061

2022

15/09/2022

5/05/2023

ELSA BEATRIZ
MARTIN
LINARES

8386

2022

23/09/2022

6/03/2023

EVARISTO
MENA PALACIOS

8389

2021

29/06/2021

13/09/2022

ANA BEATRIZ
ACEVEDO
MORENO

8581

2022

3/10/2022

6/02/2023

ANA MARIA
PARRA
RODRIGUEZ

8587

2022

3/10/2022

31/12/2022

BRENDY YULEISI
TORRES
CASSIANI

8597

2022

10/10/2022

13/02/2023

ROSALBA
ARDILAARDILA

8619

2022

13/10/2022

31/12/2022

CELIA PERLAZA
HURTADO

8633

2022

2/11/2022

31/12/2022

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADJiY TAKNzYOLTIlyNGYtNGVkZi04M2EWLWVIYZJIMDVINWJiZgAQAFIACWIENS9A0IMDetEwT8k%3D
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4/5/24, 10:52 AM Correo: Leudys Sonali Camargo Correa - Outlook

Luz Angela Rojas
Subdireccion para la Infancia
Ext 1013

Piso 11

Hazte sentir y participaen la

construccion del Plan de Desarrollo

2024-2028

iOpina en el sondeo aguil

[ )  copia, descarga, distribucidn, modifoe idn pio reproduecidn total o parcial, sin el permiio expreso de fa Secretarla de Integrocicn Secal,
pues s conlenido puede ser de cardeter confidencial wio contenes material privilegradio, 51 wsted recibid esta informacidn por ermoc por
fawvor confacte on forma inmmediota @ qiionr e envd y boeke este material o s computadian Lo Secretalla die fntegracidn Social oo o
Ariponilsle Jaiap I lelayemar idn rosdtenida e eila covmunicaclde, o direcro resposabile @y gulen e Bema o o ayler &e la enivma,®

@ o mformacicr agul condenida £ parg wie exrluiivo de le pescona o entidad de destinn, Fatd edrictamente probibids su utilizacide,

Hazte sentir y participaen la

construccion del Plan de Desarrollo
2024-2028

iOpina en el sondeo aguil

[ )  copia, descarga, distribucidn, modifoe idn pio reproduecidn total o parcial, sin el permiio expreso de fa Secretarla de Integrocicn Secal,
pues s conlenido puede ser de cardeter confidencial wio contenes material privilegradio, 51 wsted recibid esta informacidn por ermoc por
fawvor confacte on forma inmmediota @ qiionr e envd y boeke este material o s computadian Lo Secretalla die fntegracidn Social oo o
Ariponilsle Jaiap I lelayemar idn rosdtenida e eila covmunicaclde, o direcro resposabile @y gulen e Bema o o ayler &e la enivma,®

@ o mformacicr agul condenida £ parg wie exrluiivo de le pescona o entidad de destinn, Fatd edrictamente probibids su utilizacide,

.-', « 10 Bl
0N DT i
Esperamos tu participacion en
el Plan Distrital de Desarrollo
can ‘Chatica’

o em‘.rn o WhatsApp (+57 116 0231504

[ )  copia, descarga, distribucidn, modifoe idn pio reproduecidn total o parcial, sin el permiio expreso de fa Secretarla de Integrocicn Secal,
pues s conlenido puede ser de cardeter confidencial wio contenes material privilegradio, 51 wsted recibid esta informacidn por ermoc por
fawvor confacte on forma inmmediota @ qiionr e envd y boeke este material o s computadian Lo Secretalla die fntegracidn Social oo o
Ariponilsle Jaiap I lelayemar idn rosdtenida e eila covmunicaclde, o direcro resposabile @y gulen e Bema o o ayler &e la enivma,®

@ o mformacicr agul condenida £ parg wie exrluiivo de le pescona o entidad de destinn, Fatd edrictamente probibids su utilizacide,

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADJIY TAKNzYOLTIyNGYtNGVkZi04M2EwWLWVIYZJIMDVINWJiZgAQAFIACWIENS9A0IMDetEwT8k%3D
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2023-01-30, 03:40:41 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1052176520

Periodo Cotizacion: noviembre de 2022 Periodo Servicio: noviembre de 2022 Referencia pago (PIN): 8834658290

PAGADO 30/01/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI

Documento CC1048932179 Direccion DG 7 SUR #1 - 58

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3022065160

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1048932179 | BRENDY YULEISITORRES 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.000.000|  $160.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.000.000|  $ 125,000 0,522 $1.000.000(  $5.300|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $290.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $0 $ 160.000 $125.000 $5.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $290.300 $13.500 $ 303.800
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2023-02-16, 02:48:18 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1052718194

Periodo Cotizacion: diciembre de 2022 Periodo Servicio: diciembre de 2022 Referencia pago (PIN): 8858047710

PAGADO 16/02/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI

Documento CC1048932179 Direccion DG 7 SUR #1 - 58

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3022065160

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1048932179 | BRENDY YULEISITORRES 59 00 X 0|7|7|7]0 |(230301) PORVENIR $233334|  $37.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $233.334|  $29.200 0,522 $233.334)  $1.300|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $67.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$233.334 $233.334 $233.334 $0 $ 37.400 $29.200 $1.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $67.900 $2.400 $70.300
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
g SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
"B

ach e

SOl

Seg

Sacial

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1048932179 | | NUMERO PLANILLA: 4568519667  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI || pER|0pO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 584
DIRECCION: DIAGONAL7ASUR #1-58  TELEFONO: 7777777 1 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/09/23 NUMERO AUTORIZACION: 9990089878
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion de la primera infancia
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $74.300 $0 $0 $0 $0 $42.600 $0 $ 74.300 $42.600 $116.900
SUBTOTALES: $74.300 $42.600 $116.900
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $58.000 $0 $33.200 $0 $58.000 $33.200 $0 $91.200
SUBTOTALES: $58.000 $33.200 $0 $91.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. g $0 $0 $0 $2.500 $2.500 $1.500 $0 $4.000
SUBTOTALES: $2.500 $1.500 $0 $4.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEIEE olF|lWwaalxla | -]z 2 | w|<| QO g k|a S FsP pPORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° - NOMBRES A s z|o5|z/uo<ggo| g e | F oo || & |29 3] . VOLUNTARIOS TOTAL 8] ~n| VALOR | TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO £\ x|FKHFKFO >| > @ 2 > |1 > | = -
SHEE o 3] = ADMIN ? IBC  |COTIZACION TARIFA | \borTE | ADMIN ? IBC |COTIZACION| \oes| aporTE | ADMIN 2 IBC DE  |\PORTEIZ ADMIN |\ 5 b TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cc TORRES ~ INDEPENDIE $1.160.000 NO | 19 230301- 12| $464.000 $ 74.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 74.300EPS002- (12 $ 464.000 $58.000 $0 $58.00014-23- 12| $464.000104893217| $ 2.500 $0 $0 $0 $0Q $0 $0
1048932179 0 2 CONTRATO PORVENIR SALUD POSITIVA
YULEISI  PRESTACION TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2024/09/23 12:45 PM  USUARIO: SOl YRODRIGUEZ PAGINA 1 DE 1



PROCESO DE ADQUISICIONES | copico: FADGC02
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS / EJECUCION DEL CONTRATO VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO MC-14 CECHA:
SECRETARIA CHA: 14-may-2012
INTEGRACION SOCIAL A Tos

El SUPERVISOR DEL: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No: 8597 METROPOLITANA
GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA

CERTIFICA

Fecha_cto o convenio: 29-09-2022 Localidad:

Proyecto:

Identificado con NIT o C.C No
Identificado con NIT o C.C No
10-10-2022 yel: 30-10-2022

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS LIDERADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA, DIRIGIDAS A COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Que: BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI 1048932179

REPRESENTANTE LEGAL:

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el (dd/mm/aaaa)

Objeto:
Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago, No 1

Correspondiente a la suma: $1.051.400 UN MILLON CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS

Abonado el pago en la cuenta BANCARIA No: 457900077209 Banco: DAVIVIENDA Clase: AHORROS
Endoso: Cesion de derechos: de: (RESUMEN CONCEPTO)
Cesion:
A nombre de: TIPO DOCUMENTO: No:
Abonado el pago en la cuenta BANCARIA No: Banco: Clase:
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera:
No REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR |CODIGO CONCEPTO DE
CODIGO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL | GASTO POR REGISTRO RAECR
PM/0122/0113/41020017744 |16593 DE 2022 0112 1-100-F001 - VA- 222008831 $1.051.400
RECURSOS DISTRITO
TOTAL $1.051.400

La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo,
como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucidn por fuente y concepto a medida que se genera,
certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado
a lo realmente ejecutado.

Se expide la certificacion en Bogota D.C., a los 04 dias del mes de abril del afio 2024

Observaciones:
Cesion: Modificacion forma de pago: Cual?
Terminacion: Otro:

Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron con los aportes efectuados por el contratista en los respectivos meses de la siguiente
manera: (Mes: septiembre, Aportes: Salud: 00 (Cotizado con tasa de %), Pension: 00 (Cotizado con tasa de %), ARL: 00 (Cotizado con tasa de %)) y/o aportes parafiscales,
contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley 789/2002 y el decreto 1703/2002, seguin lo relacionado en el numeral 5 del
presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n?
001 del Ministerio de la Proteccidn Social y Ministerio de Hacienda.

VISADO PAC NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR
PROGRAMACION: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA CRISTINA VENEGAS FAJARDO
VISADO AUTOMATICO SISPAC Teléfono: +57 (1) 327 97 97
Proyecto: GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Cargo: SUBDIRECTOR(A) PARA LA INFANCIA

INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA

+57 (1) 32797 97 Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Teléfono:

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y aprobado los siguientes
documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del
segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el
respectivo pago de seguridad social, del correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervision (para el primer pago).

4. Nota: La informacién generada por esta herramienta debe ser verificada en su totalidad por el supervisor del contrato, por cuanto la
veracidad y exactitud de la misma es responsabilidad exclusiva de Este. Una vez suscrito este documento se convierte en la autorizacion
de pago.

3-CERTIFICADO PARA PAGO RADICADO EN CUENTAS -

VENTANILLA CUENTAS
CERTIFICADO PARA PAGO MC-14
El visado de gestion documental es requisito unicamente
para proveedores:

RADICADO:NUMERO-FECHA

ESTADO IOPS-5-GEM 2117479 - ID PLANILLA

YANETH MICHELLE ARROYO VELANDIA-52338172




PROCESO DE ADQUISICIONES | copico: FADGC02
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS / EJECUCION DEL CONTRATO VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO MC-14 CECHA:
SECRETARIA CHA: 14-may-2012
INTEGRACION SOCIAL A Tos

El SUPERVISOR DEL: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No: 8597 METROPOLITANA
GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA

CERTIFICA

Fecha_cto o convenio: 29-09-2022 Localidad:

Proyecto:

Identificado con NIT o C.C No
Identificado con NIT o C.C No
01-11-2022 yel: 30-11-2022

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS LIDERADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA, DIRIGIDAS A COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Que: BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI 1048932179

REPRESENTANTE LEGAL:

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el (dd/mm/aaaa)

Objeto:
Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago, No 2

Correspondiente a la suma: $1.502.000 UN MILLON QUINIENTOS DOS MIL PESOS

Abonado el pago en la cuenta BANCARIA No: 457900077209 Banco: DAVIVIENDA Clase: AHORROS
Endoso: Cesion de derechos: de: (RESUMEN CONCEPTO)
Cesion:
A nombre de: TIPO DOCUMENTO: No:
Abonado el pago en la cuenta BANCARIA No: Banco: Clase:
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera:
No REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR |CODIGO CONCEPTO DE
CODIGO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL | GASTO POR REGISTRO RAECR
PM/0122/0113/41020017744 |16593 DE 2022 0112 1-100-F001 - VA- 222008831 $1.502.000
RECURSOS DISTRITO
TOTAL $1.502.000

La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo,
como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucidn por fuente y concepto a medida que se genera,
certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado
a lo realmente ejecutado.

Se expide la certificacion en Bogota D.C., a los 04 dias del mes de abril del afio 2024

Observaciones:
Cesion: Modificacion forma de pago: Cual?
Terminacion: Otro:

Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron con los aportes efectuados por el contratista en los respectivos meses de la siguiente
manera: (Mes: octubre, Aportes: Salud: 125.000, Pension: 160.000, ARL: 5.300) y/o aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con
lo establecido en la ley 789/2002 y el decreto 1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de
acuerdo con los articulos 3,4y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n2 001 del Ministerio de la Proteccion Social y Ministerio de Hacienda.

VISADO PAC NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR
PROGRAMACION:  SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA CRISTINA VENEGAS FAJARDO
VISADO AUTOMATICO SISPAC Teléfono: +57 (1) 3 27 97 97
Proyecto: GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Cargo: SUBDIRECTOR(A) PARA LA INFANCIA

INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA

+57 (1) 32797 97 Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Teléfono:

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y aprobado los siguientes
documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucién. La periodicidad de los informes de ejecucion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del
segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el
respectivo pago de seguridad social, del correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervision (para el primer pago).

4. Nota: La informacién generada por esta herramienta debe ser verificada en su totalidad por el supervisor del contrato, por cuanto la
veracidad y exactitud de la misma es responsabilidad exclusiva de Este. Una vez suscrito este documento se convierte en la autorizacion
de pago.

3-CERTIFICADO PARA PAGO RADICADO EN CUENTAS - ESTADO IOPS-5-GEM

VENTANILLA CUENTAS
CERTIFICADO PARA PAGO MC-14
El visado de gestién documental es requisito unicamente
para proveedores:

RADICADO:NUMERO-FECHA

2118079 - ID PLANILLA

YANETH MICHELLE ARROYO VELANDIA-52338172




PROCESO DE ADQUISICIONES | copico: FADGC02
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS / EJECUCION DEL CONTRATO VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO MC-14 CECHA:
SECRETARIA CHA: 14-may-2012
INTEGRACION SOCIAL A Tos

El SUPERVISOR DEL: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No: 8597 METROPOLITANA
GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA

CERTIFICA

Fecha_cto o convenio: 29-09-2022 Localidad:

Proyecto:

Que: BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI Identificado con NIT o C.C No 1048932179

REPRESENTANTE LEGAL: Identificado con NIT o C.C No
01-12-2022 yel: 07-12-2022

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS LIDERADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA, DIRIGIDAS A COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Cumplioé a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el (dd/mm/aaaa)

Objeto:
Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago, No 3

Correspondiente a la suma: $350.467 TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

Abonado el pago en la cuenta BANCARIA No: 457900077209 Banco: DAVIVIENDA Clase: AHORROS
Endoso: Cesion de derechos: de: (RESUMEN CONCEPTO)
Cesion:
A nombre de: TIPO DOCUMENTO: No:
Abonado el pago en la cuenta BANCARIA No: Banco: Clase:
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera:
No REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR |CODIGO CONCEPTO DE
CODIGO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL | GASTO POR REGISTRO RAECR
PM/0122/0113/41020017744 |16593 DE 2022 0112 1-100-F001 - VA- 222008831 $350.467
RECURSOS DISTRITO
TOTAL $350.467

La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo,
como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucidn por fuente y concepto a medida que se genera,
certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado
a lo realmente ejecutado.

Se expide la certificacion en Bogota D.C., a los 04 dias del mes de abril del afio 2024

Observaciones:

Cesion: Modificacion forma de pago: Cual? Presto servicio: Del 01/12/2022 al 07/12/2022. Suspendio: Del 08/12/2022
al 30/12/2022

Terminacion: Otro:

Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron con los aportes efectuados por el contratista en los respectivos meses de la siguiente
manera: (Mes: noviembre, Aportes: Pension: 160.000, Salud: 125.000, ARL: 5.300) y/o aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo
con lo establecido en la ley 789/2002 y el decreto 1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de
acuerdo con los articulos 3,4y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n2 001 del Ministerio de la Proteccion Social y Ministerio de Hacienda.

VISADO PAC NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR
PROGRAMACION: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA CRISTINA VENEGAS FAJARDO
VISADO AUTOMATICO SISPAC Teléfono: +57 (1) 327 97 97
Proyecto: GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Cargo: SUBDIRECTOR(A) PARA LA INFANCIA

INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA

Teléfono: +57 (1) 32797 97 Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y aprobado los siguientes
documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucién. La periodicidad de los informes de ejecucién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del
segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el
respectivo pago de seguridad social, del correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago).

4. Nota: La informacién generada por esta herramienta debe ser verificada en su totalidad por el supervisor del contrato, por cuanto la
veracidad y exactitud de la misma es responsabilidad exclusiva de Este. Una vez suscrito este documento se convierte en la autorizacion
de pago.

3-CERTIFICADO PARA PAGO RADICADO EN CUENTAS -

VENTANILLA CUENTAS
CERTIFICADO PARA PAGO MC-14
El visado de gestion documental es requisito unicamente
para proveedores:

RADICADO:NUMERO-FECHA

ESTADO IOPS-5-GEM 2119565 - ID PLANILLA

YANETH MICHELLE ARROYO VELANDIA-52338172




PROCESO DE ADQUISICIONES | copico: FADGC02
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS / EJECUCION DEL CONTRATO VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO MC-14 CECHA:
SECRETARIA CHA: 14-may-2012
INTEGRACION SOCIAL A Tos

El SUPERVISOR DEL: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No: 8597 METROPOLITANA
GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA

CERTIFICA

Fecha_cto o convenio: 29-09-2022 Localidad:

Proyecto:

Identificado con NIT o C.C No
Identificado con NIT o C.C No
19-01-2023 yel: 30-01-2023

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS LIDERADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA, DIRIGIDAS A COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Que: BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI 1048932179

REPRESENTANTE LEGAL:

Cumplioé a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el (dd/mm/aaaa)

Objeto:
Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago, No 4

Correspondiente a la suma: $600.800 SEISCIENTOS MIL OCHOCIENTOS PESOS

Abonado el pago en la cuenta BANCARIA No: 457900077209 Banco: DAVIVIENDA Clase: AHORROS
Endoso: Cesion de derechos: de: (RESUMEN CONCEPTO)
Cesion:
A nombre de: TIPO DOCUMENTO: No:
Abonado el pago en la cuenta BANCARIA No: Banco: Clase:
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera:
No REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR |CODIGO CONCEPTO DE
CODIGO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL | GASTO POR REGISTRO RAECR
PM/0122/0113/41020017744 |16593 DE 2022 0112 1-100-F001 - VA- 222008831 $600.800
RECURSOS DISTRITO
TOTAL $600.800

La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo,
como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucidn por fuente y concepto a medida que se genera,
certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado
a lo realmente ejecutado.

Se expide la certificacion en Bogota D.C., a los 04 dias del mes de abril del afio 2024

Observaciones:
Cesion: Modificacién forma de pago: Cual? gy spendio: Del 08/12/2022 al 18/01/2023.
Terminacion: Otro:

Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron con los aportes efectuados por el contratista en los respectivos meses de la siguiente
manera: (Mes: diciembre, Aportes: Salud: 29.200, Pension: 37.400, ARL: 1.300) y/o aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con
lo establecido en la ley 789/2002 y el decreto 1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de
acuerdo con los articulos 3,4y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n2 001 del Ministerio de la Proteccion Social y Ministerio de Hacienda.

VISADO PAC NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR
PROGRAMACION:  SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA CRISTINA VENEGAS FAJARDO
VISADO AUTOMATICO SISPAC Teléfono: +57 (1) 3 27 97 97
Proyecto: GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Cargo: SUBDIRECTOR(A) PARA LA INFANCIA

INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA

+57 (1) 32797 97 Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Teléfono:

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y aprobado los siguientes
documentos:

1. Informe de supervisién del periodo certificado y de ejecucién. La periodicidad de los informes de ejecucion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del
segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el
respectivo pago de seguridad social, del correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervisién (para el primer pago).

4. Nota: La informacién generada por esta herramienta debe ser verificada en su totalidad por el supervisor del contrato, por cuanto la
veracidad y exactitud de la misma es responsabilidad exclusiva de Este. Una vez suscrito este documento se convierte en la autorizacion
de pago.

3-CERTIFICADO PARA PAGO RADICADO EN CUENTAS - ESTADO IOPS-5-GEM

VENTANILLA CUENTAS
CERTIFICADO PARA PAGO MC-14
El visado de gestién documental es requisito unicamente
para proveedores:

RADICADO:NUMERO-FECHA

2120142 - ID PLANILLA

YANETH MICHELLE ARROYO VELANDIA-52338172






