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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, diciembre 2024

Sefior (a)

HELKA LILIANA RINCON TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5903848
Profesional G04

Dependencia Formacion Profesional Integral

Neiva

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5903848 de 2024

Andrea Stefania Barrera Tovar, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.257.093 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($26.916.667). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2024 por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS MI/CTE. ($ 1.916.667) y b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(Diciembre) de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Intérprete de lengua de sefias
colombiana para facilitar la comunicacién y el acceso a la informacion de los aprendices sordos
en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como las demas actividades encomendadas y
complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar servicios de
interpretacion de espafiol a
Lengua de Sefias Colombiana
(LSC) y viceversa, a los
aprendices con discapacidad
auditiva asignados por el
supervisor del contrato y que
se encuentre cursando un
programa de formacion
titulada y complementaria.

Presté los servicios de interpretacion
de espafiol a Lengua de Sefias
Colombiana (LSC) y viceversa, a los
aprendices con discapacidad auditiva
asignados por el supervisor del
contrato y qQue se encuentre
cursando un programa de formacion
titulada y complementaria.

Se acompafio a las aprendices Maria
Fernanda Ramirez Tecndlogo en
Gestion Documental. Ficha:
2992364. Andrea Maria Rojas
Carrillo. Tecndélogo en Gestion
Administrativa. Ficha: 2555328.

Evidencia 1.

Planear y preparar las
sesiones de interpretacion de
los contenidos académicos del
area técnica y transversal, de
acuerdo con las capacidades
intelectuales, relacionales y de
comunicacion de los
aprendices sordos, en
coherencia con la metodologia
del instructor.

Planeé vy preparé las sesiones de
interpretacion de los contenidos
académicos del area técnica y
transversal, de acuerdo con las
capacidades intelectuales,
relacionales y de comunicacion de
los aprendices sordos, en coherencia
con la metodologia del instructor.

Evidencia 2.

Apoyar en la elaboracion de
material pedagdégico, guias
metodolégicas y otro tipo de
herramientas  Utiles  para
facilitar la comprension,
acceso a la informacion vy
comunicacion de los usuarios,
aspirantes y  aprendices
sordos de la regional o centro
de formacién.

Apoyé en la elaboracion de material
formativo del &area transversal de
contabilidad.

Evidencia 3.

Mantener una comunicacion
constante con el equipo de
instructores del programa de
formacién, con el fin de
retroalimentar el avance o las
dificultades de los aprendices
sordos en su  proceso
formativo.

He mantenido una comunicacion
constante con los  siguientes
instructores: Michael Bonilla en
Gestion Documental N° de ficha:
2992364. Y Mélida Cerquera del
area de contabilidad, Gestion
Administrativa, ficha: 2555328.

Evidencia 4.
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Participar en los comités de

No hay evidencia debido a que esta

evaluacibn 'y seguimiento, | obligacion contratual no se llevo a No hay
programados por el | cabo. evidencia
coordinador de formacion;

siempre y cuando en estos se

convoquen a los aprendices

con 7 GTH-F-075 V.07

discapacidad auditiva.

Participar en los grupos de | Participé en los grupos de trabajo

trabajo interdisciplinarios que | interdisciplinarios que se conformen

se conformen para la|para la implementacion de la| Evidenciab.
implementacion de la | Resolucion 1726 politica institucional

Resolucion 1726  politica | para la atencién de las personas con

institucional para la atencion | discapacidad, dentro y fuera de la

de las personas con | institucion, previa concertacién con
discapacidad, dentro y fuera | las areas involucradas.

de la institucion, previa

concertacion con las éareas

involucradas.

Apoyar las demas areas de la | Apoyé al area de MEDIALAB en el

regional (agencia publica de | servicio de interpretacion en los | Evidencia 6.
empleo, emprendimiento, | yideos inclusivos proyecto colectivo

re_rlamones corporativas, CIES, también en La Feria de

bienestar al aprendiz, entre )

otras), que demanden el Eco.nc.>m|a},PopuIar FEP 202.4'}/en la

servicio de interpretacion | Participacion de la Rendicién de

cuando se involucren | Cuentas. Con previa programacion y

personas  sordas, previa | autorizacion del area respectiva, sin
programacion 'y autorizacion | que esto implique desatender la labor

del area respectiva, sin que | 4g interpretacién de los aprendices

esto implique desatender la L

labor de interpretacién de los sordos en su contexto académico.

aprendices sordos en su

contexto académico.

Presentar informes con | Presenté el informe con evidencias

evidencias digitales (videos, | pertinentes correspondientes al mes Informe
audios, fotografias, | ejecutado. mensual.
documentos, guias, nuevas

sefias segun el area, material

didactico, entre otros), que den

cuenta del cumplimiento de las

obligaciones del contrato en

los formatos definidos por el

Sistema Integrado de Gestion

y Autocontrol, SIGA de la

entidad.

Entregar registro de nuevas | Entregué material patafomra INSOR

sefias - neologismos del | educativo de términos de la| Evidencia?.
vocabulario técnico del | comunicacibn  con  definiciones

GTH-F-062 V10




SENA

N

programa de  formacion,
resultado del trabajo
concertado con los aprendices
sordos, instructor y consulta a
otros centros.

escritas Yy la respectiva sefia de los
términos a la aprendiz, Andrea Maria
Rojas Carrillo.

10.

Concertar y elaborar un plan
de trabajo con el
acompafamiento del
supervisor del contrato que
involucre las generalidades de
las obligaciones.

Se concertd elaborar un documento
cualitativo — descriptivo de los
procesos de las aprendices en
condicion de discapacidad auditiva
de los tecnblogos en Gestion
Documental y Administrativa.

Evidencia 8.

11.

Informar oportunamente al
supervisor del contrato, de
cualquier situacién que pueda
afectar la correcta ejecucion
del objeto del contrato.

Durante este mes no se presentd
ninguna novedad que pueda afectar
la correcta ejecucion del objeto del
contrato.

No hay
evidencia
debido a que
no se
prensento

novedades.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
presente pago de seguridad social con No. 4581400921 de la planilla SOI por el periodo de
noviembre y diciembre N0.4581401209. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Sl b Firmado digitalmente por
PJ“""{‘”'*-’ f"wﬁ fumfisc Andrea Stefania Barrera
- Tovar

ANDREA STEFANIA BARRERA TOVAR
Contratista
C.C. No. 1.075.257.093

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Helka Liliana Rincén
Trujillo

HELKA LILIANA RINCON TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5903848 de 2024
Profesional G04
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Caracterizacion

SENA

N

EVIDENCIAS 1

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1.

. Tipo de N° de Programa de N° de Certificado de .
Nombres Apellidos iy . ; : Recomendaciones
Documento | Documento Formacién Ficha Discapacidad
Continuar con el
Ramirez Tnlg. Gestién . estudio ~ de LS
1. | Maria Fernanda . CcC 1.075.316.298 9. 2992364 Si Sorda | técnicas en Gestion
Floriano Documental .
Documental.(Lexico
técnico SENA).
o Actualizarse en LS
. . . Tnlg. Gestién : - .
2. | Andrea Maria Rojas Carrillo CcC 1.075.261.959 - . 2992363 SI Sorda | técnicas del area
Administrativa , .
contable financiera.
CRONOGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A APRENDICES
Stefania Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Asignatura Contabilidad Gestion Documental Gestion Documental Comunicacion Comunicacion Trabajo General
Hora 12:00/18:00 12:00/18:00 12:00/18:00 12:00/ 14:45 15:00/18:00 7:00/12:00
N° de Ficha 2992363 2992364 2992364 2992363 2992364 2992364
Instructor(a) Melida Cerquera Michael Bonilla Michael Bonilla ,Aﬁ:g?ad(;)e Nubia carajuas Intérprete LSC
Aprendiz Maria Rojas Fda. Ramirez Fda. Ramirez Maria Rojas Fda.Ramirez Fda Ramirez

PROGRAMA DE PRACTICAS EN EL ARCHIVO CENTRAL

Martes Miércoles

Viernes

08:00 - 11:30 08:00 - 11:30

08:00 - 11:30
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EVIDENCIAS 2
DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL N°2.

ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:Preparacién y planeacién del servicio de
interpretacion en lengua de sefias para la aprendiz Andrea Maria Rojas Carrillo, en el area de
contabilidad, en el Tecndlogo en Gestién Admirativa ficha: 2555328.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
02 de diciembre de 2024 13:00 13:20
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Ambiente/303 Regional Huila Centro de la
Industria la Empresa y Los
Servicios.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Finalizacién de temas del area de contabilidad (tipos de contrato y némina)
2.Apreciacién de la instructora

3.Concluciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Planificar y coordinar el servicio de interpretacion en Lengua
de Sefias Colombiana (LSC) de los dltimos temas del area de contabilidas “contratos y
nominas”’.

DESARROLLO DE LA REUNION

(1).Finalizacibn de temas del area de contabilidad (tipos de contrato y nomina):
Se discutieron los Ultimos puntos relacionados con los temas de tipos de contrato y némina
en el area de contabilidad. La reunion se centr6 en la planificacion y coordinacién del servicio
de interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana (LSC) para garantizar que estos conceptos
sean comprendidos adecuadamente por la aprendiz sorda, garantizando una interpretacion
precisa y fluida de los términos técnicos utilizados en el contexto contable.
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Se acord6 que se realizaria una revision detallada de los contenidos clave en los documentos
relacionados con los contratos y las ndéminas, para que la intérprete pudiera adaptar sus
técnicas y asegurar que el mensaje fuera correctamente transmitido en Lengua de Sefias

(2).Apreciacion de la Instructora:

La instructora brind6é una retroalimentacion positiva sobre el progreso de los participantes y
destaco la importancia de seguir perfeccionando los métodos de ensefianza y los recursos
disponibles para la interpretacion de temas complejos, como los de contabilidad. También
comentd sobre la necesidad de contar con material adicional y/o aclaraciones para asegurar
una interpretacion efectiva.

Se observo que, aunque existen ciertos desafios al interpretar términos técnicos especificos
de contabilidad, la aprendiz ha demostrado gran capacidad de adaptacion, especialmente
cuando se ha trabajado en colaboracion con la intérprete en Lengua de Sefias Colombiana
(LSC). La instructora hizo énfasis en la importancia de continuar ofreciendo material de apoyo
y sesiones de repaso para reforzar la comprension de los términos mas complejos, lo que
permitira que la aprendiz siga avanzando en su dominio en el area.

En resumen, la instructora expres6 una apreciacion positiva, reconociendo el esfuerzo y
compromiso de la aprendiz sorda y subrayando la importancia de mantener un enfoque
accesible y personalizado en su formacion.

CONCLUSIONES

El trabajo conjunto entre todos los actores (instructora, intérprete y aprendiz) ha permitido un
entorno inclusivo y accesible para la aprendiz sorda, asegurando que no solo comprendiera
los contenidos tedricos, sino también los aspectos practicos de la contabilidad. Se concluyé
gue la accesibilidad linguistica en el &mbito de formacién es clave para el éxito de los
aprendices con discapacidad auditiva.

La asignatura se cierra con una apreciacion positiva de los avances realizados por la aprendiz,
destacando tanto su capacidad para integrar los conocimientos adquiridos como el
compromiso demostrado a lo largo del curso. Se reconocié el esfuerzo de todos los
participantes en la creacion de un ambiente de aprendizaje adecuado y accesible.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Preparar el servicio
de interpretacion en
Iggriénidosde los Andrea Barrera TR
. Ny O oal
suministrados por la Diciembre de 2024 Tovar j L/““ -
instructora.
Facilitar los
documentos a la
intérprete para Ali Lida brgmero fo la
egjecuar un buen | Diciembre de 2024 MehdaPCIerquera /d 7 #
servicio de olo
interpretacion.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DE'E&'F?REE";?A/ Aigr/t,’fgf OBSERVACION | PARTICIPACION
VIRTUAL
Mélida CIES s
Cerquera Polo Comercio
Stefania Barrera CIES . si
Comercio

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

CONTRATO DE TRABAJ
Y NOMINA

ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Preparacion y planeacion del servicio de interpretacién en lengua de sefias para la aprendiz
Andrea Maria Rojas Carrillo, en el area de comunicacion, Tecnélogo en Gestibn Admirativa

ficha: 2555328.

CIUDAD Y FECHA:

28 de noviembre de 2024

HORA INICIO: HORA FIN:

13:00

13:20

LUGAR Y/O ENLACE

Ambiente/303

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:
Regional
Industria
Servicios.

Huila Centro de la
la Empresa y Los
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion
2. Adaptacion de materiales formativos
3. Temética abordada durante las sesiones
4. Flexibilizacion en las guias
5. Actitud de la aprendiz

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Garantizar la accesibilidad del proceso formativo mediante el
servicio de interpretacion en lengua de sefias y la adaptacion de los materiales de ensefianza.

DESARROLLO DE LA REUNION

Nos reunimos en el contexto del servicio de interpretacién en lengua de sefias para la aprendiz
Andrea Maria Rojas Carrillo, con el objetivo de desarrollar y coordinar las acciones necesarias
para una atencion formativa adecuada en el area de comunicacién. En dicha reunion
estuvieron presentes el instructor del area de comunicaciéon Alfredo Andrade y la intérprete
Stefania Barrera, quienes expresaron su COmpromiso en garantizar una experiencia de
aprendizaje accesible y efectiva para la aprendiz.

El instructor Alfredo Andrade, compartié su experiencia previa, subrayando que ha tenido la
oportunidad de trabajar con personas en condiciones similares, lo cual le ha permitido
desarrollar una metodologia adaptada a las necesidades de accesibilidad y comprension del
aprendiz sordo. Se acordé la importancia de trabajar en conjunto en la preparacién del servicio
de interpretacion, con especial énfasis en la adaptacion de los materiales didacticos para
asegurar que sean comprensibles y accesibles para la aprendiz.

(2). Adaptacién de Materiales Formativos: Se acordd que los materiales de formacion, tales
como cuestionarios, presentaciones y ejercicios de valoracién, se ajustardn a un formato
accesible para la aprendiz, lo cual incluird:

*Cuestionarios con formato de seleccion multiple y verdadero o falso, adaptados
visualmente

*Exposiciones y actividades interactivas, que incluyan ilustraciones (dibujos) claras y
concisas sobre los temas abordados, garantizando que se mantenga la coherencia
conceptual y la claridad visual.

*Materiales Visuales con Subtitulos: Todos los recursos audiovisuales que se utilicen
durante las sesiones formativas, como videos o presentaciones grabadas, deben contener
subtitulos sincronizados para facilitar la comprension del contenido a la aprendiz.

(3). Temética Abordada: Los temas tratados en las sesiones se centraron en los siguientes
puntos clave de la comunicacion:

*Definicién de la comunicacién: Conceptualizacibn de qué es la comunicacién y su
relevancia en el ambito interpersonal y social.

*Elementos de la comunicacion: Analisis de los componentes basicos de la comunicacién
(emisor, receptor, mensaje, canal, etc.).

*Tipos de comunicacion: Clasificacion y explicacién de los diferentes tipos de comunicacion
(verbal, no verbal, escrita, visual, etc.), con ejemplos visuales y practicos.

*Texto Argumentativo: conceptualizacion de que es el texto argumentativo y sus elementos.
(4) Flexibilidad en las Guias:

El instructor mostr6 gran disposicion para flexibilizar las guias y materiales didacticos,
adaptédndolos al estilo de aprendizaje de la aprendiz, con el objetivo de optimizar su
comprension y participacion activa. Esto incluye la posibilidad de ajustar la complejidad de los
ejercicios y las valoraciones segun el ritmo y las necesidades de la aprendiz.

(5) Actitud de la Aprendiz: La aprendiz ha demostrado entusiasmo y motivacioén en su
proceso de aprendizaje, mostrando un interés particular por comprender aspectos de la
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comunicacion que anteriormente le eran desconocidos debido a su condicién de sordera. Se
destaco su disposicion para interactuar en las sesiones y su interés por aprender conceptos

nuevaos.

CONCLUSIONES

El instructor manifesté su compromiso en seguir trabajando de manera conjunta con la
intérprete, a fin de garantizar que todas las actividades y contenidos sean accesibles y
apropiados para la aprendiz. Este compromiso también incluye el seguimiento constante del
progreso de la aprendiz, asi como la revision continua de los materiales educativos para

asegurar su efectividad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
?BZET(I:\:ISIIDSS FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Asegurar una

interpretacion

adecuada y fluida en
lengua de sefas
durante todas las

Diciembre 2024

Stefania Barrera
Tovar

actividades de

formacion.

Colaborar con el

instructor para

adaptar los - Stefania Barrera
contenidos y Diciembre de 2024 Tovar
garantizar la

comprension efectiva

de la aprendiz.

Flexibilizar las

valoraciones y

actividades para

facilitar la Diciembre de 2024 Alfredo Andrade

comprension de los
temas tratados y
fomentar una mayor
participaciéon de la
aprendiz.

Fomentar el
entusiasmo y el
interés por aprender
de la aprendiz,
apoyando su proceso

educativo con
recursos adecuados
y accesibles.

Diciembre de 2024

Alfredo Andrade
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEBA FIRMA O
NOMBRE DEPEEA;':REE";?A/ OBSERVACION | PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Alfredo Andrade CIES . si
Comercio
Stefania Barrera CIES ) Si
Comercio

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

[ 3
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA =& DEL MES DE Nax€miB e DEL ANO 2014

C_Conalcece sy, 76colis/e _ eq & ess es I a7y Hoe

OBJETIVO
répo e fLPlaned Crah co o7y e
S] ,gam%ﬁ en Y a;,; ¢ foericlo (P e LIC_ Farcd Ja ‘c/“acﬂzl Anilres mgjos
ey

No | NOMBRES Y APELLIDOS ; AAne o T
,L No. DOCUMENTO A CONTRATISTA Lg;’j’:f_’ DE::::E::W CORREO ELECTRONICO i dronamet sgzclzls PMFTI;'I‘PAA g'o"
Andeer Puners [1035257093 N VIRTUAL
,& /'/_eo/p Andler T, ] ;: Qes asbaren®sent.dd) e x T Cuo
Lf d e CIES  |aancliackCs nn ody o) Too 57U — -
] -

e

se compromete a garantizar la seguridad y
o en i de lo

P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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EVIDENCIAS 3
DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL N°3.

Foto 9.
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CLASES DE CONTRATO DE TRABAJO

Accidental o
transitorio

La duracién del contrato debe ser inferior a un mes.

Se usan para ejecutar un trabajo ocasional que no tiene relacién con las actividades
normales del empleador. Ejemple: para pintar un local.

No requiere celebrarse por escrito.

Mo devengan prestaciones sociales.

De obra o labor El contrato tiene un término equivalente a la duracidn dela obra o labor encomendada.
Son usuales para ejecutar una labor u obra especifica: ej: para la construccion de un
edificio.

Debe constar por escrito.

Vv

hd

A término Fijo Su duracion no puede exceder de tres afios.

Los contratos a termino fijo, inferiores a un afio, solo podran prorrogarse hasta tres
veces por periodos iguales o inferiores. Posteriormente, |a renovacion serd anual y
podré hacerse de forma sucesiva.

Debe constar por escrito.

En los contratos a término fijo, inferiores a un afio, los trabajadores tendran derecho al
pago de todas las prestaciones en proporcion al tiempo laborado.

LY

< s

A término
Indefinido

]

Cuando las partes no determinan su duracicn, se entiende celebrado a término
indefinido.

Esta modalidad puede celebrarse verbalmente o por escrito.

El empleador puede darlo por terminado, pero debe indemnizar al trabajador de
acuerdo con lo establecido por la ley.

Cuando el contrato es verbal, se entiende a termino indefinido.

00

o

SUPLEMENTARIO Y

CLASE DE TRABAJO

"Bxtra diurno ordinaria

Extra nocturno ordinario

Dominical y festivo recargo
Recargo Dominical y festivo
nocturno

Extra diurno festivo

Extra nocturno festivo

Recargo nocturno (se paga
sobre la hora ordinaria, por
el hecho de laberar en
horas nocturnas).

RECARGO FACTOR
%
25 1.25
75 175
75 1.75
110 210
100 2.00
150 2.50
35 0.35

Valor hora ordinaria x 1.25 x No.

horas

Valor hora ordinaria x 1.75 x No.

horas

Valor hora ordinaria x 1.75 x No.

horas

WValor hora ordinaria x 2.10 x No.

horas

Valor hora ordinaria x 2.00 x No.

horas

WValor hora ordinaria x 2.50 x No.

horas

Valor hora ordinaria x 0.35 x No.

horas

Foto 11.

Supongamos un salario de 1.500.000 y 10 dias de
incapacidad.
Empresa: 2 dias

ﬁr del dia: 50.000

Empresa: 2 x 50.000 = 100.000

EPS 8 x (50.000x66.67%) = 33.335 * 8 = 266.680

El valor del dia es de 50.000 y el 66.67% es de $33.335, que
NO supera el valor minimo diario de $ 38.666,67., por lo que
se requiere hacer ningun ajuste.

En resumen:

La empresa siempre pagara el 100%.
38.666,67*8=309.333,36 VALOR QUE PAGA LA EPS

50.000 * 2 = 100.000 VALOR QUE PAGA LA EMPRESA

TOTAL DE LA INCAPACIDAD= $409.333,36

PENSION

SALUD

FONDO
DE
SOLIDARIDAD

Foto 12.

—

TOTAL DEVENGADO
SIN AUX.
TRANSPORTE

TOTAL DEVENGADO
SIN AUX.
TRANSPORTE

TOTAL DEVENGADO
Quien devenga mas
De 4 SMMLV

4%

a%

1%

12% 16%
8.5% 12.5%
1%
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EVIDENCIAS 4
DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL N°4.

Foto 13. Foto 14.

@ Melida Instructora Q H Gesnon Documental 2992364

Xiomara, +

TRANQUILA

Buena noche para tod@s, mafiana nos vemos muy puntuales a las 10 am, hasta la
- 1pm

y TALLER FINALdocx .-

CASO DE ESTUDIO.docx

Esquema Basico para el Proyecto
Formativo.dock

| ‘CASO DE ESTUDIO[1].docx

Los Ginicos que veo

® 4+  Escribeun mensgie

El resto supongo que se quedaré hasta las2 pm

(=

EVIDENCIAS 5
DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL N°6.

Foto 15. Foto 16.

© Para: ® Miguel Aliio Argote; @ Carlos Alberto Galindo Reyes; @ Faiber Emely Pérez Quiroga; y 14 mis
CC: @ Helka Liiana Rincén Trujilo

% Helka Liliana Rincén Trujillo O N & ~ v &
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 25/11/2034 11:16 Para: ® Pedro Abel Medina Rios; ® Andrea Stefania Barrera Tovar Mié 27/11/2024 17:35

CC: ® Tatiana Marcela Guevara Torres

Cordial Saludo

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 25/11/2034 17:35
En el marco de la Semana de Er\fnque Plulalls[av Diferencial, desde a Coordinacion de Formacion Profesional generamos el Encuentro de
it conel Pedro Abel Medina quien nos visita el 0s dias en una formacion de la
Escuela Nacional de Instructores. La tematica central a abordar en el Encuentro es la Atencion a Personas con Discapacidad, escenario donde los
funcionarios podran dialogar con el experto, compartir casos y buscar altemativas para una mejor atencion, por lo que consideramos fundamental
la participacion de su Grupo de Trabajo en esta sesion, ala que les invitamos a participar.

Querido Pedro Abel, te agradezco inmensamente el apoyo.

La sesién es en la sede de Comercio, ambiente 106. Por favor @Andrea Stefania Barrera
Elencuentro serd mafiana jueves 28 de noviembre, 4:00 5 5:00 pm en la Oficina de la Coordinacién de Formacidn Profesional Tovar acompafiarlo.

Favor coordinadores Jesus Boanerges, Faiber Ernely, Carlos Alberto Galindo y Alexander Ospina, hacer extensiva la invitacidn a sus equipos N - "
de trabajo. e " 4 P eaup Muchas gracias, Helka Liliana Rincén Trujillo

En el siguients enlace pusden conocer una breve reseiia del experto: hittps://www fundaciontele

edro-medina,

Cordialmente invitados, atentamente,

Helka Liliana le on Tt’lljluo
d t ¥ Los Sery

SENA
Helka Liliana Rincon Trujille A
niro de La La Empress ¥ L - ; ;

Foto 17.
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[oens i e

el

i sefua
nN
REGISTRO BE ASISTIRCIATOTA L DI SO YA
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EVIDENCIAS 6
DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL N°7.

Foto 19.

Foto 20.

=] i =3 f? = o] Andrea Stefania B... c
Pasos rapidos ~ (&) Leido / No leido =« 2 O &=

Video LSC @ Publica

% Helka Liliana Rincén Trujillo QO & &« o HEU
Para: ® Andrea Stefania Barrera Tovar: & Miguel Angel Charry Suarez Mié 04/12/2024 10:17
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/12/2034 10:17
Buenos dias @Andrea Stefania Barrera Tovar, por favor acompafiar con la
l interpretacion de LSC el video INSTRUCTORES CIES TRANSFORMEMOS VIDAS CON

EMPATIA Y DIVERSIDAD, realizado por colectivo CIES con elinstructor @Miguel Angel
Charry Suarez que te contactara para coordinar grabacion del viernes en la mafiana.

De antemano, muchas gracias por tu aporte.

Atentamente, Helka Liliana Rincon Trujillo.

Helka Liliana Rincén Trujillo

SENA

N

©fv of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Q Andrea Stefania B... a

sos rapidos ~ () Leido /Noleido = > ® =
(Sin asunto) @ Publica
% Helka Liliana Rincén Trujillo © - &« ~ iv &
Para: ® Samuel David Guzman Bahamon; y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/12/2034 17:56

Estimado Samuel buenas tardes.

Claro que si se autoriza el servicio de interpretacién de Lengua de Sefias Colombiana, incluso
mafiana en la mafiana se presentara la intérprete @Andrea Stefania Barrera Tovar al Medialab,
con quien agradezco planear |a grabacion de acuerdo con la disponibilidad de Ia intérprete.

Atentamente,

Helka Liliana Rincén Trujillo
[ ] 5
SENA

N =

@6oveoem

@senacs

Foto 21.

[ ;? @ Q@  AndreaStefania B OI

ol
]

srépidos ~ (S leido/Noleido )~ B v £

[Eolicitud del apoyo - Interprete de sefias @ Publica

Medina Sanchez <glmedina@sena edu.co>
Asunto: Solicitud del apoyo - Interprete de sefias

iEstimado subdirector Fermin y coordinader Faiber, buenas tardes!

Como es de su conocimiento, el jueves 5 de diciembre la regional Huila estard realizando el evente Rendicion de
Cuantas 2023 — 2024 donde es indispensable contar con 2 intérpretes de sefias.

Per lo anterior solicito su apoyo con la designacién de los intérpretes de sefias que tienen coniratados para que
nos apoyen desde el miércoles 4 de diciembre, dia que se realizara el ensayo y el jueves 6 de diciembre para el
desarrollo del evento

Quedo atenta a sus respuestas.

Saludes,

Adriana Milena Gasca Cardoso

SENA

Foto 22.

= Q &

Pasos rapidos ~ (3 Leido/Noleide () ~ [ P By O

ﬁ Helka Liliana Rincon Trujillo Q « & ~ iv & [

Para: ® Fermin Beltran Barragan: @ Faiber Ernely Pérez Quiroga: y 3 mas  Jue 28/11/2024 17:29
CC: ® Natalia Chala Serrano; @ Gina Lorena Medina Sanchez; y 1 mas

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 26/11/2034 17:29
Buenas tardes @Andrea Stefania Barrera Tovar
Por favor acompanar con el servicio de interpretacion de Lengua de Senas
Colombiana el evento de Rendicion de Cuentas a realizarse el jueves, con ensayo el
miércoles de la otra semana. Por favor confirmar con @Angie Loreine Lesmes

Tafur sitio y hora de ensayo.

Gracias,

Helka Lilign_a Rincon Trujillo

@
SENA

IN

16
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Foto 23. Foto 24.

> J» s [» [ &}

R | 010" os

Foto 25. Foto 26.
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Foto 27. Foto 28.

EVIDENCIAS 7
DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL N°9.

Material de apoyo en LSC a aprendiz sorda
(INSOR- Educativo Colombia)

Vocabulario Tipos de Texto_Glosario de Lenguaje_En Lengua de Sefias Colombiana

ﬁ

Expresion Texto

Guia
Moédulo . .
Convencer informativo
Opinidn
Publicidad

Texto informativo
Texto prescriptivo
Texto literaril
Texto persuasivo

https://youtu.be/ajJp7enc5KY ?si=X4srWRvaRmvDr42k -, " El Texto

Tipos de Texto
INFORMATIVOS  PRESCRIPTIVOS

Clase en vivo INSOR educativo e (e
Tipos de Textos | en Lengua de Sefias Colombiana_Clase en vivo de lenguaje
https://www.youtube.com/live/bg6JGI2mfK8?si=PkCQd5fZWUKDOpZ

Lilly Portilla
madora

18
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EVIDENCIAS 8
DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL N°10.

Novedades sobre la aprendiz Maria Fernanda Ramirez Floriano
(Tecndlogo en Gestion Documental)

El instructor técnico del programa Tecnologo en Gestion Documental, resalta la destacada
participacion y actitud positiva de la aprendiz Maria Fernanda Ramirez, quien ha demostrado un
excelente desempefio a lo largo de su proceso formativo. Desde su inicio, ha evidenciado una gran
capacidad de adaptacion y compromiso con su formacién, lo cual ha sido posible gracias, en gran
medida, al apoyo constante de la intérprete de lengua de sefias durante las formaciones.

Maria Fernanda se ha integrado de manera efectiva al grupo de aprendices, mostrando empatia y
disposicién para colaborar y aprender de sus compafieros. Su habilidad para comunicarse y darse
a entender con ellos es una de sus fortalezas, lo que ha facilitado su integracién en el ambiente
académico y de trabajo.

Una de las cualidades que destaca el instructor de su desempefio es su capacidad de gestionar sus
tiempos de manera eficaz, ya que, al ser una aprendiz con contrato de aprendizaje en su etapa
electiva, ha logrado organizarse para cumplir con las practicas en jornada contraria a su jornada
habitual de formacion. Esto ha implicado que realice practicas en el horario de 8:00 a 11:30 am, y
continte con sus formaciones en el horario correspondiente de 12:00 a 18:00 horas, lo que refleja
una gran responsabilidad y dedicacion a su proceso formativo.

Ademas de su desempefio académico y en las practicas, Maria Fernanda ha participado
activamente en diversas actividades extracurriculares que demuestran su involucramiento y su
capacidad para representar los valores institucionales. Cabe destacar su participacibn como pionera
en la exposicion del valor de la solidaridad en las novenas, asi como su participacion en la Feria de
Economia Popular FEP. En este evento, mostré una destacada habilidad en el manejo logistico y
apoyo en la organizacion, siempre en colaboracién con su intérprete de lengua de sefas.

Es importante sefialar que, a pesar de los retos personales y familiares que ha enfrentado, Maria
Fernanda ha demostrado una actitud resiliente y perseverante. Su disposicibn para superar
obstaculos y seguir adelante con su formacion es admirable, y se ha visto apoyada en todo momento
por sus comparieros, instructores y la intérprete, lo que le ha permitido avanzar con éxito en sus
objetivos académicos y personales.

En resumen, Maria Fernanda Ramirez es una aprendiz ejemplar que ha logrado sobresalir en su
formacion gracias a su actitud positiva, su capacidad de trabajo en equipo y su dedicacién. Su
evolucién y desempefio continGan siendo un ejemplo de superacién y compromiso.

19
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Novedades sobre la aprendiz Andrea Maria Rojas Catrrillo
(Tecnodlogo en Gestion Administrativa)

La instructora de la asignatura de contabilidad, expresa una valoraciébn sumamente positiva sobre
el desempefio y progreso de la aprendiz Andrea Maria Rojas Carrillo. Durante el proceso formativo,
Andrea ha demostrado un gran esfuerzo, compromiso y dedicacién en su aprendizaje, superando
los retos propios de su condicion auditiva con una actitud ejemplar.

También destaca que el trabajo conjunto y colaborativo entre todos los actores involucrados en su
formacion, es decir, (la instructora, la intérprete de lengua de sefias y la propia aprendiz) ha sido
esencial para crear un ambiente inclusivo y accesible. Este trabajo en equipo ha permitido que
Andrea no solo comprendiera los contenidos teéricos de la asignatura, sino que también adquiriera
los conocimientos practicos necesarios en contabilidad, lo cual es un aspecto clave en su formacion.

Ademas resalta que la accesibilidad lingiistica en el &mbito de formacién es esencial para el éxito
de los aprendices con discapacidad auditiva, y en este caso, se ha logrado un resultado muy positivo
gracias al apoyo constante de la intérprete, que ha facilitado la comunicacién y el entendimiento de
los contenidos de manera efectiva. Este trabajo colaborativo ha sido clave para el buen desarrollo
de la formacion y ha permitido a Andrea avanzar de manera significativa en su proceso educativo.

Al cierre de la asignatura, la instructora reconoce no solo los avances de la aprendiz en la
comprension de los contenidos, sino también su constancia y el esfuerzo realizado a lo largo de
todo el curso. Andrea ha mostrado una gran capacidad para integrar lo aprendido, asi como un
compromiso ejemplar con su formacion.

En conclusidn, el éxito de este proceso formativo ha sido el resultado de la colaboracion entre todos
los actores involucrados y, especialmente, del esfuerzo y dedicacion de Andrea Maria. Lo que
sdemuestra que continuara avanzando con éxito en su camino formativo y profesional.

20
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5903848 del 07 de febrero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDREA STEFANIA BARRERA TOVAR
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.075.257.093 de Neiva (Huila)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como Intérprete de
lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacién y el acceso a la informacion de los
aprendices sordos en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Prestar servicios de interpretacion de espafiol a Lengua de Sefias Colombiana (LSC) y
viceversa, a los aprendices con discapacidad auditiva asignados por el supervisor del
contrato y que se encuentre cursando un programa de formacion titulada vy
complementaria.

Planear y preparar las sesiones de interpretacién de los contenidos académicos del area
técnica y transversal, de acuerdo con las capacidades intelectuales, relacionales y de
comunicacion de los aprendices sordos, en coherencia con la metodologia del instructor.
Apoyar en la elaboracidon de material pedagdgico, guias metodolégicas y otro tipo de
herramientas Utiles para facilitar la comprensién, acceso a la informacién y comunicacion
de los usuarios, aspirantes y aprendices sordos de la regional o centro de formacién.
Mantener una comunicacién constante con el equipo de instructores del programa de
formacidn, con el fin de retroalimentar el avance o las dificultades de los aprendices sordos
en su proceso formativo.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento, programados por el coordinador de
formacidn; siempre y cuando en estos se convoquen a los aprendices con 7 GTH-F-075 V.07
discapacidad auditiva.

Participar en los grupos de trabajo interdisciplinarios que se conformen para la
implementaciéon de la Resolucion 1726 politica institucional para la atencién de las
personas con discapacidad, dentro y fuera de la institucién, previa concertacidn con las
areas involucradas.

Apoyar las demds dreas de la regional (agencia publica de empleo, emprendimiento,
relaciones corporativas, bienestar al aprendiz, entre otras), que demanden el servicio de
interpretacion cuando se involucren personas sordas, previa programacion y autorizacion
del area respectiva, sin que esto implique desatender la labor de interpretacién de los
aprendices sordos en su contexto académico.

Presentar informes con evidencias digitales (videos, audios, fotografias, documentos,
guias, nuevas sefias segun el drea, material didactico, entre otros), que den cuenta del
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cumplimiento de las obligaciones del contrato en los formatos definidos por el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol, SIGA de la entidad.
Entregar registro de nuevas sefias - neologismos del vocabulario técnico del programa de
formacidn, resultado del trabajo concertado con los aprendices sordos, instructor y
consulta a otros centros.

. Concertary elaborar un plan de trabajo con el acompafiamiento del supervisor del contrato
que involucre las generalidades de las obligaciones.

. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda
afectar la correcta ejecucion del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Neiva- Huila.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2024, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezar a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 23 DIAS

VALOR DEL CONTRATO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($26.916.667). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024
por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 1.916.667) y b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de (marzo) a (diciembre) de 2024,
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000,00) cada uno.

SUPERVISOR: HELKA LILIANA RINCON TRUJILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 36.282.348

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $26.916.667

Valor Ejecutado $26.916.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Prestd los servicios de interpretacion de espafol a Lengua de Sefias Colombiana (LSC) y
viceversa, a los aprendices con discapacidad auditiva asignados por el supervisor del contrato y
gue se encuentre cursando un programa de formacion titulada y complementaria.

Planeé y prepard las sesiones de interpretacion de los contenidos académicos del area técnica
y transversal, de acuerdo con las capacidades intelectuales, relacionales y de comunicacién de
los aprendices sordos, en coherencia con la metodologia del instructor.

Apoyé en la elaboracion de material pedagdgico, guias metodolégicas y otro tipo de
herramientas utiles para facilitar la comprensién, acceso a la informacién y comunicacion de los
usuarios, aspirantes y aprendices sordos de la regional o centro de formacion.

Mantuvo una comunicacidn constante con el equipo de instructores del programa de formacion,
con el fin de retroalimentar el avance o las dificultades de los aprendices sordos en su proceso
formativo.

Participd en los comités de evaluacion y seguimiento, programados por el coordinador de
formacion; siempre y cuando en estos se convoquen a los aprendices con 7 GTH-F-075 V.07
discapacidad auditiva.

Participd en los grupos de trabajo interdisciplinarios que se conformen para la implementacion
de la Resolucién 1726 politica institucional para la atencién de las personas con discapacidad,
dentro y fuera de la institucidn, previa concertacidn con las areas involucradas.

Apoyd las demas areas de la regional (agencia publica de empleo, emprendimiento, relaciones
corporativas, bienestar al aprendiz, entre otras), que demanden el servicio de interpretacion
cuando se involucren personas sordas, previa programacion y autorizacion del area respectiva,
sin que esto implique desatender la labor de interpretacidon de los aprendices sordos en su
contexto académico.

Presentd informes con evidencias digitales (videos, audios, fotografias, documentos, guias,
nuevas sefas segun el area, material didactico, entre otros), que den cuenta del cumplimiento
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de las obligaciones del contrato en los formatos definidos por el Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol, SIGA de la entidad.

Entregd registro de nuevas sefias - neologismos del vocabulario técnico del programa de
formacion, resultado del trabajo concertado con los aprendices sordos, instructor y consulta a
otros centros.

Concertd y elaboré un plan de trabajo con el acompafiamiento del supervisor del contrato que
involucre las generalidades de las obligaciones.

Informd oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion del objeto del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Que la sefiora ANDREA STEFANIA BARRERA TOVAR, identificado con Cédula de Ciudadania N°
1.075.257.093 expedida en Neiva (Huila), cumplié personalmente con las acciones
contempladas en el objeto del contrato No. CO1.PCCNTR.5903848 de 2024, durante el periodo
comprendido entre el 08 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

SANCIONES: SI__ NO _X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado digitalmente
por Helka Liliana
Rincén Trujillo

HELKA LILIANA RINCON TRUJILLO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5903848 de 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO A SATISFACCION DEL OBJETO DEL
CONTRATO
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CERTIFICA

Que la sefiora ANDREA STEFANIA BARRERA TOVAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.075.257.093 expedida en Neiva - Huila, realiz6 actividades relacionadas
con el objeto del contrato de prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR. 5903848 durante
el periodo comprendido entre el 08 de febrero al 31 de diciembre del 2024, y que los pagos

de seguridad social (Salud, Pension y ARL) durante este periodo se encuentran al dia.

Se expide en Neiva, a los 31 dias del mes de diciembre del 2024.

Firmado digitalmente
por Helka Liliana
Rincon Trujillo

HELKA LILIANA RINCON TRUJILLO
Supervisor del Contrato

Regional Huila - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Carrera 5 No. 16-16 Neiva-Huila- PBX (068) 8757040-8746960
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