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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFOME DE SUPERVISION
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

ANTIOQUENO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 10/02/2025

ORDENADOR DE GASTO:

Gustavo Adolfo Castario Estrada

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Cesar Augusto Robledo Garcia

APOYO A LA SUPERVISION:

Duban Andrés Durango Guzman

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.7437812

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacién y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la
poblaciéon campesina, aportando al fortalecimiento

OBJETO: de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA
Treinta y siete millones, trecientos treinta seis mil

VALOR: seiscientos cincuenta y seis pesos M/CTE
($37.336.656)

CONTRATISTA: Francisco Acufia Acevedo

CC: 11.188.030

LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: 10/02/2025

FECHA DE INICIO: 10/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: | 315 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |37.336.656

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 34.729.017

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A
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SUSPENSION No. x:

N/A .

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma
de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS PESOS MI/CTE ($37.336.656). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($2.607.639). b) (9) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($3.555.872) cada uno. ¢) un Gltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($2.726.169)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS C* | NC*
1 Orientar, asesorar y acompafar de | Para este mes se orienta, | X
forma permanente a los asesora y realiza
aprendices en el desarrollo de las acompafiamiento en las
actividades establecidas en la guia | siguientes formaciones:
de aprendizaje de acuerdo lo Municipio de Caflasgordas.
establecido en las guias, los Vereda Balsitas.
procedimientos y el Sistema Higiene para manipuladores de
Integrado de Gestion y alimentos, Cod. 63550085-3
Autoevaluacion “SIGA” del SENA Municipio de Uramita.
el cual se encuentra documentado Casco urbano.
en la plataforma Compromiso, en Higiene para manipuladores de
los programas del area tematica alimentos, Cod. 63550085-3
ob!eto d_e,I contrato segun Municipio de Dabeiba.
asignacion de grupos.
Casco Urbano.
Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
Municipio de Frontino.
Casco urbano
Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
Municipio de Cafasgordas.
Casco urbano.
Higiene para manipuladores de
alimentos, Céd. 63550085-3
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Se realiza el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizajes en las siguientes
formaciones:

Municipio de Cafasgordas.
Vereda Balsitas.

Higiene para manipuladores de
alimentos, Cod. 63550085-3
Municipio de Uramita.

Casco urbano.

Higiene para manipuladores de

alimentos, Céd. 63550085-3

Acompabfar a la poblacion
campesina; en la planificaciéon de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por la
Coordinacién Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA

Se acompafia a la poblacién

campesina en procesos de
planificacion  productiva  de
acuerdo con la formacion
impartida en las siguientes
fichas:

Municipio de Cafiasgordas.
Vereda Balsitas.

Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
Municipio de Uramita.

Casco urbano.

Higiene para manipuladores de

alimentos, Céd. 63550085-3

Municipio de Dabeiba.

Casco Urbano.

Higiene para manipuladores de
alimentos, Cod. 63550085-3
Municipio de Frontino.

Casco urbano

Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
Municipio de Cafasgordas.
Casco urbano.

Higiene para manipuladores de

alimentos, Céd. 63550085-3

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades

Se reporta informacién
académica y administrativa
requerida para el proceso de
formacion y matricula de los
aprendices de las siguientes
formaciones:

Municipio de Cafiasgordas.
Vereda Balsitas.
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especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Higiene para manipuladores de
alimentos, Cod. 63550085-3
Municipio de Uramita.

Casco urbano.

Higiene para manipuladores de
alimentos, Cod. 63550085-3
Municipio de Dabeiba.

Casco Urbano.

Higiene para manipuladores de
alimentos, Céd. 63550085-3
Municipio de Frontino.

Casco urbano

Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
Municipio de Cafiasgordas.
Casco urbano.

Higiene para manipuladores de

alimentos, Céd. 63550085-3

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Se reporta con lideres la
programacion de las formaciones
a brindar, de la misma manera se

solicita la agenda de
desplazamiento a las
formaciones que se tienen
programadas.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y  herramientas
tecnolégicas que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente

Para este periodo se crean las
rutas de aprendizajes y se
asocian aprendices para las
fichas:

Municipio de Cafasgordas.
Vereda Balsitas.

Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
Municipio de Uramita.

Casco urbano.

Higiene para manipuladores de

alimentos, Céd. 63550085-3

Municipio de Dabeiba.

Casco Urbano.

Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
Municipio de Frontino.

Casco urbano

Higiene para manipuladores de
alimentos, C4d. 63550085-3
Municipio de Cafiasgordas.
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Casco urbano.
Higiene para manipuladores de

alimentos, Céd. 63550085-3

Reportar la informacién para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad, oportunidad
y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta creacion
de unidades productivas

Para este mes no se crearon
unidades productivas, debido a
gue se realizaron actividades de
alistamiento 'y matricula de
aprendices.

Participar y apoyar en el proceso de
induccibn de las  estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto

Para este mes se participa en el
proceso de induccién de las
estrategias campesenas en las
siguientes formaciones:
Municipio de Cafasgordas.
Vereda Balsitas.

Higiene para manipuladores de

alimentos, Céd. 63550085-3

Municipio de Uramita.

Casco urbano.

Higiene para manipuladores de
alimentos, Cod. 63550085-3
Municipio de Dabeiba.

Casco Urbano.

Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
Municipio de Frontino.

Casco urbano

Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
Municipio de Cafiasgordas.
Casco urbano.

Higiene para manipuladores de

alimentos, Céd. 63550085-3

Informar a la subdireccion de centro
las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que
en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas.

Para este mes se brinda
relacionamiento con el sector
productivo en los municipios de
Dabeiba, Giraldo y Cafasgordas,
para brindar formacion en
Multiplicaciéon y propagacion de
material vegetal y aplicacién de
buenas practicas agricolas, de la
misma manera son informadas
en el centro de formacion.
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10 | Participar mensualmente en la | Para este mes se participa de la
reunion de seguimiento operativo del | reunion de seguimiento del
programa convocadas por la | programa CampeSENA donde
coordinacion académica y/o misional | se tratan los temas lineamientos
con observancia del esquema | del programae
operativo  establecido por la | intervencién de comunidades en
Coordinacién Nacional de Atencion | el territorio
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de caracter | Se particip6 en el mercado
técnico, estratégico, de socializacion | campesino, organizado por la
y de otro tipo de evento al que sea | Alcaldia Municipal, en torno a la
convocado por la direcciébn general, | estrategia CampeSENA en el
regional o centro de formacion, | municipio de Dabeiba.
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo

12 | Presentar informe mensual sobre la | Se presenta el informe de
ejecucion de las obligaciones | ejecucion contractual en las
contractuales donde se evidencie el | fechas  establecidas  segun
avance a las metas asignadas, asi | circular interna 05-2-2025-
como el respectivo analisis y acciones | 000315 del 29 de enero del 2025.
de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Para este mes no se asignan

hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias ylo
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos

preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida

bienes para brindar formaciénes,
debido a que los requerimientos
de las actividades, no requieren
bienes devolutivos de almacén.
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de los bienes en la cual se date la
informacion  actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a
los o6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna el | Para este mes no se realiza
proceso de seguimiento y evaluacion | seguimiento a los aprendices,
de la etapa productiva del aprendiz, | debido a que en este periodo,
implementando los formatos vigentes | solo  se  estan  realizando
para tal fin, disponibles en la | actividades de alistamiento,
plataforma compromiso para las | caracterizacibn y matricula de
diferentes alternativas de desarrollo | aprendices.
de etapa productiva, cuando sea
asignado

15 | Validar novedades académicas y | Para este mes no se ejecuta, la
disciplinarias de los aprendices | presente obligacion debido a que
conforme al reglamento del aprendiz: | en este periodo, solo se estan
Reintegros, traslados, aplazamientos, | realizando actividades de
deserciones; conforme lo establece el | alistamiento, caracterizacion y
reglamento del aprendiz | matricula de aprendices.
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique

16 | Mantener actualizado el Portafolio del | Se carga la informacién para

Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestiéon dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la

guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo

concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de

aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacion
de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa

brindar formacion en las fichas :
Municipio de Cafasgordas.
Vereda Balsitas.

Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
Municipio de Uramita

Casco urbano.

Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
Municipio de Dabeiba.

Casco Urbano.

Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
Municipio de Frontino.

Casco urbano

Higiene para manipuladores de
alimentos, C6d. 63550085-3
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productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaj

Municipio de Cafiasgordas.
Casco urbano.
Higiene para manipuladores de

alimentos, Céd. 63550085-3

17

Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida

Para este mes no se participd, en
la formulacion y ejecucion de
proyectos, debido a que en este
periodo, solo se estan realizando
actividades de alistamiento,
caracterizacion y matricula de

aprendices

*C= Cumple, NC=No Cumple

EJECUCION PRESUPUESTAL.

FECHA

VALOR A
CANCELAR

No. DE
FACTURA

EJECUTADO

VALOR SALDO DEL

CONTRATO

PORCENTAJE DE
EJECUCION
FINANCIERA

10/02/2025

01 2.252.052

2.252.052

34.729.017

V.

OBSERVACIONES

El instructor detalla que no realiz6 actividades en relaciéon con algunas obligaciones
especificas durante el periodo en mencién, estas podrian ejecutarse en otro periodo.
Para este periodo se realiza la planeacion y solicitudes de las formaciones para el
area campesena en cada uno de los municipios.
No se relacionan observaciones por incumplimiento en la ejecucion contractual

V. VERIFICACION DE ANTECEDENTES.
JEL
CONTRATISTA
REPORTA ENERO FEBRERO MARZO
ANTECEDENTES?
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Judiciales Sl NO: Sl: NO Sl NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales Sl: NO: Sl NO: Sl: NO:
Medidas
correctivas Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Delitos sexuales . , , ) ) :
Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Registro de
Deudores Sk NO: SI: NO: SI: NO:
Alimentarios
Morosos
VI.  ANEXOS
Reporte de tiempos del instructor
Informe de evidencias contractuales
Elabord: Duban Durango, apoyo a la Supervisidn de instructores
Aprobd: Cesar Augusto Robledo, supervisor
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Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

NOMBRE DE INSTRUCTOR: FRANCISCO ACUNA ACEVEDO.

N° CONTRATO: No CO1.PCCNTR.7437812

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la
planeacion y ejecuciéon de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina
- CampeSENA..

PERIODO DE EJECUCION ACTIVIDADES: Febrero de 2025

e Descripcion de Acciones Ejecutadas en el periodo.

A continuacioén, se describen las acciones realizadas por cada una de las obligaciones especificas
plasmadas en el contrato, de igual manera se presentan las evidencias de cada accién:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompaiiar de | Para este mes, se socializo con el | Anexo 1. Registro de
forma permanente a los | lider de la comunidad, por | asistencia a matricula.
aprendices en el desarrollo de las medio de llamadas telefénicas vy
actividades establecidas en la guia | de forma presencial, en las | Anexo 2. Registro
de aprendizaje de acuerdo lo | siguientes formaciones: fotografico.
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema | Municipio de Olaya.
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | Ficha: 3165348.

cual se encuentra documentado en | Emprendedor en produccion de
la plataforma Compromiso, en los platanoy banano.

programas del darea tematica
objeto del contrato  segun | Municipio de Anza.
asignacion de grupos.
Ficha 3165442,

Emprendedor en produccién de
cafia panelera

Municipio de Cafiasgordas.
Vereda Balsitas.
Higiene para manipuladores de

alimentos, Cod. 63550085-3,

Municipio de Uramita.




Casco urbano.
Higiene para manipuladores de
alimentos, Cad. 63550085-3

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Se realiza el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizajes en las siguientes
formaciones:

Municipio de Olaya.

Ficha: 3165348.
Emprendedor en produccion de
platano y banano.

Municipio de Anza.

Ficha 3165442.

Emprendedor en produccién de
cafia panelera

Municipio de Cafiasgordas.
Vereda Balsitas.

Higiene para manipuladores de
alimentos, Céd. 63550085-3,
Municipio de Uramita.

Casco urbano.

Higiene para manipuladores de
alimentos, Céd. 63550085-3

Anexo 1. Registro de
asistencia a matricula.

Anexo 2. Registro
fotografico.

Anexo 3. Pantallazo de
gestion por redes
sociales y celular.

Acompafiar a la  poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia popular - CampeSENA

la poblaciéon
procesos de

Se acompafia a
campesina en

planificacién  productiva de
acuerdo con la formacidn
impartida en las siguientes
fichas:

Municipio de Olaya.

Ficha: 3165348.
Emprendedor en produccién de
platano y banano.

Municipio de Anza.
Ficha 3165442,

Emprendedor en produccién de
cafia panelera

Anexo 1. Registro de
asistencia a matricula.

Anexo 2. Registro
fotografico.

Anexo 3. Pantallazo de
gestién por redes
sociales y celular.




Municipio de Cafiasgordas.

Vereda Balsitas.
Higiene para manipuladores de
alimentos, CAod. 63550085-3,

Municipio de Uramita.
Casco urbano.

Higiene para manipuladores de
alimentos, CAd. 63550085-3

Reportar la informacidn académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad 'y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Se reporta informacion
académica y administrativa,
mediante entrega de informe de
ejecucion contractual,
correspondiente al mes de
Febrero de 2025.

Anexo 4; Pantallazo de
informe de ejecucion
contractual.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se reporta con lideres la
programacion de las formaciones
a brindar, de acuerdo a la agenda
de desplazamientos,
correspondientes a mes de
Febrero de 2025.

Anexo 5; pantallazo de
envio de agenda de
viajes.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias  del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente

Para este periodo se crean las

rutas de aprendizajes y se
asocian aprendices para las
fichas:

Municipio de Olaya.

Ficha: 3165348.
Emprendedor en produccién de
platano y banano.

Municipio de Anza.
Ficha 3165442,

Emprendedor en produccién de
cafia panelera.

Anexo 6. Pantallazo de
Gestién de la
plataforma en Sofia
plus.

Reportar la informaciéon para la
creacion de unidades productivas,

Para este mes no se crearon
unidades productivas, debido a

No se generé
documentos y/o




bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas

que se realizaron actividades de
alistamiento y matricula de
aprendices.

evidencias del proceso.

8 Participar y apoyar en el proceso | Para este mes se participa en el | Anexo 1. Registro de
de induccién de las estrategias | proceso de induccion de las | asistencia a matricula.
CampeSENA: Objetivos, alcance, | estrategias campesenas en las
estrategias, cadena de valor, | Siguientes formaciones: Anexo 2. Registro
metodologia, procedimientos e . | fotografico.
impacto Municipio de Olaya.

Ficha: 3165348.

Emprendedor en produccién de
platano y banano.

Municipio de Anza.

Ficha 3165442.

Emprendedor en produccién de
cafia panelera

Municipio de Cafiasgordas.
Vereda Balsitas.

Higiene para manipuladores de
alimentos, Céd. 63550085-3,
Municipio de Uramita.

Casco urbano.

Higiene para manipuladores de
alimentos, Cod. 63550085-3

9 Informar a la subdireccion de | Para este mes se brinda Anexo 1. Registro de
centro las oportunidades de | relacionamiento con el sector asistencia a matricula.
relacionamiento con el sector | productivo en los municipios de
productivo o social que en el | Dabeiba, Giraldo y Caifasgordas, | Anexo 2. Registro
cumplimiento de su objeto | para brindar formacién en BPMy | fotogréfico.
contractual pudieran ser | Gastronomia, de la misma
gestionadas. manera son informadas en el

centro de formacion.
10 | Participar mensualmente en la | Para este mes se participa de la Anexo 1. Registro de

reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la Coordinacion Nacional de

reunion de seguimiento del
programa CampeSENA donde se
tratan los temas lineamientos del
programa e intervencion de
comunidades en el territorio.

asistencia.

Anexo 2. Registro
fotografico.




Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o
centro de formacion, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo

Para este mes no se crearon
unidades productivas, debido a
que se realizaron actividades de
alistamiento y matricula de
aprendices.

No se generd
documentos y/o
evidencias del proceso.

12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis vy
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminaciéon del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion
de centro en los términos
solicitados

Se presenta el informe de
ejecucion contractual en las
fechas establecidas segln
circular interna 05-2-2025-

000315 del 29 de enero del 2025.

Anexo 4; Pantallazo de
informe de ejecucion
contractual.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente  deberd  estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Para este mes no se asignan
bienes para brindar formaciones,
debido a que los requerimientos
de las actividades, no requieren
bienes devolutivos de almacén.

No se generé
documentos y/o
evidencias del proceso.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma

Para este mes no se realiza
seguimiento a los aprendices,
debido a que en este periodo,
solo se estan realizando
actividades de alistamiento,
caracterizacion y matricula de

No se generd
documentos y/o
evidencias del proceso.




compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado

aprendices.

15 | Validar novedades académicas y | Para este mes no se ejecuta, la No se generd
disciplinarias de los aprendices | presente obligacion debido a que | documentos y/o
conforme al reglamento del | en este periodo, solo se estan evidencias del proceso.
aprendiz: Reintegros, traslados, | realizando actividades de
aplazamientos, deserciones; | alistamiento, caracterizaciény
conforme lo establece el | matricula de aprendices.
reglamento del aprendiz
comunicando al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de Ia
informacidn, cuando aplique

16 | Mantener actualizado el Portafolio | Se carga lainformacién de Guias | Guias de aprendizaje,
del Instructor, adjuntando los | de aprendizaje, instrumentos de | instrumentos de
formatos actualizados del sistema | evaluacidny planeacién evaluaciény
Integrado de gestidn dispuestos en | pedagodgica, para brindar planeacién pedagdgica,
la plataforma COMPROMISO, | formacién en las fichas : se subieron a ONDRIVE.
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado | Municipio de Olaya.
minimo los siguientes soportes: a. | Ficha: 3165348.

Plan de trabajo concertado con el | Emprendedor en produccién de
aprendiz para el desarrollo de la | platanoy banano.
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos | Municipio de Anza.
formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de | Ficha 3165442.
mejoramiento académicos para | Emprendedor en produccién de
aprendices que lo requieran. d. | cafia panelera
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si | Municipio de Cafiasgordas.
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. | Vereda Balsitas.
Formato de asistencia y Registro | Higiene para manipuladores de
de inasistencias en aplicativo | alimentos, Céd. 63550085-3,
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente | Municipio de Uramita.
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje. Casco urbano.
Higiene para manipuladores de
alimentos, Cod. 63550085-3
17 | Participar en la formulacidon vy | Paraeste mes no se participd, en | No se generd

ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida

la formulacién y ejecucion de
proyectos, debido a que en este
periodo, solo se estan realizando
actividades de alistamiento,
caracterizacién y matricula de
aprendices.

documentos y/o
evidencias del proceso.




1. Anexo 1. Registro de asistencia a matricula.




2. Anexo 2. Registro fotografico.

10:37 am. v




3. Anexo 3. Pantallazo de gestion de matricula en grupo de Uramita en BPM.
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Buen dia profe Sara
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Anexo 4; Pantallazo del informe de ejecucion contractual-Mes de febrero de 2025.
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Anexo 5; Pantallazo de envié de agenda de viajes-Febrero de 2025.
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Versién: 05
SENA

7Av Codigo:

GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: FRANCISCO ACUNA ACEVEDO IDENTIFICACION
CIUDAD SANTA FE DE ANTIOQUIA FECHA 18 de febrero de 2025 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 11.188.030
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: SANTA FE DE ANTIOQUIA - CALLE 11 12-42

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7437812 de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO X TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC X JORGE MOLINA ZAPATA lo‘s e No\.no 2'

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contrato en las Regionales y Centros VICKY MARCELA ESCOBAR DAVID A \;"\ C% & C Db@r

de Formacion)
SECRETARIA GENERAL X

ALMACEN E INVENTARIOS CLARA INES BASTIDAS ARBOLEDA //am gw hdos.

SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES W
(Administracién de edificio; CARLOS ALBERTO ALZATE VELEZ J Y Y <
Contratacion) 67‘ o
CONTABILIDAD LAURA GARCIA MUNERA QHQQ QQ‘QQQ
X -
TESORERIA X NATALIA ANDREA VARGAS QUINTERO I\\(Ad[mbm@

COORDINACION ACADEMICA X CESAR AUGUSTO ROBLEDO GARCIA G M D(\H{AO

ADMIISTRACION EDUCATIVA/SOFIA

0
s LUXORA PEREZ % .

APOYO A LA SUPERVISION LAURA ANDREA NANCLARES ARGAEZ / 2o /
O e TS/ s e v e

A 0o, L
Iy
SUPERVISOR DE CONTRATO X CESAR AUGUSTO ROBLEDO GARCIA l

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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