Febrero de 2025

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL

Puerto Asis Putumayo

calle 10 - carrera 19 Esquina Barrio Centro

REF.: PRCPUESTA

Cordial saludo

De acuerdo con las condiciones que se estipulan en la invitacidén y
estudios previos, hago la siguiente propuesta seria e irrevocable para
suscribir el convenio, cuyo objeto es FORTALECIMIENTO Y APOYO A FERIAS,
GIRAS, RUEDAS DE NEGOCIOS Y EVENTOS DE COMERCIALIZACION PARA PEQUENOS
PRODUCTORES EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO,
en caso de que me sea aceptada, me comprometo a firmar el convenio

correspondiente:

Declaro asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo
compromete al firmante de esta carta.

2. Que conozco y acepto las especificaciones contenidas en los estudios

previos.

3. Que si se me adjudica el contrato, me comprometo a otorgar la
garantia unica de cumplimiento exigida en los estudios previos, a
ejecutar el contrato y a cumplir todas las obligaciones estipuladas
tanto en los estudios previos como las que se indiquen en la minuta

del contrato.

4. Que me comprometo a ejecutar totalmente las obligaciones del
contrato en el plazo establecido en los estudios previo.
55 Que el valor de la presente propuesta es por la suma de CIENTO

VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($127.750.000)

MDA/CTE, discriminado-de la siguiente manera;
COORDINACION LOGISTICA

Ite VALOR
i DETALLE UND CANT VALOR TOTAL

Honorarios Profesional de
696,217 0878, 651510

apoyo - tres profesionales :

. por el tiempo que dura el Haddad 3 00 00
proyecto

2 | personal para cargue, Global [ 513:600.0]:813.600.0




descargue, armado y desmonte 00 00
de carpas, mesas, sillas.
Suministro de combustible para
3 camidn del.eje??lto por apoyo Galone 100 $18.910 $1.891.00
en la realizacién de cada s 0
evento
4 AllmenFos para pgrsgnal Ol daa 165 $14.000 $2.310.00
operativo de logistica 0
5 Ref¥1g§rlos personal operativo Unidad 165 $9.000 $1.485.00
logistica 0
i i i ; .700.
6 Refrlgerlos paralregglones de vl e 300 $9.000 $2.700.00
trabajo con asociacion 0
- Mantenlmlento.de carpas clobai 1 $2.000.00| $2.000.00
soldadura y pintura 0 0
. $1.080.00| $1.080.00
: Papeleria/tintas bl sl 1 0 0
9|Guantes de carnaza (xPar) Unidad 10 $15.000| $150.000
10 |botellones de agua hidratacién |unidad 28 S7.000(-$196.000
11 |Hielo bloque unidad 54 $7.000| $378.000
Elementos de cafeteria (
12 |pulpa, café, azucar,) para Global 1 $600.000| $600.000
reuniones
i DeEECI IR vasos, platos, Global 1| $160.000| $160.000
cucharas etc
$105.201.
Subtotal 000
PREMIACION
VALOR
N E
o DETALLE UND CANT VALOR TOTAL
Bono por participacién del
1 evento § Productores ¥ Unidad 8 $700.000 $5.600.00
emprendimientos, efectivo, o 0
premios
Subtotal $5.600.0g
PUBLICIDAD
VALOR
No DETALLE UND CANT VALOR TOTAL
1 Publlc;daé Radial/televisiva, GlapEl 1 $1.000.00(|$1.000.00
redes sociales 0 0
2 | Pendones Unidad 6 $150.000| 5900.000
3|publicidad mediante perifoneo |Global il $2°400'08 $2'400'08
Subtotal $4.300.0g
TRANSPORTE
VALOR
T
No DETALLE UND CANT VALOR TOTAL
1 Trapsp?rte de elementps Global 1 $2.000.00| $2.000.00
logisticos (carpas, sillas, 0 0




mesas) para la realizacidn del
evento
Subtotal $2'000'Og
MATERIALES
VR.
N E L UND
[e] DETALLE CANT UNITARIO VR TOTAL
1|Alguiler de mesas Unidad 8 $50.000| $400.000
5 Delantal con logo estampado i 100 $45.000 $4.500.00
en tela 0
Subtotal $4'900'Og
FERIAS, GIRAS O RUEDAS DE NEGOCIOS
VR.

No DETALLE UND CANT UNITARIO VR TOTAL
1 |Transporte Global 1 $1'684‘08 $1'684'08
2|servicio de hospedaje Hab%ta 30 $53.000 Pl #8000

cidn 0

3 | Desayunos Unidad 30 $15.000| $450.000
4 |Almuerzos unidad 45 $20.000| $900.000
5|Cena Unidad 45 $15.000| $675.000
6|Refrigerios unidad 45[ $10.000| $450.000
Subtotal $5'749'Og

TOTAL PROYECTO 127'75068

De igual manera nos subjetamos a los siguientes compromisos

1- Cumplimiento de 1los objetivos del convenio en cuanto a los

aspectos técnicos, administrativos y financieros y mantener al
dia la informacién financiera de las actividades del sub

proyecto.

2- Cumplimiento de las leyes y normas pertinentes a la ejecucidén de

la actividad del ~convenio y los criterios adecuados de
contratacién y optimizacidén de recursos.

3- Realizar la respectiva contratacidn de acuerdo a su manual de

contratacién y/o su modalidad de contratacién pertinente para la
ejecucién del proyecto de conformidad con las normas aplicables

para tal efecto.

4- Concurrir a la liguidacién final del Convenio, una vez cumplido

el objeto del mismo.

5- Aportar la informacién técnica disponible y el personal

requerido para el desarrollo del objeto del convenio.

6- Presentar a la Secretaria de Planeacién Desarrollo y Medio

Ambiente Municipal, la informacién de la ejecucibén técnica,
administrativa, operativa y financiera de los contrataos que se
suscriba posterior a la firma del presente convenio.




7-

Elevar a consulta de la Secretaria de Planeacién Desarrollo vy
Medio Ambiente Municipal cualquier modificacién al convenio gue
considere pertinente dentro de la vigencia del mismo con los
respectivos soportes técnicos Yy administrativos con quince (15)
dias de anterioridad como minimo.

8- En el caso de no ejecutarse el proyecto, la CORPORACION CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS, debera
restituir de forma inmediata en su integridad al municipio, las
sumas aportadas por esta ultima como contrapartida contemplada en
el proyecto, mas los intereses generados, de ser el caso.

9- Las transferencias que la CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS, reciba del MUNICIPIO se
ejecutardn bajo su responsabilidad y estaran destinados tunica ¥y
exclusivamente al cumplimiento del objeto del presente convenio.

Atentamente,

Ing. HENRY TE ACOSTA

Gerente

CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS
PUERTOS

Nit.

900065057-3
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ARTicd_Lo 1. DENOMINACION: La entidad se denomina
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS, pudiendo utilizar Ia :
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"CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTIGN
AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS “

ESTATUTOS

.,  capfryLo1 :
DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, DURACIGN, DOMICILIO

"CORPORACION CENTRO

b sigla ™ C[DGA PUERTOS", :

. ! ARTI'CLilLO 2. REGIMEN JURIDICO: La entidad que se constituye es una Corporacién,
‘. organization de nacionalidad Colombiana que se sujeta en su conformacidén a las
b disposicipnes previstas en e{ Cadi

© normas

-utilida
“; de distri

- GESTION|
sea su cd

fw . atribuciories administrativas, ni decisorias diferentes al cum
. . consagrado en los presentes estatutos.

. Cédigo Civil, lo que pertenece a una Corporacién, no pertenece ni en
“ninguno de los individuos que la componen.

]

.+ -AGROEM
i sy disoluc&

-~ del 12 de enero del 2000 y de
17 Constituién Politica de Cdlombia Articulo 38, y la Ley 489 de 1998, Art. 95 v demds

- Consiguiente, en ningln momento, ni sus bienes, ni sus

ARTICULO 3. APORTES Y DONACIONES:
hagan aportes o donaciones de bienes a la

‘aporte o donacidn, ni vent

b v o Vit s

go Clvil, Articulos 633 y siguientes, concepto 99060212
mds normas pertinentes, que nace en el marco de la
oncordanies asi como a las que la modifican, reformen o adicionen; .por

beneficios, valorizaciones,
o réditos ingresaran al patrimonio de personas naturales o juridicas, en calidad

ucién de utilidades, como tampoco en caso de liquidacién de la entidad, ni

directamente, ni @ través de personas naturales o juridicas.
2 i

Las personas naturales o juridicas que

" Corporacién CENTRO PROVINCIAL DE
AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” con la sigla "PUERTOS”, cualquiera que

antia, no tendrdn en ella preeminencia ni titulo alguno por el sélo hecho del
ajas especificas de cardcter personal, gremial o corporativa, ni

plimiento del objeto social
Por elio, en los términos del articulo 637 del

todo, ni en parte a -

'ARTI'CngO 4. DURACION: La "CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION

RESARIAL DE LOS PUERTOS” tendré duracién indefinida y s6lo podrd decretarse
on conforme a los presentes estatutos y en 1os casos previstos €n ia Ley,

i
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i ARTICULO. 5. DOMICILIO: E| domiciio principal de la- "CORPORACION CEN;
- 'PROVINCIAL DE.GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” estd ubicado e

2 ?.ARTI’,,QULO 6. OBJETO: Propiciar y estimular la modernizacidn y diversificacién d
- economfa del territorio de- los entes aquf corporados, articulada con los mercs
S régfona{_es, nacionales e intarnacionales, mediante la identificacién y gestién de proyel
- empresariales’ que se cofcreten en planes de negocios; favorecer la competitivida
- sostenibilidad de -esos procesos empresariales; organizar y dinamizar el serviciod

de gestién sacioempresarial.

'PUERTOS" desarrollard, entre otras, las sigulentes actividadés:

- e
e —
T T

s B B AR )

municipio de Puerto Asis, Departamento de Putumayo, RepUblica de Colombia. El Ca

RO
O el

ntro

tendrd una sede permanente en el municipio de Puerto Leguizamo, teriendo en cuent@ su
‘ublcacidn - geografica, dificultades de transporte v de acceso a2 la informaqion;

adicionalmente;  podrd establecer sucursales, nodos, agencias, dependenciag o

conforme a los reglamentos que para el efect'c_) expidan sus érganos de direccidn.
| CAPITULO (]

. 'OBJETO DE LA "CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
- . AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS Y DESARROLLO DEL MISMO

asistencia técnica directa rural a través de la contratacién de empresas prestadorag

. representaciones en otras ciudades del pais o del exterior, las cuales se organizaran

i

e la
dos
ctos
dy

de
del

sefvicio: acreditadas ante la Secretarfa de Desarrollo Departamental; apoyar los procesos

' - ARTICULO 7. DESARROLLO DEL OBJETO PRINCIPAL: Para el cumplimiento db su
 objeto [a "CORPORACION CENTRO PROVINCIAL. DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LoS

-'1'jﬁIdentiﬁcaz_f,los mercados hacla los cuales se pueden dirigir los esfuerzos pa ;

la

- creacidn de nuevas empresas y de cadenias productivas y/o las Incarporaciones de
cic i

-valor agregado a los mismos en los términos de la ley 811 de 2003.

« Articular las. necesidades existentes en el mercado con desarrollos tecnold icos

.~ disponibles para genzrar asf nuevas posibilidades de negocios,

e+ Promover el flujo activo de inversiones y la creacién de alianzas estratégicas entre

- las entidades del sector, con el fin de fortalecerlas en un amblente global.

- ‘nuevas tecnologias medjante alianzas estratégicas interinstitucionales y de ce

- .de desarrollo tecnoldgico colombianos con homdlogos del exterior.

* Orientar los esfuerzos de innovacién en la industria a través de [a transferenc‘iirde

os

& _Promover la comercializacién internacional de productos de exportacién de flto

« valor agregado tecrolégico con una mayor diferenciacién de los producto

en

- Cuanto a calidad, disefio, procedencia y marca, con el fin de Incrementa{ la

* ‘competitividad de la industria colombiana.

-» . Promover proyectos que impulsen y fortalezcan iniciativas empresariales, t%nto

- transversales como de nuevas empresas.
-+ Coordinar y planificar contratacién de empresas prestadoras de servicio

asistencia técnica “EPSAGROS”, acreditadas ante las Secretatias de Agricultura

. Departamentales o demds ‘entidades de orden nacional, departamental

7 .W;:.,«.q,_&_-\'v»;.-)yﬁ g o gl e b
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municipal, de manera que se cumplan las actividades’ previstas en el objeto sodial :

de la Corporacidn, en los términos que para tal efecto ha sefialado la ley.. - 3

Flaboracion  de planes y programas Generales de Asistencla Técnica !

Agroempresarial, en armonia con los planes de Desarrollo Territorial y délos .~ ) Y

- Hefinidos en el CONSAGRO. e B,

« Formular y gestionar perfiles de proyectos de desarrollo rural y de planes de .
hegocios agroempresariales con vision de encadenamiento, que aseguren el acceso

a los mercados nacionales y/o internacionales de una forma equitativa, sostenible,

competitiva y transparente; e S

» Fortalecer organizaciones de productores, transformadores y empresarios en torno

: 8 Agronegocios y al desarrollo rural del territorio; : i : ' 27 N

5 » Coordinar y canalizar la oferta institucional en funcién de los proyectos de :

1

|

; ‘ Hesarrolio rural y de los planes de negocios agroempresariales formulados; : !

. -+ Estimular el desarrollo- de un mercado de servicios de asistencia técnica. e
i . Agroempresarial; . ey

o » Prestar servicios estratégicos regionales, tales como informacidn, inteligencia de
- fnercados, distribucion comercial y logistica, y gerencia del conocimiento y
ecnologia entre ofros.
o Realizar la“contratacion de los servicios de Asistencia Técnica Agroempresarial
ton los recursos que les sean asignados, ik e
+ 'En desarrollo del mismo, podré igualmente la entidad que por el presente -
instrumento se constituye ejecutar todos los actos o contratos que fueren
onvenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto soclal y que
ﬁengan relacion directa con el mismo, de manera que se asegure su operatlvidqd al
lgual que el logro de las finalidades y objetivos para ella prevista en la ley y en'los-
estatutos soclales. e !

1

i i L)
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ARTICULO 8. DESARROLLO-DEL OBJETO CONEXO: la "CORPORACION CENTRO = if
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS", para cumplir con. su :
; objeto podrd adquirir y enajenar toda clase de bienes, a cualquier titulo, gravarlos y timitar ;
.’ su dominio, tenerlos o entregarlos a titulo precario, dar y recibir dinero en mutuo, girar, : :
' . extendef, protestar, aceptar, endosar, y en general, negociar toda clase de tftulos valores,
Podra también aceptar o ceder créditos, renovar obligaciones, ‘designar -apoderados
judiciales y extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda
tener altén interés y en general, celebrar toda clase de actos y contratos autorizados por

Ia ley y,{ cuando sea el caso, asociarse dentro de los limites y términos de la Cdnstiti.gci‘én
Politica y que la Ley le permitan. - i

T

~ CAPITULO NI
DEL PATRIMONIO

' “ARTICULO 9. CONSTITUCION DEL PATRIMONIO: £ patimonio  de la

©  "CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE -LOS
" PUERTQS” en cada momento, estard constituido por: ' o
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1. Por el porcentaje establecido por la Ley acerca de la participacién de los Municiplos .
en los' ingresos corrientes de libre asignacién de la Nacidn, de conformidad cc%n la :
Ley 715 de 2001, que cada municipio deberé destinar para la Corporacién Ceptro
Provincial de Gestién Agroempresarial y el que sélo podré ser usado para inverﬁic'm.

i

2. Por los ingresos provenientes de la tarifa establecida por la Ley sobre los recursos
de los proyectos, que se autoriza cobrar a los Centros provinciales de Gestidn
Agroempresarial, par el ejercicio de la funcién de seguimiento y control dé los
- mismos.

3. Pof los recursos que los municlpios integrantes del Centro Provincial de Gestidn
Agroempresarial gestionen ante otros entes del orden Departamental, Regionjal o
Internacional, gubernamentales o no gubernamentales,

4. Por los Ingresos de recursos propios que destinen los concejos municipales.,

5.- El conjunto de todds sus bienes, derechos de indole econdmico y frutos. : l‘
% ' :

1
: 6. La poseslén y adquisicidn de toda clase de bienes, ajustindose en sus actos de ﬁ
S Bl disposicién y administracion a las normas que le sean aplicables y destinando sus _'
C SRR frutos a los fines que le son propios; todo ello de conformidad con los preseptes Ry
estatutos. : : :

'ff : S0 et Uliae 'int_ereses 0 beneficios generados por sus actividades regulares. . :

s 8. Los aportes, auxilios y transferencias que se otorguen por entidades pu.’:blica:% de :
dorn cualquier orden.

g, Las donaciones, herencias y legados que se otorguen por personas naturalés o
juridicas de caracter privado, encaminadas al cumplimiento de su objeto social.

i : 10. Cualquier otro ingreso que tenga tal cardcter segtin estos estatutos. ,
]
i

CAPITULO 1TV

MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES, REGIMEN
i) roni e o Y ECTDE TR,

N s s m Eira

ARTICULO 10. MIEMBROS: Podran ser miembros de “LA CORPORACION CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS". todas las personas
naturales- o jurldicas que cumplan los requisitos y asuman los compromisos qué se

e establecen en los presentes estatutos 'y posteriores reglamentos dado su caréctez; de
~ /. Corporacién, organizaddn da derecho civil sin dnimo de |ucro: :




+ Entidades de cardcter pablsck;.,?uEMpnmu S F TR
. ;Entes territoriales

e )“d) T ag p.i' Lo S

: PARAC' RAFO: Se cons:deran como reqms1tos de Ingreso

1.-Parailos entes terntonalps haber suscrito el Acuerdo de voluntad para la creacién del
- Centro | provincial de Gestién Agroempresarial, aportar unos recursos econém;cos

acordaqos para Ia constitucién dei patrimonio de la Corporacién.

2.-Paratlos miembros Asociados:

a) Suseribir un convenio. ; '

b) Cumpplir con los requisitos establec1dos por el Consejo Directivo mediante rEQIarnento ¥y
conila respectiva aprobacion de la Asamblea.

ARﬁC};IEIO 11, CLASES DE MIEMBROS: “LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL' e
ON AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” tendrd las siguientes clases de: .

DE GES
Miembﬂps

Mlembrbs Fundadores y Miembros Asociados. La condicién de Miembro en nmgun caso :

puede tiener valor patrimonial, ni su derecho podrd cederse a nmgun titulo.

ARTICULO 12, MIEMBROS FUNDADORES: Son Membros Fundadores de. "‘LA
CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS. -
PUERTdJS” aquellas Personas Juridicas Entidades Territoriales, que firman el acta de = -
constitycién de la misma y Que cumplan los requisitos estabieudos en el numera! 1° de!_ ;

pardgrafo del Articulo 11,

ARTICULO 13. .MIEMBROS ASOCIADOS' Son Miembros Asociados: de LA :
CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL: DE::LDS - ..
PUERTQS” aquellas Personas. Juridicas o Naturales, naclonales o extranjeras, que sa

“asocien| con posterloridad a la constitucién de esta, a través de la firma de un convenio

-para tal fin previo lleno de los requisitos establecidos en el numeral 20 del paragrafe del
-articuloi 11, en donde se estableceran las condiclones de su asociacién.

ARTICULO 14. DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS' Son
deberes, obligaciones y derechos de los miembros de  “LA- CORPORACION CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS”

a Cumpllr con todas las disposiciones de los presentes Estatutos, en espeaal dar

tumpl]mlento al objeto sodial.

Aceptar las dedisiones, las reglamentaciones y resoluciones que expidan la
Asamblea y el Conseio Directivo.

Cancelar oportunamente el o los aportes a que se hayan comprometzdo

Partlapar en todos los trabajos asociativos, actividades o labores que se le
encarguen para el cumphm:ento del objeto soc;al

Elegir y ser elegidos para cargos de direccién, sean individuales o corpcratrvos

i
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. PARAGRAFO: La calidad de miembros de “LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE

RN ST R (S

e Asistir 3 las reuniones de los 6rganos de  “LA CORPORACION CENTRO
. PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” , de los cuales

- formen parte. _ - '

s Las demds que sean determinadas por la Asamblea, el Consejo Directivo y Io%
- presentes Estatutos.

'GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” se perderd cuando incumplan las
obligaciones establecidas en los Estatutos, reglamentos y acuerdos especiales que firme

- con'la Corporacién, o cuando asf lo expresen mediante renuncia que serd presentada a i3
Asamblea. - gy ' '

capiTuLOV
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTfCLJ_L_Q 15, ORGANOS DE GOBIERNO: La direccién y administracién de “LA
* " ‘CORPORACION = CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE 'LOS
- “PUERTOS". estard a cargo de:

La Asamblea General
. .El Consejo Directivo’ -

-El Gerente.

autoridad de “LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL

DE LOS  PUERTOS" v estara compuesta por todos los. miembros fundadores y asociados,

-reunidos en qudrum y en las condiciones previstas en el presente estatuto:

icuLo 16ASAMBIEA GE_NER_AL: La Asamblea General de socios es la maxima

. 2. Los miembros fundadores tendrén derecho a voz y voto, a elegir y a ser elegidos.
+ " b.: Los mlembros asociados podran participar en la Asamblea, contaran para el quc’;rutq
 deliberatorio pero no para el decisorio. :

.- Los Miembros estardn representados en la Asamblea General por su representante
- legalo por la persona que éste designe, mediante poder dirigido.al Gerente de “LA}
CORPORACION. CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOg

PUERTDS" .° A S = ;
‘d. El Gerente de = “LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION,
AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” podrd asistir a las reuniones de 13 Asamblea
General con derecho a voz, pero no de voto.

'ARTICULQ 17. REUNIONES ORDINARIAS: La Asamblea General deberd reunirse
~ ordinariamente una vez al afio, dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario.
- Tamblén podrd reunirse extraordinariamente cuando sea convocada para tal efecto. La
~Asamblea: General, tendrd quérum para deliberar con la mitad mas uno de los miembro 5
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fundadares y asoclados 'y decidir con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros
en la convocatoria no se hublese

fundadares. Cuando.en la fecha y hora sefialadas
integrado este quérum, la Asamblea podrd reunirse una (1) hora después en el mismo
lugar y pastard la presencia de cualquier néimero plural de miembros asistentes. En caso

de no foderse realizar la Asamblea en las condiciones antes mencionadas, el Gerente
podrd citar a una nueva asamblea dentro de los quince dias siguientes.

ARTICULO 18. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Las reuniones extraordinarias
podran ger convocadas por un minimo de tres (3) Miembros del Consejo Directivo, por el
Gerentejde “...” o por un minimo del treinta por ciento (30%) del total de los miembros

Fundadares y Asociados de la Asamblea General de “LA CORPORACION CENTRO

z

PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS”. La convocatoria a las
reunionés extraordinarias deberd hacerse con una antelacidén no menor de cinco (5) dlas

habiles, {mediante comunicacidn escrita. En sus reuniones extrzordinarias, la Asamblea
solo poqré ocuparse validamente de los asuntos previstos en la convocatoria, salvo que se

encuentte reunida la totalidad de los miembros fundadores y asociados ' y se disp_onga.

. i
tratar ot‘{*os temas.
{ i

X

i e : . ; Lo
~ARTICUYLO '19. DECISIONES: Las decisiones de la Asamblea se ‘adoptaran, - salvo

disposicibn contraria en estos Estatutos, por la mayorfa de los votos presentes de los

miembrds fundadores en la respectiva reunidn. Las reformas estatutarias deberénf;;s_er-_
aprobadas por el setenta y cinco por ciento (75%) de los Miembros fundadores presentes

en la reunién.’ Para la disolucién de “LA CORPORACION CENTRO .PROVINCIAL DE

GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” se requerira el voto favorable del

setenta f' cinco por ciento (75%) de todos sus Miembros.

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son fundiofies de Ta
Asambiefe, las siguientes: cel

a. ﬂmzar las boliticas y lineamentos generales para el mejor cumplimiehfo d:_e_fl_os
objetivos de . “LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS”

b. Analizar el Informe Anual que le rinda el Consejo Directivo y el Gerente de . ¢
CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS
PUERTOS” sobre 1as actividades desarrolladas.

c. Considerar y aprobar los estados financieros de fin de efercicio, que le preserite el

Gerente de  "LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” “LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL'

DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” ! : i
d. Elegir o declarar electos los Miembros del Consejo Directivo de conformidad con

lds Estatutos de “LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE ‘GESTION

AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS" HE

sesignar y remover libremente al ‘Revisor Fiscal y su suplente y fijar s
remuneracion. : :
-

U

s s ik i) £

- ——

e ————




. ARTICULO 21. CONSEIO DIRECTIVO: Es el miximo érgano de direccién del CPG
“ . serd la instancia de concértacién, negociacién y planificacién del de
- territorio. El Consejo deliberara y decidira validamente

rem uneracidn y estard conformado de la siguiente forma:

* encadenamiento productivo priorizado en el territorio.

decisiones, el nimero de Alcaldes de los municipio

?
o e g e e+ e
L

A s it %

. bedd la disolucién de "LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
. AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” as como designar él o los liquidadores y
aprobar la liquidacién y cuenta correspondiente. !
g. las demas atribuciones que le corresponda ejecutar como maximo cirganﬁI de
direccion  de “LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GES i ON
- AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” i

h.. Aprobar las politicas generales y las directrices para el manejo administrativo de la
.- -Corporacion;

i. “Velar por la existencia de bzlances, cuentas y demas estados financieros que,

-~ .deba llevar esta entidad, conforme a las reglas previstas para tal efecto.

J- -Conocer y evaluar la gestién del Consejo directivo de la Corparacidn.

k. Estudiar, discutir Y aprobar las reformas de estatutos seglin la propuesta
~ presentada por el Consejo Directivo de cada centro o unidad de Gestidn t el
Secretario General. :

.. Servir de espacio de estudio, discusién Y aprobacién de las polfticas de desarroglo y
- fortalecimiento de la Corporacién. i
*-m. Aprobar la vinculacidn de otros miembros a la Corporacién y decidir sobr? la
- supervisién de los derechos de los asociados. i
n." Conocer y gyaluar la gestidn del consejo directivo y del Gerente y de los Centré

unidad de gestién.
0. Nombrar al presidente de la Corporacién.
p. Decretar la Disolucion v liquidacién de |a entidad.
4. Aceptar nuevos miembros en la Corporacién y/o su .retiro en los términos v
~ condiciones que los estatutos y la ley prevén para tal efecto,,

]

Sy

ey
sarrollo competitivoidel

] : _ . con la presencia y votos dé Ia
mayoria de sus- miembros, quienes cumplirdn sus funciones sin percibir ninggina

1. Los Alcaldes de los Munlcipios asociados al CPGA.
2. Los representantes de los productores, transformador

€S Yy comercializadores de cada
3. l.a Secretarfa de Agricultura Departamental. T

{
: . 1
.PARAGRAFO 1: La eleccién v el ndmero de

RAG . representantes de los encadenamientos
productivos en el Consejo Directivo sers reglamentada por el Ministerio de Agricultura y

Desarrollo Rural, En todo raso, la participacion de estos representantes privados no poéra
ser-superior al cuarenta y nueve por ciento (49%) de los miembros que conformeni el

Consejo. Dentro de los representantes privados, los representantes de los productotes
tendrén un nGmero de miembros mayoritario.

PARAGRAFO 2: Con el fin de hacer operativo el funcionamiento y fadilitar |a toma de

S asoCiados que participardn en el

ST

by e o
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- Consejd Directivo no podrd superar tres (3) miembros o cinco' (5) miembros. SI el néimero

de munjcipios asociados en el CPGA supera dicho ndmero, se elegird entre los Alcaldes a
sus rep?esentantes por perfodos de un (1) afio y se podra rotar la designacién.con &l fin
de que: en el afio siguiente, formen parte del Consejo Directivo los Alcaldes de: los
municipjos que aun no hayan participado en dicho Consejo. '

PARAGRAFQ 3: El Consejo Directivo tendrd un Presidente y Secretario los cuales 'sé;én

nombrados por dicho drgano y tendrd la funcidn principal de presidir las reuniones y
firmar s}xs Actas. : : ' ;

ARTiCLILO 22. REUNIONES ORDINARIAS: El Consejo Directivo deberd reuriir?se

ordinarlamente una vez al mes, dentro de’ los cinco (5) primeros dias de cada mes -

calendalio. También podréa reunirse extraordinariamente cuando por necesldades urgentes

@ Imprelistas sea convocada para tal efecto. La convocatoria a las reuniones ordinarias del '
‘ Consejq Directivo serd realizada por el Gerente del Centro Provincial. d

El Consgjo Directivo, tendré quérum para deliberar y decidir con la asistencia de la niitad
- més un de sus miembrod. Cuando en la fecha y hora sefialddas en la convocatorid rio se-

hubiese! integrado“este qué:um, el Consejo Directivo podrd reunirse una (1) hora después

en el miismo lugar y bastaid la presencia de la tercera parte del total de sus miembros :

activos habiles para la conformacién del qudrum.

En casd de no poderse realizar la reunién ordinaria del Cohsejo Directivo en las.
- condiciqnes antes mencionadas, el Presidente de asamblea o el Gerente podra citar a una
nueva reunién dentro de los quince dias calendario siguientes donde habrd quérum con .

cualquier nimero plural de miembros asistentes.
{

ARTICULO 23. REUNIONES EXTRAGRDINARIAS: Las reuniones extraordt_nérias e

pedréan ker convocadas por un minimo de dos (2) Miembros del Consejo Directivo o'por el

Gérente{ del Centro Provincial, por necesidades imprevistas o urgentes de la entidad; La

convocatoria a las reuniones extracrdinarias deberd hacerse con una antelacién no menor

de cincdi (5) dias habiles, mzdiante comunicacién escrita donde se precisé el orden del dia.
H

En sus reuniones extraordir.arias, el Consejo Directivo sélo podra ocuparse vétidame,nté"de :
_ los asunitos previstos en’la convocatoria, salvo que se encuentre reunida la totalidad de los

miembr?s y se disponga tratar otros temas.

ARTI'CH:JLO 24. DECISIONES: Las dedisiones del Consejo Directivo se adoptaran, salvo
dis;ao;]c{/én contraria en estos Estatutos, por la mayoria de los votos presentes en la
respectiva reunién. Las reformas estatutarias deberdn ser aprobadas por el setenta y
cinco (7’_‘{5_%) de los miembros presentes en la reunidn. Para la disolucién de La Asoq'r_éciQSn
de Murficipios Centro Provincial de Gestién Agroempresarial de “LA CORPORACION
CENTRQ PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” se requerira el

voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de todos sus miembros con derecho a
voto. ¢ ok Al ok
¢
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FARTICULO. 25. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones del Corsejo
W% Directivo de' LA CORPORACION ‘CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL
- DE LOS PUERTOS" las siguientes: Fed

S 2 ]
i “a. Aprobar y controlar Iz ejecucién del presupuesto disponer, en forma generél,’la
1l - manera como deben administrarse los bienes y recursos de “LA CORPORAGION
CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS” con rhiras

‘a-asegurar el buen manejo financiero de la entidad.

+- ° b. Estudiar el informe birnensual que deberd presentar el Gerente sobre las actividpdes j
- cumplidas y darle Ias instrucciones y recomendaclones que estime: pertinentes. g
i © c, Aprobar los actos y contratos cuya cuantfa supere el monto que le sefiale dn el
L.. % - reglamento gue para ello expida. =
1. - .. d Expedir el reglamento de afiliacién para los ‘miembros asociados de | “tA
~~ - . CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE |LOS
His, Sl o PUERTOS”
el © . e, Autorizar al Gerente para participar en la constitucidn de entidades con objetivos
| . similares a los de, ~“LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION

Sid .sus flinciones.

't * 7 . . Estudiar el programa propueste por el Gerente en las dreas administrativas y gestién
i R - del centro, de investigacion, informacidn, cooperacién técnica, capacitacidn y

b transferencia de tecnologla; y realizar las recomendaciones pertinentes. [
- . 9. Colaborar en la revision de los-medios que permitan la divulgacidn de los resultados
el de las investigaciones y actividades que realiza “LA CORPORACION CENTRO |
. . PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS"” { !
‘h. Crear comités asesores y'técnicos y reglamentar la conformacién e integracién dé las
- redes de centros de investigacidn locales, nacionales e internacionales. 'I

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento: convocatorias, causales de pérdida E

- del cardcter de miembro de Consejo, renuncias y delegaciones. :

-} La demas que le sefialzni los presentes estatutos y que no le hayan sido asignadps al .
© . Gerente u atro funcionario, %

i

i

R AGROEMPRE{S\ARI_AL'DE LOS PUERTOS” y que sean convenientes para el desarrolf de

g

p———
- T N

k.- Asi mismo: Seleccionar y- designar ai Gerente del CPGA y fijarle su remunergcion
- -seglin el modelo de gestién y atendiendo las directrices del Ministerio de Agricultyra y
Desarraollo Rural: Igualmente, en concordancia con el Gerente nombrado, seleccii)nar

..y nombrar al Subgerente de la Sede del CPGA v fijarle su remuneracién, |

"~L. - Hacer parte de los precesos de planificacién territorial para el desarrollo rural.

* m. Establecer mecanismos de coordinacién entre las asociaciones formales e informales
; de productores; actores de los encadenamientos productivos, ctras Corporaciqnes,
~asociaciones de municipios, entidades prestadoras de servicios de asistencia técaica,
entidades nacionales y departamentales vinculadas al desarrallo rural, Universidddes,
Fondos Parafiscales.. - :
n. Aprobar el modelo de gestién de la Corporacién atendiendo a los criterios de los q
- CPGA vy el perfil de los profesionales que conformarén la Unidad de Gestidn v de il
" Administracion. : ;




¢

Agrpempresarial, debidamente acreditadas por las Secretarias de Agncultura,

encargadas de prestar el servicio de aslstencia técnica o continuar con el actual

sistema de prestacién del servicio de Asistencia Técnica si es realizado con efi iciencia 'y
mostrando los resultaclos a partir de las demandas identificadas en-los Planes

Generales de Asistencia Técnica en los precisos términos que [a ley preve para tal
efetto.

p. Cer‘}lﬁcar las iniciativas de inversion de manera que puedan ser atendidas de manera‘

_prigritaria por parte de los instrumentos- e incentives ofrecidos por el Mmisterio de
Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas y vinculadas.

q. Trézar las polfticas y lineamentes generales relativos a la ejecucién de los diversos. .. .

proyectos aprobados en la Asamblea General para el cumplimiento del objeto del
Centro Provincial de Gestidon Agroempresarial -.

r. Conslderar y aprobar los estados financieros de fin de ejerciclo, que le. presente el
Geriente de la Corporacion del Centro Provincial de Gestion Agroempresanal para ser
findlmente aprobado en la Asamblea General.

5. Lad demés atribuciones que le corresponda ejecutar como maximo organo de
ejecucmn y direccion de La entidad.

t. Aprobar los actos y contratos cuya cuantia supere el monto que le senale en el'

regiamento que para ello expida.
u. A:jonzar al Gerente para participar en la constitucion de entidades con obJetsvos
lares a los de “LA CORPORACION. CENTRO PROVINCIAL DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS”, y gue sean convementes para el desarrol[o
de sus funciones.

V. Estbdfar el programa y los medios propuestos por el Gerente en las: argas de

‘intérvencion del Centro Provindal y realizar las recomendaciones pertinentes.
w. Expedir mediante resoluclones su propio reglamento de funcionamiento:

cogvocatorias causales de pérdida del caracter de miembro del Consgjo Direcﬁvo,
renuncias y delegaciones.

X. Last demas que le sefialen los presentes Estatutos y que no le hayan sido amgnados al

Gefente u otro funcionzrio.

l
i
}

~ARTICILO 26. GERENTE: “La ® CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
' AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS”, tendrd un Gerente quien sera su Representante
Legal y tendré un Subgerente, ambos nombrados por un-periodo Indefinido y su

permanenaa en el cargo estard sujeta ala evaluacidn de resultados.

ARTICULO 27. FUNCIONES Son funciones del Gerente:

a. Vehr por el cumplimiento de los objetivos de fa ™ CORPORACION CEMTRO

PRbVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS”,
“b. Prdponer planes, programas y proyectos al Consejo de Directivo.

et

0. De'forma conjunta ccn el Gerente, seleccionara y contrataré bajo un s1stema'
conEursal las Entidedes Prestadoras del Servicios de * Asistencia  Técnica

It
i
I
|
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h. Contratar los funcionarios que LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION

~*Asf mismo deberd:

e T ey Smaoif St
TR s :

e arr -
s R

[ ;Cumphr y hacer cumplir los presentes estatutos y los reglamentos de la ’*“
CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE Las
PUERTOS", Sujetos a las limitaciones de la Ley. 1

d. Establecer las directrices del presupuesto anual y el de inversiones, y presentarloia

~  consideracion y aprobacidn del Consejo de Directivo.

e. Celebrar los actos y contratos que sean necesarios, para la correcta operacion de ja
“CORPORACIC)N CENTRC PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE L

. PUERTOS", sin exceder lz suma de guince (15) smmlv. Cualquier acto o contrato qI
' exceda el valor antes mencionado deberda tener la respectiva autorizacion escrita c\{el
Consejo Directivo.

f. Establecer la estructura orgamica del CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS.

g. Crear, suprimir y fusionar los cargos, senalar sus funciones y asignaciones.

AGRCEMPRESARIAL ‘DE LOS PUERTOS requiera, vigilar su desempeno, rescindiri o
- terminar contratos y, en general, decidir sobre los asuntos laborales de Ia misma.

i. “Contratar los servicios de profesionales independientes y de personas naturales o
jurfdicas para adelantar las actividades de LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL
DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS.

j. Presentar, conjintamente con el Revisor Fiscal los estados financieros y los balances
de LA CORPORACION CENTRQ PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE
LOS PUERTOS.

k. Ejercer los derechos que correspondan a LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS como titular de acdones y demads
titulos valores.

= Aplita’r el modelo de gestldn y el plan de accidn del CPGA conforme a las directrices
del Consejo Directivo y del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,

2. Contratar los profesionaies de la unidad de gestidn y administracion del CPGA.

3. Contratar  las Empresas FPrestadoras del Servicio de Asistencla Téchica
Agroempresarial, de conformidad con el sistema concursal definido por el Consejo
Directivo, o definir'si continua con el actual esquema, o en algin momento por falta
de eficiencia se cambia.’

5 4 _"-qurdinar y apoyar la recoleccion de la estadistica agropecuaria de los municipios lque

conforman el Centro Provincial de Gestion Agroempresarial.

5. Convocar a los actores del mercado de servicios financiero y tecnoldgico que sean

<

necesarios para consolidar los proyectos y negocios de los encadenamieptos
productivos priorizados por el CPGA.

i
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6. Establecer Ias directrices a las.que deben sujetarse los profeslonales dela unldad de
gesﬂlon y administracion.
|
- 7 Ade]antar actividades tendientes a cumplir el objeto de La entidad.

8. Cun‘hpllr y hacer cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos de La Corporac!on,
£ -sujetos a las limitaciones de la Ley.

9. Contratar los funcionarios que La entidad requiera dentro de las unidades de gestmn y
.y conforme a la planta de perscnal que se le haya autorizado para tal efecto, vigilar su

desempefio, rescindir o terminar contratos y, en general, decidir sobre los asuritos i
labdrales de la misma. ]

:
il

! 10.C g;ratar los servicios de empresas prestadoras del servicio de aslstencla técnica 1

. = S GROS de acuerdo con lo previsto en la respectiva Resolucién y deméds normas ,
. quel la complementan y adicionen acreditadas ante la Secretaria de Agricultura 5

A Degl?rtamental correspondiente, para la ejecucién del(los) Plan(es) General(es) de i
L : Asigtencia Técnica.

o
)

11 Pre%entar, corfjuntamenite con el Revisor Fiscal, los estados financieros y los balances ‘lf'
Ty
|

de La Corporacién; al igual que los informes corresponmentes exigidos por las norrnas
iegéles a la Asamblea General o al Consejo Directivo.

: A . E;a}cer los derechos que correspondan a La Corporacién como titular de lgs*de ech '
Pormbgn 1P y dbligaciones de la misma y en espedial, lo relatlvn a_las ;acciones;y 3
e 3 s valnres : : 2
g S F 2 |
e o 13 Las demds que Ie ﬁ]t.n Ios presentes 'Estatut
Diréctwo. gl

i
Son funcmnes del Subgerente'

os qu sean ne

T ¢ s
9 - ~ “CORPORACION 3(:5
i 113?

Cudlquier acto o contrato que exceda’el:va g encionad
quipce (15) smmlv, deberd tener la respecﬁ'\'fa’%a ftorizacionescHl
..~ superior a esta suma, serd responsabilidad unlca y expg'g,smaﬁdel Ge efte
'i,'TZ.,'LApIicar el modelo de gestion vy el pian de’ accuon del CPGAYCE co fo me lﬁ}iﬁfﬁx&ﬁrﬁj
i del {Gerente del Centro Provincial. : :

h
{ :
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I Cumplir 'y hacer curplir fos presentes estatutos vy

gt o los-‘reglamentos de |a
{. . "CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION

e e . AGROEMPRESARIAL DE LOS
i~ o PUERTOS", sujetos a fas limitaciones de la Ley. e
e ‘m.- Contratar los funcionarios que la Sede de LA CORPORACION CENTRO PROVINGIAL

IR N DEGHSTION: AGROEMFRESARIAL DE LOS PUERTOS requiera, vigilar su desemp fig,
%i et T ;'réééindfr-o‘terminar.corstra'tos Y, en general, con la res

‘ pectiva aprobacién por esc]rito
del Gerente del CPGA, los asuntos laborales de la misma.

. : : ; z 3 i
n. Presentar mensualmente, los estados financieros y los balances de la Sede dej LA

i T CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE EOS
Ly :  PUERTOS al Gerente, pzra que éste a su vez presente informe al Consejo Directivo
{14 Adelantar actividades tendientes a curnpir ef objeto de La entidad.

w feeto 15 Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos de La Corporacign,
[ Sy e e U Setee a las limitaciones de la Ley.

. 16. Las demés que e fijen los presentes Estatutos,
C S >

0 gue le encomiende el Gerente el
ARTICULO 28. AUSENCIAS: En [as faltas temporales del Gerente, éste designara ajun

' funcionario’ profesional del CPGA, por un periodo no mayor a ocho (8)  dias habiles,
- prorragables con la debida justificacidn .

- En las faltas absolutas d_é_! ,Gérente,-}o reemplazard el Subgerente de la Sede de CPGA, por
_un periodo no mayor a quince (15) dias, en cuyo lapso el Presidente del Consejo Directivo
- convocard a reunién extraordinaria.

|.© ' ARTICULO 29, REVISOR FISCAL: El Revisor F
e o - ‘Asambléea por periodos de un (1) afio y podra

scal y su suplente seran designados por
- nombramiento ‘sea-revocado libremente de acue

n ser reelegidos sin perjuicio de quelel

EhEE 7 do rdo a lo sefialado en el Articulo 198 del
.= - Cldigo de Comercio. Con tal fin se suscribira un- contrato de prestacion: de servicios e
(s “naturaleza comercial o cvil. Podrg contratarse. la revisoria fiscal con una fir
! \v “. . especializada; en CUYO Caso esta designard el Revisor Fiscal suplente. i

ARTICULO 30. FUNCIONES: Son funclones del Revisor Fiscal

3 ‘éspab]ecek las normas del control que permitan auditer las operaciones contables %y
[ financieras- de |[a CORPORACION  CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
i AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS,

0, Auditar las operaciones, inventarios, balances,

es, libros, actas, comprobantes contablesly
lemds “documentos de la CORPORACION

CENTRO PROVINCIAL DE GESTION




d. Redlizar pericdicamente arqueos Yy revisiones de manejo de dirieros y bxenes de Ia
CO PORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS
PUERTOS..

e. Vigllar las inversiones bienes y valores de la CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE
GES ON AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS vy las que ésta pueda tener en
ustodia.

f. Asistir con voz pero sin voto a 1as reuniones de la Asamblea y del Consejo Directivo.

g. La& demés que determinen la ley y el Consejo Directivo.

PARAGRAFO Para ser Revisor Fiscal se requiere ser Contador Pdblico Titulado y tendra

accesa la todos los documentos de la CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
AGROEV!PRESARIAL DE LOS PUERTOS.

ARTICULO 28. DE LA UMIDAD DE GESTION Y ADMINISTRACION: Es la instancia
de coofdinacién y gestién técnica, administrativa y financiera, Integrada en lo posible por
profesi:ina[es locales, que se encarga de coordinar los distintos actores, acompafar la
planificacion de los perfiles de negocios, de los planes generales de asistencia técnica para
los enchdenamientos productivos, de adelantar los procesos administrativos y finanderos
inherentes a su funcionamiento y en general a lograr el cumplimiento de los ob]etwos
prev:stés en el obJeto mismio de la entidad. Los profesionales de la unidad de gestion y
adminigtrativa seran contratados por el Gerente, atendiendo a criterios de capacidad

personal vy profesional al igual que los lineamientos que imparta en esta materia el -

Conse]p Directivo.
{

" ARTICULO 25. FUNCIOMES DE LA UNIDAD DE GESTION Y ADMINISTRACION'

Son funciones de la Unidad de Gestién y Administracién:
§

1. Reailzar la gestidon técrica y operativa para fortalecer la elaboracién de planes de

negoc@s incluldos los requarimientos de bienes y servicios necesarios para la concreclon
de los mismos.
!

2. Elaborar de forma participativa con los actores del territorio, los planes generaies de
Asistericia Técnica, los cuales guiardn la contratacién de los servicios con Empresas
Prestaéoras del Serviclo de Asistencia.

3. Las Flemas que se le asignen al Gerente, el Consejo Directivo y la Ley.

CAPITULO VI

CONTABILIDAD, BALANCES Y LIBROS

i . s i B ey

ARTIGULO 31. CONTABILIDAD: LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DE LGS PUERTOS. se regird, en cuanto a contabilidad se refiere, por

Ias nofmas que regulan la materia y presentard los balances y demas estados ﬁnanmeros

- que ddban ser considerados por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.

e e
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LUERTI0 ARTICULO 32, LIBROS Y ACTAS: LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE
I GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS, dispondrd de los libros necesariospara
ity i llevar la contabilidad, conforme a las normas y practicas ‘generalmente aceptadas,
conservando todos los comiprobantes que sirvan de respaldo a las partidas asentadas en
ellos ‘\,‘r}ila_tofres_pondencia directamente relacionada con todas sus operaciones. i

Ademés del Libro de Miembros de LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTON
* - AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS y de los Libros de Actas de la Asamblea Gepe al, y
”. del. Consejo Directivo, LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GEST‘?ION
AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS, llevard todos aquellos libros que determine el
Consejo Directivo. Tl r
: ... Todas las: determinaciones de la -Asamblea General y del Consejo Directivo constarein en
K4l Actas que firmardn el Presidente y €l Secretario del érgano correspondiente. Estas se
.. - encabezardn con su ntimero 'y contendran por lo menos la siguiente infarmacién: Lugar,
e - fecha y hora de la reunidn; forma y antelacién de la convocatoria y dérgano y persona que
- g - la convacs; nﬁm’e_;d_ de Miembros convocados y nombre y nlmero de Miembros asisténtes;
“los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favar, en
TR contra o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes; los nombramientos
L G efectuados, la fecha y hora de clausura.
i - PARAGRAFO: Los libros que lleva LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
< oo AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS, estarén sometidos a las prohibiciones establecidas
. engl'Artfculo 57 del Cdige de Comercio y demds normas que la modifiquen o adicionen.

CAPITULO VII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

L~ . ARTICULO 33. CAUSALES DE DISOLUCION: LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL
: . DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS, se disolverd por decisidn de la
4~ - Asamblea General de LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESYION

; 'AGRC_}:EMPRESARLAL DE LOS PUERTOS,-'adoptada por unanimidad de sus miembros
- fundadores 'y “asociados o. por cualquiera de las causales legales; cuandg LA

e * 'CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE | LOS
PUERTOS, no pueda desarrollar su objetoe social o por mandato de una autoridad

competente, <: L

~ARTICULO 34, LIQUIDACION: Disuelta LA CORPORACION CENTRO' PROVINGIAL DE

' GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS. de conformidad con lo establecido en

estos estatutos, se procederd a su liquidacién. La liquidacién serd llevada a cabo for el
Gerente o por |a persona o personas que el Consejo Directivo sefiale.

i
I
!
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CAPITULO VIII
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DISPOSICIONES VARIAS' - -

ARTICULO 35. ACTAS: Se presumen auténticas las actas de las sesiones de_lé Asambles

y del tConsejo Directivo, cuando estén firmadas por el Presidente y el Secretario; se
llevardn libros para las actas del Consejo Rector y del Consejo Directivo, Darédn fe las
copias; de 13s actas avtenticadas por el Secretario de LA CORPORACION CENTRO -
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS, Asf como también  las-

que tome un Notario de los respectivos libros,

ARTiéULO 36. VIGILANCIA: (A CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS, queda sometida a la. vigilancia del Gobierno
Nacional, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y permitird el controt y
seguimiento en el cumplimiento de las obligaclones a que se comprometa, en virtud de'la
realizatién de Convenios Especiales de Cooperacion, por parte de la entidad con quien LA
CORPQRACION CENTRQ PROVINCIAL DE GESTION . AGROEMPRESARIAL' DE ' LOS
PUERTp'S, suscriba dicfics convenios o por quien asf se determine en los mismos.
A Z . Mo,

Los prjesentes estatutos -de LA CORPORACION CENTRO ‘PROVINCIAL DE GESTION
AGROBMPRESARIAL DE LOS PUERTOS, fueron aprabados por unanimidad en reunion de
fecha de 30 &2 Noviemtre del 2005. e

ERNANDO GAVIRIA GIRALDO
Alcajde|muricipal de Puerto Asis

/

Cgtde Municipal de Puerto Leguizamo -
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§PODICA UE COLOME ;
tN10 DELPU :
\MUNICIPAL Dt PUERTO ASIS £

Nombres: HENRY ALBEYRO Apellido: SOLARTE ACGETA

Al Despacho del Alcalde Municipal de Puerto Asis, el dia 15 de enero de 2024,
comparecié el sefor, HENRY ALBEYRO SOLARTE ACOSTA, identilicado con cédula
de ciudadania ndmero 12.745.981 expedida en Pasto, como Gerente de fa Corporacion
Centro Provincial de Geslion Agroempresarial de Los puortos. Nombrado mediante
Decrelo No 071 del 15 de unero 2024,

El sefior HENRY ALBEYRO SOLARTE ACOSTA, presto jurarnento ordenado por el
articulo 122 de la Constilucion Politica y manifestd bajo la gravedad de juramento nc
estar incurso en causal alguna de inhabilidad general © especial, de incompatibilidad v
prohibicion alguna establecida en la Ley 42 de 1992 y demas disposiciones vigentes
para el desempefio de empleos publicos.

£l posesionado presentd (08 siguicntes docunientos, formeat dniva o
antecedertes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria y wilecedzni
expedidos por ia Contraloria General de la Republica, Certificaso Judicial y 14 o
Nacional de Medidas Comectivas expedidos por la Policia Magions! de Colombia,
Declaracién juramentada de Bienes y Rentas, Examenes médicos de ingresos cars
de aceptacion del cargo.

En cumplimiento de lo dispuesio en & inciso final del Articulo 2.2.58. 1.0 dut L
de 2015 daciard bajo la yravedad el juramento No el Cuilu :
pendienles de caracier alimentario o que curnplird con sus obligaciones de fanua.

Se firma en Puerto Asis, a los (15) dias del mes de enero de 2024,

Lhdududh
HENRY ApBE 1\0,@1:ACOSM
Posegionagu - vz
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$ C-P,G.L

Ej_ SUSCRITO CONTADOR DE LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE
; GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS

CERTIFICA

Que LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL
DE LOS PUERTOS, Nit 900.065.057-3, es una entidad sin &nimo de lucro, conformada por

. los municipios de Puerto Asis, Puerto Caicedo y Puerto Guzman, con domicilio principal en
. la ciudad de Puerto Asfs, Putumayo.

Que LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE
LOS PUERTOS, Nit 900.065.057-3, a partir del mes de mayo de 2024, esta habilitada como
Entidz:ad Prestadora del Servicio de Extensién Agropecuaria EPSEA con cobertura en el
territorio Nacional. i

i
Se expide en Puerto Asis, Departamento del Putumayo, a los (11) dias del mes de Octubre
de 2024

CARLOS ARTURO RODRIGUEZ VARGAS
Contador Publico i
T.P. 29799-T

r \ cra 29 # 9 - 22 barrio elo, Puerto’; s"is %‘
W %%WQQTMWW
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RESOLUCION NUMERO ( 274 _) DE 2024

“Por la cual se habilita a la CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS identificada con NIT: 900.065.057-3, como
Entidad Prestadora del Servicio de Extension Agropecuaria-EPSEA”

EL VICEPRESIDENTE DE INTEGRACION PRODUCTIVA
DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -ADR

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las previstas en la Ley 1876 de
2017, la Resolucién 0422 de 2019 modificada por las Resoluciones 042 de 2020, 213
de 2020 y 371 de 2020, y en especial Resolucion 362 de 2020

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el Articulo 209 de la Constitucién Polltica de Colombia, la funcién
administrativa esta al serviclo de los Intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, Imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998, sefiala que: “La funcién administrativa del Estado
busca la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con fos principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion
Politica.

Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transftoria,
del ejercicio de funciones administrativas deben efercerlas consultando el interés

general”.

Que a través de la Ley 1876 del 29 de diclembre de 2017, se “crea el Sistema Naclonal
de Innavacién Agropecuaria y se dictan otras disposiciones”.

Que el articulo 24 de la mencionada Ley, define el serviclo publico de extensién
agropecuaria como “un bien y un servicio de carécter publico, permanente y
descentralizado; y comprende las acciones de acompafiamiento integral orientadas a
diagnosticar, recomendar, actualizar, capacitar, transferir, asistir, empoderar y generar
competencias en los productores agropecuarios para que estos incorporen en su
actividad productiva précticas, productos tecnoldgicos, tecnologlas, conocimientos y
comportamientos que beneficien su desempefio y mejoren su competitividad y
sostenibilidad, asf como su aporte a la seguridad alimentaria y su desarmllo como ser
humano integral (...)".

Que la citada disposicién, establece que la competencia para la prestaclén del servicio
publico de extension agropecuaria corresponde a los municipios y distritos, quienes
prestaran el servicio a traves de las Entidades Prestadoras del Servicio de Extension
Agropecuaria (EPSEA) habilitadas para ello.

Que en los términos del articulo 32 de la Ley 1876 del 29 de diciembre de 2017, podran
habilitarse como EPSEA, Las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria
(UMATA), Centros Provinciales de Gestién Agroempresarial (CPGA), Gremios
agropecuarios, empresas privadas o de naturaleza mixta, asociaciones de profesionales,
Universidades y demés Instituciones de Educacién Superior, Agencias de Desarrollo
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Continuacion de la Resolucisn “Por la cual se habilita a la CORPORACION CENTRO t
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS identificada
con NIT: $00.065.057-3, como Entidad Prestadora del Servicio de Extension ;
Agropecuaria-EPSEA”

Local (ADL), Entidades sin a&nlmo de lucro, Colegios agropecuarios, ccoperatwas
organizaciones o asoclaclones de producteres, entre ofros que tengan por objeto Iq
prestacién del servicio de extensién o asistencia técnica agropecuaria, cumpliendo log
requisitos también podréan prestar el servicio Consorcio y uniones femporales entre los
tipos de actores anteriormente descritos, siempre que estos cumplan los requisitos de

habilitacién, :

Que el articulo 33 de la ley 1876 del 29 de diciembre de 2017 establece que en para
garantizar |a calidad en la prestacion del servicio de extensién agropecuaria, toda EPSEA
debera registrarse y cumplir los requisitos que para ello disponga la Agencia dg
Desarrollo Rural (ADR. La norma citada preceptia que el registro y los requisitos se
orientan a garantizar que estas cumplan como minimo los siguientes aspectos: 1;
Idoneidad del recurso humano, formacién profesional y desarrollo de competencias. 2
Experiencia relacionada con la prestacién del servicic. 3. Capacidades para desarrollat
los planes de extensién agropecuaria - PDEA, segun los enfoques establecidos para los
mismos, de acuerdo con el articulo 25 de la citada Ley. 4. Vinculo comprobable con
organizaciones de formacién, capacitacién, ciencia, tecnologia e innovacion. 5.
Capacidad financiera. y, 6. Constitucién y situacién legal conforme. _
Que mediante la Resolucién No. 0422 del 05 de julio de 2019, la Agencia de Desarrolio
Rural, en el marco de sus competencias, reglamenté el articulo 33 de la Ley 1878 dé
2017, a través del cual se establecieron los requisitos para la habilitacion de las
Entidades Prestadoras del Servicio de Extensién Agropecuaria — EPSEA y cre6 e
Registro de EPSEA habilitadas para la prestacion del Servicio Publico de Extension
Agropecuaria (Elaboracién, publicacién y actualizacion del registro de EPSEA). ;

.. Que através de la Resolucion N° 042 del 28 de enero de 2020, se modificé parcialmente'j

la Resolucion N° 0422 del 2019, en cuanto a los requisitos y lo relacionado con el tramite
de habilitacién, renovacion de [as EPSEA, asl como de actualizacién y modificacién de
la informacion. :
Que mediante la Resolucién 213 del 24 de septiembre de 2020, se revocd el paragrafa
tercero de los articulos quinto y décimo de la Resolucion 0422 de 2019, que exigfan Id
certificacién en extensién agropecuaria o rural, y en normas de competencias Iaborales
vigentes asociadas a la extensidn agropecuaria. !
Que por medio de la Resolucidn 371 del 30 de diciembre de 2020, se madificd
parcialmente la Resolucién 0422 de 2019, con el fin de ajustaria a lo previsto en I
normativa vigente, esto es, Decreto 019 de 2012 y demés normas concordantes con la
materia, en relacién con suprimir, reformar regulaciones, procedimientos y tramites
Innecesarios existentes en la Administracién Publica e indicar los requisitos y tlempos
previstos, puntualmente en o que se refiere al tramite de habilitacién de las EPSEA, en

cuanta resulte procedente. g

Que mediante la Resolucion N° 111 de fecha 03 de marzo de 2023, se modificc el amculq
décimo tercero de la Resolucién N° 0422 de fecha 05 de julio de 2019, en cuanto a Ia
etapa de validacion, y en el paragrafo de esta dispone que cuando se estime necesano,
la Direccian de Asistencia Técnica de la Vicepresidencia de Integracian Productiva podra
realizar la validacién de las solicitudes de habilitacion de EPSEA en los térmmos
establecidos en el referido acto administrativo. ;

Que mediante radicado No. 20246100084961 del 20 de mayo de 2024, la
CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS
PUERTOS identificada con NIT: 900.065.057-3, solicité a la Agencia de Desarrollo Rural‘
la habilitacién como EPSEA para lo cual apartd la documentacién para Estudio.
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Continuacion de la Resclucién “Por /a cual se habllita a la CORPORACION CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS identificada
con NIT: 900.065.057-3, como Entidad Prestadora del Servicio de Extensién
Agropecuaria-EPSEA”

Que en aplicacion a los requisitos establecidos y conforme al procedimiento adoptado
por la Agencia de Desarrollo Rural C6digo PR-SPE-001 - Versién: 3 de fecha 27 de
marzo de 2023, la Direccion de Asistencia Técnica, validaron la informacién presentada
por la EPSEA tal coma consta en el formato adoptado denominado “formulario para la
solicitud de habilitacion de EPSEA” de fecha 22 de mayo de 2024 yen el denominado
“ jsta de Chequeo” de fecha 22 de mayo de 2024.

Que, enmarcado en el procedimiento de habilitacién como EPSEA luego de realizada la
etapa de validacion por parte de la Direccién de Asistencia Técnica de los documentos
de la CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE
LOS PUERTOS identificada con NIT: 900.065.057-3, esta Direccién procedié con la
etapa de evaluacion de la solicitud presentada.

Que mediante evaluacion realizada por la Direccion de Asistencia Técnica de fecha 24
de mayo de 2024, como consta en formato »Evaluacién de Requlsitos de Habilitacion —
EPSEA” establecieron que la CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS Identificada con NIT: 900.065.057-3,
cumplen con los requisitos establecidos para su habilitacién como EPSEA de forma
integral.

Que mediante la Resolucién N° 362 del 21 de diciembre de 2020, expedida por el
Presidente de la Agencia de Desarrollo Rural, delego al Vicepresidente de Integracion
Productiva las funciones de expedir y suscribir los actos administrativos a través de los
cuales se decida sobre 1a habilitacién de las Entidades Prestadoras del Servicio Publico
de Extension Agropecuaria - EPSEA, asl como el recurso que contra este acto

administrativo se llegare @ Interponer.

Que en virtud de lo anterior y con fundamentoenla evaluacion reallzada por la Direccién
de Asistencla Técnica que hace parte integrante del presente acto administrativo, se
proceda a decidir la habilitacion como EPSEA a la persona jurfdica denominada
CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS

PUERTOS.
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Habltitacién: Habilitar como Entidad Prestadora del Servicio
de Extension Agropecuaria — EPSEA a la persona juridica CORPORACION CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS identificada con
NIT.: 900.065.057-3, representada legalmente por HENRY ALBEYRO SOLARTE
ACOSTA, quien se identifica con la C.C. No. 12.749.981, o quien haga sus veces, para
prestar el servicio publico de extensidn agropecuaria y tendra cobertura en todo el
temitorio naclonal.

PARAGRAFO: En caso de modificacién o actualizacién de la informacién suministrada
dentro del proceso de habilitacién o los datos del registro, 1a EPSEA deberé informar
sobre dicha circunstancia a la Unidad Técnica Territorial -UTT de la Agencla de
Desarrollo Rural ubicada en su jurisdiccién, dentro de los quince (15) dfas habiles
siguientes a la fecha en que se presente dicha actualizacion.

ARTICULO SEGUNDO. — Término de la Habilitacién: El término de vigencia de la
habilitacién como EPSEA es de un (1) afio contado a partir de la firmeza del acto
administrativo conforme a lo establecido en el articulo 87 - Ley 1437 de 2011 -CPACA.
(Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se habilita a la CORPORACION CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS identificada :
con NIT: 900.065.057-3, como Entidad Prestadora del Servicio de Extensién :
Agropecuaria-EPSEA” f

PARAGRAFO: Vencido este término, la persona juridica no podrd prestar el servicig
como EPSEA, so pena de incurrir en las sanciones legales a que haya lugar. ]

ARTICULO TERCERO: Inscripeién: Inscribase a CORPORACION CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS identificada co
NIT.: 900.065.057-3, en el registro de Entidades Prestadoras del Servicio de Extensiér!

Agropecuaria — EPSEA. .‘
i

ARTICULO CUARTO. - Obligaciones de la EPSEA- Son obligaciones de la EPSEA
habilitada de acuerdo con la Resolucign 0422 de 05 de julio de 2019 - articulo vigésimo;
las sigulentes: !
1. Permitir, facilitar y aportar la informacion requerida para el seguimiento y evaluacion de

la EPSEA, y de la prestacién de| Servicio Publico de Extensi6n Agropecuaria, actividad

que estara a cargo del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural-MADR, la Agencia dg
Desarrollo Rural-ADR, las Secretarias de Agricultura Departamental o quien haga sug
veces, y del Departamento Nacional de Planeacidn — DNP; en los términos de log
articulos 41 y 42 de la Ley 1876 de 2017, ;

2. Mantener vigentes los requisitos de la habilitacién, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo tercero de la Resolucién 0422 de 2019, :

3. Ejecutar los proyectos de extensidn agropecuaria en el marco de los PDEA y de la Ley
1876 de 2017.

4. Velar por la formacién y capacitacién del equipo que conforma la EPSEA para I3
adecuada prestacién del Servicio Pablico de Extensién Agropecuaria, ;

PARAGRAFO: E| incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente acto
administrativo, acarrears las sanciones consagradas en |a Ley. {

t
)
)

1
ARTICULO QUINTO. - Renovacién: Para la renovacién de la presente habilitacion, la
EPSEA deberd presentar Ia solicitud a la Agencia de Desarrollo Rural con una antelacién
de cuarenta (40) dias hébiles antes dal vencimiento del presente acto administrativo, en
concordancia con los requisitos y términos establecidos para |a habilitacion, solicitud dd
registro, validacion de la solicitud y evaluacién de Ia habilitacion. i

i
3
'

ARTICULO SEXTO. - Notificacién: Nofificar el presente acto administrativo al seﬁof'
HENRY ALBEYRO SOLARTE ACOSTA, quien se identifica con la C.C. No. 12.749.981;

Administrativo. }
;

ARTICULO SEPTIMO. Contra él presente acto administrativo, procede el recurso da!
reposicién, en los términos del articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 -CPACA. (Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo). ;

»
I

13

ARTICULO ocTAVO. El presente acto rige a partir de su firmeza en los términos de
articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 - CPACA. (Cédigo de Procedimiento Administrativo y
1

de lo Contencioso Administrativo), §
i




RESOLUCION No._274 DE_28 de mayo de 2024 HojaNo.5de §
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se habilita a la CORPORACION CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE LOS PUERTOS identificada
con NIT: 900.065.057-3, como Entidad Prestadora del Servicio de Extensién
Agropecuaria-EPSEA”

ARTICULO NOVENO: Una vez en flrme el presente acto administrativo la Direccion de
Asistencia Técnica procederd a realizar el registro y demas tramites que correspondan
conforme a los requisitos establecidos.

Dada en Bogota D.C., a los 28 dias de mayo de 2024
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MARIO ALEXANDER MORENO ORDONEZ
VICEPRESIDENTE DE INTEGRACION PRODUCTIVA

Proyecid: Antonella Garcia Martinez, Conlratista Direccidn de Asistencia Téenica Rt

Revisé: Alix Acufia Borrero, Contratista Vlcapmsidencla( ] ifanegraclén Productiva
Aprobé: Davld Pulldo Arredondo, Lider DAT, Contratista :




IAN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 {2 |  Actualizacion

4. Numero de formulario 14996528352

ml

000001499652835

§. Namero de Identificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Ditecui6n seccional . o |14 Buzen electronico
90006 5005 7|3 Impuestos y Aduanas do Puerto Asis r 47 su r:
IDENTIFICACION Han
24. Tigo de conlribuyenio 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacion L 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 - { |
Lugar de expedicién 26. Pais 29. Depanamento T b Cudacimeniciio
r apeliido 32. Segundo apellido 33. Primet nomre .~ Ty _--"":- {34, Oros nombres
4 % bk by
35, Razon social N E i TR
CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL rggxhosv ERTOS v
36, Nombre comercial 3:.9&1’.1 "B
ACRGA ™ ~
38. Pals 39. Departamento E = ‘r_ /‘ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 89 |[Putumayo ALy Y A r‘ /-' 8 6 |Puero Asis 568
41. Direccién principal £ ~ D
CR29 ¢ 22 BRR MODELO T, ;
42, Corren electrdnico C.provincial@puerloasis-putumayo. gov co ~ ,\_E‘ \) J
43. Codigo postal laa. Toletera1 7 /4 372247 449 3 0[45 Telttono2 3144073681
7=, i/ CLASJFICACION
Activiv ueconémlca\ \ > Ocupacién
Actividad principal s Aﬂ:vivnd ucunqm\ T / Otras actividades §2. NGmero

45, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Ct‘(.hpo 94, Fecta mmwnr.gm 50. Codigo 1 z 51. Codigo eslablecimientos

15412”2005112,011|o150[f200542l01] | ; | l | | |

v ‘ : LRnpénnbilldldn, Calidades y Atributos
b 1 2 3 4 5 [ 7 BoANLH M 12 4SSN e T B w n ey W RN
coago|?7 |9 |

AT PN i N T 0 ST S o e e S

07- Retencién en la fuente a tilulo de rent

09- Retencion en la fuenle en ! impuesto

14- Informante de exogena o
16- Obligacién facturar por ingresos bienes . .
42- Obiigado a levar contabliidad -~ 1 .
52 - Facturador electrénice

N
o -.\'x
’i.li;ul‘,dn aduaneros Exportadores
' I e R T ™

T ok T R T T R e

| 57. mogo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Nerd s e i o 0 N Lo '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci 2 que haya lugar, |a Inscripcién en of Regietre Unico Tributarie -RUT-, tendré vigencla indefinida y en la no se exigirk su renovacién
Para uso exclusivo de 1a DIAN
se.aces st [X] no [] §0. No. de Falios: ,m §1.Fecha |202¢-03-18/09:04:25 !
Laln*mcén mnmn través del formuiario oficial de inscripcion, izacion, X 3 ;

¥ del R Unico T ) (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de tat

inexactiud en alguno , da los datos suministzados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun ol caso, Pardgrafo del articuic 1.8.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar al tramite el usuans fue informado y acepla la politica de
ley 1581 de 2012,

985, Cargo Gestor |

Fecha genaracién documento POF: 18-03-2024 09.04.32AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

Pégina 2 4 Heja 2
14896528352

1499652835

§. Numero de Identificacitn Tributaria (NIT)
900065057|3

8. OV | 12, Directidn seccipnal
{impusxios y Aduanas de Pueno Asis

i | 14.Buzsn electrénica

C yt de las organi
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas ] o ﬂggt'glagaomuuton&éw éu_)ﬁfhlcodeorden nacional, departamental. |3 5
85. Fondos 66. Cooperativas & “ycmmf.m‘ i
68. Sin personeria jurfdica 88, Otras organizaciones no clasificadas 70, Bqneﬁr.o: ! \g 2'
X L e I
¥ il ~-."'-~w- L
Conatitucién, Registro y Ultlma Refarma ( £, Li { é\‘ N Composicién del Capital
Documenta 1. Constitucién 7 P
71. Ciase 01 82. Nacianal 100 %
72. Nomero 001
73. Fecha 20051201 83. Nacional publico 100. 0 %
74. Numers de notaria
75. Entidad de registro o 1 84. Nacional privads Qi 0%
78. Fecha de registro 200 5,1 2,01
77. No. Matriculd mercantl
78. Depaniamento 8 6
78. CudadMunicipio 568 B5. Extranjero 0 =%
Vigencia 27 = 86. Exiranjero pubiico Q=040 W
80. Desde 20051 G/
81, Hasta 2088,1237 87. Extranjero privado 0. 0 %
i ( A,
3N
\__7 -
ntidad de vigilancia y control
. : 4
= o N Estado y Beneficio
ftem 89. Estado aciual 0. Fw:gmmmao 91. Nomero de identificacién Tributaria (NIT) 82.0v
1 8 4 2 0 1 & 0 1,0 1 -
e S
2 | | .
3 x \ I 1 .

Vinculaclén scondmice
T - e i
93, Vincula 84, Nambre del grupo 16 yio w mwgero de mﬂﬁam TAoUtana (NIT1 98 13 gg Dv.
97. Nombre o razén social de la matniz o controlante
170. ND identiicacion nbulanis | 171, Pais 172. Nimaro de identificacion (nbul
m;o e?:;.!en‘or s sociedad o natural del extenor con !ﬁ.
173. Nombre o razén sacial de la o nalural cel ex con EP

Fecha generacién documento PDF: 18-03-2024 09:04:32AM
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Formulario de! Registro Unico Tributario

100. Tipo de documenio

101. Namero de identificacion

Representacion
Pagina 3 de & Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formutario 14996528352
(4157707 |1
5N de identificacian Tributaria (NIT} 8. OV | 12. Direccion seccional .+ |16 Buzon electrénico
9 0006 5 0 5 7] 3 |movestcsyaduanssdePuerosis 4 817
Representacion
98. Representacién 99. Fecha inicio gjercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 Ez ¢ 2450 11 Bl 4 T3
100. Tipo de documanto 101. Nomero de identificacion e B ,-192'.";;'.‘]114'. Numero de tarjeta profesional
.‘Aduia deCiudadani 1 3 |1 2 7 4 9 9 8 1 L& SL [
104. Primer apellido 105, Segundo apelido 106. Prier fiombre. .. S R 107. Otros nombres
SOLARTE |ACOSTA [HENRY "y (i o~ |ALBEYRO
108, Numero de Identficacién Tributaria (NIT) 100.0V[ 110, Razon socil represontante legal . v /.
98. Representacién 9. Facha inicio ejercicio mwmh\ .
i { M oA gl

< 103, Numero de tarjeta profesional
P
104. Primer apetido 105. Segundo apeilido 10#:9-11-@}@11:@ 107. Otros nombres
108. Numnzro de Icentificacion Tributaria (NIT) 109. OV} 110. Raz6: gocke! reprasentaitc ivgal i
88. Reprosantacion 99, Focha inicio gfercicio fgpreséntavian
§ & *.”\ 7 e 5 3
1 2 S e ] ] | [
00. Tipo de documento 101. Numero de identficedidn *» 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
R L N I
3 e - -
104, Primer apeliido 105. Sépunde aptlido /. ™. 108, Primer nombre 107, Otros nombres
} 7 LT R g "‘."" I I
¥

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

~ {99' oy f-l_o‘qmﬁl representants legal

I

88. Representacion

: 9. Eééha Inicio ejercicio representacion

sl

K] L 1 ]
100. Tipo de documenta 101. Numero ue__mpii':;acéﬂ, 102. DV [ 103. Numero de tarjela profesk
s Gl L
104. Primer apefido « 148, Sagunda apellido 106. Primer nombre 107, Otros nombres
B 2
e s |
108. Namerg de Identificacién Tributaria (NT) "4 ; 109. DV | 119, Raz6n social representante kegal
e I
98. Representacion eV $9. Fecha inicio ejerciclo representacién
i - Lo

100. Tipo de documnento

154 Numero de identficacion

103. Numero de tarjets profesional

104. Primer apelido

105. Segundo apeliide 106. Primer nombre

E

107. Otras nombres

i

108. Numero de identificacion Tributana {NiT)

109. BV

110. Razén social representante legal
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D l A\ N Formulario dei Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador
Pagina 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. NUmero de formulario 14996528352
(415)7707 !.2 8968
5. Numero de ldentificaciin Tributaria {NIT) 6.0V | 12. Direccion seccional . }slﬁuzw- elestrénice
9 000 650 5 7| [mouesonyovemsderuencaan ;
'.‘; F e Y s
£ 74
Revisor Fiscal y Contador S

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién 127. Namé(o‘ué bfjg@ profesional
% D e s

128. Primer apefido 126, Segundo apellido ! ’, 1311 Otros nombres

I ! el .o‘ ‘- \'/

132, Numero de identificacion Tributaria (NIT) 133. DV{ 134. Sociedad o firma designada ]
8 ‘~-»"/
g [ et
& | 135. Fecha de nombramiento

e ,
136. Tipe de documenta 137. Namero de identificacién 139. Ndmero de tarjeta profesional
Y9
g NN
% [140. Primer apetido 141, Segundo apelid /7 s, M2, Prmgr dogiore. -/ 143, Otros nombres
: 1 Rl il ), |
& [ 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV 146. Sociedad o fitna desighage T Pt
?§ | T e Yl ;"}\-\-.
& | 147. Fecha de nombramiento i _-__1"\1 2 \._\_j:/‘
ST ol &
148. Tipo de documento 149. Numero de nenhﬁucmr' Y 7 /\,/\\\:} 150. DV| 151. Numero de larjeta profesional
. 2 o Y cY

Cédula de Ciudadania 1 3 (1 2 1 g 9 3-5 e o, [ 28789
_ | 152 primer apeiiso 153, Sag;ﬁ;omspo‘ﬁm f.\«.{:_} 154, Primer nombre 155. Otros nombres
§ |RODRIGUEZ [VABGAS-. =~ .72 5 |CARLOS |ARTURO
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28/2/25, 9:04 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:07:02 AM horas del 28/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12749981
Apellidos y Nombres: SOLARTE ACOSTA HENRY ALBEYRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogata
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernas 8:00 am a 12,00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resta del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia

3

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

de la Republica




EREE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -Toam
09:03:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265410451

Bogota DC, 28 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) HENRY ALBEYRO SOLARTE ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12749981:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
.‘figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Miltan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienito con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

e ——————————————————————————




28/2/25, 9:06 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

O
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/02/2025 09:09:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12749981 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111532155 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

. [Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra 59 N° 26 - 21 (. POTENGIA DE LA
Centro Administrativo Nacianal CAN, Bogotd D.C VlDA

Linea de atencién: 018000-310112

W e .




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 28 de

febrero de 2025, a las 09:05:30, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

12749981

Cddigo de Verificacién

12749981250228090530

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regisirados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




