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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7450684

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7450684 del afio 2025

ISABEL MARIA OSORIO CASADIEGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.912.437 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
y Promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete
millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta pesos ($47.528.280), esta suma sera
paga por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago por el valor de
Tres millones sesenta y seis mil trescientos cuarenta y un pesos ($3.066.341). 2) Nueve (9)
pagos sucesivos mensuales de marzo a noviembre por Cuatro millones quinientos noventa
y nueve mil quinientos once pesos ($4.599.511). 3) Un ultimo pago por Tres millones

sesenta y seis mil trescientos cuarenta pesos ($3.066.340).
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los

Programas de Formaciéon Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria y/o

Complementaria Virtual en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Esta obligacién no se llevé | Esta obligacion no se
aprendices en el area, en las a cabo durante este llevd a cabo durante
competencias, los resultados de | periodo este periodo
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planeary ejecutar el desarrollo | Esta obligacidon no se llevéd | Esta obligacidon no se
curricular del programa(s) que a cabo durante este llevd a cabo durante
se le asignen durante la periodo este periodo
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidén no se llevd | Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de a cabo durante este llevo a cabo durante
aprendizaje del aprendiz que periodo este periodo
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se llevo Esta obligacidn no se
induccion de los aprendices. a cabo durante este llevo a cabo durante

periodo este periodo
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Se realizd el seguimiento
de los aprendices del grupo
2921509 ASISTENCIA PARA
LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

Anexo 5: Pantallazo
correo electrénico

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacidn no se llevd
a cabo durante este
periodo

Esta obligacién no se
llevd a cabo durante
este periodo

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se llevd
a cabo durante este
periodo

Esta obligacién no se
llevo a cabo durante
este periodo

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se realiza el proceso de
evaluacidén en Sofia Plus de

los resultados de
aprendizaje ejecutados del
grupo 2921509 de
ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA

EMPRESARIAL  para el

proceso de seguimiento de
etapa productiva.

Anexo 8: Pantallazo
Excel descargado de
Sofia Plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Manejo de plataformas
virtuales de aprendizaje,
plataformas Sofia Plus,
Biblioteca Virtual Senay
otras fuentes de consulta
en linea.

Anexo 9: Pantallazo
Biblioteca SENA
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10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se llevd | Esta obligacidn no se
proyectos de investigacion a cabo durante este llevd a cabo durante
aplicada, innovacion periodo este periodo
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacidn no se llevd | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y a cabo durante este llevé a cabo durante
demds instancias institucionales | periodo este periodo
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se llevd Esta obligacién no se
municipios diferentes al a cabo durante este llevd a cabo durante
domicilio contractual para el periodo este periodo
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Esta obligacion no se llevé Esta obligacién no se
en SOFIA PLUS (Programacion a cabo durante este llevd a cabo durante
con visto bueno del periodo este periodo
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Actualizar periédicamente | Anexo 14: Gestion del
el portafolio de evidencias del el Portafolio del Instructor, | portafolio del Instructor
instructor segun lo indica la segun actividades en Google Drive.
guia para desarrollar procesos desarrolladas durante el
formativos. seguimiento de la etapa

productiva y todas las
actividades realizadas por
los aprendices, de acuerdo
con los descriptores de las
actividades.
15 | Responder por la custodia 'y Esta obligacidén no se llevd | Esta obligacion no se

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer

a cabo durante este
periodo

llevd a cabo durante
este periodo
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entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se llevé | Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad a cabo durante este llevd a cabo durante
cuando la entidad lo requiera. periodo este periodo

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacidn no se llevd | Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales a cabo durante este llevé a cabo durante
de formacidn, propios de su periodo este periodo
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacidon no se llevd Esta obligacién no se
diferentes estrategias a cabo durante este llevo a cabo durante
pedagdgicas que la entidad periodo este periodo
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Divulgacion de la Anexo 19: Pantallazo de
promocién y divulgacion de la convocatoria de la Primera | publicidad
oferta educativa, servicios y Oferta de Formacion
actividades de divulgacion Virtual
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se llevé | Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | a cabo durante este llevo a cabo durante
equipos y maquinaria utilizados | periodo este periodo
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Se presenta informe con Anexo 21: Pantallazo

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

las evidencias del
cumplimiento de las
funciones asignadas en la
ejecucion de la formacion
en la etapa productiva en
el grupo 2921509
ASISTENCIA PARA LA

INTIGENCIA EMPRESARIAL,

Informe de Actividades
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22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se llevé | Esta obligacion no se
elementos necesarios para a cabo durante este llevd a cabo durante
desarrollar eficazmente su periodo este periodo
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se llevd Esta obligacidén no se
tecnolégicas, pedagodgicas y de | a cabo durante este llevé a cabo durante
gestion a las estructuras periodo este periodo
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se llevd Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada a cabo durante este llevé a cabo durante
utilizacion de los recursos que periodo este periodo
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacidon no se llevd Esta obligacién no se
de legalizacién a cabo durante este llevd a cabo durante
correspondientes a las érdenes | periodo este periodo
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Creacion de Informe de Anexo 26. Pantallazo de
requerimientos que haga el ejecucion contractual informe contractual
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se llevé | Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de a cabo durante este llevo a cabo durante
Competencia Laboral para la periodo este periodo
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de
2025, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.9480794301 de la planilla del mes de febrero del 2025 por Aportes en
Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Isapel Maria Osorio Casadiego
Contratista
C.C. No. 1082912437
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Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7450684
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 5: Pantallazo de correo electronico

€ > € % mailgoogle.com/mail/uf0/#inbox/FMfcgzQZ TMTtfhemQVhjdHBGNRKHSnGg -2 B

O YouTube @ Maps % PDFaWordenline.. @ CorreoU ) Isabel M. Osorio Ca.. @ @ Mario Alonso Puig .. @ Sena APE () htps://candidato.co... »

E ™ Gmail [J§ Correc: Isabel M. O:

! Gmail Q, Buscar en el correo electronico

Redactar

SOLICITUD BLOQUEO EN CAPRENDIZAJE APRENDICES GRUPO2921509 Recibidos x I e B

lun, 24 feb, 10:02a.m. (hace 23 horas) ¢ @ 6

pap! etapapr

para jpabuenal@gmail.com, mi, Deybi +

Buenos dias Johana.

Eorr‘adn\re‘s' Agradezco bloguear en Caprendizaje a los siguientes aprendices que salieron a practicas y quedaron pendiente con juicios evaluativos diferentes a
etapa productiva.

1004346223 IOSE ISAAC BECERRA
NOGUERA
1004463555 ISULAY VENEGAS
KARELLYS ROSADO
1067602497 HONATAN BARRIOS
DAVID ESCORCIA

Categorias

€ > € % mailgoogle.com/mail/uf0/#inbox/FMfcgzQZ TMTtfhemQVhjdHBGNRKHSnGg -2 A

%

83 M Gmail [ CorecilsabelM.Os.. B YouTube @ Maps & PDFaWordenline.. @ CorreoU [ Isabel M. Osorio Can. @ @B Mario Alonso Puig .. @ Sena APE (&) htps://candidato.co... »

! Gmail Q, Buscar en el correo electronico
Redactar

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

Johanna Pabuena Caceres <jpabuena’@gmail.com: lun, 24 feb, 1201p.m. (hace 21 horas)  t¢ @  «

para etapaproductivacipem, mi, Deybi =

Buenos dias, Estimada Delia,

Borradores Cordial Saludo,

Categorias La presente es para informarle que en atencién a su solicitud se le informa que se registrg exitosamente la novedad solicitada, La aprendiz SULAY KARELLYS
VENEGAS ROSADO, no fue posible el cambio de estado ya que la aprendiz cuenta con contrato de aprendizaje registrada en el aplicativo SGVA.

'd N N RS
| 4 Responder ) < Responder a todos JAS ~ Reenviar ) |\©/|

25/02/2025
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« Cc 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1-0zs1a0c_JUFpf6lpncDsiQ_A7ahAWeq Qe ¥ ) K2 ﬂ H
88 i Gmail (3§ Correo: Isabel M. Os.. [ VouTube @ Maps % PDFaWord enline. @ Correo U [f] lsabel M. Osorio Ca.. @ @B Mario Alonso Puig -.. @ Sena APE (@) https://candidato.co »
L Drive Q_  Buscar en Drive = @ @ =
+ Nuevo Miunidad > SENA > MATERIAL DE APOYO SE... ~ o)
@ Pagina principal X 1seleccionades 2+ 4 W e H
+[@ Miunidad e
\CE Computadoras Desarrollodela... i [ EJEMPLOFOR.. i [ FormatoContro... i [ FORMATODEB.. El GFPI-F-023V5_...
)
° )
2, Compartidos conmigo ( SENA
Recientes 7/\v i
+

Spam ssarrollo de la
tana ardeties

]
¥y Destacados
o
o]

Papelera

¢ Almacenamiento n =

Ed GFPI-F-147For... INSTRUCTIVOS... Ed  Nuevo GFPI-F-1...

6.61GB de 15 GB

utilizado(s) —
I. Obtener mas ‘.I

\ almacenamiento )

951a.m,

25/02/2025

ANEXO 8: Pantallazo Excel

ﬁj & |sansserif

W~
Pegar N K S ~
&

[ comertars |

|General ~| [ Formato condicional ~ = -

§ v 9% o [ Darformato comotabla~ | B Eliminar  ~

v - <0 9 52 Estilos de celda ~ [id] Formato ~
L I} L
El4 vk fi
A B C D E F l
1 Reporte de Juicios de |
2 Fecha del Reporte: 241022025
3 Ficha de Caracterizacion: 2921509
4 Cogigo: 134104
5 Version: 1
6 Denominacion: ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 1510472024
a Fecha Fin: 1510712025
10 Modalidad de Formacian: PRESENCIAL
1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
4 [ Tipo de Document _ [Nimero de Documen’_ [Nombre ~ Apeliidos ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resultai
cCc 1004346223 JOSE ISAAC BECERRA NOGUERA EN FORMACION 12 - RESULTADQOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635843
SECTOF
a DESTRE
cCc 1004346223 JOSE ISAAC ImRRA NOGUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 635892
POLITICAS AFECTE
< > Hoja +

EE 3 Accesibilidad: No disponible

10
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i ~ v By~
ﬁj & [sansserf [General  +| [ Formato condicional = B
« 9 oo - i - ~
Pegar iE) N oK s - ; 4 % FZ Dar formato como tabla B% Elirminar jel
- F - S0 5 7 Estilos de celda~ ] Formato -
[~ Fl [~
E14 ~ frv ~
A 8 & D £ F

126

cC 004376307 EDUAR YESID PATERNINA ALTAHONA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
182

cC 004378951 TWADELIN DEL PILAR SANDOVAL MONSALVO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
238

CC 1004463555 SULAY KARELLYS VENEGAS ROSADO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
204

cC 1004463555 SULAY KARELLYS VENEGAS ROSADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low hurtra-Interacluar en el contexto producivo y social de | 635883
- acuerdo con principios élicos para la construccion de una cullura de paz | COMUN

CC 1004463555 SULAY KARELLYS VENEGAS ROSADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interacluar en el contexto producivo y social de
- acuerdo con principios éticos para la construceién de una cultura de paz

CC 004463555 SULAY RARELLYS VENEGAS ROSADD EN FORMACION 36160 - Enrique Low MurTa-Interaciuar en el contexio proguciive y social de 635865
207 acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. NATUR#

CC 1004463555 SULAY KARELLYS VENEGAS ROSADO EN FORMACION 36180 - ENMIQUE Low MUTtra-Interaciuar en el contexto proouctivo y social de | 635886
- acuerdo con principios éficos para la construccion de una cultura de paz

cC 004463555 SULAY KARELLYS VENEGAS ROSADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
an constitucion politica y los convenios internacionales

< > Hoja +* ——

<

M Gmail

T% Accesibilidad: No disponible

Buscar

> X

3 Correc: Isabel M. Os.

@ YouTube Q Maps

@ PDF a Word en line.

ANEXO 9: Pantallazo de biblioteca

biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases_tematicas.html

@ Correo U ) Isabel M. Osorio Ca...

Comercio y administracion

alphacloud

digitalia

& Fruseanica

eLibro

NUEVA PLATAFORMA

'a que brinda acceso a 768 libros electrénicos de |
s del conocimiento come contabilidad,
marketing, entre otras.

torial Alfacmega
tronica, logistica,

Mas de tres millones de imagenes para USO edUCativo y en alta resplucion que s
pusden descas iardar, imprimir o enviar por corren electranico, ibres de
derechos de autor para lecciones, tareas, proyectos de formacion, paginas web,
boletines, perisdicos iy mucho mast

ulidisciplinaria de libros y revistas electranicas académicas en
0 completo. Al MOMENto cugnta con mas de 59.700 &-books y &-
tenidos sobre diversas aress qui
igativo y form,
artes, literatura, cine,
administracion entre otras. Para v
Adobe Digital

7.689.000 titulos entre libros, articulos,

ales; en las diferentes areas del

Contiene 50 s de libros en texto completo y en diversas disciplinas,
cuales cubren varias areas del conocimiento de fuentes especializadas y de
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ANEXO 14: Pantallazo de Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1m9GZCEmu97ut9kdGPcVy8c2APBbd9Rtc?usp=

€ > C 2 drivegoogle.com/drive/u/0/folders/Im3GZCEmuI7utIkdGPcyy8c2APBbdIRtC O a % ] L @
28 ™ Gmail [3) Correo:Isabel M. Os.. @8 VouTube @ Maps & PDFaWordenline.. @ CorreoU [ Isabel M. Osorio Ca.. @ 3 Mario Alonso Puig -... @ Sena APE () hitps://candidato.co., »
L Drive Q Buscar en Drive =

+ Nuevo Miunidad > SENA~ &

@ Pagina principal | Tipo ~ H Personas = | | Medificade  ~ | | Fuente ~ ]

+@ Miunidad
Carpetas A Nombre H @
»[@ Computadoras
q . q q s .
2=, Comparidos conmign B3 ALEXANDERG.. i B AndlisisdeCon..  § B3 ANDREACARO.. i B ANGIEMILENA.. B Cuadros -
(@ Recientes
4 D B3 DANGERLISVA.. i B3 DANIELAPAOL.. B3 DANIELAPATRL. B3 DEINERDAVID.. I3 Diagnéstico
+
@ Spam q o . . .
B3 EDUARDYESID.. : B3 Emprendimientos  } B Ensayos H B EXPOSICIONES H B GUENDI YOLAN...
[ Papelera
¢ Almacenamiento
B JAVIERDAVIDA.. 3 JHAVID JAHEL ... H B JHONATAN DA... H B JOSEISAACBE.. ! B JUAN ANTONIO...
6.62 GB de 15GB
utilizado(s)
B3 JUANESTEBAN.. i B3 KEYLLINVIANE.. B lecturas H B3 LILAROSABA. B3 LINAMARCELA...
I‘/ Obtener mas \‘I
\ almacenamiento
| — B3 MADELINDELP.. : B3 MARUANTHAJ.. B Material : MATERIAL DE A...  : B3  MIGUEL ANGEL...

12
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ANEXO 19: Pantallazo de publicidad

Mi estado
6 @ Justo ahora
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ANEXO 21: Pantallazo de informe

Archivo Inicio  Insertar Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia Revisar VWista Ayuda Acrobat Disefic detabla  Disposicidn de tabla | = comentarios | | & Edicién ~|
U |catibri “in AT AT Al A /O [,_'}7 @,: ﬁ'
b @ Normal Sin espaciado Titulo 1 | | Edicién a - b Edit Complement:
eqar N K Sva x ¥ Av £« A~ rear ictar itor omplementos
- : ~ un PDF -
Portapapeles [ Fuente 5] Parafo E] Estilos 5] Adobe Acr..  Voz Editor | Complementos =
L S B 213 kS Q T B9 110 B D2 113 114 E e
a
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL OBIETO:
Prestar sericios personales ae caracter tamporal pars IMparti farmacian profesional
Santa Marts, 25 de febrero de 2025
programada por &l Gentro e Logistica y Pramacion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulads, Tituleda Virtual, Complementaria yfo
sefor (3] .
DEYBI NIEBLES MORA Complementaria Virtusl en el &raa de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
SUPERVISOR(A] CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7450684
Coardinador Académica
Cantra ge Lagistica y Promacién Ecoturistics del Magdalena Obligaciones Especificas:
Santa Marta o Ohligadones Acdiones realzadas ‘Evidendias
Asunta: Informe mensual de ejecucién - IR ST Ea vy
contractual fabrara del afio 2025 ) irea, en las o durante &
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Santa Marta, 25 de febrero de 2025

Sefior (2)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1,PCCNTR. 7450684

Coordinador Académico

Centra de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Sants Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7450684 del aiio 2025

ISABEL MARIA OSORIO CASADIEGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.912 437 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica

y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de -
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