SENA

A FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1. OBIJETO:

ANEXO 1

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacion de competencias
laborales en el area de TRANSPORTE, en el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de

Casanare

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80161500 80 — Servicios de Gestion, servicios 8016 — Servicios de

administrativos

profesionales de empresas y servicios

administracion de empresas

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las

que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Titulo universitario, tecnélogo o técnico relacionado con la(s) funcion(es) productiva(s) a
evaluar. También podran ser contratadas personas con nivel académico inferior a técnico.
Experiencia relacionada 24 meses con el drea a evaluar.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente la tabla de honorarios de la circular 01-3-2019-
000228 y circular 01-3-2019-000187 emitida por la Secretaria General de la Direccion General, la cual
se actualiza anualmente segln politicas de la entidad.

Dado en Yopal el 27 de enero de 2020

e

JOHANA ASTRID ME
Directora Regional Casanare y/o Sub Directora Centro Agromdustnal y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare

Elaboro) rnéndez Diaz - Lider Eccl

Responsable’ BFernEﬁz Diaz aildz Eccl
Revisé: Indira Meza Avell®//
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