Departamento

Datos basicos

ool MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,
- EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS

MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:45 p. m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Implementacién de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de competencias laborales, empoderamiento social, productivo y econémico
para la generacion de oportunidades de las mujeres del municipio de El Espinal, Tolima

Tipologia
General - Esquemas SUIFP's

Sector
Inclusion social y reconciliaciéon

Es Proyecto Tipo: No

Identificador: 107281
4

Formulador Ciudadano:

Formulador Oficial :

Cdédigo BPIN

2024732680070

Fecha creacion: 24/08/2024 11:59:11

DARWIN JOSE GIRALDO ALZATE
DARWIN JOSE GIRALDO ALZATE
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Departamento

Identificacién / Plan de desarrollo

i e MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,
- EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS

MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:45 p. m.

Contribucion ala politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

4103 - Inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad

2. Seguridad humana y justicia 03. Expansion de capacidades: masy 05. Educacion, formacion y reconversion c. Oportunidades de educacion,
social mejores oportunidades de la poblacién laboral como respuesta al cambio productivo formacion, y de insercion y

para lograr sus proyectos de vida

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Con Seguridad en el Territorio (2024 - 2027)

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

PILAR 1: Innovacion para la transformacion social
SECTOR: Inclusién social y reconciliacién

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Mujer innovadora con transformacién social

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Con Seguridad, Vamos a Hacerlo (2024 - 2027)

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

reconversion laboral

EJE ESTRATEGICO IV: Con desarrollo social (Educacién, deporte, salud) e inclusién social, vamos a hacerlo

DIMENSION: Inclusién social

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

Seguridad para la atencién e inclusién social de los grupos poblacionales vulnerables con enfoque diferencial

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad
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an Identificacién / Problemaética

+,

Pepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

Nacional de Planeacién

= EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:45 p. m.

Identificacion y descripcion del problema

Limitadas estrategias de empoderamiento social y competencias laborales para emprender proyectos productivos de gran impacto
economico para las mujeres del Municipio de El Espinal - Tolima.

El departamento del Tolima durante el afio 2021 se ubicé entre los 3 Departamentos con mayor indice de desempleo a nivel nacional, con un
21.7% de acuerdo al Boletin técnico laboral por departamentos — DANE (Boletin mercado laboral), lo cual ocasiona una brecha de
desigualdad en el tejido social debido a la falta de oportunidades laborales en la poblacion urbana y rural de los diferentes municipios del
Departamento, generando grandes dificultades en el sostenimiento de cada una de las familias para satisfacer sus necesidades basicas.

El Municipio de El Espinal - Tolima presenta un bajo empoderamiento social y econdémico de las mujeres afectando la construccion de un
entorno social y econémico estable para ellas, ello se atribuye en gran parte a la problematica de violencia y desigualdad de género por la
falta de respuesta y atencion oportuna de las instituciones, el cumplimiento de las politicas de la mujer a nivel nacional que surge por la
insuficiente articulacion de las entidades publicas y la debilidad de los mecanismos institucionales con enfoque de género, problemas
potenciados por la limitada informacion estadistica y analisis de datos requeridos para la adecuada formulacién de politicas publicas con
enfoque de género y por supuesto la falta de empleo en el municipio.

De otra parte, el problema central es causado por el limitado acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su
empoderamiento social y econdmico. El factor socioeconémico de las mujeres en el Municipio expone la multiplicidad de comportamientos
basados en su economia y su actuar frente a una representacion cultural y toma de decisiones fundadas en la experiencia laboral ya sea
informal o formal, en donde predomina el estatus o nivel educativo, el cual se desarrolla como una medida que permite saber la situacion de
la mujer espinaluna, su preparacion laboral como mujer autosuficiente y la posicion econémica y social a la que esta se ve atribuida en la
estructura de su hogar.

Tasa de desempleo en mujeres del departamento del Tolima = 20,6% afio 2022
Fuente: Observatorio Regional del Mercado de Trabajo - ORMET - Tolima
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@ Identificacién / Problemaética

Naciepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:45 p. m.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Limitado acceso de las mujeres a acciones institucionales 1.1 Baja autonomia econémica de las mujeres.
gue promuevan su empoderamiento social y econémico.

1.2 Limitado acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento y
fortalecimiento de las capacidades técnicas.

1.3 Bajos niveles de capital humano e idoneidad para el emprendimiento.

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Aumento de la vulnerabilidad de las mujeres. 1.1 Feminizacion de la pobreza.

1.2 Aumento de brechas econémicas entre hombres y mujeres.

1.3 Incremento de las violencias basadas en género.
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@ Identificacién / Participantes

Departamento

ool MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,
- EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:45 p. m.
Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Municipal - Realizar la gestion de recursos técnicos y financieros para la ejecucion del proyecto y brindar el apoyo
i institucional requerido.
Entidad: ESPINAL - TOLIMA - Garantizar el seguimiento juridico, técnico, financiero y social durante el periodo de ejecucion del

L proyecto con el fin de velar por su permanencia.
Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: - Apoyo a la gestion
para el fortalecimiento de unidades productivas.
- Crear estrategias productivas sostenibles.

Actor: Otro - Asistir y participar en el desarrollo de las actividades de manera proactiva.
- Apoyar los espacios de participaciéon y generaciéon de nuevos y mejores ingresos para las mujeres.
Entidad: Mujeres del Municipio de El Espinal - Realizar veeduria ciudadana a la ejecucion fisica y financiera del proyecto.
o L - Participar activamente en las acciones de fortalecimiento institucional y aquellas encaminadas al apoyo
Posicion: Beneficiario de proyectos productivos con enfoque de género.

Intereses o Expectativas: Reducir las brechas de
género para alcanzar los objetivos de desarrollo,
sostenibilidad y derechos humanos en materia de
igualdad para las mujeres, facilitando su
participacion social y econoémica.

02 - Analisis de los participantes

La alcaldia del municipio de El Espinal ha identificado la importancia de reducir las brechas y las violencias basadas en género y fortalecer
la participacion de las mujeres, para ello ha realizado mesas técnicas y reuniones de socializacion con enfoque de género para dar a
conocer la necesidad que se tiene y que se evidencia en el andlisis y que través de procesos de capacitacion productiva para el
empoderamiento y el emprendimiento, se podrian abordar en aras de cumplir con los objetivos de este proyecto.

Asi mismo, con el fin de fortalecer la participacion politica, social y econémica de las mujeres del municipio, se ha realizado la socializacion
con mujeres de la entidad territorial, quienes realizaran veedurias ciudadanas y participaran activamente en la ejecucion del proyecto. Las

mujeres del municipio ademas han manifestado especial interés en mejorar sus capacidades técnicas y contar con capital para desarrollar

sus emprendimientos, necesidades que han sido compiladas y analizadas por la entidad territorial para la formulacion del proyecto.
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] Identificacion / Poblacion
Naciepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,
- EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA
Impreso el 11/10/2024 3:51:45 p. m.
Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
5.067

Fuente de la informacion

Corresponde al 20,6% (tasa de desempleo mujeres en el Tolima) de la poblacion de mujeres del area urbana y rural de la entidad territorial
que se encuentra en el rango de edad de 18 a 64 afios (24.598), segun proyeccién de poblacién DANE para el afio 2024, calculada con
base en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - CNPV - 2018.

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica

Regién: Andina Area urbana y rural del municipio

Departamento: Tolima
Municipio: Espinal
Centro Poblado:

Resguardo:

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion

Personas

NUmero
50

Fuente de lainformaciéon

Listado suministrado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico Municipal que corresponde a la poblacion de mujeres del area urbana y
rural de la entidad territorial beneficiarias del proyecto.

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Region: Andina Area urbana y rural del municipio.
Departamento: Tolima

Municipio: Espinal

Centro Poblado:

Resguardo:
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@ Identificacién / Poblacion

Naciepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:45 p. m.

03 - Caracteristicas demograficas de la poblaciéon objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

NUmero de
Clasificacion Detalle Fuente de la informacién
personas

Etaria (Edad) 15 a 19 afios 1 DANE, Proyeccion de poblacién a nivel municipal, afio 2024.
20 a 59 afios 43 DANE, Proyeccion de poblacién a nivel municipal, afio 2024.
Mayor de 60 afios 6 DANE, Proyeccién de poblacién a nivel municipal, afio 2024.
Género Femenino 50 DANE, Proyeccion de poblacion a nivel municipal, afio 2024.
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@ Identificacién / Objetivos

Naciepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:45 p. m.
Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Limitadas estrategias de empoderamiento social y competencias laborales para emprender proyectos productivos de gran impacto
economico para las mujeres del Municipio de El Espinal - Tolima.

Objetivo general — Propésito

Implementar estrategias de empoderamiento social y competencias laborales para emprender proyectos productivos de gran impacto
econdmico para las mujeres del Municipio de El Espinal - Tolima.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Tasa de desempleo en mujeres del municipio Medido a través de: Observatorio Regional del Mercado de Trabajo - ORMET - Tolima
de El Espinal - Tolima. Porcentaje
Meta: 19,62

Tipo de fuente: Documento
oficial

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su empoderamiento social y
econdémico.

Limitado acceso de las mujeres a acciones
institucionales que promuevan su
empoderamiento social y econémico.

Causa indirecta 1.1 Fortalecer la autonomia econémica de las mujeres.

Baja autonomia econémica de las

mujeres.

Causa indirecta 1.2 Aumentar el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento y fortalecimiento de las

capacidades técnicas.
Limitado acceso de las mujeres a
actividades de transferencia de
conocimiento y fortalecimiento de las
capacidades técnicas.

Causa indirecta 1.3 Aumentar los niveles de capital humano e idoneidad para el emprendimiento.

Bajos niveles de capital humano e
idoneidad para el emprendimiento.
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@ Identificacion / Alternativas

Departamento

i e MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:45 p. m.
Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombr la alternativ . E
ombre de la alternativa herramienta stado

Formacién para mujeres en Instituciones Técnicas existentes en el municipio de El Espinal - Tolima.

No Completo
Implementacién de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de competencias laborales, Si Completo
empoderamiento social, productivo y econémico para la generacion de oportunidades de las mujeres
del municipio de El Espinal - Tolima.

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacién multicriterio: No
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Identificacion / Alternativas

Pepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

Nacional de Planeacién

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.

Alternativa 1. Implementacion de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de competencias
laborales, empoderamiento social, productivo y econdémico para la generacién de oportunidades

de las mujeres del municipio de El Espinal - Tolima.

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Estudio de necesidades

Servicio de atencion integral a mujeres de la entidad territorial en condiciones de vulnerabilidad.

Medido a través de

Unidad

Descripcién

Poblacién femenina en condiciones de vulnerabilidad (desempleo) con atencion integral a través de procesos de capacitacion productiva

para el empoderamiento social y el emprendimiento.

Descripciéon de la Demanda

Corresponde a mujeres de la entidad territorial en el rango de edad de 18 a 64 afios en condiciones de vulnerabilidad (desempleo).

Descripcion de la Oferta

Corresponde a mujeres atendidas con una estrategia de atencion integral en programas institucionales de empoderamiento social,

productivo y econémico.

2022

2023

2024

2025

2026

2027

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.067,00

5.067,00

5.067,00

5.067,00

5.067,00

5.067,00

-506.700,00
-506.700,00
-506.700,00
-506.700,00
-506.700,00

-506.700,00
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Preparacién / Analisis técnico

Pepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

Nacional de Planeacién

= EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.

Alternativa: Implementacion de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de competencias laborales, empoderamiento social, productivo y econémico para la generacion de

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anaélisis técnico de la alternativa

El proyecto tiene incluido 3 lineas de negocio de manufactura:
1. Lenceria hotelera

2. Ropa de bafio

3. Blusa tipica de folclor para mujer

La estrategia principal es acompafiar el proceso desde el aprendizaje y generacién de habilidades que permitan fortalecer el proyecto y de
esta manera lograr convertirlo en una idea de negocio, acompafiar su puesta en marcha, formacion empresarial e incentivar su expansion,
asociatividad y sostenibilidad.

Se atenderan 50 mujeres en dos (2) ciclos de capacitacion de veinticinco (25) mujeres cada uno de ellos, uno enfocado en educacion para el
trabajo y el otro enfocado en generar habilidades y competencias que le permitan mantener y fortalecer su idea de negocio, lo anterior, para
llegar a impactar a las mujeres a través de la transferencia de conocimientos que fortalezcan la gestién empresarial (lo que incluye el
seguimiento y acompafiamiento constante técnico a la iniciativa productiva a través de la puesta en marcha de la “UNIDAD PRODUCTIVA DE
CONFECCION" la cual estara distribuida en 3 tres lineas de negocio o productos que les permita tener:

. Autonomia econémica

. Generacion de alternativas de nuevos negocios

c. Incentivar el emprendimiento social

d. Promocionar la participacion y reconocer el liderazgo

e

f.

oo

. Generar una cadena de valor de mujeres que impulsen otras mujeres
La conciliacion de la vida familiar donde puedan ser madres y proveedoras sin descuidar ninguna de las dos

La alternativa de implementacién de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de competencias laborales, empoderamiento social,
productivo y econdmico para la generacion de oportunidades de las mujeres del municipio de El Espinal - Tolima, consta de las siguientes
actividades:

1. Servicios de administracion

2. Generacion de oportunidades, habilidades y competencias para el trabajo

3. Escuela de liderazgo para emprendedoras

4. EmpoderaMujer: Emprendimiento y bienestar

5. Taller de fortalecimiento familiar - manejo del estrés

Péagina 11 de 26



@ Preparacion / Localizacion

Naciepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.

Alternativa: Implementacion de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de competencias laborales, empoderamiento social, productivo y econdmico para la generacion de

Localizaciéon de la alternativa

01 - Localizaciéon de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Region: Andina Area urbana y rural del municipio.
Departamento: Tolima

Municipio: Espinal

Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacion objetivo,
Comunicaciones,

Disponibilidad y costo de mano de obra,
Impacto para la Equidad de Género,
Otros
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@ Preparacién / Cadena de valor

Nagochartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.
Alternativa: Implementacion de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de competencias laborales, empoderamiento social, productivo y econémico para la generacion de

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 737.072.567,20
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@ Preparacion / Cadena de valor

Departamento 2
Nacional de Planeacién MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.

1 - Objetivo especifico 1  Costo: $737.072.567,20

Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su empoderamiento social y econémico.

1.1 Servicio de asistencia técnica para el emprendimiento  (Producto 1.1.1 Realizar servicios de administracion
principal del proyecto)
Costo: $99.448.224,00
Etapa: Inversion
Medido a través de: Numero de proyectos Ruta Critica: Si
Cantidad: 1,0000

Costo: $ 737.072.567,20 . o ) .
1.1.2 Generar oportunidades, habilidades y competencias para el trabajo:

Confeccioén - Modisteria
Costo: $407.976.375,20
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

1.1.3 Realizar la escuela de liderazgo para emprendedoras

Costo: $46.133.500,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

1.1.4 Realizar EmpoderaMujer: Emprendimiento y Bienestar
Costo: $ 37.401.760,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

1.1.5 Realizar taller de fortalecimiento familiar - manejo del estrés
Costo: $ 96.565.620,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

1.1.6 Realizar servicio de apoyo a la supervision

Costo: $49.547.088,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si
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@ Preparacién / Cadena de valor

Naciepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.
Alternativa: Implementacion de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de competencias laborales, empoderamiento social, productivo y econémico para la generacién de

Actividad 1.1.1 Realizar servicios de administracion

Periodo |Mano de obra Servicios Servicios prestados
inmobiliarios alas empresas y

servicios de
produccion
$45.837.600,00 $2.152.000,00 $51.458.624,00

0 $99.448.224,00

I

Actividad 1.1.2 Generar oportunidades, habilidades y competencias para el trabajo: Confeccién -
Modisteria

0 $34.862.400,00 $344.492.375,20 $28.621.600,00

T

$407.976.375,20

5

Actividad 1.1.3 Realizar la escuela de liderazgo para emprendedoras

Periodo [Mano de obra Materiales
calificada

$22.811.200,00 $23.322.300,00

$46.133.500,00

I-_\

Péagina 15 de 26



@ Preparacién / Cadena de valor

Naciepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.

Actividad 1.1.4 Realizar EmpoderaMujer: Emprendimiento y Bienestar

Periodo |Mano de obra Materiales
calificada

0 $23.672.000,00 $13.729.760,00

0 $37.401.760,00

=1

Actividad 1.1.5 Realizar taller de fortalecimiento familiar - manejo del estrés

Periodo |Mano de obra Materiales
calificada

0 $25.824.000,00 $70.741.620,00
Periodo Total

0 $96.565.620,00

=1

Actividad 1.1.6 Realizar servicio de apoyo a la supervision

Periodo {Mano de obra
calificada

0 $49.547.088,00

0 $49.547.088,00
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Departamento
Nacional de Planeacién

Preparacién / Riesgos

MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.

Alternativa: Implementacién de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de competencias laborales, empoderamiento social, productivo y econédmico para la generacion de

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

. . S . Probabilidad : e
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

T_j Operacionales - Por causa de fallas humanas  Probabilidad:
(] no se articulen los procesos de 1. Raro

o capacitacion y por lo tanto haya

o) un incumplimiento por parte de  Impacto: 3.
-% los capacitadores. Moderado
o) - Falta de recursos para el apoyo

o a procesos de productividad.

o

=

[

o]

Q.

o

<

e

—

Financieros No se cuentan con los recursos  Probabilidad:
para garantizar la 4. Probable
implementacion de las acciones.

Impacto: 4.
Mayor

—_

[%2]

o

S

3 Operacionales No se disefia un cronograma de Probabilidad:

& capacitacion articulado con las 1. Raro

by beneficiarias del proyecto y

=] estas no pueden asistir. Impacto: 3.

0 Moderado

o

[oR

g

O  Operacionales Inadecuada focalizacion de las  Probabilidad:

N

beneficiarias del proyecto para el 2. Improbable
apoyo financiero.

Impacto: 3.
Moderado
o Operacionales Insuficientes postulaciones de Probabilidad:
S0 mujeres en la convocatoria con 1. Raro
Ekc el cumplimiento total de los
2g requisitos. Impacto: 3.
B E Moderado
< u
™

- No se garantizan los derechos de las
mujeres.

- No haya participacion de las mujeres.

Vulneracién de los derechos de las
mujeres.

Poca participacion de las mujeres en
los diferentes escenarios.

Apoyo financiero asignado a
beneficiarias con baja vulnerabilidad.

Demoras y reprocesos en la seleccion
y aprobacion de las beneficiarias del
proyecto.

Articular a través de varias
entidades los procesos de
capacitacion y gestionar en los
rubros otras alternativas de
implementacion.

Articulacion de los entes
departamental, nacional y a nivel
local con otras Secretarias para
mitigar la repercusion del impacto.

Socializar con las beneficiarias del
proyecto los calendarios de
capacitacion con anterioridad para
asegurar su participacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion
a los proyectos productivos, asi
mismo, determinar y documentar
adecuadamente los criterios de
focalizacion de las beneficiarias.

Realizar la socializacion suficiente y
el acompafiamiento en la
postulacion de posibles beneficiarias
a la convocatoria realizada.
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Naciepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.
Alternativa: Implementacioén de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de competencias laborales, empoderamiento social, productivo y econémico para la generacion de

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Ingreso promedio anual generado gracias a la puesta en marcha de la unidad productiva.
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Pesos

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80
Descripcion Cantidad: Namero de mujeres beneficiarias del proyecto que generaron nuevos ingresos.

Descripcion Valor Unitario: Ingreso promedio anual estimado por beneficiaria gracias a la puesta en marcha de la unidad productiva.

50,00 $10.920.000,00 $546.000.000,00
2 50,00 $11.466.000,00 $573.300.000,00
3 50,00 $12.039.300,00 $601.965.000,00

Transferencia de conocimiento para fortalecer la gestion empresarial, el empoderamiento social y la autonomia productiva en la poblacion
vulnerable beneficiada.

Tipo: Beneficios
Medido a través de: Pesos
Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80
Descripcion Cantidad: Numero de mujeres beneficiarias del proyecto.
Descripcion Valor Unitario: Ahorro de las mujeres beneficiarias del proyecto en capacitacion orientada a generar oportunidades y

desarrollar capacidades para la creacion y/o desarrollo de proyectos productivos, que se conviertan en un medio para la generacion de
ingresos.

50,00 $700.000,00 $35.000.000,00
02 - Totales
Periodo Total beneficios Total
1 $581.000.000,00 $581.000.000,00
2 $573.300.000,00 $573.300.000,00
3 $601.965.000,00 $601.965.000,00
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Naciepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.
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&

Departamento
Nacional de Planeacién

Alternativa 1

Evaluaciéon / Flujo Econémico

MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,
EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.

Flujo

01 - Flujo Econdmico

Beneficios | Créditos(+)

e ingresos
(+)
0 $0,0
1 $464.800.000,0
2 $458.640.000,0
3 $481.572.000,0

Amortizacion | Intereses de Valor de Flujo Neto

los créditos (-)| salvamento

Costos de Costos de Costos de

preinversion | inversion (-) | operacién (-) )

G ()
$0,0 ;| $625.646.050,8 $-625.646.050,8
$0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $464.800.000,0
$0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $458.640.000,0
$0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $481.572.000,0
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@ Evaluacion / Indicadores y decision

Naciepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.
Indicadores y decisidon

01 - Evaluaciéon econémica

. o Indicadores de costo- . o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: Implementacién de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de competencias laborales, empoderamiento social, productivo y
econodmico para la generacion de oportunidades de las mujeres del municipio de El Espinal - Tolima.

$558.666.022,51 54,20 % $1,89 $12.512.921,02 $625.646.050,81 $172.442.693,72

Costo por capacidad

Servicio de asistencia técnica para el
emprendimiento  (Producto principal del $625.646.050,81
proyecto)
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@ Programacién / Indicadores de producto

Naciepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.
Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su empoderamiento social y econémico.

Producto
1.1. Servicio de asistencia técnica para el emprendimiento  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Proyectos productivos formulados
Medido a través de: Numero de proyectos
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0

1,0000
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@ Programacion / Indicadores de gestion

Naciepartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.

Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Informes De Supervisién Realizados
Medido a través de: Namero
Cbdigo: 9900G050

Férmula:

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacién: Informacion reportada por la Secretaria de Desarrollo Econémico municipal

Programacién de indicadores

0 1

Total: 1
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@ Programacién / Fuentes de financiacion

Nagochartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.

Esquema financiero

01 - Clasificacién presupuestal

Programa presupuestal

4103 - Inclusidn social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

Subprograma presupuestal

1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL
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Programacién / Fuentes de financiacion

&

Nagochartamento MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,
- EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion ESPINAL Municipios SGR - Asignaciones $737.072.567,20
directas

Total $737.072.567,20
$737.072.567,20
$737.072.567,20

Total Inversién

Total
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@ Programacién / Resumen del proyecto

Departamento 2
Nacional de Planeacién MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,

— EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA

Impreso el 11/10/2024 3:51:46 p. m.

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen L .
e Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

Implementar estrategias de empoderamiento Tasa de desempleo en Tipo de fuente: Documento - Se articulan los
social y competencias laborales para emprender  mujeres del municipio de oficial procesos de
proyectos productivos de gran impacto El Espinal - Tolima. capacitacion y
econdémico para las mujeres del Municipio de El Fuente: Observatorio Regional  por lo tanto no
Espinal - Tolima. del Mercado de Trabajo - hay un
ORMET - Tolima incumplimiento
por parte de los
capacitadores.
- Existen los
recursos
suficientes para
el apoyo a
procesos de
productividad.

Objetivo General

1.1 Servicio de asistencia técnica para el Proyectos productivos  Tipo de fuente: Informe Se cuenta con

emprendimiento  (Producto principal del formulados los recursos

proyecto) Fuente: Secretaria de Desarrollo necesarios para
Econdémico municipal garantizar la

implementacién
de las acciones.,
Se disefia un
cronograma de
capacitacion
articulado con
las beneficiarias
del proyecto de
tal manera que
estas pueden
asistir., Se
realiza una
adecuada
focalizacion de
las beneficiarias
del proyecto para

Componentes (Productos)

el apoyo
financiero.
Tipo de fuente: Se presentan
1.1.1 - Realizar servicios de administracion(*) Nombre: Informes De suficientes
1.1.2 - Generar oportunidades, habilidades y Supervisiéon Realizados Fuente: postulaciones de
competencias para el trabajo: Confeccion - mujeres en la
3 Modisteria(*) ; e convocatoria con
g 1.1.3 - Realizar la escuela de liderazgo para U|:1|dad de Medida: el cumplimiento
.";3 emprendedoras(*) Numero total de los
= 1.1.4 - Realizar EmpoderaMujer: Emprendimiento requisitos.
2 y Bienestar(*) Meta: 1.0000

1.1.5 - Realizar taller de fortalecimiento familiar -
manejo del estrés(*)
1.1.6 - Realizar servicio de apoyo a la supervision

@)

(*) Actividades con ruta critica
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