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ESTUDIOS PREVIOS
AREA SOLICITANTE: | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
RESPONSABLE: YULIANA ALEXANDRA GALINDO VERGARA
CONTRATAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA EL
OBJETO: TRABAJO, EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO

PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIC DE EL ESPINAL- TOLIMA.,

PRESUPUESTO OFICIAL

SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTI CINCO
MIL CUATROSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTE
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($ $687.525.47%.20)

CDP Y RUBROS:

LA ENTIDAD, PARA RESPALDAR EL COMPROMISO DERIVADO DEL
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION, AUN NO CUENTA CON EL
CERTIFICADO DE DISPONBILIDAD PRESUPUESTAL, YA QUE
CONFORME AL PARAGRAFO DEL ARTICULO 8° DE LA LEY 1150 DE
2007, ADICIONADQ POR EL ARTICULO 6 DE LA LEY 1882 DEL 2018. NO
ES OBLIGATORIO CONTAR CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA
REALIZAR LA PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLEGO DE
C ONDICIONES.

CODIGO BANCO DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS

2024732680070 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,
EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA
GENERACION DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO

DE EL ESPINAL TOLIMA.

PLAN DE DESARROLLO: CON SEGURIDAD, VAMOS A HACERLO

EJE ESTRATEGICO 4: CON DESARROLLO SOCIAL (EDUCACION,
DEPORTE, SALUD) E INCLUSION SOCIAL, VAMOS A HACERLO
DIMENSION: INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA: SEGURIDAD PARA LA ATENCION E INCLUSION SOCIAL DE
LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES CON ENFOQUH
DIFERENCIAL

ALINEACION PLAN DE
DESARROLLO
/ PLAN AN UAL"I(JE En atencion a la normativa vigente, esta contratacion se encuentra

ADQUICICIONES: incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO proceden a realizor el andlisis del sector
1 larchivo odjunio) y los estudios previos en atenciéon a la normativa vigente.

- Dando cumpilmlenio a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y en concordcncuo
con: Io*dlspuesto en el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1., se procede a analizar la conveniencia

. y oponunrdcd para la celebracion de un contrato bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA, bajo el
siguiente mcrco legal:

“}
'l.\“'7 DESCRIPCIéN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
‘ H

El Depor’rcmen’ro del Tolima durante el aio 2021 se ubicd entre los tres departamentos con mayor
indice ?e‘desempleo a nivel nacional, con un 21.7% de acuerdo al Boletin técnico laboral por
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departamentos — DANE (Boletin mercado laboral), lo cual ocasiona una brecha de desigualdad en el
tejido social debido o la falta de oportunidades laborales en la poblacidn urbana y rural de los
diferentes municipios del Departamento, generando grandes dificultades en e sostenimiento de cada
una de las familias para satisfacer sus necesidades bdsicas.

El 60% de la poblacién de los diferentes municipios, se encuentra en condiciones econémicas que no
permiten mejorar la calidad de vida y asi poder satisfacer sus necesidades bdsicas, debido ala minima
oportunidad de mercado laboral, situacidn que se lorna preocupante para las diferentes
organizaciones estatales.

El Municipio de E Espinal - Tolima presenta un bajo empoderamiento social y econdmico de las mujeres
afectando la construccidn de un enterno social y econdmico estable para ellas, ello se afribuye en
gran parte a la problemdtica de viclencia y desigualdad de género por la falta de respuesta y
atencidn oportuna de las instituciones, el cumplimiento de ias politicas de la mujer a nivel nacional gque
surge por la insuficiente articulacién de las entidades publicas y la debilidad de los mecanismos
institucionales con enfoque de género, problemas potenciados por la limitada informacion estadistica
y andlisis de datos requeridos para la adecuada formulaciéon de politicas publicas con enfoque de
género y por supuesto la falta de empleo en el municipio.

De otra parte, el problema central es causado por el limitado acceso de las mujeres a acciones
institucionales que promuevan su empoderamiento social y econdémico, E factor socioecondmico de
las mujeres en el Municipio expone la mulfiplicidad de compoertamientos basados en su economia y su
actuar frente a una representacién cultural y la toma de decisiones fundadas en la experiencia laboral
ya sea informal o formal, en donde predominag el estatus o nivel educativo, el cual se desamollo como
una medida que permite saber la situacién de la mujer espinaluna, su preparacion laboral como mujer
autosuficiente y la posicidn econdmica vy social a la que esta se ve aitribuida en Ia estructura de su
hogar o familia.

El os&ec’ro"%tnoeconom:co de las mujeres en El Espinal es una condicion demasiado importante,
dentfo de este ospecfo se puede encontrar, 1) condicidn de empleo. 2) nivel educativo y 3) zona de
wwendo teniendo en,cuenta si es urbano o rural, enfre ofras; respuesta gue nos ofrece un comudn
dénominador referene a lo falta de oportunidad de empleo generando el aumento de las
vUlnerabilidades de Ics mujeres en sus hogares y sus entormnos conllevands al incremento de las
viclencias basadas enrgenero y mayor incidencia en la pobreza multidimensionat en mujeres jefes de
hogar del depor’ramento, la cual representa al 1,6%. También ha generado la baja participacién
politica vy wsublllzomon de la mujeres, impactande su pérdida de confianza en los instrumentos
institucionales; -asf como en la reduccién de propuestas politicas y estrategias con enfoque de género
por'pdrie de las mujeres y de las agremiaciones de mujeres, y el nulo conitrol social y politico que se
puede ejercer,

‘Lo problemo'ncc mdas importante que enfrentan las mujeres en el Tolima y en Colombia en general es
el mdltrato. Segun informacion recopilada y obtenida por la fiscalia general de la Nacién, nos informa
los siguientes dotos en los que las mujeres han sido victimas de violencia: procesos de violencia sexual
a7 muleres delltos sexvales 64 mujeres, violencia intrafamiliar 105 mujeres, hurto violento 135 mujeres y
lesuonesiﬂposos 35 mujeres. La Fiscalia reporta que a la fecha no existen reportes de muertes violentas
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victimas mujeres (homicidios dolosos} y tampoco feminicidios para el afio 2021.

Segun cifras del SISBEN el desempleo femenino en el Tolima (42%) se ubico 8.2 puntos por encima del
masculino {33.8 %), que refleja la baja autonomia econdémica de las mujeres en el area urbana vy rural
del departamento, lo que aunado a la limitada transferencia de conocimiento vy capacidades
técnicas que les permita a las mujeres salir de situaciones de vulnerabilidad derivan en un limitado
acceso d las acciones de empoderamiento social y econdmico.

Al vigjar en la historia de la mujer en Colombia, encontraremos, que la mujer entendié su papel mads
desde su rol de madre y esposa, fundado en una formacion de orden eminenfemente catdlico -
ciertamenie, bajo una condicidon de sometimiento ya fuera del padre, el esposo. el sacerdote, el
hermano, el hijo, o incluso, el alcalde; enfendiendo que su activa parficipacion se reservaba parg
actuar como pieza en un contrato mairimonial que beneficiara a su familia “(LAS MUJERES EN LA
HISTORIA DE COLOMBIA, SUS DERECHQOS, SUS DEBERES Prolegdmenos. Derechos y Valores, vol. Xil, num.
23, enero-junio, 2009, pp. 143-158]". La independencia era casi nula, sin lograr desprenderse de los
elementos morales y culturales, donde encontrabamos mas deberes gque derechos para las mismas.

“Empoderar a las mujeres sigue siendo un denominador comin e imperative mundial para todos
aquellos que se preocupan por la equidad, pero también por la productividad y el crecimiento de las
. sociedades y economias que sean mds inclusivas. Si podemos lograrlo todos ganamos” esta frase fue
citada por Christine Lagarde siendo la primera mujer que dirige el Fondo Monetarnc Internacional. Es
importante mencionar, que por imperativo se debe entender que es una imposicién que deberia
cumplir todos los estados, para contribuir con lo reduccidn de brechas entre hombres y mujeres.

El recambio generacional en el municipio de El Espinal - Tolima, aspira a que el ordenamiento juridico vy
su correcta aplicacion a través del aparato estatal garanticen la inclusividad y el respeto de las
libertades, con el pleno reconocimiento de todo ser humano como sujeto de derechos, sin distingo de
raza, sexo o condicién. En este sentido, la igualdad de género destaca como un tema crucial,
reconomendo que histéricamente las mujeres han sido objeto de transgresiones en su persona y

Ios

dlgtpldad por parte dg un sistema predorminantemente masculino. Este fendmeno ha resonado en todos
escenarios de la vida privada y publica, haciendo que la igualdad de género sea un asunto de

ompho y necesona distusién enla agenda politica a nivel internacional, nacional y local.

E

P%r esta razon, es esenCIoI promover, sensibilizar y generar espacios y mecanismos efectivos para la
defensa de los derechos libertades y ofras garantios de las muijeres, guienes representan un segmento

de ia poblacidn m;ustcmenfe reducido. Comresponde al poder publico garantizar la participacion

, polmco economlco cultural y social de las mujeres, ya que son ellas quienes pueden expresar mejor

" sus propias necemdodes e intereses, y asi mejorar sus condiciones de vida y emradicar la desigualdad y

‘ violencia en Todcs las esferas de ld sociedad.

\\ ;’

En es}e com‘exto el Plan de Desarrolio Municipal de €l Espinal incorpora acciones, estrategias, planes,
progiramas yw proyectos con enfoque de género, reconociendo la importancia trascendental del
empoderamiento econdmico para las mujeres espinalunas. El emprendimiento se presenta como uno
de los sellos distintivos y transformacionales de esta propuesta, y bajo el liderazgo de la administracion
muntcupol "CON SEGURIDAD, VAMOS A HACERLO 2024 - 2027", se desarrollaran acciones para integrar

\¥
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a las mujeres en un sistema productivo de mejores condiciones. Se entiende que ellas son protagonistas
y un factor dinamizador en tiempos de crisis, acelerando ia reactivacién econdémica.

Para lograrlo, es necesario acompanar los esfuerzos de transformacién econdmica, social e institucional
con acciones directas que hagan visibles las oportunidades econdmicas para las mujeres de El Espinal.
A través del aprendizaje y el emprendimiento, se busca promover su participacidn significativa en la
economia del municipio, abordando las brechas existentes vy promoviendo la iguoldad de
oportunidades. Asi, se creard un entorno propicio para et empoderamiento vy la autonomia de las
mujeres espinalunas, consolidando su rol como agentes de combio en la comunidad.

Se fundamentao en la necesidad de abordar de manera efectiva las desigualdades de género que han
limitado histéricamente el pleno desamollo de las mujeres. Este proyecto estd en linea con la politica
publica de la Administraciéon Municipal de El Espinal para el afo 2024, la cugal pricriza el desarrolio
inclusivo y equitativo, y busca garantizar que todas las mujeres tengan accese a oportunidades
equitativas en todas las esferas de la vida comunitaria.

A lo largo de los aios, las mujeres han enfrentado barreras significativas en términos de participacion
econdmica, social y politica. Estas barreras han sido perpetuadas por un sistema que tradicionalmente
ha favorecido al género masculine, resultando en una exclusion sistémica de las mujeres. Este proyecto
es una respuesta directa a esta probiematica, promoviendo el empoderamiento de las mujeres v
reconociéndolas como agentes fundamentales para el desarrollo sostenible de la regidn, Razones para
lo implementacién del proyecto:

Derechos Humanos y Equidad de Género, la igualdad de género es un principio esencial de los
derechos humanos. Garantizar que las mujeres de El Espinal tengan [as mismas oportunidades que los
hombres es una cuestion de justicia y equidad. Este proyecto contribuird a la eliminacién de las bareras
que impiden el pleno desarollo de las mujeres, promoviendo un entorno gque respete vy valore sus
contribuciones,

Desarrollo Economico Sostenible, las mujeres representan una parte significativa de la fuerzo laboral y
sm{mclusmn plena en el sistema productivo es crucial para el crecimiento econdmico de El Espinal. Al
fomentar el emprendlmuenfo y el acceso a recursos econdmicos, el proyecto no solo mejorard las
cbndiciones de vida de las mujeres, sino que también impulsard la economia local, contribuyendo o
ung recuperccuén mas rapida y sostenible en tiempos de crisis.

Impacto Social .Positivo, el empoderamiento de las mujeres tiene efectos multiplicadores en la
comunidad. ‘fMUJeres empoderadas tienden a invertir en la educacion y e! bienestar de sus familias,
genercndo benef|<:|os sociales a largo plazo. Este proyecto, al promover la autonomia y participacion
de las mu;eres contribuird a la cohesidn social y al fortalecimiento del tejido comunitario.

A nivel depcrtomento! Tolima ha logrado avances significativos en la promocién de la igualdad de
géneroy el empoderomlento de las mujeres. Iniciativas como programas de formacion y capacitacion,
apoyo al emprendlmlento femenino y politicas de inclusion han demostrado ser efectivas en la mejora
de ios condiciones de vida de las mujeres. Este proyecto se alinea con estos avances, buscando replicar
y ompllor estas experiencias positivas en el municipio de Bl Espinal.
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Este proyecto estd alineado con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal de El Espinal
2024, que prioriza lo inclusion y la equidad de género. La administracion municipal ha establecido un
compromiso clarg con la promocion del empoderamiento de las mujeres como una estrategia clave
para el desarrollo integral del municipio.

La impiementacién de estrategias que fortalezcan el empoderamiento social, productivo y econémico
de las mujeres en El Espinal es una iniciativa crucial para coregir desigualdades histéricas, fomentar el
desamollo sostenible y mejorar la calidad de vida de toda la comunidad. Este proyecto representa una
inversion en el futuro de El Espinal, alinedndose con la visidn de una sociedad mds justa, equitativa y
prospera para todos sus habitantes. Ademds, busca construir sobre los avances logrados a nivel
departamental, consolidando un esfuerzo integral y coordinado para promover la igualdad de género
en todaiaregién.

La Administracién Municipal tal come lo indica en su plan de desarrollo “*Con Seguridad, Vamos a
Hacerlo 2024 - 2027" tiene como meta en el ano 2027 provectar a B Espinal como un municipio
prospero, inclusivo, sostenible y seguro, donde la economia haya logrado diversificarse y volverse
sostenible, destacandose como lider regional en turismo, innovacién y desarrollo agroindustrial, siendo
un modelo para seguir en la regidon. En este escenario, se busca brindar un sélido apoyo a los jovenes,

. campesinos, madres cabeza de hogar y emprendedores. reconociendo su importancia como eje
fundamental del desarrollo local, asi mismo, lograr reducir las brechas sociales, mejorando la calidad
de vida de la poblacidn vulnerable.

Asi mismo, busca promover el progreso econdmico, el crecimiento equitativo v el desarrollo integral,
garantizando condiciones dignas de trabajo vy acceso a oportunidades para todos los habitantes.

A su vez el programa de las Naciones unidas para el desarrolic sostenible, indica que, "Poner fin a todas
las formas de discriminacion conira las mujeres y nifias no es solo un derecho humano bdsico, sino que
ademds-es crucial para el desarroflo sostenible”. Se ha demostrado una vy otra vez que empoderar a
las mﬁjeres y nlnos\hene un efecto multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econdmico y el
defamollo a nivel muﬁceml

E! municipio de El EsplanI fiene taregs importantes frente a la problemdtica de las mujeres Espinalunas,
ids estrategias estan dmgldos a empoderar desde varias opticas come o son: empoderamiento
econémico, empoderomento social y empoderamiento emocional. Las campafios y fuentes de
sensibilizacion son la’herramienta de mayor impacto frente a la naturaleza de la discriminacién contra
la mujer, ofregeri'és alternativas de aprendizgje y desarrollo de competencias son las tareas principales
y elréconocimiento de ellas mismas aumenta su potencial. Investigaciones demuestran “que un
porcentaje mayor de presencia de mujeres en direcciones estaba asociado con un solido desempefio
de las emprgécs".

4-‘.

[y

- .
Es o§f‘{:omo desde la Alcaldia Municipal de El Espinal, se quiere desarrollar y aprovechar plenamente el
. potencial ecHonomlco de las mujeres emprendedoras gestionando el programa de proyectos
- productivos, . brindando todas las herramientas para el éxito de dicho programa y de esta manera
poder supercr las necesidades bdsicas v las situaciones de pobreza incorporando la equidad de
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género y buscando superar las desigualdades econdomicas, por lo que la propuesta incluye 2 ciclos de
aprendizaje: uno que estd enfocado en educacion para el trabgjo y ofro enfocado en generar
habilidades y competencias que le permitan mantener y fortalecer su idea de negocio.

El proyecto tiene incluido 3 Iineas de negocio de manufactura:

1. Lenceria hotelera
2. Ropa de baiio
3. Blusa tipica de folclor para mujer

La estrategia principal es acompanar el proceso desde el aprendizaje y generacién de habilidades, de
tal manera que permita fortalecer el proyecto, lograr convertino en una idea de negocio, acompanar
su puesta en marcha, formacién empresarial € incentivar su expansién, asociatividad y sostenibilidad.
Las propuestas estdn disefadas, teniendo en cuenta las dindmicas econdmicas y caracteristicas del
municipio.

2. OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. (Numeral 2° articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015).

2.1. OBJETO A CONTRATAR: CONTRATAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA EL
TRABAJO, EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO PARA LA GENERACION
DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL- TOLIMA.

2.2. ALCANCE: Como consecuencia de lo anterior se define la necesidad del municipio de el
Espinal de contratar una persona Natural o juridica, para contratar el fortalecimiento de las
competencias .laborales, empoderamiento social, productivo y econdmico para la
generacion de oportunidades de las mujeres del municipio de el espinal- TOLIMA.

UNSPSC CODESET SPANISH TRANSLATION, BAJO LOS CODIGOS:

\

/2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: SE CLASIFICA COMO UN SERVICIO SEGUN LA

CLASIFICACION UNSPSC |/ DESCRIPCION

85101600 / PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.
85151600~ ASUNTOS NUTRICIONALES

83131900 ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES
6010 5600 MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE AUMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
93131600 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION

7 :

2/4.  ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Lo administracion municipal busca implementar una estrategio de atencién para solucionar una de las
problemdhcc de las mujeres Espinalunas, las estrategias estdn dirigidas a empoderar desde varias
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Opticas como lo son: empoderamiento econdmico, empoderamiento social y empoderamiento
emocional. Las campanas y fuentes de sensibilizacién son la herramienta de mayor impacto frente ala
naturaleza de la discriminacion contra la mujer, ofrecerles alternativas de aprendizaje y desarrollo de
competencias son las tareas principales y el reconocimiento de ellas mismas aumenta su potencial.
Investigaciones dermuestran "que un porcentaje mayor de presencia de mujeres en direcciones estaba
asociado con un sélido desempefio de las empresas”.

Es asi como desde la Alcaldia Municipat de El Espinal, se quiere desarrollar y aprovechar plenamente el
potencial econdmico de las mujeres emprendedoras gestionando el progroma de proyectos
productivos, brindondo todas las herramientas para el éxito de dicho programa y de esta manera
poder superar las necesidades bdsicas y las situaciones de pobreza incorporando la equidad de
género y buscando superar las desigualdades econdmicas, por to que Ia propuesta incluye 2 ciclos de
aprendizaje: uno que estd enfocado en educacion para el trabajo v otro enfocado en generar
habilidades y competencias que le permitan mantener y fortalecer su idea de negocio.

El proyecto tiene incluido 3 lineas de negocio de manufactura:

1. Lenceria hotelera
2. Ropa de bano
. 3. Blusa tipica de folclor para mujer

La estrategia principal es acompaniar el proceso desde el aprendizaje y generacion de habilidades,
de tal manera que permita fortalecer el proyecto, lograr convertirlo en una idea de negocio,
acompanar su puesta en marcha, formacion empresarial e incentivar su expansion, asociatividad vy
sostenibilidad.  Las propuestas estdn disefiadas, teniende en cuenta las dindmicas economicas y
caracteristicas del municipio.

El operador contratadeo para la ejecucidn del provecto debe disponer de un espacio adecuado
(infrcﬁstrut’t%):momplio para desarrollar las diversas actividades de las que estd conformado el
proyécto, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad establecidos en el momento de la vigencia
de este. De igual manera debe suministrar los refrigerios a la poblacidén objetivo; asi mismo el personal
r?quendo debe contar,con la idoneidad y experiencia en procesos de adaptacion y emprendimiento
en poblacion vulnercble y en condicién especial{discapacidad) con el fin de ejecutar exiiosamente
el proyecto en menc:|on Para lo cual se busca que el operador cuente con g experiencia en la
gjecucion de este hpo de actividades, mediante la aplicacion de la metodologia que se describe en
el presente documem‘o

Se dtenderéx;F cincuenta (50) mujeres en dos (2] ciclos de capacitacién para llegar a impactar 50
mujeres G troves de la transferencia de conocimiento que fortalezca la gestién empresarial, lo que
incluye el segu1mlento y acompanRamiento técnico constante a la iniciativa productiva a través de la
puesta en morchcl de la "UNIDAD PRODUCTIVA DE CONFECCION" ta cual estard distribuida en tres (3)
linea$ de negpcno o productos gue les permita tener:

a) . Autonomia econdémica
b) '} Generacion de alternativas de nuevos negocios

k Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
YN Conmutador: (+57 608) 2380314
A Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748

linea anticorrupcién: (+57) 018000919748
contactenos(@elespinal-tolima.qov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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C) Incentivar el emprendimiento social
d) Promaocionar la participacion y reconocer el liderazgo
e) Generar una cadena de valor de mujeres que impulsen otras mujeres
f) La conciliacidon de lo vida familiar donde puedan ser madres y proveedoras sin descuidar

ninguna de las dos.

La implementacién de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de competencias laborales,
empoderamiento social, productivo y econdmico para la generacion de oportunidades de las mujeres
del municipio de Bl Espinal - Tolima, consiste en;

ACTIVIDAD 1: SERVICIOS DE ADMINISTRACION

El componente administrativo y de gestién contempla actividades de planeacion, organizacion,
ejecucion, seguimiento, y evaluacion de los servicios, dirigidas a alcanzar ios objetivos trazados en el
proyecto. Este componente asegura que todas las actlividades se lleven a cabo de manera eficiente,
dentro del presupuesto y en linea con los objetivos establecidos.

Personal de asistencia Técnica:

- Un {1) coordinador administrotivo
- Un (1} auxiliar administrativo.

- Dos (2) apovos logisticos.

ACTIVIDAD 2: GENERACION DE OPORTUNIDADES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO:
CONFECCION - MODISTERIA

La promocidn de proyectos productivos sostenibles tiene como objetivo apoyar y orientar a las mujeres
de El Espinal en ia creacién de empresas y asociaciones con el fin de contribuir en la generacion de
empleo a otras mujeres dei municipio y de crear una independencia econdmica para las mismas.
AdlCloncl"_ld*’frcnsferenc:lc de conocimiento y a la asistencia técnica en las dreas relacionadas, se
entrggard a cada’ beneficiaria tres (3) “Set” de confeccion de cada linea de negocio, de acuerdo a
la focacién economlco del municipio, el cud! tiene una acogida turistica importante, su clima cdlido,
topogrofuo ondulada, vegefcuon mixta y paisgjes lo potencializan como un atractivo natural para el
desarolio turistico, ccrcctenzado por tener una amplia infraestruciura hotelera, parques recreatives, sol
ypiscings.

Ademds, es caractetistico de laregidn celebrar sus fiestas de San Pedro donde se desarrollan diferentes
actividades, muihples eventos del Festival Nacional de San Pedro en El Espinal, entre ellos se destacan
la presentooon de grupos folcléricos nacionales, la puesta de trgje tipico v el baile del Son Pedro, entre
otros, ventoqu que han permitido el posicionamiento en el mercado del turismo de ocio y recreacioén, -
logrando ur}jolonomiento en el mercado de turistas,

Pers\b’;al degfisiencla Técnica:
- Tolleristcs; de confeccion.
- _Un{1) apoyo logistico.

Cra. 6 No. 8 — 07 Patacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador; (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: {(+57) 018000919748
linea anticorrupcion; (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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Lineas de negocio unidad productiva de confeccién:

,,wh__;g‘%ﬂ ;.,.,.ﬁ.ﬂ T
R

i:%*I.INEAS DEEN EGOCIG)?DE*MANUFACTU RA

Sk peabras gg{rﬁﬁi‘f{i-g. iR —=';‘:

Se refiere alos textiles y productos utilizados en las habitaciones de un hotel

1 Lenceria hotelera ) - i
como sdhanas, fundas de almohada y toallas para hoteleria.

Prenda de ropa utilizada para nadar, banarse o tomar el sol en lugares
2 Ropa de bario publicos como playas, rios o piscinas {vestido de bano, salida de bcno Y
gomo de baio). .

Indumentaria que expresa la identidad cullural de un teritorio en
temporadas de fiestas folcloricas como San pedro (blanca con encgajes 'y
flores).

Blusa ﬁpico de folclor
E (Mujer)

Metodologia: Jornadas con una duracién de 15 horas semanales

B TEMA ADESARROLIARS,

‘ Rl i e =

¥ @ Manufactura 5 semdncs
Corte y confeccion (conocimientos de corte - trazado y costura) | S semanas

‘ Manejo de maquina plana 2 semanas

Disefio e innovacion 4 semanas

=

Suminlstro de insumos para el aprendizaje:

) “L%

Losébene_ [

&‘"‘recubmn para cada unag, un {1} set para el aprendizaje. el cual les -facilitard el
;&”'&O y las habilidades que se requieren para cada linea de negocuo que contiene

2. 5 -: EE TE
\!l..i.
_&w s ﬂ‘_sy.. ]

. et S mgfi_ﬁ. m:f'é";na, =
Set de lenceria hotelero I por mujer
Set de ropa de bano ‘ 1 por mujer
set Blusa tipica mujer de folclor i por mujer

.- e tela de algodén y poliéster

% ‘feoggs de hilo #3 NB40-170

-\-30£ miide caucho eldstico de un {1} cm de ancho
\ %10 m de encagje chantilly o batista

Cra. 6 No, 8 - 07 Palacio Municipal. El.Espinal, Tolima. "~
Conmutador: (+57-608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 01 8000919?48 v
linea antxc-orrupcubn (+57) 0180009197 o

contactenos eles |nal tollma ov
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- 10 m de cinta satin de 7mm y 10mm

- 15 m de tela lycra de nylon

- 5 mde caucho elastico de 5 ecm de ancho
- 2 conos de hilaza de filetear

- 2 cabos de costura

- 1 carretel industrial

- 1fijera

- 1 desbaratador

- Cdja de clfiler con y sin cabeza

- 1 porta alfiler

- Scremalleras

- 1 corta hile o rematador

- Ldpiz sostre

- Kit regla madera, costurq, corte y cinta métrica

Equipos para el desarrollo del taller:
- 1 maquina profesional entrenadora
. - 15 maquinas planas industricles
- 3 maquinas fileteadoras industriales
- 1 collarin industrial
- 3 planchas para ropa con vapor
- 2 mesos de corte profesional (1,80x1,20)

Suministro de insumos para el aprendizdje y emprendimiento:
Una vez terminado el ciclo de aprendizgje las beneficiarias recibiran su set para el desarrollo de su
emprendimiento y/o asociacién que se compone de los siguientes elementos:

Material entregable para fortalecimiento productivo:
/lfrﬁ_‘olno plana industrial
60 m de felade algoddn y poliéster
4 conos de hilty #3 NB40-T70
60 mde caucho eldstico de | cm de ancho
20 mde encojé chantilly o batista
20 m de cinta schn de7mmy 10 mm
5m tela lycra, de nylon
- Smde ccucho elastico de 5 cm de ancho
-1 cong- -d& hilaza para filetear
"? 2 cabos de costura

ACTlVIDAD 3; ESCUELA DE LIDERAZGO PARA EMPRENDEDORAS

El objehvo de capacitar a las mujeres de El Espinal en temas de liderazgo y empoderamiento social y
econdémico es brindar las heramientas necesarias para que vivan nuevos procesos de
empoderamiento y esto les siva como heramienta para sus vidas, la de su familia, sus unidades de

negocio y asociaciones.

Cra. 8 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima,
Conmutador; (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a ta Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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A continuacion, se describen los talleres para desarroliar habilidades de liderazgo, comunicacion
efectiva, toma de decisiones y resolucion de conflictos:

TEMARIOQ INTENSIDAD HORARIA

Liderazgo de las mujeres y poder de decision:
a) Autonomia econdmica 4
b) Promocionar la participacion y reconocer el liderazgo

¢) Generar una cadena de valor de mujeres que impulsen otras mujeres

Empoderamiento econémico de las mujeres:
a) Generacion de alternativas de nuevos negocios 4
b) Incentivar el emprendimiento social
c) Mentalidad emprendedora

Emprender, asociatividad y cooperativismo:
a) Generar una cadena de valor de mujeres que impulsen otfras mujeres 4
. b} La conciliacion de la vida familiar donde puedan ser madres vy
proveedoras sin descuidar ninguna de las dos.

Formacién empresarial y expansion de negocio
a)} Tipos de emprendedoras
b) Administracién financiera 4
¢) Formaolizacién empresarial
d) Marketing digital

_//""'_'“\\ TOTAL 14

De |gucl forma una de las estrategias fundamentales de este proyecto es promover e incentivar la
csocachwdod la cual es una de las dimensiones importantes del empoderamiento femenino. Trabgjar
en conjunto tiene mcyor impacto y cambios significativos ya que en desarrollo de esta se fortalecen los
18205 de sohdcndod de cooperacion y de confianza para el logro de un objetivo.

i
Ve

Personal de csisiencio Técnica:
- 1 profesxonol en administracién de empresas y/ o en cualquier éarea.
e apoyo Ioglshco

Al finoﬁzor,;de la etapa de formacién en las lineas de negocio se desamollard una feria de
emp‘rfendimié'{nfo. En parejas se promocionara los productos confeccionados.
L

Enfregable p"cjra el desarrollc de la feria de emprendimiento:
. -___;}‘ u__d

N Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. EI Espinal, Tolima.
| \ Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
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- Penddn banner 1200dpi, 4/0 color (dimension de 2 mt de alto x 1.20 cm ancho con su respectivo
tripode de exhibicion).

ACTIVIDAD 4: EAPODERAMUJER - EMPRENDIMIENTO Y BIENESTAR

Disefiodo para fortalecer a mujeres en situacion de vulnerabilidad, proporciondndoles herramientas
practicas para el manejo-del estrés y habilidades clave para el emprendimiento. A través de sesiones
interactivas, las parficipantes aprenderdn a identificar y gestionar el estrés, al mismo tiempo que
adquieren conocimientos esenciales para desarrollar sus propios proyectos y mejorar su calidad de
.vida. Se busca no solo ofrecer formacidn técnica, sino también construir una red de apoyo y fomentar
el empoderamiento personal y colectivo.

Temario:

Auteconocimiento y empoderamiento personat
Manejo del estrés en la vida diaria
Identificaciéon de oportunidades de negocio
Finanzas personales y empresariales
Elaboraciéon de presupuestos

Marketing y promaocién para emprendedoras
Creacidén de un plan de marketing

Uso de redes sociales para negocios

PN ON =

Metodologia:
Desarrollo de un plan de accidn individual, dindmica de compromiso y seguimiento grupal.

Materiales:
- Plantillos de plan de accién
- (;orpé'fos
Marcadaores
Cuadernos de 1r0bojo
- Motenol de referenCIo sobre emprendimiento, flncnzos y marketing

Recursos Tecnologlcos
Acceso ainternety dlsposmvos para demostraciones de marketing digital.

. Personal de oslstenclo técnica:
'{l?odmlmstrodor de empresas y/o en cualquier drea
- 2apoyo loglshcos

ACTIVIDAD 4; TALLER DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR - MANEJO DEL ESTRES

D:senodo pc{c fortalecer a la mujer en su desarrollo personal y profesional, proveer heromientas
practicas de mmdfulness y fortalecimiento familiar que ayuden a las mujeres a enfrentar los desafios
diarios, mejorcndo su bienestar y capacidad productiva.

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2380314

Linea de Servicio a la Ciudadania: {(+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000918748
contactenos{@elespinal-tolima.qov.co

www.elespinal-tolima.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL N /G
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO %6 i ;‘,@ B
EL ESPINAL - TOLIMA | & Cspinal
NIT. 890.702.027-0 D2 CRECE
] ELESPINAL .
Versién: 02 Fecha: 17/07/2024 Pagina: 1 de 13

Duracién: Sesion quincenal ¢ lo largo de cuatro meses.

Temario:

Comunicacion efectiva en la familia

Resolucion de conflictos

Fortalecimiento de vinculos familiares

Mindfulness en el entorno laboral

Gestidn del estrés y autocuidado {mindfulness)
Técnicas alternativas (mindfulness, aromaterapia)
Estrategias de mindfulness para el manejo del estrés

Noohwn =

Metodologia:
- Cada sesion se desarrollard combinando teoria con actividades practicas y dindmicas grupales,

integracién de técnicas de mindfulness en cada sesion para promover el bienestar emocional.

- Establecer espacio para que las participantes compartan sus experiencias y aprendan unas de
otras.

- Evaluaciéon continuag, al final de cada mes para gjustar el contenido segun las necesidades y
avances de las participantes.

Personal de asistencia Técnica:
. - 1 psicolego especialista y/o juridico.
- 2 apoyos logisticos.

Entrega de canasta alimentaria:

Proporcionar una canasta alimentaria a las mujeres para fomentar la participacién y permanencia en
las octividades del proyecto. Proveer una canasta familiar {climentos y productos bdsicos) ayuda a
asegurar que las participantes y sus fomilias tengan acceso a una nutricidén adecuada mientras se
capacitan, las mujeres pueden reducir el gasto en alimentos, lo gue alivia la carga financiera y permite
concenirafié en-la capacitacién sin preocuparse por las necesidades basicas. Se entregard canasta
aliméntaria con unafrecuencia mensual para fortalecer procesos nutricionales.

Aéonﬁnuocién, se desFribe los componentes de la canasta alimentaria:
|

|

- PRODUCTO CANTIDAD
E AtON 2x 160 gr
, : Azucar 1000 gr
e =  Avena 500 gr
. - | Aceite 900 ml
. : ! Leche Liquida 1800 ml © 350 gr en polvo
7. Lenteja 500 gr
' ' Haring para arepas 500 gr
. " | Panela 900 gr
S Amoz 2500 gr
v v 7 Chocolate 500 gr

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2380314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
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Sal 1000 gr
Harina de frigo 500 gr
Huevos 30 unidades
Frijol 500 gr
Arveja 500 gr
Pasta sopa 250 ar
Pasta seco 250 gr

Se suministrar& un refrigerio conformado por {Carbohidrato 70 gr, liquido de 200 mi, energético de 20
ar}. durante el periodo de ejecucién del proyecto paraincentivar la participacion continua al proyecto.

CONVOCATORIA Y SELECCION DE BENEFICIARIAS

Las Administraciones municipales y departamentales deben implementar estrategias para promover la
igualdad de género encaminadas o coadyuvar a dinamizar el aparato productivo tocal, toda vez que
aun cuando las mujeres cuentan con menos oportunidades en la educacién, en el campo laboral y
politico y sufren condiciones de vulnerabilidad, contribuyen significativamente en la produccion de
bienes y servicios.

Para las entidades termitoriales es prioritario contribuir @ mejorar las condiciones institucionales, culturales
y sociceconomicas de las mujeres en su localidad, con el fin de disminuir la discriminacién, las brechas
existentes con relacién a su posicidn social, econdmica y politica. Estas brechas se ven reflejadas en las
cifras de violencia contra la mujer, la feminizacion de la pobreza y la poca participacion politica de Ias
mujeres. en este sentido, a través del presente proyecto se busca dar respuestas a las. necesidades,
problemdaticas y potencialidaodes de las mujeres en el territorio, en relacién a las brechas identificadas
en los municipios. en la cual se priorizaron acciones a implementar en relacién a una vida libre de
violencia contra la mujer, autonomia econdmica e incidencia de la mujer en la participacién politica,
social y comunitania.

Estas ccmones}nhran fortalecer la respuesta institucionat e implementar acciones primarias de
prevencién que sensibilizaran, concienciarén y socializardn desde los diferentes actores, las situaciones
poarticulares que wveﬁ las mujeres, sus necesidades y potencialidades para aportar al desarrollo
térmitorial. Asi mismo, la Secretono de Desarrollo Econdmico y la Direccién de Fomento y Competitividad
entienden la directriz del Gobierno Nacional en relacién con que "El concepto de equidad de género
hace referencia a & construccién de relaciones equitativas entre mujeres y hombres —desde sus
diferencias-, 10n’ro/0 la igualdad de derechos, como al reconocimiento de su dignidad como seres
humanos y 0110 valoracion equitativa de sus aportes a la sociedad" "observar a las mujeres como
oge}n‘es ochvos para el cambio (...)Jcapaces de convertir sus necesidades més préximas en intereses
estratégicos que generen fransformaciones identitarias” {Young, 1989).

Se j@stifica en’ronces llevar a cabo un proyecto para la implementacion de estrategias que contribuyan .
al foriclecnmuenfo de competencias laborales, empoderamiento social, productivo y econdmico para

la generccuon de oportunidades de las mujeres del municipio de &l Espinal - Tolima.

Numero De Beneficiarias: Se beneficiaran maximo cincuenta (50) mujeres de la zona urbana y rural del
mun|c|p1o de Bl Espinal - Tolima.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2380314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
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Requisitos de las Mujeres a Focalizar:

Ser mujer colombiana residente a la fecha de apertura de la convocatoria.

Ser mujer residente del municipio de E! Espinal - Tolima.

Encontrarse en el rango de edad de los 18 a los 64 afos.

Estar inscrita en la base de datos del Sisbén del Municipio y pertenecer al Sisbén IV en el grupo A,
B o hasta C18.

Tener en su nUcieo familiar poblacion con enfoque diferencial definida como poblacién con las
siguientes caracteristicas diferenciales: hogares conformados por una mujer cabeza de hogar,
poseer en el nucleo familiar poblacidn especial (victimas del conflicto armado, discapacidad,
pertenencia a grupos &tnicos),

Presentacién de requisitos:

1.

Formulario de postulacién a la convocotoria debidamente diligenciade donde manifieste su
compromiso y cumplimiento de los términos y condiciones.

2. Formulario de caracterizacién donde se encuentren diligenciadas minimo las siguientes variables:

- Informacién demografica

- lona urbana o rural

- Tipo de vivienda en la que habita [Propia, arendada, otra) - Puntagje del Sisbén
- Nivel de escolaridad

- Numero de hijos

- Numero de personas que conforman el nucileo familiar

- Situacidn laboral actual

3. Fotocopia legible del documento de identificacion {ambas caras).
4, Cerificado del Sisbén version |V del Municipio de El Espinal —~ Tolima, donde deberd indicar

5.

clasificacién Sisbén, debe encontrarse en el grupo A, B o hasta C18 no superior a treinta {30} dios.
Declercc:ionﬁjuromentodc ante notario que acredite la condicion de mujer cabezo de hogar

cuondo apligue).
6/

7

|

8.

Certificado que acredite la condicion de victima de! conflicto armado (cuande aplique).
Cerfificado med|co que acredite la discapacidad fisica o mental de alguno de los miembros del
hogar (cuando oplique)

Sipertenece a grupos &tnicos. presentar un certificado expedido por los representantes del cabildo
mayor o del consejo comunitario acreditando su condicidn de integrante a los mismos {cuando
ophque) ,/

g

Crtierios de Evaluacion Los criterios de cdlificacion y puntgje para la seleccidon de las postulantes a ser
beneficiarios de la convocatoria son los siguientes:

Y CRITERIO PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO
_ } Condicion Socicecondmica (Sisbén) 50
S f——=£
IR Ser Victima del Conflicto Armado 25 )
N Cra. 6 No. 8 ~ 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
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Ser Jefe de Hogar 10
Ser Adulto Mayor 5
Personas en Condicién de Discapacidad dentro del
nucleo familiar °
Pertenecer a Poblacién Diferencial (Indigenas, Afro,
Raizales, Rom y Palenqueros) 5
TOTAL 100 Puntos

El oferente debe proyectar su presupuesto teniendo en cuenta que dentro del valor estan considerados
todos los gastos en que incurra para la presentccnén de la propuesta, y los impuestos de ley que
apliguen al contrato

2.5, OBLGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA:

2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Obrar con ledltad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de
dilaciones o en trabamientos que puedan presentarse,

2. Firmar el acta de iniciaciéon, de comin acuerdo con el supervisor una vez legalizado y
perfeccionado el contrato.

3. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato.

4. Presentar informe al supervisor técnico del contrato, sobre el cumplimiento del servicio, para la
realizacién del respectivo pago.

5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo
previsto-por la ley 1150 de 2007 y demds normas vigentes,

6 Suscribir el Gcta de liquidacidn, previa terminacion del contrato.

7. El contratistahno podra apartarse de los documenios que hacen parte del contrato, sin
autorizacion eg‘cmo del municipio, si el controtista incumple lo prescrito en el contrato no solo
perderd el derecho a reclamar el reconocimiento y pago de cualquier suma que la decision no
consultada y por el adoptada, si no que serd responsable de los dafos que por esta accién
cause al MUhICIpIO

8. Presentar mfofrme al supervisor técnico del contrato, sobre el cumplimiento del servicio, para la
reohzamon del respectivo pago.

E Suscnb:r el acta de liquidacion, previa terminacién del contrato.

2.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
4
El gﬁroiis’ro serd responsable de la ejecucion desarrollando las siguientes aclividades:

1. Las ocﬂyidodes a desarrollar son las relacionadas en las especificaciones técnicas del presente
proceso de seleccion.

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: {(+57 608) 2380314
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2. H confratista se obliga con el Municipio, a efectuar idonea y adecuadamente (o estipulado en
cuanto ¢ las especificaciones técnicas, calidades y cantidades de los bienes objeto del contrato.

3. Elcontratista se obliga a mantener un equipo de trabajo acorde conlo requerido por el municipio
en el estudio previo y el pliego de condiciones, y a la propuesta presentada. En caso de requerirse
podrd solicitar el cambio de personal acreditando un perfil iguat o superior al presentado con la
ofertq, previa aceptacién por parte del interventor vy el supervisor por parte del Municipic.

4. Que atienda el estricto cumplimiento del objeto del contrate por parte del contratista, de
conformidad con los precios ofertados.

5. Cumplir con el cbjeto del contrato., en los términos {condiciones, plazo, efc.) pactados de
conformidad con la propuesta presentada, los estudios previos v la convocatoriao publica
redlizada.

6. Asumir fodos los gastos que genere el desarrolio del objeto contractual {transporte, personal,
equipos etc.).

7. Colaborar con el municipio en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y
que este sea de la mejor calidad.

8. Elcontratista deberd asumir el costo total del transporte requerido para la ejecucién, el desarrollo
y la entrega de los productos y actividades.

. Se compromete a utilizar buenas practicas de manipulacion de alimentos
10. Cuando en desarrollo del contrate algun producto, elemento y/o actividad, sean rechazados
. por su mala calidod durante su recepcidn y/o ejecucion. el municipio, segun criterio del
supervisor, podré solicitar el cambic del contratista, quien deberéd gjecutarlo de inmediato.

11. Coordinar con el supervisor el cronograma de ejecucion del objeto del contrato.

12. El contratista se obliga a estar bajo la supervision del funcionario designado para estos efectos,
quien velard por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

13. Contar con los medios necesarios para el cumplimiento del contrate.

14. £l contratista deberG@ mantener fijo el valor de los bienes y servicios contratados durante la
ejecucion del contrato.

15. Acataor las instrucciones que durante el desarrollo del conirato le impartan por parte del
Mumc’nﬁlb‘“por conducto del supervisor y /o interventor

16, Anformar oportunomenfe al supervisor y/o interventor del contrato, de cualquier situacién que
pueda afectar lo correcta ejecucion del mismo.

17. Permitir o supervusor y/o interventor del Municipio, reailizar la revision durante la prestacién de los

servicios. i
18. El confratista debero atender en debida forma los reclamos que presente el Municipio en relacidn
con los serwcros y adoptar las medidas comectivas de manera inmediata.

2.

O_B_lIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO:

o

Vﬁm

Concelcr el volor del contrato en la forma y términos establecidos.

fv'

Sumlnlsiror en“iformo oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con lo
sencicdo en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la convocatoria.
|

/,,__

3. Resolver Ig.gpeilcuones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la Ley.
AR
AU
oY Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipat. El Espinal, Tolima.
Y N Conmutador: (+57 608) 2390314
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. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato vy en los documentos que de el forman
parte,

. Ejercer la supervisidon y seguimiento permanente de la ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas
las obligaciones contractuales.

. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas y ofertadas.
. Aprobar las garantias exigidas.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las multas y/o sanciones
pecuniarias a que haya lugar por el incumplimiento del contratista.

2.7. LUGAR DE EJECUCION:
El lugar de ejecucion del contrato serd el Municipio de El Espinal - Tolima.
2.8. PLAZO DE DURACION Y/O EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion serd de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
previo perfeccionamiento y legalizacién del contrate.

2.9. FORMA DE PAGO:

a) Un primer pago equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del confrato, previa suscripcion
de acta de recibo a satisfaccidn con la interventoria que contenga lo siguiente:

i) Verificacién de la finalizacion de la etapa de alistamiento;

i Verificaciéon del cumplimiento de los perfiles y la contratacion de los miembros del equipo
de 1robcjo destinadoe para la ejecucion det proyecto.

La venﬁccclon de la entrega de materioles para la ejecucidn de la actividad GENERACION
DE OPORTUNIDADES HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO (CONFESIOIN Y
MODISTERIA) excluyendo (Material para emprendimiento entregable}.

b} El saldo del SETENTA POR CIENTO (70%) del valor del confrato se realizard a través de pagos
mensuales, pre‘\:'lg presentomén del informe mensual técnico, administrativo y financiero de ejecucién
y la suscnpcuon del acta de recibo a satisfaccién con la interventoria que contenga la verificacién y
cumphmenfo’de las obligaciones mensuales.

Todos los pagos estan sujetos a la presentacion de los siguientes documentos:

1} Un inform;l\de los servicios efectivamente prestados, en donde se debe relacionar detalladamente
la realizacion de las actividades contratadas.

2) Informe > expedido por el Supervisor.

3) Retibido a satisfaccion por parte del Supervisor

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. E} Espinal, Tolima,
Cenmutador: (+57 608) 2380314
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4) Presentacion de cuenta y/o documento equivalente por parte dei contratista.

5) Certificacién bancaria de la Cuenta y NUmero de Cuenta a la cual deba consignarse el valor
pagado.

?) Deberd acreditar page al Sistema de Seguridad Social Integral en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con lo Ley 828 de 2003, Art. 23 de laLey 1150 de

2007.

£l supervisor que sin justa causa no verifique el pago de los aportes, incurird en causal de mala
conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente de acuerdo con 1o
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos que efectie la ALCALDIA en virtud del presente contrato estarén
sujetos a la programacién de los recursos del Programa Anual de Coja — PAC y a los recursos
disponibles de la Alcaldia Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio realizard el descuento total de la suma equivalente a la causacion

por conceplo de estampillas y tasa pro-deporte vy recreacion, conforme a lo ordenado en el acuerdo

No. 005 de 2023 "por medio de! cual se realizan modificaciones al acuerdo municipal No, 029 de

diciembre 27 de 2022", en el primer o Unico pago aredlizarse por parte de la Administracidn municipal
. al contratista.

PARAGRAFO TERCERO: Lo cancelocidon del valor del confrato, por parte de la ALCALDIA al
CONTRATISTA, se hard mediante el Sistema de Pagos - SAP, redlizando consignaciones en las cuentas
gue posea el contratista en una enlidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por el
mismo, en el momento de la suscripcidon del contrato.

PARAGRAFO CUARTO: £l contratista estd en la obligacién de entregar al supervisor y/o interventor, el
original y una copia de las facturas comespondientes al servicio prestado; junto con la paz y salvo de
oporfes -alasEguridad social y parofiscales, con el cual los supervisores expedirén el certificado paro el
pogo y recalizard el bago ante el drea financiera.

\

/
PARAGRAFO QUINTO: RETENCIONES El Municipio hard las retenciones a que haya lugar sobre el pago.
de acuerdo con tas dtsposucuones legales vigentes. En caso de terminacidn anticipada solo habra lugar
ol page del servicio efechvomente prestado. liquidados en forma proporcional al servicio prestado.

2.10. LIQUIDACION:

I'__

Las pdrtes conirofonfes liquidardn el contrato dentro de los cuatro {4) meses siguientes a su finalizacion
@® - acuerdo con el arficulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

~2\;;'I 1. SUPERVISION.
; |

I
El contrato contard con la coordinacion, supervision y vigilancia de la ejecucién del contrato que
\SU[]CI del presente proceso de seleccion en representacion de la Administracion Municipal, estard a
corgo de YULIANA ALEXANDRA GALINDO VERGARA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO o

‘ '\\ Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
A Conmutador: (+57 508) 2390314
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quien haga sus veces, en todo caso el ordenador del gasto podrd variar unilateralmente Ia
designacién del supervisor.

La supervision deberd vigilar la comecta ejecucidn del contrato plasmadas dentro de las
especificaciones técnicas del presente proceso de seleccion, la corecta elaboracién del Objeto
Contractual, suscribir las Actas comrespondientes con EL CONTRATISTA y cumplir con las demds
tunciones, de acuerdo con las normas técnicas y con los disposiciones que regulan el ejercicio de la
SUPERVISION.

El contrato contard con una Supervision que gjercerd el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del contrato.

Ademds de las facultades y deberes consagrados en el articulo 84 y s.s. de la Ley 1474 de 2011 v demas
normas concordantes, el Supervisor:

a) Ejercerd un control integral sobre el desarrollo y ejecucion del contrato, para lo cual podrd, en

cualquier momento, exigir al Contratista la adopcidén de medidas para mantener, durante la

ejecucidn del contrato, la Condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de

la celebracidn de este.
b) Vigilar e cabal cumplimiento del objeto confractual. .
¢} Aprobar la solicitud de pago aue EL CONTRATISTA presente al Municipio.

d) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones gue estime convenientes
sobre el desamrollo del contrato, pero siempre enmarcados dentro de los términos del mismo.

e) Certfificar la Correcta gjecucién del contrato y los resultados esperados.
f) InfoMneme al Municipio sobre el desamrollo del contrato o bien sobre su incumplimiento.

a) f ealizar y suscribir las ‘actas de suspension y reinicio con el contratista previamente justificodas y
enviar las mismas a la Oficina de confratacién dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcién;

h) Declorar el incumplimiento del presente contrato en el caso que se presente el mismo.

i) Imponer multas‘en la forma y términos del presente proceso previo tramite administrativo que
gardntice el debido proceso y derecho a la defensa.

j) Hacer efeclivo lo cldusula penal observando para tal fin el procedimiento de ley.
e = ‘
k) Hc%gr efectivas las garantias de cobertura de riesgo.

i) Liquidar el contrato.

(=
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m) Comunicar al delegante el desarrolio y cumplimiento del presente contrato,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacidén estatal, la Alcaldia
Municipal de EL ESPINAL adelantard un proceso de LICITACION PUBLICA, de acuerdo a lo estipulado
enlaLey 1150 de 2007 ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. Consagra las modalidades
de seleccidon que se pueden emplear poara redlizor 1a escogencia de un contratista de la
administracién, estableciendo para el efecto cuatre {4) modalidades principales, como son: ta
Licitacién Publica, como regla general, a y su turno, como excepciones a esta ultima, tenemos a la
Seteccidon Abreviada; el Concurso de Mérites, la Contratacidon Directa y la minima cuantia, esta dltima
modalidad, creada mediante la ley 1474 de 2011, y apropiada en el Decreto 1082 de 2015.

La determinacion de emplear cualguiera de las modalidades en comento, obedece entre ofros, a
dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contfrato a celebrar o
el sujefo que lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantia.

Asi en primera instancia, por la naturaleza del sujeto confratante o clase del servicio o bien a contratar,
las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la seleccién de los
. contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquelios casos
donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio
que por excelencia entra a determinar la modalidad de contratacion o desamollar para lograr la
celebracion del contrato.,
Asi las cosas, teniendo en cuenta el objeto y el valor del contrato a celebrar, se advierte que la
modalidad de seleccién a emplear para la escogencia del contratista que ejecutard el proyecto ha
de ser la de LICITACION PUBLICA, debidamente presupuestada en el Decreto 1082 de 2015,

en | perhnenfe p\or el ordenamiento constifucional, el régimen juridico determinado en Ics Leyes BO
d? 1993, 1150 de- 2007 sus normas reglamentarias vy demas normas civiles y comerciales que lo
complementa, 0d|C|oﬁ“on y reglomenien, disposiciones que regulen la materia vy lo establecido en el
phego de conducnonesj

4. VALOR ESTFMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

. Bl presupuesto- ofucml estimado para el presente proceso es la suma: SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
| MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTE
.‘ CENTAVOS MCTE ($687.525.479,20} (VA INCLUIDO e incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones
Y descuenfos de caracter Municipal, Departamentat y Nacional, y los costos directos o indirectos que

la efecucbn'del contrato conlleve, los cuales se cancelaran con recursos de la vigencia 2025.
L R

LA ENTIDAD PARA RESPALDAR EL COMPROMISO DERIVADO DEL PRESENTE PROCESO ODE

CONTRATACION AUN NO CUENTA CON EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, YA QUE \%
CONFORME AL PARAGRAFO DEL ARTICULO 8° DE LA LEY 1150 DE 2007, ADICIONADO POR EL ARTICULO AN
M
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6 DE LA LEY 1882 DEL 2018. NO ES OBLIGATORIO CONTAR CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA
REALIZAR LA PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

4.1. JUSTIFICACION DEL VALOR A CONTRATAR

La administracién municipal para determinar el costo de cada uno de los componentes, realizo el
costeo de los ftems de suministro a fravés de grandes superficies, asi mimo se allegaron tres (3)
cotizaciones, que permitid estructurar el siguiente presupuesto, el cual soportd el proyecto presentado,
revisado, viabilizado y aprobado ante el Sistema General de Regalias con cédigo BPIN 2024732680070:

IMPLEMENTACIGON DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,
EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONGMICO PARA LA GENERACIGN DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES DEL
' MUNICIPIO DE EL ESPINAL - TOLIMA
PRESUPUESTO
ITEM DETALLE INSUMO VALOR INSUMO | TOTAL DE ACTIVIDAD
A. Mono de obta calificada $42.600.000,00
B, Materales $0.00
ACTIVIDAD 1. SERVICIOS
DE ADMINISTRACION C. Servicios inmablfiarios $2.000.000,00 $92.424.000.00
D. Sewvicios prestados a las empresas y serviclos de
$47.824.000,00
produccion
ACTIVIDAD 2. A, Mano de obra cdlificoda $32.400.000.00
GENERACION DE
B. Materlales $320.140.200,00
OPOQRTUNIDADES,
HABILIDADES ¥ C. Servicios Inmoblborios $26.500.000,00 $379.160.200,00
COMPETENCIAS PARA EL
D. Serviclos prestados a las empresas v servicios de
TRABAJO: CONFECCION - $0,00
produccién
e, MODISTERTA
A. Mano de obra calificada $21.200.000,00
ACTIVIDAD 3. ESCUELA DE | B. Materiales $21.675.000,00
LIBERAZGO PAtRA C. Servicios inmobiliarios $0.00 $42.875.000.00
EMPRENDEDORAS
D. Servicios prestados o las empresas y serviclos de
$0.00
produccién
A. Mano de obra calificada $22.000.000.00
o ACTVIDAD 4. B. Materiol $12.760.000.00
. Malericles 760,000,
Y 'EMPODERAMUJER -
EMPRENDIMIENTO Y C. Servicios inmobilliarios $0.00 334.760.000.00
BIEN_ES?AR D. Servicios prestados a las empresas y semviclos de $0.00
—_ L producclén ’
V A. Mane de sbra calificada $24.000.000.00
ACTIVIDAD 5. TALLER DE 8. Material
. Materfales .745.000, .745.000.
FORTALECIMIENTO $65.745.000.00 $89.745.000.00
C. Servicios inmobikarios $0.00
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FAMILIAR - MANEJC BEL | D. Servicios prestados a las empresas vy servicios de

e
ESTRES

praduccién

SUBTOTAL

$636.964.200,00

COSTOS DE LEGALZACION [Estampilla Prodeporie 0,20%: Proddullo 4,0%: Proculiura 1%; Projusticia 2%:;
P&liza 0.40% )

$48.561.279.20

TOTAL

$487.525.479,20

i e A e e P

e
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SUBTOTAL $42.800.000,00 i
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N GENERACION DE OPORTUNIDADES, HABILIDADES ¥ l T |
e NIDAD UN
ACTIVIDAD 2 | ooy pETENCIAS PARA EL TRABAJO: CONFECCION - MODISTERIA v
i
_ ]
A.Mano de obra calificada
CANTIDAD DE o
DESCRIPCION PERSONAL DEDICACION FRECUENCIA _I
Tadlerisiade Confeccddn 2 00% 4 .
—m e e aee
Apoyo Loglstico 1 00% 4 '
SUBTOTAL $32.400.000,00
TOTALMANQ DE OBRA CALIFICADA 432.400-000.00
i
B, M ateriales
. PERSONAS A
DESCRIPCION UNIDAD ATENDER FRECUENCIA i
M Bterial de trabgjo: 30 miala de elgodony UN 50 P "
Eollester 2 conos de hilo #3 NB40-T70, : —
o!'n'a( talon, blusa con bolsillos, UN %0 4 \
material fresco) s
Equipos para of desarrolio del taler: 1 UN 50 . 1
unade coser entrenadorg, X maqguinas '
aerid para emprendimiento entregable: 1 uN 50 1 :
Edm plenaindustial, 60 mtetade 1. _{
o de equipos empleados para UN 0 4 - -
desarrollo dela actlvidad {3
SUBTOTAL $320.950.200,00
TOTALMATERIALES $320.140,200,00
l | |
C. Servicios inmobiliarios
PERSONAS A T T
DESCRIPCION UNIDAD ATENDER FRECUENCIA
Servicio'de espacio locativo, servicios - =
#_ publicos{agua iuz y pas) MES % 4
\ SUBTOTAL $28.800.000,00
TOTAL SERVICIOS INMOBILIARIOS $24.500.000,00
!
SUEiaTALVALOR EELA
ACTIVIDAD $379,160.200.,00
/ '
TOTAL VALOK DE
. LA ACTIVIDAD $£379.160.200,00
\F
ESCUELA DE LIDERAIGO PARA
ACTIVIDAD 3 UNIDAD UN
EMPRENDEDORAS
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Conmutador: (+57 608) 2390314
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ST
Profesional en Adminisiracién de Empresos | .
y/o en Cualquier Area
Apoyo Logislica 1 4
SUBTOTAL $21.200.000.00
TOTAL, MANO DE OBRA CALIFICADA $21.200.000,00

S SIS
B oRCR

.| Materiales: Material o emplear duranie los

talleres, para los cincuenta beneficiorios).

hidratacidn,

UN 4
Para el desanollo de los talleres: 11 1esmas
de papel, folocopias, videobearn.
Equipos de sonido, consola, micréfono, UN
4

Ki} eniregable para el desarelo de Ja feda
de emprendimiento: Penddn bannes

1200dpi, 4/0 colot, = con una dimensidn de

2 mt de atto x 1220 cm ancho con su

1espectivo Iripode de exhibicién. disedo.

UN 1

SUBTOTAL

$21.675.000,00

TOTAL, MATERIALES

$21.675.000.00

SUBTOTAL VALOR DE LA

342.875.000.00

L
fﬁf’:ri:lesloncl en Administracién de

Empresas y/o en Cualguier Area
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Apoyo logistico 2 4
SUBTOTAL $22.000.000,00
TOTAL MANO DE CBRA $22.000.000,00
B.Materales
PERSONAS A
DESCRIPCION UNIDAD FRECUENCIA
ATENDER |
Medios audiovisules, videos, sonido. N 50 4

50 Planiillas de plan de accién, 50
carpelas, 50 marcodores, 50
cuadeamos de Trabaje, material de UN 50 4

referencia sobre emprendimiento,

finanzas y markeling,

SUBTOTAL $12.740.000.00
TOTAL MATERIALES $12.760.000,00
SUBTOTAL
$34.740.000,00
VALOR DE LA ACTIVIDAD
TOTAL VALOR DE . -
534.760.000,00
LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD 5 TALLER DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR - MANEJG DEL ESTRES UNIDAD UN
A, Mano de obra callficada
DESCRIPCION UNIDAD FRECUENCIA
i
Talletista Psicologo Especialista 1 4
f
Apoyo logistico 1 4
SUBTOTAL $24.000.000.00
TOTAL MANO DE QBRA 524.000.000,00
B. Materiales
. ’ PERSONAS A )
_ DESCRIPCION UNIDAD FRECUENCIA
'; ? . ATENDER
MedIosquudiovisuules. videos,
. J UN 50 4
sonido.
~
- . o|-Papeleriald pliegos de cartulina, 3
! ¥ plleg UN 50 4
| popel kraft, 10 papel seda, 2 de 150

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
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ml pegonte, 1 cuaderno,?
Lapicers, 2 borradores,2 |apiz).
cortilla con las 1écnica de
entrenamlento.

25 Colchonetas, 2 humidificadores,
25 aceltes de B ml, 10 cojines de UN 50 1

meditacién.

CANASTA ALIMENTARIA: Se entrega
en una frecuencio mensual para
cfu de las 50 mujeres (2 lotas de
aion de 180gr; ozdcar
1000gr;avena 500gr; acelle vegetal
?00ml; leche entera liquida 1800ml
o en polvo 380gr: lentejas 500
gr.hatina de arepas 500 gr; panela
%00 Gr amoz 2.500 gr .chocolate 500
gr.sal 1,600 gr: hating de trigo 500
gn 30 huevoes tipo A; fdjol 500 gr;

UN 50 4

arveja verde 500 gr; Pasia para
seco 250gr, Pasto para sopa 250 gr,
en empague reciclable e incluye la
logistica para entrega o

beneficiarias,

SUBTCTAL $65.745.000,00

TOTAL MATERIALES $45.745.000.00

I, SuBToTAL $89.745.000,00
VALOR/DELA"ACTIVIDAD o

eF

4

e
OTALVALOR DE
%}3’-4' %)

.
A
1.

e )
P VALOR A
FZ%‘-!EIT,ARD@
x EAT SR R e |
L % SIDIARIO it

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. EI‘EépinaI,_quiméf e
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REFRIGERIO 1 Ingredientes $8.900,00
(Carbohldrate 70 gt Logisiica $2.500,00 $11.956,00 4000 $47.824.000,00
liquido de 200 mi,
energetico de 20 gr). Servicio de Servido $356,00
SUBTOTAL $47.824,000,00
VALOR TOTAL APOYQ NUTRICIONAL $47.824.000,00

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Numeral 5° del ariculo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

La entfidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefclado en el cronograma del
presente pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seréin objeto de verificacidn, por lo tante, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluardn como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no cumple”.

1.1. REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los aspectos juridicos, Técnicos y financieros, serd realizada por un Comité Asesor y
Evaluador de la Aicaldia Municipal, el cual verificard los documentos que deben ser presentados de
acuerdo con lo solicitado en el Pliego de Condiciones y las disposiciones legales vigentes,

Son factores de verificacién gue debe cumplir la propuesta

FACTORES CALIFICACION
Capacidad Juridica Cumple/ No Cumple
L~ “~Gapacidad Técnica Cumple / No Cumple
/ Capacidad Financiera Cumple/ No Cumple

Lc verificacion de las propuestas se basard en la documentacion, informocion y anexos
correspondlemes por’lo cual es requisito indispensable consignar v adjuntar toda la informacién
detallada que permita su andlisis.

De conformidad por lo preceptuado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en el proceso de seleccién
' pnm\c;d o susfoncrol sobre lo formal. En consecuencia, no podrd rechazarse una propuesta por la
ausencia de reqwsrfos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o
soporten el comenldo de la oferta y que no constituyen los factores de escogencia o comparacion.
Tales requ15{1_f_os 0 documentos podran ser requeridos por la Alcaldic Municipal de El Espinal en
conidiciones de igualdad para todos fos proponentes, hasta la adjudicacién.

Serdn subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de
los, regmsﬁos’formoles No podran subsanarse asuntos relacionados con la falta de copacidad para
presen#or la oferta, ni que acrediten circunstancias ocuridas con posterioridad al cierre del proceso.

RN
" 0000
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Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o deshabilitaon la propuesta para su posterior
cdlificacién. Se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

El MUNICIPIO DE EL ESPINAL-DEPARTAMENTO DE TOLIMA, se reserva el derecho de corroborar la
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas ias entidades.
persongs o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, @
suministrar la informacidn que se reqguierq, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de
cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los requisitos de
verificacion que a continuacion se describen.

1.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico, documentos que no
otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacion es necesaria para determinar si la oferta es habil
juridicamente o no.

Durante el termino de evaluacién de las ofertas, La Alcaldia Municipal de El Espinal podrd solicitar Ia

. aclaracién de estos documentos al oferente, que para estos efectos se concederd un término
perentoric, si el oferente no aliende la solicitud, 1a entidad denire del plaze otorgade para el efecto,
se entenderd que hay inconsistencias en la propuesta y se rechazara.

En el presente Proceso de Contratacién pueden porticipar personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacion debe ser por lo
menos por la vigencia del Contrato y un afo mdas.

La Alccldm también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
mcompcﬂblildod o} Confllc1os de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisard el
bolehn de responsclbles fiscales, el ceriificado de ontecedentes disciplinarics, el certificado de
antecedentes judIC|clqs y el RUP para verificar gue no haya sanciones inscritas.

- Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representaciéon legal con el
documento idéneo- ”éxpedldo por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
{3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de

r onshiucnon objeio duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la

. capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades. sefalando expresamente que el

\\ represenionfe no tiene limitaciones para contraer obllgocrones en nombre de la misma, o aportando

la og}onzocpn o documento comrespondiente del érgano directo gue lo faculta.

[

1. CARTA DE PhESENTACIéN: Adjuntar carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el modelo

umirﬁstrodo)én FORMATO N° 1 del pliego de condiciones firmada por el Proponente (persona natural)

o p6r\ &l representante legal si es persona juridica, o por el representante del Consorcio o Unién

Y
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Temporal, o gpoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder
debidamente conferido ante notaric publico o autoridad judicial competente donde se indigue
expresamente que cuenta con poder para suscnblr la propuesta en el monto sefialado, términos vy el
alcance de la representacion.

VIGENCIA DE LA OFERTA: La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn. Los proponentes deberdn
extender el periodo de validez, debido a la prérroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato,
so pena de que se entienda que desisten de la misma.

Adjuntar Formato No. 02, en el gue el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que no
se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades consagradas
en el art. 8° y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demdés normas complementarias; para tal fin
deberan presentar declaracidn bajo la gravedad de juramento de no encontrase en tal situacion.
En el coso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes deberd declarar la
misma situgcidn.

Cualquier contravencidén o lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la propuesta. sin incurir en
ninguna responsabilidad.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO

PERSONA JURIDICA: Si la propuesta la presenta una persona juridica, la misma debe estar
constituidas legalmente, para lo cual debe adllegar el certificado de existencia y representacidn legal,
expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al
cierre del presente proceso, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del
mismo, el objeto social, dentro del cual se debe ser relacionado at objeto del presente proceso, la
actividad vy la duracién de la sociedad. :

Si elprersonc juridica que legalmente no estd obligada a registrarse en la Camara de
Cofmercio, debe cllegcr el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacién o
re‘Eonocnmlenfo de personeno juridica con fecha de expedicién dentro de los treinta {30) dias habiles
ahteriores al cierre del proceso contractual,

En el caso de umones temporales o consorcios, sus miembros deberdn acreditar que dentro de su objeto
social se encuenir,o comprendldc la actividod que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de
conformacion-comespondiente. En todo caso el consorcio o la unidn temporal deberd en conjunto,
acréditar quejsus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afo mds {arficulo 60 fey 80
de 3.9.93).

Cuando el monfo de la propuesta fuere superior al limite autorizado ol Representante Legal. el oferente
cdeberd cIIegcr la correspondiente autorizacion Ia cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el
esfarmento de la sociedad que tenga esa funcién.

\- Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima,
Conmutador: (+57 608) 2390314
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En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la Sociedod para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente deberd anexar copia de ia parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que
hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberd iguaimente allegar la
comrespondiente autorizacidn la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcidn.

S la propuesta se presenta a nombre de una Sucursdl, se deberdn anexar los Certificados tante de o
Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debe aportar el citado
certificado, cumpliende ademas con todos los reguisitos sefalados con antelacidn.

DOCUMENTO DE AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO COMPETENTE: Cuando el representante legal de
la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma. deberd adjuntar el
documento de autorizacion expresa del érgano competente; la anterior certificacion, deberd haber
sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de
este proceso de seleccion. En caso de prérroga del proceso de seleccidn, esto cedificacion tendré
validez con la primera fecha de cierre. En el evento gue del contenido del certificado expedido por la
Cdamara de Comercio se haga la remisidn a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades
. del Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

PERSONAS NATURALES: Tratdndose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el
registro mercantil, deben allegar certificado de inscripcion en el registro mercantil expedido por la
Camara de Comercio, dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso de seleccién, en
donde conste la determinacion de su actividad.

Para las personas naturales que ejerzan su actividad como profesion libre, deberdn aportar tareta
profesiondl ¥ Terificado de antecedentes y vigencia de la tarjeta profesional.

Er}fel Ccaso de uniones 1\emporoles O CoNsorcio, sus miembros deberdn acreditar que dentro de su objeto
socucl se encuentra comprend:do la actividad gue comprometen a desarrollar en el acuerdo de
conformacion correspondlenfe En todo caso el consorcio o la unién temporal deberd en conjunto,
acreditar que sus obje1os socidles comprenden el objeto del presente proceso de seleccién.
| : =
3.COPIADELA CEpUiA DE CIUDADANIA: El proponente (Representante Legal) o persona natural deberd
- aportar folocopia de la cédula de ciudadania, en caso de ser exiranjero aportarad Cédula de
Extranjeria o sU equivalente expedido por la respectiva enfidad competente.
I
. 4, DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO: Los documentos otorgados en el extranjerc que no
esfe\nfen udlorpc castellano cumplirdn con los requisitos previstos en los articulos 65, 259 y 260 del Codigo
de Procedimiento Civil Colombiano y 480 del Cédigo de Comercio Colombiano, y en la Resolucion No.
2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. o con el requisito de la
cposhlle confemplado en la Iey 455 de 1998, segun sea el caso, siempre gque conforme con dichas

4 \ Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal, El Espinal, Tolima.
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CONSULARIZACION: Conforme el articulo 480 det Cédigo de Comercio, los documentos otorgados en
el exterior se autenticaran por los funcionanos competentes para ello en el respectivo pais, y la firma
de tales funcionarios 1o serd a su vez por el Cénsul colombiano o, a falta de éste por el de una nacidén
amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de poderes.

Tratandose de sociedades, conforme el citado articulo, al autenticar los docurmentos referidos, 1os
consules hardn constar que existe la saciedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo
pais [articulo 5 C.P.C.). Surtido este trdmite estos documentos serén presentados ante el Ministerio de
Relaciones Extericres de Colombia (Oficina de legalizaciones, Transversal 17 No. $8-55 Bogotd) para la
comrrespondiente legalizacién de la firma del Consul y demds pertinente.

APOSTILLA: Cuando se trate de documentos expedidos por entes publicos otorgados en el exterior,
conforme lo previsto en la ley 455 de 1998, no se requerird del frdmite de consularizacién, siempre que
el documento provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de la Haya del 5 de octubre
de 19461, que trata sobre la abolicion de requisitos de legalizacion para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la mencionada ley. En este caso solo serd exigible el apostille, trdmite que
consiste en el cerificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo en que ha
actuado el funcionario o persona firmante del documenio, v que se surte ante el funcionario o
autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille esta dado en idioma diferente al castellano, se presentard acompaniado de la respectiva
traduccioén oficial al castellano, y la firma del traductor legalizada conforme las normas vigentes.

5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es presentada
por consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura, asi deberd indicaro en la carta de
presentacion y el nombre asignado, y el nombre de sus integrantes,

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unidn Temporal {"Carta de Informacién sobre Consorcios y
Uniones Témporales”, segun modelo adjunto), en la cual se establezca el porcentaje de participacion
de €ada uno de sustintegrantes y el representante legal, acompafando con las firmas autorizadas de
cdda una de las partes.

De acuerdo conlo esiablecndo enia Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de conformacién del
Consorcio, de la Unién' Temporal ¢ promesa de sociedad futura se debe:

Indicar en forma a expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA
DE SOCIEDAI FUTURA;

Des@nor la persona que parta todos los efectos representard al Consorcio o Unién Temporal;

i Senalar las reglos basicas que regulen las relaciones entre los miembros del conscrcio o la unidn

temporal, y § sUs respectivas responsabilidades;
g En caso d€vla UNION TEMPORAL, sefalar en forma clara y precisa, los términos y extensidn de la
\pcrﬂmpaoonlen la propuesta, y en su gjecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada vno
en la ejecucion del contrato, los cuales no podrén ser modificados sin autorizacion previa y expresa de
la Enhdad

e. Senalar'la duracion del mismo, que no podrd ser inferior a la del contrate y un (1) afios mas;
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f. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

&l representante deberd contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta y
obligar a todos los integrantes del Consorcio © Unidén Temporal al momento de suscribir el contrato
resulfante. Si en el documento de conformacién del Consorcio ¢ Unidn Temporal se le imponen
limitaciones al representante para formular lo propuesta y éste las excede, la propuesta serd
RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanfo en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En
consecuencia, el Municipio podrd exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la
convocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos.

Sila oferta es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta
y solidaria, fanto en la convocatoria como en ta ejecucion del contrato que se llegue a celebrar, pero
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion que se haya definido para cada uno. En
consecuencia, se deberdn indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de los
miembros de la unidn temporal en la oferta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio. Si en el documento de conformacién de la

. Unién Temporal no se determinan fos términos y extensién de la participacion de los integrantes, se le
dard el fratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la unidn iemporatl quedardn
formdalizados a la firma del contrato.

6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta deberd constituir a favor del MUNICIPIO
DE EL ESPINALTNIT 890.702.027-0, pdliza de seriedad de la oferta expedida por compania de seguros
Iegotﬁente outonzcdo para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices se encuentren
debldomen?e oprobcdos por la Superintendencia Financiera por una suma equivalente al diez por
cgenio {10%) del volor del presupuesto oficial, con vigencia de NOVENTA (90} dias calendario o,
ceontados a partir de lo fecha de cierre. El proponente debera presentar con de la poliza de seriedad
de la oferta la respechvo constancia de pago vy condiciones de la misma. Cuando la oferta sea
presentada por un Consorcno ¢ Union Tempeoeral, la pdéliza de garantic debe ser tomada a nombre de
todos sus lniegromes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion
, legal de cada uno de ellos.

' \/ r

. La garantia Lde sefiedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
0frecnm|enio en los siguientes eventos:

—
/ La no [Omphccnon de la vigencia de la garantio de seriedad de la oferta cuando el plazo para
Ia Ad]UdlCOCIOF‘I o para suscribir el contrato es prorogado, siempre gue tal promoga sea inferior a tres
- {3 meses.”
2. \ EI retiro de la oferta después de vencido el plozo fijado para la presentacion de fas ofertas.

\ Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
A Conmutador: (+57 608) 2350314
Linea de Servicio a la Ciudadania; (+57) 018000919748

linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.qov.co

www.elespinal-tolima.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL % :
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO %g f‘;) o
EL ESPINAL - TOLIVMA as EM

NIT. 890.702.027-0 £y ‘t CRECE
) ELESPINAL %
Version: 02 Fecha: 17/07/2024 Pagina: 1 de 34

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantio de
cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las
propueastas.

7. ACREDITACION DE APORTES AL SiSTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el orticulo 50 de ia Ley 789 de 2002 v el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, la proponente persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses
antericres a la fecha de presentacion de su propuesta.

PERSONAS JURIBICAS: Cuando la confratacidn se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acverdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6} meses anteriores a la
celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis () meses de
constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

PERSONA NATURAL: Si el proponente es una persona natural, deberd allegar la planilla PILA v el
comrespondiente recibo de pago {Si la planilla ne indica que esta pagada) de sus apories al sistema
obligateoric de salud y de pensidn, comespondiente al mes anterior a la fecha de presentacion de la
propuesta. En todo caso las fechas establecidas en el decreto 1670 de 2007 serdn tenidas en cuenta
para la verificacién del presente requisito, para lo cual se comparard la fecha de presentacion de la
propuesfc con Io fecha limite de pago v si es del caso, deberd presentar el pago del mismo mes de

,,,,,,

N?‘IA Si se frata dejun consorcio o union temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes
menaonodo para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados. de acuerdo conla
chiidad de cada uno de 5us infegrantes,

8. REGISTRO UNICO ;[RIBUTARIO: El proponente, © cada uno de los integrantes del consorcio 6 unién
temporal, segun  sed el caso, presentarén el certificado de Registro Unico Tributario -RUT- el cual debera
encontrarse actualizado, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

9. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 3e debe adjuntar con la oferta el CERTIFICADO DEL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES RUP del proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio o
uniér, temporal si el proponente es plural. El RUP deberd estar expedido dentro de los freinta (30) dias
caiendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, vigente y en firme para
la vigencia 2025, en fodo case el mismo, deberd estar en firme al momento de presentar la propuesta.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. £l Espinal, Tolima.
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dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, vigente y en firme para la vigencia 2024, en atencién a que el plazo para la renovacion de
este se encuentra vigente (01 de enero hasta el quinto dia hdbil del mes de abril).

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD): El proponente y todos los integrantes del Consorcio ¢ la Unién
Temporal deberdn aportar certificado en el cual conste gue no tienen antecedentes disciplinarios que
les inhabiliten ¢ impidan presentar la oferta v celebrar el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de laley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificara este requisito en la
pagina Weh de la Procuraduria General de la Nacidn.

11. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD): El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unidn
Temporal deberdan aportar certificado en el cual conste que no se encuentran reportados en el Ullimo
Boletin de responsables Fiscales generado de la Contraloria General de la Republica.

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. {VERIFICACION POR LA ENTIDADY): El proponente y todos
los integrantes del Consorcio ¢ Ia Unidn Temporal deberdn aportar certificado en el cual conste que no
tienen antecedentes judiciales que les inhabiliten o impidan preseniar la oferta y celebrar el contfrato.

13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACION
POR LA ENTIDAD): H proponente vy todos los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal deberdn
aportar certificado en el cual conste que no tienen antecedentes de medidas correctivas que les
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

14. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
18 ANOS - LEY 1918 DE 2018: El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si
aplico)-y de cada_uno del personal minimo requerido, deberdn aportar certificado en el cual conste

quene se encuentron inhabilitados.

b,
)

L

Conforme lo dlspuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito en la
pcginc Web /

!
15. CERTIFICADO DEI./{?EGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS ~ REPAM: El proponente y todos

. los intégrantes. del Consorcio o la Unidn Temporal deberdn aportar cerfificado sefalando que no se ‘

encuentran mHscrn‘os en el registro de deudores alimentarios moros (REDAM].

14. DEFINICIéN DE SITUACION MILITAR: En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 que
moglflcc el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, la Alcaldia de El Espinal consultara y verificara en la pagina
de Ic/Jefoiuro de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante Legal de la
persona }UI’IdICCI cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el
represente Iego[ del consorcio o union temporal v del proponente gsociativo tengon definida su
situaEion militar.

K \
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Esta verificacion se hard unicamente a los hombres menores de 50 afos, nacionales colombianos y
aplicard su participacidn en el presente proceso, sin embargo, el representante legal del proponente
adjudicatario deberd tener resuelta su situacion militar a efectos de suscribir el contrato, conforme lo
dispuesto por las normas senaladas anteriormente,

17. RECIPROCIDAD: De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica
para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen
el tratamiento de proponente nacional para el presente proceso. '

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de
trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder frato nacional o

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos

b) Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales

c) alos bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial. pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion de la normativa en
materia de compras y contratacion publica de dicho Estado.

d) alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo
en cuenta la regulacidn andina aplicable a la materia,

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:

1. Que existe negociacidn de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDC CON
SU-PRORUESTA 1o certificacidn expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de,Relaciones Exteriores, la cual deberd contener lo siguiente:

Lugar y fecha de expedicién de la certificacién,
Nomeroy fecho del Tratado.

Objeto del Trotodo

Vigencia del Trctcdo

Proceso de’selecciéon al cual va dirigido.

§7En cusencnc de negociacién de frato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR Ila
cerhflcoaon expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Reladiones Exteriores, en la cual se indigue si existe trato Aacional en virtud del principio de
7 reciprocidad.

.NOTA; Cuc:ndo EL PROPONENTE no adjunte la cerfificacidn establecida en este numeral, la Entidad
procederé*o revisar en el SECOP la publicacién de la certificacion comespondiente redlizada por el
Mlnlsteno de Relaciones Exteriores.
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En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restinge la
participacién de sociedades o personas extranjeras. ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

18. SUSCRIPCION DEL COMPROMISO ANTICORRUFCION: El proponente deberd adjuntar debidamente
diligenciadc el FORMATO No. 3 - COMPROMISO ANTICORRUPCION, en la plataforma del SECOP I,

1.1.2. CAPACIDAD TECNICA:

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Bl proponente deberd suscribir el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual contiene todos los
requerimientas que son de obligatorio cumplimiento, aceptando los mismos con la presentacidon de la

propuesta.

2. EXPERIENCIA GENERAL: El proponente deberd acreditar que ha celebrado mdximo dos {02)
coniratos o certificaciones con entidades poblicas y/o privadas, cuyas obligaciones, objeto o
condiciones sean iguales o similares al objeto del presente pliego y comprenda dentro de sus
actividades, las que forman parte del contrato a celebrar entendiéndose como similar
aquellas dirigidas a procesos de inclusién social y/o fortalecimiento de competencias para &l
trabajo; y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV,

Los unicos contratos que se tendrdn en cuenta por parte de la Alcaldia Municipal para verificar el
requisito de experiencia especifica serdn los que se encuentren registrados en el RUP, por lo cual el
proponente al momento de presentar la propuesta deberd resaltar en el RUP e indicar en documento
anexo los contratos con los cuales pretende acreditar tal condicion.

La experiencia del\oferenfe plural {union temporal, consorcio) serd la sumatoria de g experiencia de
los’ integrantes. Ahoro bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contfrato como

lnTegrcnte de un contratista plural,

ponderocbn del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

!
/

la experiencia derivada de ese contfrato corresponde @ la

NOTA 1: En cumpllmiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de
2015 por el oﬁlcglo '3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y
- empresas defmUJeres para el efecto, los empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la
expenencno generol del proponente con maximo tres (3) contratos ¢ certificaciones de contratos.

se modifica® articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar las MiPymes,
para el efecio aquellas empresas que cumplan con esas condiciones (MIPYME), podrén acreditar la
expenencia general del proponente exigido en el presente proceso con mdximo tres (3) contratos o

‘u\

cerhf:cccuones de contratos.

ENOTA 2. En cumpllmlenio de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual
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NOTA 3: Cuando la experiencia general o especifica es acreditada entre particulares, si el proponente
no se encuentra obligado o facturar deberd anexar como soporte la cuenta de cobro o documento
equivalente, y cuando el proponente se encuentre obligado a facturar deberd anexar como soporte
la respectiva factura de venta, de conformidad con la legislacién tributaria vigente,

La certificacion o contrato que soporte la experiencia deberd ser expedida por la entidad contratante
y deberdn contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Objeto

Valor del contrato y sus adicionales si hubo lugar.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe
indicarse el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes,

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente deberG acreditar que a celebrado un (01)
confrato con entidades publicas o privadas, que se encuentre debidomente ejecutado,
terminado vy liguidado antes de la fecha de cieme del presente proceso, cuyo objeto o sea
igual o similar al objeto del presente proceso entendiéndose como similar aquel dirigido a
procesos de fortalecimiento de las competencias para el trabgjo y cuyo valor sea igual o
superior al (100%) del valor del presupuesto oficial.

El contrato aportado deberd contener la totalidad de los cédigos de la clasificacién UNSPSC que se
solicitan en el presente pliego. Los cédigos de clasificacién UNSPSC del presente proceso son:

(ﬁ_
CLASIFICACION \ DESCRIPCION
UNSPSC
| 85101600 'PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.
1 85151600 JASUNTOS NUTRICIONALES

!
86131700 / [ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

60105800 |MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y
—_ & EDUCAC...

*9313 16,00 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION

Dentro de |osexperiencia aportada deberd demostrar que realizé Un componente o actividad de
A I . o . ;

generacion de oportunidades, habilidades vy competencias para el trabagjo. Dentro de este

componente*o actividad -deberd de abordarse un taller o méduio de MODISTERIA, dentro de los

documentos previos ¢ anexos del contrato.

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a ta Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticornupcion: (+57) 018000919748

contactenos(@elespinal-tclima.qov.co

www.elespinal-tolima.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL ¥ o
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO %KQ f &) o
EL ESPINAL - TOLIMA d | o7 Espinal

NIT. 890.702.027-0 e A 0 CRECE

Version: 02 Fecha: 17/07/2024 Pagina: 1 de 39

Acreditacion de ia Experiencia General y Especifica
La experiencia exigida se acreditard mediante la presentacién de la siguiente documentacion:
» Copia del contrato o Certificacién y acta de Liquidacion.

Lals) certificacién(es) expedida(s) por lafs) entidad{es} contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el
funcionario competente e indicar la fecha de expedicion.

Consideracién para la validez de la experiencia requerida

+ Los contratos vdlidos para acreditar lo experiencia serén aquellos celebrados ENTRE EL PRIMER
CONTRATANTE (Entidad pUblica, privada, nacional o extranjera) y PRIMER CONTRATISTA (persona
natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal), cualquier ofra derivacion de estos se
entenderd para efectos del proceso como subcontrato.

« Nose aceptan, subcontratos ni contratos de administracién delegada.

* No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios v la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bojo alguna de las modalidades previstas en el articuio
7 de laley 80 de 1993,

» En coso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el exiranjero, la

. misma solo serd vdlida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecuts el contrato.

« Encaso de que tos contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o sancién,

no serdn tenidos en cuenta por parte del Municipio.

La informacién relativa a la experiencia se podrd complementar con cualquier ofro documento

adicional que se requiera cuando ta infermacidn referida en el presente numeral no se pueda obtener

de la certificacion expedida por el ente contratante o contrato o acta de liquidacion o recibo final. El

documentﬁ‘dieiqncl para complementar la informacion relativa a la experiencia deberd ser expedido

por/lq entidad confrqtonte.

N Y

Sifla cerfificacion viene liquidada en moneda diferente ol peso, el MUNICIPIO DE EL ESPINAL procederd

a su convertibilidad a’pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del
‘;—rﬁercodo) reportada por el Banco de lo Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

En las Ceriificaciopeé deberd especificarse lo siguiente:

e

pv g Nomt;"e del Contratista, Oferente o Miembro del Oferente
Fechd de inicio.
Fechd de terminacién
Ny Durdcién
Y Mor:k)"l contfratado (incluido adiciones)
El objeto del confrato.
- Persona del contacto para verificacion L
‘m\ Teléfono

/

e

o“'t

VY Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. EI Espinal, Tolima.
A Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadania; (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000918748
contactenos(@elespinal-tolima.qov.co

www.elespinal-tolima.gov.co
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Celular
Direccién

Firma de quien expide el documento
Nombre de quien expide el documento
Cargo de quien expide el documento

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participd en la
gjecucion de un contrato bagjo la modalidad de consorcio o unidn temporal, estas deberdn expresar
su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia y
periodo de ejecucidn previstos en este numeral.

En el evento de que la certificacién sea expedida por personas de derecho privado. el proponente

deberd anexar a la misma: copia del contrato, factura o sus documentos equivalentes, en donde se
puedan verificar su objeto, plazo y valor.

4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El proponente deberd demostrar junto con su oferta la acreditacion y el cumplimiento de los
siguientes requisitos del equipo minimo:

CARGO . CANTIDAD

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

PSICOLOGO 1

TN TALLERISTA DE CONFECCION 2
\ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS |

} APOYO O PERSONAL LOGISTICO 7

" DESCRIPCION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

<7 "1 COCRDINADOR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD: | UNO (1)

4 Titule profesional en Adminjsfrocién y/o Afines
FORMACION ACADEMICA: con posgrado en cualquier Area y formacion en

s pedagogia.

Minimo de diez (10) afos contados a partir de
la obtencion del titulo profesional

\ \ Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

\ \ . Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
- linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
~oei i contactenos@elespinal-tolima.qov.co

www.elespinal-tolima.gov.co
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Acreditar experiencia como  coordinodor
administrativo en un contrato cuyo objeto sea
objeto seda fortalecimiento de las competencias
para el frabgjo a peblacidn vulnerable.,

Dentro de este contrato se debera Acreditar el
descrrollo de un componente o actividad de
generacidén de oportunidades, habilidades vy
EXPERIENCIA ESPECIFICA: competencias para el trabgjo. Dentro de esie
componente ¢ actividad deberd de abordarse
un taller o modulo de MODISTERIA.

Para acreditar el anterior inciso es necesario
Anexar copia del contrato y estudio previo con el
fin de verificar los requisitos solicitados por parte
de la entidad.

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CANTIDAD: UNO (1)

Profesional y/o tecndlogo y/o técnico en
cualquier dreq

Minimo de un (01) afo contados a partir de la
obtencion del titulo.

Acreditar experiencia como auxiliar
administrativo en un contrato cuyo objeto sea

objeto sea fortalecimiento de las competencias
: para el frabojo a poblacién vulnerable.

FORMACION ACADEMICA:

TIEMPO DE ANTIGUEDAD DEL TITULO:

y .

j | Dentro de este contrato se deberd Acreditar el
f desarrollo de un componente o actividad de

/ generacion de oportunidades, habilidades y

EXPERIENCIA ESPIEGIFICA: competencias para el trabgjo. Dentre de este

= componente o actividad deberd de gbordarse
! un taller o maédulo de MODISTERIA.

e Para acreditar el anterior inciso es necesario
RV "-g Anexar copia del contrato y estudio previo con
K el fin de verificar los requisitos solicitados por
parte de la entidad.

\ "\ Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. Ei Espinal, Tofima.
PR U Conmutador; (+57 608) 2380314

7 A Linea de Servicio a la Ciudadania; (+57) 018000919748
’ linea anticorrupcion; (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.qov.co

www.elespinal-tolima.gov.co
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PSICCLOGO
CANTIDAD: UNO (1)

FORMACION ACADEMICA:

Profesional en Psicologia y/o Juridico con
especializacion en el dreo juridica y/o en el
érea de la salud.

TIEMPO DE ANTIGUEDAD DEL TITULO:

Minimo de ocho {08} afos contados a partir de
la obtencién del titulo profesional

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar experiencia como psicélogo
especialista en el rea juridica y/o especialista en
el area de la salud en un contrato cuyo objeto
sea  objeto  sea fortalecimiento de las
compeiencias para el trabgjo a poblacién
vulnerable.,

Dentro de este contrato se deberd Acreditar el
desarrollo de un componente o actividod de
generacion de oportunidades, habilidades y
competencias para el trabagjo. Dentro de este
componente o actividad deberd de abordarse
un taller o moédulo de MODISTERIA.

Para acreditar el anterior inciso es necesario
Anexar copia del contrato y estudic previo con el
fin de verificar los requisitos solicitados por parte

e de la enfidad

/£ AN
/ \ TALLERISTA DE CONFECCION
CANTIDAD: ] DOS (2)

3 Profesional o tecndélogo ¢ técnico o boachiller
FORMACION ACADEMICA: en cualquier dreaq.
TIEMPO DE ANTIGUEDAD DEL TITULO: N/A
EXPE_RIENCII"(r ESPECIFICA; N/A -
/

— Z, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

CANTIDAD: | UNO (1)

i

FORMACI(B}J ACADEMICA:

- J—

Profesional en Administracién de empresas y/o
en cualquier Grea del conocimiento.

TIEMPO DE ANTIGUEDAD DEL TITULO: _

N/A

Cra. 6 No. 8 - 07 Patacio Municipal. €1 Espinal, Tolima.
Conmutador: {+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcidn; (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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EXPERIENCIA ESPECIFICA: N/A
APOYO O PERSONAL LOGISTICO
CANTIDAD: SIETE (7)
FORMACION ACADEMICA: Bachilter
TIEMPO DE ANTIGUEDAD DEL TITULO: N/A
EXPERIENCIA ESPECIFICA: N/A

NOTA 1: Para cada uno de los integrantes del personal minimo requerido, se deberd presentar dentro
de la propuesta:

1] Hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.

2) Fotocopia del documento de identidad vy tarjeta profesional {Cuando aplique esta Ultima).

3) Copia de diplomas y/o certificados y/o cualguier otro documento requerido como formacién
académica

4) Carta de oceptacién y/o compromiso y permanencia dirigidao al presente proceso de cada uno de
los miermbros del equipe de trabagjo en donde sefale el tiempo de dedicacion.

5) Para que la acreditacion de la experiencia sea vdlida, las certificaciones deberdn incluir como
minimao la siguiente informacion:

Nombre e Identificacion del Contratante.

Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacion y Fecha de termingcion.

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de cerificaciones.

Nota 1: Silas certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacion requerida, se podrédn
ollegorfgfgjciop_glmenfe las copias de los contratos junto con el acta de liquidacidn respectiva en la
que ¢ cohste el objeto o labor, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad contratante, fecha
dej m|<:|o Y fermmomon o plazo.

/ . , ) , . .
Nloto 2:La expenenac ‘con la cual se acredite la minima requerida del equipo de frabgjo. no se tendré
_en cuenTo para efecto de la asignacion de puntoje.

Nota 3: El Municipio, sé reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y
de solicitar las ccloromones que considere convenientes.

'—.-r
No1o”:1 Paray la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profes1onol simultdnea, es decir que no se contard el tiempo traslapado de las experiencias
que se presenien vy que hayan sido obtenidas de manera simultdnea,

a4

Nota 5: Las Cerhﬂcocmnes que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerardn
expedidas bcuo gravedad de juramento.

Noto“é:;\Lcs certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto

: k\, Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
, Conmutador; (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién; (+57) 018000919748

contactenos@elespinal-tolima.gov.co

www.elespinal-tolima.gov.co
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certificaciones o declaraciones extra-juicio, no serdn tenidas en cuenta.

Nota 7: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacidén y aprobacion del
pensum académico de educacion superior. Se exceptuan las profesiones relacionadas con el sistemao
de seguridad social en salud e ingenierias, en los que la experiencia profesional se computard a partir
de la inscripcidn o registro profesional.

Nota 8: En caso de que el protesional fengé vinculo laboral o -confroio de prestacion de servicios
vigente, podrd aportar cedificaciones de experiencia para lo cual se contabilizaré el tiempo desde la
fecha de inicio hasta la fecha de suscripcién o firma de dicha certificacion.

Nota 9: En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulos académicos
obtenidos en el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos en
cuenta, éstos deberdn estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Nota 10: Solo se podrd proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. §i se presenta
mds de una persona por rol sélo se tendrd en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden
de folios de la propuesta y las demdés no serdn tenidas en cuenta.

Nota 11: Las personas que hagan parte del equipo de trabgjo deberdn manifestar bajo la gravedad
de juramento gue no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de interés y/o
prohibiciones en la Carta de Compromiso y Permanencia.

Nota 12: Cada uno de los integrantes del equipo de frabajo, debe contar con la formacién académica
y experiencia minima solicitados, en caso de NO presentar o completar la totalidad minima solicitada,
no serd habilitado.

Nota 13: §i el proponente es quien cerifica a los miembros del equipo minimeo requerido, deber anexar
adicionalméfte-los contratos que soportan dicha certificacion.

Noic 14: No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal minimo requerido, perfiles minimos y
o’ experiencia minima ex|g|dc1 dard lugar a gue {a propuesta no sea habilitada técnicamente,

Nota 15: En caso de asignarse puntaje en los criterios ponderables al EQUIPO MINIMO REQUERIDO
{REQUISITO HABILITANTE) el no cumplir con la totalidad de los requisitos del personal, perfiles minimos y
la experiencia mnmmo exigida, dard lugar a la no asignacién del respectivo puntgje. asi sea
debidamente subsanado el requisifo hobllnom‘e

7
5. OFERTA ECONOMICA:

' El of@rem‘e deberé presentar propuesta acorde a las especificaciones técnicas minimas requeridas de
los s&rvicios d entregar y los precios estipulados en la oferta econdmica deberdn incluir el IVA en el
FORMATO 3 —'PRESUPUESTO OFICIAL — OFERTA ECONOMICA.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador; (+57 608) 2390314

El Bropsnente debe diligenciar el FORMATO 3 - PRESUPUESTO OFICIAL - OFERTA ECONOMICA del pliego,
Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: {(+57) 018000919748
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estos requerimientos son de obligatorio cumplimiento, los cuates son aceptados con la presentacién de
la propuesta.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberd tener en cuenta las
especificaciones técnicas requeridas, para io cual debe diligenciar el FORMATO 3 - PRESUPUESTO
OFICIAL - OFERTA ECONOMICA, en el cual no se pedrd modificar, suprimir y en ningdn caso, alterar la
descripcion de los items que lo componen, ni sus unidades.

La propuesta econdmica deberd cumplir lo siguiente:

+  Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items v el valor unitario de cada
uno de ellos.

+  Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido para cada
uno de estos en el numeral denominado YALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL
MISMO - PRESUPUESTO OFICIAL del presente pliego.

*  Que el valor de ios precios unitarios ofertados no sea cero (0).

+  Que la oferta econdmica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del
proponente,

Que NO se hayan modificado los valores estimados en el presupuesto oficial, como NO
MODIFIC ABLES.

+  Cuando en la propuesta econdmica al realizar la revisidon de las operaciones aritméticas se
encuentren errores en los resultados de las operaciones, se comegirdn y su resultado no podrd
exceder el presupuesto oficial, de lo contrario, la propuesta serd RECHAZADA. Dicho valor
corregido serd tenido en cuenta para la aplicacion de la férmula seleccionada.

Bl proponente deberd ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno de los items
establecidos en el FORMATO 3 - PRESUPUESTO OFICIAL — OFERTA ECONOMICA.

En el everitd que _en la lista o el andlisis de precios unitarios o en el resumen de |la propuesta no se
disg;n'mine el IVA, se presume. para todos los efectos, que el mismo estd incluido en el valor de la
p:‘opuesio, salvo cquellos que estén exentos de él.

El Proponente debe feiner en cuenta que debe diligenciar en el apartado - Cuestionario - la Oferta
econdmica, compfe’fcndo la totalidad de la lista de precios (nombre en el SECOP 11).

NOTA 11 EL MENO‘RJPRECIO OFRECIDO, RECAERA SOBRE EL VALOR TOTAL DE LOS ITEMS A SUMINISTRAR,

NOT‘SEQ: LOS \?ALORES OFERTADOS APLICARAN DURANTE TODA EL PLAZO EJECUCION.,
1:1.3. CAPACIDAD FINANCIERA:
v
Para el presé_nfe proceso de seleccion los proponentes deberdn acreditar los siguientes requisitos

_financieros, los cuales se verificaran en el RUP vigente y en firme con corte al 31 de diciembre de 2023.

T T

o Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
\\ A Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania; (+57) 018000919748

linea anticorrupcién: (+57) 018000919748
contactenos(@elespinal-tolima.gov.co
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Tabla Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR CONDICION
indice de Liquidez Mayor o Igual a 1,56
indice de Endeudamiento Menor o Igual al 65%
Capital de Trabajo Igual 0 mayor ol 50% del P.O.
Razén de cobertura de Mayor O Igual a 4,70 / Indeterminado
intereses

El proponente que no tiene pasivos comientes estd habilitaodo respecto del indice de liquidez,

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razdn de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

La evaluaciédn financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de 1a informacion
contenida en el RUP vigente y en firme, En tal sentido, 1a evaluacion de la capacidad financiera se
realizarG de acuerdo con la informacidn reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccidn 5, de la Seccidén 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se fomard la
informacion financiera det mejor afo fiscal que se refleje en el registro del proponente v que esté
vigente y en firme.

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores serd causal de
rechazo de la propuesta.

A. INDICE DE LIQUIDEZ

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Poro el caso de consorcnos o uniones femporales se calculard el indice de liquidez con base en el
promedlo ponderodo del activo coniente vy del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el

porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unidn temporal, aplicando la
siguiente férmula:

Conde:

. : Ir= (AC1x%P1+AC2 x %P2 +AC3 x % P3+......... + ACn X 7%Pn)

A4 (PC1 x % p1 +PC2x %P2 + pc3x % p3 +........+ PCn x% Pn)
ILTNA = |nd|ce de liquidez
AC(1..n) = Achvo comente de cada uno de los integrantes del consorcio ¢ 1a unién temporal
PC({l..n} = Poswo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.
%P-{1.. )+=»-’Porcem‘cje de participacién de cada uno de ios integrantes del consorcio o de la unién

1emporcl

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima,
Conmutador: (+57 608) 2390314
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B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO
indice de endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios o unicnes femporaies, se calculard el indice de endeudamiento con base
en el promedio ponderado del Pasivo Total y del Active Total de los miembros del consorcio o de lo
unién temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del consorcio o
dentro de la union temporal, aplicando la siguiente férmula:

Donde:
IET= (PT1 x %P1 + PT2 x %P2 + PT3 x %P3 + ........ + PTn x %Pn) / (AT1 x %P1 +
AT2 x %P2 + AT3 x %P3........ + ATn x %Pn)
++(AT1 X %P1 + AT2 x %P2 + AT3 X %P3 +......... + ATn x %Pn)
IET = indice de endeudamiento

PT {1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio ¢ de la unidon temporal.
AT (1..n} = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidén temporal

. %P (1..n} = Porcentaje de participacidén de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién
temporal.

C. CAPITAL DE TRABAJO

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP
CT= mayor ¢ igual al 50% del PO

Bajo-la siguiente forn{ulo

Clopdol de Trabajo (CT} Activo Corriente (AC) - Pasivo Corriente {PC)

cr= Capital de -Trabop

PO= Presupuesto Ofigiol

AC= Activo comenfe

PC=Pasivo cornenfe
I_- W '.
Para el caso lde consorcios 0 uniones temporales, se calculard el capital de trabajo con base en la
sumofonc del capital de tfrabajo de los miembros del consorcio o de la unidn temporal.

D. \7 RAZéN DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES

l
jLo Razdn de Cobertura de Intereses refleja la copoacidad del proponente de cumplir con sus
obllgg\qones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el

A Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
\ \ Conmutador: {+57 608) 2390314

RN \ Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
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proponente incumpla sus chligaciones financieras.

Para el caso de consorcios, uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total
de cada componente del indicador {Utiidad Operacional y Gastos de Intereses) de acuerdo con su
porcentaje de participacion, aplicando la siguiente formula: 4

RCIT = {UtO1 x BP1 + UtO2 x %P2 + UtO3 X BP3 +.........+ UIOn x %Pn)
(G XBP1 +GI2XBP2 + GI3X BP3 +........ + Gln x %Pn)

Dénde:

RCIT =Razén de Cobertura de Intereses del proponente plural.

Ut ({1...n} = Utllidad Operacional de cada unc de los integrantes del consorcio. unién temporal
Gl (1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los intfegrantes del consorcio, unidn temporal

%P (1..n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio, unidn
temporal

Estos indices se tomardn con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro del
Capitule de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacién financiera, lo entidad tendrd en cuenta la informacién en firme a
diciembre 31 de 2023 registrada en el RUP vigente o la fecha de cierre del proceso. El estudio financiero
de las propuestas no tiene puntuacién alguna se efectia con el fin de garantizar la solvencia
econdmica y patrimonial del proponente e indica st la propuesta es hdbil o no para continuar en el
presente proceso de seleccion, HABILITA O INHABILITA la propuesta.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponeme debe cumplir los siguientes indicadores con base en la mformcmon contenida en el
Reg|s1ro Unico de Proponentes RUP.

( Tabla 4-Indicadores de capacidad organizacional
N INDICADORES CONDICION
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO Mayor o iguala0.17
REI\{_TABIE!DAD SOBRE ACTIVOS Mayor o igual a 0.10
S

Si el’Proponente es un consorcio o unidén temporal, debe cumplir su capacidad organizacional de
acuerdo conflos siguientes criterios.

1. GRentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio x 100

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir. la
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capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas v mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Para el caso de consorcios © uniones temporales los integrantes del proponente apertan al valor total
de cada componente del indicador {Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con su porcentaje
de participacién, aplicando la siguiente férmula:

RPT = {UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UO3 x %P3 +......... +UtOn x %Pn)
(P11 x %P1 + P12 x %P2 + PI3x %P3 +........ + Ptn x %Pn)

Donde:;

RPT = Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.

UtO {1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Pt (1..n} = Patrimonio de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal,

%P (1..n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal,

. 2, Rentabilidad Sobre Activos
Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total x 100

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generaciéon de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad det negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente, Este indicador debe ser siempre menor ¢ igual gue el de rentabilidad sobre patriimonio.

Pcro{elm co\rgsoraos o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total
de cada componénte del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con su
percentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:

1

(

— i
S RAT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +......... + UtOn x %Pn)
B /o {ATIX%BPI+AT2X %P2+ AT3X %P3 +........ + ATn x %Pn)

I

Dénde: "’j
RAT = Renfcb:lldod sobre Activo del proponente plural,
. WO (1..n)= Uflhdcd Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal.

AT (1..n). uAcflvo Total de cada une de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal.
%P (7n) Rorcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
TJemporoI.

T

\Si -el- oferente es un consorcio o unidn temporal debe acreditar su capacidad organizacional
ponderondo cada uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su
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porcentaje de su participacion; calculdndose para cada uno de los integrantes, de acuerdo a su
porcentaje de participacion y sumdandose para obtener cada indicador.

6. CRITERIOS PARA LA EVALUACION, PONDERACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO
6.1.  COMITE ASESOR Y EVALUADOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, el ordenador
del Gasto designard un Comité Asesor y evaluador, el cual asesorard y evaluard las propuestas,
siguiendo las reglas establecidas en el presente pliego de condiciones v de conformidad con [os
lineamientos establecidos en el Manual de Contratacion Vigente.

6.1.1. TERMINO DE EVALUACION

LA ENTIDAD realizard las evaluaciones y ia ponderacién sefalada en este pliego de condiciones, dentro
del término establecido en el cronograma.

Cuando el plazo sehalado para realizar las evaluaciones y la ponderacién de las propuestas, a juicio
de LA ENTIDAD, no garontice el deber de seleccidn objetiva, podrd modificaro v sefalar un nuevo
plozo que no excederd de la mitad del término inicialmente definido para lo evaluacion vy
correspondiente ponderacién.

6.2.  PERIODO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacion de las propuestas estard a disposicién de los proponentes por un término de
CINCO (5} dias habiles de acvuerdo con la fecha sefialada en el cronograma, para que durante este
término presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultod, los
oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas,

6M‘CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacidén, no parezca suficiente
p’oro garantizar una correctc: gjecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
id etapa de ploneoaén y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicard el proceso
descrito en el articulg’ 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademds podrd acudir a los pardmetros
4
" definidos en la Gwc para el manejo de ofertas arificialmente bajas en procesos de Contratacion de
Colombia Comgra Eficiente, como un criterio metodologico.

v
6.2.2. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

El M\U,NICIPIO DE EL ESPINAL, dard respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes en
relacion con el informe de evaluacion dentro del término establecido en el Cronograma del Proceso.
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6.3.  CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
El MUNICIPIO DE EL ESPINAL, adjudicard el contrato al proponente cuya oferta sea la mas favorable a
la entidad, y esté ajustada a los Pliegos de Condiciones y obtenga el mds alto puntagje de acuerdo a
ios requisitos de ponderacion.

La calificacion se redlizard a los proponentes que hayan cumplide con la totalidad de los requisitos
habilitantes.

6.3.1. REQUISITOS DE PONDERACION

La evaluacién de las ofertas se realizard sobre la base de {100) puntos, que se aplicardn a los siguientes

factores:
CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO

A) PROPUESTA ECONOMICA 28 PUNTOS
B} CONDICIONES TECNICAS 60,75 PUNTQS

C) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

D) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 PUNTOS

. E} VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO
TOTAL 100

A) PROPUESTA ECONOMICA (28 PUNTOS)

El Municipio, a partir del valor total coregido de las propuestas asignard maximo VEINTIOCHO (28)
puntos acumulables de conformidad con el siguienie procedimiento:

A, Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas hdbiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V Vanlax . v ¥,

[“' tDonde:
e MG: Es la media geomeétrica de todas las ofertas habilitadas.

. ?- V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
;‘ Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignard el maximo
“puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geomeétrica calculada para el factor comrespondiente.

Las de'[nﬂés propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:
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Puntaje = 25 * (1 —(

MG - Vi
MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignaréd 0.0 puntos.

B) CONDICIONES TECNICAS (60,75 PUNTOS)

Las condiciones técnicas tendrdn un puntaje de hasta SESENTA PUNTO SETENTA Y CINCO (60,75) PUNTOS
acumulables y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

CONDICIONES TECNICAS PUNTAUJE
1. APOYO AL EMPLEO LOCAL 30
2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO 30,75
TOTAL PUNTOS | 60,75 PUNTOS

1. APOYO DE EMPLEQ LOCAL (30 PUNTOS)

Al proponente que garantice vincular dentro de la ejecucion del contrato, en algunos de los perfiles o
personal requerido en los requisitos habilitantes a personas residentes en el Municipioc de El Espindl se le
asignara un puntgje méaximo conforme a lo siguiente tabla:

No. de Personas a Vincular Residentes en el
Municipio de El Espinal

Puntaje Maximo a Obtener

b 30 puntos
\ 3 15 puntos
\ 1 6 puntos

Para obtener estos puntos el proponente, ademas de cumplir con los requisitos minimos determinados
en elitem PERSONAL/MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE),
deberd anexar para’cada uno de los integrantes del equipo a vincular como apoyo a la mano de obra

local los sigui

- e
entes requisitos:

' Cop10 cedula de ciudadania
. Cerhflccdo de residencia y domicilio expedido por la avtoridad competente, para el Municipio
de Elesplnol es la Secretaria de General y de Gobierno, cuya fecha de expediciéon no podra

vserm

ayor a treinta [(30) dias calendario.

El proponente que no redlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos no se le asignard

pOntaje.
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2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO (30,75 puntos)

Se asignardn freinta coma setenta y cinco (30,75) puntos a los proponentes que acrediten experiencia
adicional del coordinador administrativo asi:

PUNTAIJE
PROFESIONAL REQUISITOS MAXIMO A
ASIGNAR
E! proponente que, en su equipoc de trabaojo, una
vez cumplidos los requisitos habilitantes minimos del
perfil de COORDINADOR ADMINSITRATIVO,
Acredite:
1. una experiencia especifica adicional de
igﬁ&%{‘&?ﬁg COORDINADOR ADMINISTRATIVO 30,75
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
INCLUSION SQOCIAL.
Dentro de este contrato se deberd Acreditar el
. desarrollo de un componente de emprendimiento
y/o etapo productiva.

Se le asignard 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos determinados en el
itern PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del presente
pliego o que proceda a subsanarlos en virtud de lo dispuesto en el pardgrafo 1 del articulo 5 de la Ley

1150 de 2007,
El p}oponeme que.no redlice este ofrecimiento 0 no adjunte los requisitos exigidos se le asignara 0
pt#nios \

\

f
Para la ccredn‘ccnén de la presente experiencia especifica adicional se requiere aportar copia del

contrcfo liquidacién o 'estudio previo donde se verifique tacitamente el desarrollo de un componente
de emprendlmlento y/o etapa productiva.

C) APOYO ALA ENDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
‘F

N
En cumphmuento de lo establecido en la Ley 8146 de 2003, la Entidad otorgard hasta 10 puntos como
. criterio de CO]IfICGCIOn por Apoyo @ la Industria Nacional, puntaje comrespondiente al 10% de la
purﬁuocrond?Tol el cual se asignard en los siguientes términos:
: L
1. Proponenie que oferte bienes o
.| servicios de origen nacional

3. Proponente que acredite la incorporacién de bienes y/o
servicios colombianos en bienes y/o servicios extranjeros
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o

2. Proponentes con trato Nacional
por reciprocidad
10 PUNTOS 5 PUNTOS
(ver Nota 1 y Nota 3) {ver Nota 2)

NOTA 1: BIENES O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que
los Bienes y/o servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
816 de 2003, es decir, que su empresa fue constituida de acuerdo con la legislacion nacional, por
personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, se le otorgaran los DIEZ {10) PUNTOS,
establecidos en el criterio "Proponente que oferte bienes y/o servicios de origen nacional".

El municipio de H Espinal ha definido de conformidad con lo establecido con el decreto 480 del 22 de
junio de 2021, que no existen bienes relevantes del presente proceso en consideracion con el
presupuesto establecido, razén por la que, para el presente proceso, se aplicara la segunda regla la
cual obedece a los servicios nacionales. Por lo anterior 10s proponentes para que le sea asignado el
puntgje en el presente titulo, deberdn aportar certificacidn segin anexo No -4 en la cual se
comprometa a vincular un porcentgje minimo de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos que no podrd ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato.

NOTA 2: INCORPORACION DE BIENES Y/O SERVICIOS COLOMBIANOS EN BIENES Y/O SERVICIOS
EXTRANJEROS: En caso de que el proponente no cerifique la situacidn establecida en la "nota”
precedente, pero acredite ia incorporacion en su empresa de bienes y/o servicios colombianos en
bienes y/o servicios extranjeros, se le otorgard puntaje de conformidad con el criterio "Proponente que
acredite lg_incorporacién de bienes y/o servicios colombianos en bienes y/o servicios exfranjeros”;
dlchOrﬁfﬁtcje se esrgnorc en su totalidad, es decir, cinco (§) PUNTOS, al proponente que acredite el
MAYOR PORCENTAJE\de incorporacién de bienes y/o servicios Colombianos, los demds proponentes
recibirdn puntaje en forma proporcional decreciente por medio de regla de fres simple.

NOTA 3: PROPONENTES‘?CON TRATC NACIONAL POR RECIPROCIDAD: Los proponentes e integrantes de
consorcios o unicnes temporales EXTRANJEROS que acrediten LA RECIPROCIDAD, recibiran tratamiento
de proponente nadional, en tal sentido, dichos proponentes extranjeros, cuando acrediten la
incorporacion. de‘Servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, recibirdn el puntaje
total’; es?ob[eado en el criterio "Proponenfe que oferte servicios de origen nacional”, es DIEZ (10)
PUNTOS

De fonformldod con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPRQCIDAD aplica para aguellos
proponenies\e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el

tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Teniehdo en cuenta lo estipulade por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de
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trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

q) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales

b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacicnales gozan de trato nacional, con base en la
revisidn y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica
de dicho Estado

c) alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendc en cuenta la reguiacion anding aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:

1. Que existe negociacidn de trato nacional en materia de compras poblicas,
ADJUNTANDO CON 35U PROPUESTA la certificacion expedida por el Director de Asuntos
Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberd contener
lo siguiente:;
. ¢ Lugary fecha de expedicidon de la certificacion.
« Numero y fecha del Tratado.
+ (Objeto del Tratado.
+ Vigencia del Tratado.
* Proceso de seleccion al cual va dirigido.
En ausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la
certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe frato nacional en virtud del
" piincipio de reciprocidad.

NOTA. Cudndd EL P'R"OPONENTE no adjunte la certificacién establecida en este numeral. ta Entidad
procederc Q revisar en el SECOP la publicaciéon de la certificacion correspondiente recalizada por el
Mmlsfeno de Relooones Exteriores.

- L/

. REQU!_SIT_OS PARA @,C-REDlTAR LA CONDICION QUE LE SEA APLICABLE (1,2,3)

R
LA

'Apbrfé?r' 'I'os dEéumenfos que a continuacion se enlistan segin ie corresponda:

! - - I
.u_ BB Personos Naturales Colombianas: Las personas naoturales colombiagnas  acreditaran  su
AS Bl noc1onahdcd a fravés de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se deberd oportar
' ‘éon la oferto en copia simple.
2 Personos Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales extranjeras
podrc‘m Gereditar la residencia, mediante la visa correspondiente gue le permita ejecutar el cbjeto
confroctucl de conformidad con la Ley, la cual se deberd aportar con la oferta en copia simple.
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3. Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su nacionalidad
mediante el cerlificado de existencia y representacién legal en el que conste gue fueron
constituidas en Colombia.

4. Personas Juridicas Extranjeras: Se verificard del Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Personas Extranjeras con derecho a frato nacional {reciprocidad). se cumpla alguna de las siguientes
fres condiciones, para lo cual se verificard por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera
excluyente: 1} que la persona extranjera provenga de un pais con el cual exista algin Acuerdo
Comercial de los seficlados en el numeral respectivo del pliego de condiciones; 2} que exista
certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia con el pais del cual es originario la persona extranjera; o 3) que la persona extranjera
provenga de un pdis miembro de la Comunidad Andina

D) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

En cumplimiento de! ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021, se asignardn 0.25 puntos al
proponente que acredite su calidad de emprendimiento 0 empresa de mujeres segun lo estipulado en
el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. del decreto de 1840 de 2021 que los define de la siguiente manera:

1. Cuando mas dei cincuenta por ciento {50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
partficipacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ullimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cugndo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, ¢ el contador, donde conste
la distribucion_de los derechos en la sociedad y el iempo en el que las mujeres han mantenido su
pcrﬁcipﬁ'cién.

2./ Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de ios empleos del nivel directivo de la persona
le’IdICG sean ejercidos bor mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
ol menos el Uitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u ofro
del mismo nivel.

ACREDITACION Esta circunstancia se acreditard mediante cerificacidn expedida por el representante
Iegc:l Y el rev:sor $or fiscal, cuando exista de acuerdo con los regquerimientos de ley, ¢ el contador, donde
se sefale de;manera detallada todas las personas que conforman los corgos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres vy el tiempo de vinculacion,

La C‘"e"ﬁificcé?én deberd relacionar el nombre completo vy el nimero de documento de identidad de
cadauna de*lcs personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard
copia de los respechvos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con-as funciones, asi comao el certificado de aportes a seguridad social del dltimo ano en el
que se demuestren los pcgos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a
lo fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto alosincentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedaod de juramento con
una fecha de mdximo freinta (30} dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccidn.

Quien no cumpla con este criterio no se le asigna el correspondiente puntaje

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para obtencién del puntaje adicional por vinculacion de personal con discapacidad. de conformidad
con lo dispuesto por el aricule 1 del Decrelo 392 de 2018, el proponente deberd acreditar que dentro
de la planta de personal se encuentran trabajadores con discapacidad, y por lo tante tendrd que
entregar con la propuesta los siguientes documentos:

Certificacién donde acredite el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal del
proponente © sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe ser suscrito
por la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
correspondo

Certifi ccdo expedfdo por el Ministerio de Trabgjo, donde se acredita el nUmero minimo de personas
con dlscopoudod que pertenecen a la planta de personal del proponente, el cual deberG estar
vugente ala fechc de C|erre del proceso de seieccion.

]

—Se- Ie 05|gn0ro 10 punfos al proponente gue acredite el numero minimo de trabgjadores con
dlscopOC|dcd de conformldad con su planta de personal. como sefiala a continuacion:

,/
---"NOmero total de trabajadores de | NUmero minimo de trabajadores

:f | la planta personal del proponente con discapacidad exigidos

j Entre 1y 30 ]
Entre 31 v 100 2
A _Entre 101 y 150 3
5

_ 13 Entre 151 y 200
" Mas de 200

Notc\ "SI Io ofen‘o es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se
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tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion,

Nota 2: Quien no cumpla con todo lo indicado en este numeral tendrd CERO {O) PUNTOS.
6.3.2. REDUCCION PUNTAJE {(MENOS 2 PUNTOS)

La Alcaldia de El Espinal - Tolima tendr@ en cuenta lo establecido en el arficulo 58 de ia Ley 2195 de
2022, ta cual indica:

Arliculo 58. Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos. Las entidades estatales sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en los de minima.cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor
precio ofrecido, deberdn reducir durante la evaluacidn de las ofertas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%} del total de ios puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una © mdas multas o clausulas penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Estareduccién también afecta alos consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuenfra en la situacidn anterior. PARAGRAFO 1. La
reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean chjetc de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. PARAGRAFO 2. La reduccion
de puntgje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenide en el Articulo 6 de
la Ley 2020 de 2020.

7. FACTORES DE DESEMPATE

En caoso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion realizados

con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales

indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de

Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd

vlilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido.
mrespetando en tode caso los obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
specialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que frata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.429. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,

incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
%2 21.1,1.3.1., citado anteriormente.

=
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterioc de desempate se acreditard con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntagje.

En similares términos, en 10s procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y 10s
documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicic a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrative de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.429, solo que el efecte de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntagje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabezo de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del

paragrafe del articulo 2 de ka Ley 82 de 1993, modificado por et articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicidn de mujer cabeza de familia

v la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare

ante un notario, Enla declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia

deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
. arficulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el arficulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré
dicha condicion de conformidad con el arficulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccicon expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 14 de 1a Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personags juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
fegal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un cerlificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
icuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
'de violenciaintrafamiliar. Ademdas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
\que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellos, de acuerdo con los
4 idos iNCisos anteriores.

. {Finolmem‘e. en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada une de los
\ Jintegrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
!
'De acuerdo con el articulo Sdelaley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
.como es el caso de las mujeres viclimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa
JY expresa el ratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, C(Q-TO requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el arficulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un {1} afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aho y que manifieste adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucidn del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren ios pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente gque acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores gue no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar © de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un
certificado, en el que se acredite, bgjo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y €l nimero de trabgjadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumpliercn el requisito de edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta lo
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un {1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un {1} afo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

Bl tiempo de vinculacion en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
-« por el empleador.
7 En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de trabajadores
~..vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familior o de
:  sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabgjadores que cumpla las condiciones previstas por |a ley, allegard un certificado,
= mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
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famifiar o sobrevivencia, y cumple ta edad de pensién; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del frabajador gue lo firma.

La mayor proporcién se definird enrelacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentdje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefalard las personas vinculadas a su nédming, y el nimero de
idenfificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacidén de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anferioridad igual o mayor a un (1) afo contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendréd
en cuenta a aquelios que hayan estado vinculados desde el memento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gtimo afo ¢ del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un {1) ano, en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el frabgjador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, en ios términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la nerma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el

cudl acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes

pertenece a poblacion indigena, negra, afrccolombiana, raizal, palangquera, Rrom o gitana. Este

porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del

proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de
15Us integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
flinterior, en la cual acredite que el trabojador pertenece a ka poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
- norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

Z:Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con &l articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
«=ide la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena,
; ‘negro afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
]; ‘fratamiento de la informacién, en los términos del literal ) det articule é de la Ley 1581 de 2012, como
R Mrequ:sno para el ctorgamiento del criterio de desempate.

i

»i;.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: 1) la cerfificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i} el cerfificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de |las personas desmovilizadas
en forma individual, iii}) el certificadce que emita la Agencia para fa Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cudlquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademads, se enfregard copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo.
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en procesoe de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junfo con los documentos de identificacion de cada una
de las personas gque estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de propenentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mdas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para io cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enifregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular
de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del
titeral a) del articulo é de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales;
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
. reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o elinciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariomente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cadao uno de ellos, de acuerde con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento {25 %) en el proponente plural.
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7.2. Hl infegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento {25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3.Enrelacién con elintegrante del numeral 7.1, ni la madre cabeza de famifia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que irata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la
persona natural © el representante legal de ta persona juridica.

Debido a que paro el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
confienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacién de estos, como es el case de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autericen de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacion, en los términos
del literal g} del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.42.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del arficulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015,
Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
. o la autoridad respectiva. En el case especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro,
peqguenas 0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que &l
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otfras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asaciacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el
~Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro yfo
, [pequenas empresos, cooperativas o asociaciones mutuales.

. ‘La condicién de micro o pequeia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
\ -presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
|

Irepresentacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
.que el empaote se presente entfre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Onico_[ngnie por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas

KLO condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
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junto con ofras enlas que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de claosificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por o menos &l veinticinco
por ciento {25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el proponente persona natural y contador plblico; o el representante legal de la persona juridica v
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador pUblico, segin corresponda, entregard un cerlificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento {25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Ilgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo; '
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutuat oporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la ofertq; vy
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual &l
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente enfre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociacionas mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que os
integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
- que sean micro, pegquenas o mediaonas.

> 11, Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

~ Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el cerfificado de existencia %
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que fa modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidn de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo,

Tratandose de proponentes piurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numerai.

ilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
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previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados de menor precio, segun el orden de entrega de las mismas.

PARAGRAFO 1.los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manerq, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate
gue sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidn antericr, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empote entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por

. reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 delaley 1712 de 2014 vy los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, lo Enfidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que
acredita el cumplimiento de los factores de desempale de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion yiii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros

) la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de

! reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,

! negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
rafectar el derecho a laintimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

-
8. ANALISIS DE-RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:
El Municipio del Espinal realizé el andlisis de evaluacion, calificacion, probabilidad, impacto y valoracion
. atendiendo q' las categorias de los riesgos existentes para proceder a asignar los riesgos a quien tenga
la mejor cop'ocidod de enfrentarlos y/o mitigarlos, para lo cual se publica en documento anexo al
presente proceso la matriz establecida por Colombia Compra Eficiente debidamente diligenciada. Ver
Anexb (Mafriz de Riesgos).
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9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD EXIGIRA
?.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Confarme a lo establecido en la Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el proponente para
garantizor su oferta-deberd constituir o favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL, NIT 890.702.027-0, pdliza de
seriedad de la oferta expedida por compaoiia de seguros legaimente autorizada para funcionar en
Colombia, cuyas pdlizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia
Financiera por una suma equivalente al diez por ciento (10%) det valor del presupuesto oficial, con
vigencia de NOVENTA (90} dias calendario o, contados a partir de la fecha de cierre. El proponente
deberd presentar con de la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago y
condiciones de la misma. Cuande la oferta sea presentada por un Consorcio 0 Unidn Temporal, 1a
pdliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el
documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de eflos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento de!
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. Lano ampliacién de la vigencia de Ia garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
{3) meses.

2. Eliretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacidn de las ofertas.

3.  Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte de! adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por porte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las
propuestas
9.2 GARANTIAS EXIGIBLES

Quie el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, establece: "Los contratistas prestardn garantia Unica para el
c@mplimienfc de las *obligcciones surgidas del conirato. Los proponentes prestaran garantia de
seriedad de los ofrecimientos hechos. Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por companias de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en
los demdas meconi§rﬁos de coberura del riesge autorizados por el reglamento para el efecto.
Tratandose de pdlizas, las mismas no expirardn por falta de pago de la prima o por revocaotoria
unilateral. El gébierno Nacional sefalard las condiciones generales que deberdn ser incluidas en las
' pélii‘a’s‘ de cumplimiento de los contratos estatates”. Por lo anterior se hace necesario exigir garantia de
cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar, con el propdsito
de cubrir los siguientes amparos:

<7
COBERTURA EXIGIBLE st [ NO | CUANTIA VIGENCIA
' .’ .
BUEN MANEJO Y CORRECTA| Ciento por ciento ag;i‘°£ ,dsei C‘,’,‘?”g'oyse's ‘f_)
“INVERSION DEL PAGC ANTICIPADO (100%) del valor Qs contados a pariir
LK) de la expedicién de la pdliza
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Diez (10%) por | Duracién del contratoyseis{é) |~ ¢~
CUMPLIMIENTO X ciento del valor | meses mas contados a partir | -
total del contrato | de la expedicion de la pdliza |
: Diez {10%) por | Duracién del contratoy seis (&) |- ..
CALIDAD DEL SERVICIO X ciento del valor | meses mdas contados a portir,| -~

total del contrato | de la expedicién de la pdliza | ..
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES Cinco (5%} por : R
SOCIALES . = LEGALES E| X ciento del volor | [oc0 981 contialo y fres (3)
INDEMNIZACIONES LABORALES total del contrato
RESPONSABILIDAD CIVIL | ..
EXTRACONTRACTUAL X 200 SMMLV Duracién del contrato

Antes del inicio de la ejecucién del contrato, la entidad contfratante aprobara la garantia, siempre y
_ cuando reuna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los
i resgos establecidos para cada caso.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la consfitucién de estos amparos, no exonera a la entidad de los
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

‘ PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta

o clausula y seréd de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucién,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones gque se imponga, promogas o suspensiones,

Et CONTRATISTA debera mantener vigentes los garantias a que se refiere esta clausula y sera de sycargo -
el page de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento,
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
mpongon 7

sl -.g"‘-t-

e s
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. Pacifico Perg S NO NO NO
Canadd NO NO - NO NO
Chile Si NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NC NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
El Salvador Sl S NO S
Tdngulo |\~ emata S| S| NO S|
Norte
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del N NG . NO NO
Norte
Comunidad Andina NO NO NC NO
La Decisién 439 de 1998
de la Secretaria de la N| S NO Si
CAN

Nota 1:S&gun’ekMinisterio de Comercio Industria y Turismo - MINCIT el valor de los umbrales tendrd
vugencm del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales
suscntos con: {i) Ccnodc (i} Reino Unido de Gran Bretana e IManda del Norte, i) Estados Unidos, (iv)
Chlle (v} Costa Rica, (w) Alianza del Pacifico y{vii) Corea.

Nota 2: Segin el MINCJT el valor de los umbrales tendré vigencia del 1 de enero del 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2024, pcro los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (i) paises EFTA, {iii) paises
de la Unién Europeo

Nota3; El AcﬁJ;do Comercial entre Colombia y los paises del Tridngulo Norte de Centroomérica (El
Salvador, Guotemolc y Honduras) nc se incluye en el presenfe documento dado que no se
establecierop umbrales para su aplicabilidad.

NotE En Cucmo al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se
calculardn y conven‘lron a pesos colombianos utilizandoe la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del
Bonco de ld Republica de Colombia del dia anterior a la fecha de publicacién del aviso de
convocatoria del respectivo proceso de compra.
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Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala “Acuerdos Comerciales
son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, gue contienen derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
frate nacional para:

{i) Los bienes y servicios de origen colombiano y
(i) (i) los proveedores colombianos™;

Y que, por la cuantia y el objeto de la contratacion, se deben observar las obligaciones que en materio
de tratados de libre comercio o acuerdos internacionales le apliquen a cada proceso confractual; se
procede a vetificar cada uno de los tratados internacionales vigentes y debidamente rafificados:

Revisado el Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia, esta contratacién NO estd cubierta bajo las obligaciones de Acuerdo
Comerciales Internacionales Vigentes.

El presente Estudio Previo se firma en el municipio de EL ESPINAL - Tolima, a los siete {07} dias del mes de
febrero de 2025.

Funcionario responsable,

WJLEk@b GALINDO VERGARA
/

ariade D follo Econdmico
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