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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

ibica J 0 pibica Reservada ]

AL

mem REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL
'DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

‘Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones. Pantallazo del PAA publicado oficialmente por la entidad que]

contenga la linea del objeto a contratar

Cert Tcor

Estudios previos, anlisis del sector y clausulado (Minuta)

Certificacion de inexistencla de personal de planta, expedido por Secrétaria General y/o T Direccion

‘OBSERVACIONES

Autorizacion para contratos con objetos Iguales expedido por Secretaria General y/o la Direccion

'DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO
o Pantallazo SECOL

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada,
dirigida y radicada al director de drea, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacién
se realizars exclusivamente en e siguiente enlace: X

Nota: El radicado de a oferta deberd ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)

Formato Unico de Hoja de Vida de fa funcion piblica: (Legible y en formato POF) el formato de hoja de vida.
que se aceptar debe ser descargado del SIGEP I, avalada y verificada por el ordenador del gasto.
Enlace: https://www.funcionpublica ov.co/web/sigep2/inresar

Cédula de ciudadani

‘Ambas caras PDF legible. x
Visa de. Legible y en formato PDF, N

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue en.
Funcin Piblica) - Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacidn de la Ley 2013 de 2019 ¢
son aquellos que e publica, publicos.

POF
Documertos que demuesren I exsnded (Bt poveERor X, perons aca gl Y 1
formato P i

Documentos Académicos: En un solo. archivo en formato PDF, en orden cronolégico empezando desde el
Gitimo titulo adaquirido al ms antiguo y debe corresponder a la informacién cargada en el SIGEP - hoja de vida.
de Funcion Pablica

Nota 1. €l drea estructuradora tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados,

dicha validacion deberd ser concordante confa hoja de vida en el SIGEP II- Funcién Pblica i
Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior deberdn ser homologados y convalidados.
por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de Ia autoridad competente. (Nota: Se aplicaran excepciones.
contempladas por el Ministerio de Educacién Nacional)

Documentos de Exp

ia (Legible y en formato POF):
2012,1a

incluso la experiencia de ingenieros
(c 2018 Direccisn Juridica SENA). A 1a experiencia pr

adauirida durante Ia préctica laboral, es decir fa ejercida entre la terminacidn de materias y a obtencién del
titulo, en Interpretacion arménica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendr en cuenta solo
90% de la ntensidad delos p

contempados en ol atclo 2 dea Ley 2099 del 2020 de conformidad co o stablecd n ! artculo
22563 202181

e estudiante ha cuminado su programa formatvo eso incluye a Tormacion aicionalque exia el Miiseri
de Educacion

Seguridad Social en Salud en las
cuales la experiencia profesional se computard a parti de fa inscripcién o registro profesional. (Decreto
019/12 Art. 229).

2. Para acreditar 6 de

perior en la que se indique la
exija el 6 tramite de
convalidacion de titulos obtenidos en el extraniero,
g o

relacionada, es d e obligaciones
similares ala del contrato a suscribir con lo descrito en esta circular.

(Legibley en 1o mayor a 30 dias).
Debe contener los cédigos actualizados de su actividad segin resoluciones nimero 000114 del 21 del
diciembre de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes.
expedidas por la DIAN.

- Para menores de 50 afios: (Legible y en formato PDF)
- Para los que se encuentran en trimite de definicién de la stuacién militar: debers allegar el cerificado que|
emite el Comando de cual deber ser
g retamiar o

beri realizar resp
- Normatividad lav 1861 de 2017.

€l ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficial of
particular, que no haya definido su situacién milltar y que se encuentre clasificado en los términos de la Ley|
1861 de 2017,Decreto 977 de 2018 o demds normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto,| *
exento o si ha superado la edad méxima de incorporacién, obtendrd automaticamente los beneficios
establecidos en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para
definir su situacion miltar desde el momento en que se vinculd laboral o contractualmente. (subrayado fuera.
del texto original).

Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista deberd allegar una declaracién juramentada quel
indique: "la presente declaracidn es con el fin de manifestar libremente que es para acceder a mi primer|
trabajo.

Fotacop ol I o Dcamants exuilente del resectho ogar do aeccién ol contrats (gl y on
coincidir conx

las ' deberantoner

4l POF)
No se actpad formurio de afconss, i paolas ce pgo ce seguridad socal; debe aportrse Ia
certificacion que emite la EPS donde se identifique que se encuentra activo como cotizante. Debe tener|
vigencia no mayor a 30 dias

CertifcaciGn de afilacién como independiente a Pension: (Legible y en formato PDF)
No mayor a 30 dias. No se aceptard formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debel
portarse la certificacion que emite el fondo de pensiones donde se identifiaue que se encuentra activo ol
afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

Tas profesiones reguladas: (Legible y en formato

PDF)

Vigente segin aplique en Leyy normatividad.

icado de antecedentes discipinarios del conseio o colegi o debe validar el
hretor formato PDF) i

Debe tener vigencia no mayor a 30 diss.

(Legible y en formato PDF)

Certificado de antecedentes fiscales (Contralorial: Lt
(Legible y en formato POF} (Lezwhk v en formato POF)

Certificado de antecedentes judiciales (Pol
en formato PDF). (1 mvevmommpnn

et Lo.be wldar o o Gl e e i ofchs sghley e forat PP Nornarer 3 s

Lo debe validar
el director del & PDFL.No mayor 2 30 dias.

ificado Nacional de Medid el director el area o
jefe de oficina, - (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta X
m_cnp_cons ulta.aspx

Certificacién de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del area, jefe de oficina, director regional of
subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias

hitps//www redam.gov.co/

(Legibley en 230 dias
hitps:/fwww.fem.org.cofsimit/#/home-public

Certificacion de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a a
cuenta registrada en SECOP I en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no|x
tenga restricciones al abrir el documento, sin claves o blogueos.

gridad y dela funcion publica (Legible.
ven 30 dias. htps://www.f bl x

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL Ete sxamen terd iencia maxima e res 9oy ser iidoprs
or de riesgo mas alto
a ualestrs expuesto e todos o contatos. En e casade prder su condicion de comrana por un periodo. [x
superior a sls (6) meses continuos, deberd realizarse nuevamente el examen, se debe tener en cuenta las.
restricciones laborales,

- Examen de vigencia un aRo, se salitan para o5
contratistas que realiza e alimentos de acuerdo a las normas establecidas

Inscripeién Agencia Publica de Empleo APE: Lo debe validar ¢l estructurador de la Entidad. (Legible y en
formato PDF) No mayor a 30 dias "

Portldan AE scant: S e S n ot OF I porlacin el lbanc e e
desde el perfl del contratista. (Apli instructores) i

R - igo Hernando Tibaquita Ram .
Cortinedor ol Srupo 0 Sooro s ( A

Coordinador de drea/Revisor Estructurador



