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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOR
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S DEL CONTRATISTA: A PALACIOS OSORIO
[DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMIO Y ALIMENTOS

'DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Estudios previos, anlisis del sector y clausulado (Minuta)
Formato Unico de Hoja de Vida de la funcion publica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida
que se aceptard debe ser descargado del SIGEP Il, avalada y verificada por el ordenador del gasto.
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue en|

Documentos Académicos: En un solo. archivo en formato PDF, en orden cronolégico empezando desde el
Gitimo titulo adaquirido al ms antiguo y debe corresponder a la informacién cargada en el SIGEP - hoja de vida.
de Funcion Pablica

Nota 1. €l drea estructuradora tiene la responsabilidad

de validar la autenticidad de los titulos presentados,

dicha validacién deber ser concordante con la hoja de vida en el SIGEP II- Funcion Publica. x
Nota 2. Los estudios realizados  los itulos obtenidos en el exterior deberan ser homologados y convalidados;
por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicaran excepciones;
contempladas por el Ministerio de Educacion Nacional)
Documentos de Experiencia (Legible y en formato POF)
20121

incluso la experiencia de ingenieros
(c 2018 Direccion Juridica SENA) R Ia experiencia pr
adquirida durante la préctica laboral, es decir la ejercida entre la terminacion de materias y a obtencion del
titulo, en interpretacion arménica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendré en cuenta solo.
90% de la intensidad de los p
contempados en ol atclo 2 dea Ley 2099 del 2020 de conformidad co o stablecd n ! articulo
22563 202180
el estudiante ha cuiminado su programa formativo esto incluye a Tormacion aicionalque exia el Miiseri
de Educacién

facionad: | Seguridad Social en Salud en las
cuales Ia experiencia profesional se computard  partir de la inscripcion o registro profesional. (Decreto
019/12 Art. 229).
2. Para acreditar 6ny apr dé
6 6 perior en la que se indique la
exifa el 6 trémite de
convalidacién de titulos obtenidos en e extraniero.
5 b
relacionada, es d B obligaciones
similares a la del contrato a suscribir con lo descrito en esta circular.
(Legible y en 0 mayor a 30 dias).

Debe contener los c6digos actualizados de su actividad segun resoluciones nimero 000114 del 21 de|

diciembre de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes.
expedidas por la DIAN.

- Para menores de 50 afios: (Legible y en formato PDF)
- Para los que se encuentran en trimite de definicién de la stuacién militar: debers allegar el cerificado que|
emite el Comando de cual deber ser
g retamiar o

beri realizar resp
- Normatividad lav 1861 de 2017.

€l ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficial of
particular, que no haya definido su stuacién militar y

que se encuentre clasificado en los términos de la Ley|
1861 de 2017,Decreto 977 de 2018 o demds normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto,| x
exento o si ha superado la edad méxima de incorporacién, obtendrd automaticamente los beneficios
establecidos en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para
definir su situacion miltar desde el momento en que se vinculd laboral o contractualmente. (subrayado fuera.
del texto original).

Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista deberd allegar una declaracién juramentada quel
indique: "la presente declaracidn es con el fin de manifestar libremente que es para acceder a mi primer|
trabajo.

Fotacop ol I o Dcamants exuilente del resectho ogar do aeccién ol contrats (gl y on
coincidir con|x

as | debern ener
" PoF)
No so aepars farmistio G aflaciones, i pailas de o de seguridad socal; debe aportrse Ia
certficacion que emite Ia £PS donde se identifique que se encuentra activo como cotizante. Debe tener| <
vigencia no mayor a 30 dis.
Certifcacion de aflacion como independiente a Pensién: (Legiole y en formato PDF)
No mayor 2 30 dias. No se aceptard formulario de afiliaciones, ni planills de pago de seguridad social; debe
portarse la certfcacien que emite el fondo de pensiones donde se identifique que se encuentra activo o|X
afiiado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias
Tos profesiones reguiadas: (Legbie y en formato|
°0F) x
Vigente segin aplique en Ley y normatividad,
fcado de antecedentes displinarios del consefo o cole o debe validar el
Sdrector formato PDF)
Debe tener vigencia no mayor a 30 diss.
(Legible y en formato PDF) x
Certiicado de antecedentes fiscales (Contralorial: Lo
Legible v en formato POF} (Lezwhk v en formato PDF) T
Certiicado de antecedentes judicales (Pol
o207 gl s o oty 7). i
o0t Lo sbe oo o dvstrdl rseolfe i, gl o ot PO Nomayor 30l x
Lo debe validar
eldirector del & PDFLNo mayor a 30 dias X
icado Nacional de Medic el director delarea o

jefe de oficina, - (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta X
m_cnp_cons ulta.aspx

Certificacién de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del area, jefe de oficina, director regional of

subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias

hitps//www redam.gov.co/

(Legibley en 230 dias
hitps:/fwww.fem.org.cofsimit/#/home-public

n de la entidad financiera:

Certificaci (0 mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a la
cuenta registrada en SECOP I en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no|x
tenga restricciones al abrir el documento, sin claves o blogueos.

gridad y dela funcion publica (Legible.
ven 30 dias. htps://www.f bl x

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL Ete sxamen terd iencia maxima e res 9oy ser iidoprs
or de riesgo mas alto
a ualestrs expuesto e todos o contatos. En e casade prder su condicion de comrana por un periodo [
superior a sls (6) meses continuos, deberd realizarse nuevamente el examen, se debe tener en cuenta las.
restricciones laborales,

- Examen de vigencia un aRo, se salitan para o5

contratistas que realiza de alimentos de acuerdo a s norms establecidas x
" igiene y Mariputaci
i de acuerdoa x
Inscipeion Agencia Publica de Empleo APE: Lo debe validar ¢l estructurador de la Entidad. (Legible y en
formato POF) No mayor a 30 dias *
Postion AP aart: S e adrar e o POF s posacin el S o s s
desde el perfl del contratst. (Al nstructores) X
e haskariesio Rodrigo Hemando Tiboquia Ramos ‘ )
e fees CoordinadordelGrupo de Apoyo Administrativo |
Coordinador d irea/Revisor Esructorador




