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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articuic 15.
‘ CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y|
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL|

NOMBRE DEL PROYECTO
: DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER
SSEPI 20240680000152
BPIN 2024004680164
EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO £S TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL {45)
META DE RESULTADO Aumentar a 85,8 el ndice de Desempefio Institucional {ID1)
INDICADOR DE RESULTADO Indice de Desempefio institucional

PROGRAMA Y CODIGO DEL Foralecimiento a la gestién y direccién de la administracian plblica

PLAN DE DESARROLLO territorial (4599)
PRODUGTO Y CODIGO DEL PLAN| Servicio de asistencia técnica para la revision, formulacion y seguimiento a
DE DESARROLLO proyectos de infraestructura de inversion en el departamento de Santander

(4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y | Entidades. Organismos y dependencias asistidas técnicamente

CODIGO DEL PLAN DE |(459903100)
DESARROLLO

valor Total del Proyecto

$1.561.700.000,00
$1.327.445.000,00

Valor Total de [a Vigencia Actual
QChra:
. . Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: 51357 445.000.00
Total: %$1.327.445.000,00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

. N Vigencia Futura (Ordinaria — Vigencia Futura {Urdinagia -
Vigencia Actual Evcepcional) 20## Eveopctonal) 20888
Obra: Obra: QObra;
Interventoria: Interventoria; Interventoria:
Otros: $1.327.445.000,00 | Otros: Otros
Total: $1.327.445.000,00 | Total; Total

Cédigo (s) PUC-CCPET

Fuente(s) de Financlacién:

» RENDIMIENTOSIC.LDS$

1.327.445.000,00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.54
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000055

Expedido en Bucaramanga, en Enero 10 de 2025

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,

por valor de $1,327,445

CERTIFICA

se registra una partida
,000.00 [( MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES

CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. )<

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

Cé6d. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por

Revisado por m

: Vigencia 2025/
SECRETARIA DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA -
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.54 7 Céd.interno:
Servicio de asesoria profesional,”/de apoyo a la gestidn y
asistencia técnica /jpara el fortalecimiento institucional
de la Secrgtaria de Infraestructura del Departamento de
Santander ¢
RENDIMIENTOS I.C.L.D /
DECRETO LIQUIDACION 1064 05 DIC 2024
$ 1,327,445,000.00 ¢

20240680000152 ¢
249720 $ 1,327,445,000.00(
2024004680164 v

355 dias

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL/ DE APOYO A LA
GESTION/Y ASISTENCIA TECNICA -PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL-DE LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA ,DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
/* FIN =*/

: VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

< SO
(O] e

DTIANA MARIA DURAN VILLAR
Director Técnico de Presupuesto
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Bucaramanga,

Doctora ?i f& FEB 20253

JESICA JULIANA MENDOZA RAMIREZ
Secretaria de Infraestructura
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contratc de prestacion de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Infraestructura de la Gobernacién de
Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo gestionar y accionar
eficazmente ia planeacién, construccion, optimizacion, adecuacién y mantenimiento de proyectos
de transporte e infraestructura en los diferentes sectores de interés general, tales como: salud,
educacion, electrificacion, minero energético, energia, telecomunicaciones, recreacién y deporte,
espacio publico, agua potable y saneamiento basico, y la atencion de la red vial departamental
para garantizar la conectividad en el departamento, es asi, que para poder cumplir con estos
objetivos se requiere contar con el personal profesional idéneo y competente para tal fin.

Teniendo en cuenta que estas metas son posibles de cumplir a través de la gestién de proyectos,
siendo éste el propodsito de la Secretaria de Infraestructura y para ello se requiere el contar con el
apoyo de ingenieros industriales, para el manejo y ejecucién de planes de mejoramiento y formatos
de calidad internos de la gobernacion de Santander.

Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al gobernador JUVENAL
DIAZ MATEUS, para contratar con miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la
gestion, formulacion, promocién y contratacién de los bienes y servicios que se requieran, con la
finalidad de dar aplicacién a los principios que rigen la funcion administrativa, en especial el de
eficacia, celeridad, y planeacion en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y
en este orden de ideas, la Gobernacion de Santander dentro del marco de competencia y
funciones desarrolla un sinnimero de actividades a través de la secretaria de infraestructura y sus
direcciones adscritas y teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no
se cuenta con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario
contratar personal profesional, a fin de lograr un &ptimo funcionamiento dentro del marco del
proyecto de “SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se hace necesario, contratar
personal con las capacidades necesarias para atender labores de realizar en la Secretaria de
infraestructura.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Infraestructura requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de Ja
Administracion Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA LOGISTICA, CON MINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA, para realizar las siguientes actividades:

1. Coordinar y presentar los avances de los planes de mejoramiento de la Secretaria de
Infraestructura.

2. Actuar como enlace estratégico entre la Secretaria de Infraestructura y la Oficina SIG
(Sistema Integrado de Gestion) y la Oficina de Control Interno de la Gobernacion.

3. Gestionar la implementacion y cumplimiento de los formatos de calidad internos.

4. Monitorear y actualizar los mapas de riesgos institucionales.

5. Realizar seguimiento y evaluacion a los procesos logisticos y administrativos.
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6.

Brindar apoyo técnico en la formulacién e implementacion de estrategias para optimizar los

procesos interno.

7.

NOTA:

Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cdémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades coniratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del confrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacién de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

My iz Va“;;
LY%IO RA PEN BAL

Dirgctora d¢ Proyectgs de Infraestructura
Secretaria de Infraestructura
Departamento de Santander

Proyectd: Camilo Alfredo Arenas Maldonado
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SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacién sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificaciéon donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” Y el perfil que se
describe a continuaciéon: INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA
LOGISTICA, CON MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA.

Cordialmente,

r *,
! :
JESIC A
Secretaria de Infraestrustura Departamen
| f
Proyect6 Aspectos Juridicos: Laura Milena Hernandez Barajas- Abogada CPS secretaria de Infraestructura %
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Tatiana Gutiérre'; Nifio - Abogada CPS secretaria de lnfraestructurag

i

i
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE [INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: INGENIERO INDUSTRIAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA LOGISTICA, CON MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA.

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

5
Dado en Bucaramanga a los 2 5 FEB 202 , por solicitud de JESICA JULIANA
MENDOZA RAMIREZ, Secretaria de Inffaestructura Departamental.

)

SILVESTRE OLAYA PENA
Diregtor de Talento Humano
Depgrtamento de Santander




O 0 z .z
Hpudte Einde | ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE 2220 APO0P RO
PRESTACION DE SERVICIOS version 1
: ch (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023
Gt . GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [paams o

Bucaramanga, 25 FER 20N
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPC}()N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano, segtn la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestién institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Gobierno es “tiempo Santander 2024 -
2027".

Por tal razon, esta Administraciéon Departamental, necesita del personal de apoyo profesional a la
gestién o capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la
asesoria y para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.
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Es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la gestion
publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo por
el cual basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano, lo cual
nos invita a tener la consideracién de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los
ciudadanos del Departamento de Santander, Santander.

Teniendo en cuenta que estas metas son posibles de cumplir a través de la gestién de proyectos,
siendo este el propdsito principal de la direcciéon de gestién de proyectos de infraestructura y para
ello es fundamental contar con el apoyo de ingenieros civiles para planificar, disefar y revisar
proyectos civiles, para proyectos de equipamiento del Departamento de Santander y apoyo en la
construccion del plan de desarrollo.

Asimismo, se requiere realizar visitas y conceptos técnicos por profesionales idéneos a los diferentes
municipios de acuerdo a las solicitudes realizadas por las entidades verificando el estado de
proyectos de equipamiento, vias y demas proyectos que llegan a la secretaria.

Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al gobernador JUVENAL DIAZ
MATEUS, para contratar con miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestion,
formulacién, promocion y contratacion de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de
dar aplicacién a los principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de eficacia,
celeridad y planeacion en cada una de las secretarias y oficinas adscritas a la entidad y en este
orden de ideas la Gobernacién de Santander dentro del marco de competencia y funciones desarrolla
un sinniimero de actividades a través de la secretaria de infraestructura y sus direcciones adscritas y
teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el
personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar personal de apoyo
profesional, a fin de lograr un optimo funcionamiento dentro del marco del proyecto de apoyo a la
gestion para el fortalecimiento institucional de la Gobernacién de Santander se hace necesario
contratar personal con las capacidades necesarias para atender la bores de realizar en la Secretaria
de Infraestructura .

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo
profesional a la gestién, el Departamento "... Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas." Que no se encuentren inhabilitadas ni- presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN
LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.”

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Infraestructura del
Departamento De Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijaréa los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:




(&) : o 7
etz £ Eéné | ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE [ AP-ooP REET

PRESTACION DE SERVICIOS — 1
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA  |rechacearromacion |  oz/osr2023
G GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [riomn —

1. Coordinar y presentar los avances de los planes de mejoramiento de la Secretaria de
Infraestructura.

2. Actuar como enlace estratégico entre la secretaria de infraestructura y la oficina SIG

(sistema integrado de gestion) y la oficina de control interno de la Gobernacion.

Gestionar la implementacion y cumplimiento de los formatos de calidad internos.

Monitorear y actualizar los mapas de riesgos institucionales.

Realizar seguimiento y evaluacién a los procesos logisticos y administrativos.

Brindar apoyo técnico en la formulacién e implementacién de estrategias para optimizar

los procesos internos.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

oo s w

NOTA:

s Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

2.2. DURACION:
Sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagarda al CONTRATISTA de la siguiente manera: SEIS (06)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE COP ($5.800.000). Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion
Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la
Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestaciéon de servicios seré:
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($5.800.000).

El tltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: en la Secretaria de Infraestructura Del Departamento De Santander y
en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

» El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

o Aceptar la supervision por parte del Departamento.

o Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

» No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
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» De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

* [El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e [Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

e Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

e Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestién de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

o Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

» El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

e El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.

En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaréan de tal manera que no den
ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA.

La modalidad de seleccién de contratacion directa, sclamente procedera en los siguientes casos:

...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada
una de las Secretarias de acuerdo a su misién.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por un
valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($34.800.000) este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No, N° 25000055 del 10 de enero de 2025, fuente de financiacion: RENDIMIENTOS I.C.L.D Detalle
del Rubro: Servicio de asesoria profesional, de apoyo a la gestion y asistencia técnica para el
fortalecimiento institucional de la secretaria de Infraestructura del Departamento de
Santander, Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.54 cddigo interno: 250745, por
valor de $1.327.445.000.00 (MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESO M/TE.), del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2025.

. Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos NO. No. 002 del 7 de enero de
2025, bajo SSEPI 20240680000152 BPIN 2024004680164 del Proyecto SERVICIO DE ASESORIA
;[:”,PROFESIONAL DE APOYO A. LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
: .‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
'DEPARTAMENTO DE SANTANDER LINEA ESTRATEGICA: seguridad multidimensional Sector
PDD: ES TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL (45). Programa PDD: FORTALECIMIENTO A LA
GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIA

'EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesoreria
General, efectué las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria administrativa, contratara los servicios de una persona natural o juridica idonea de
acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION

7

DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO

E GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS

-

LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS

SOBRE EL PARTICULAR.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA D

7.
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Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificaciéon de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacién de Afiliacién a Salud y Pensién, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion,
examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica),
actualizar hoja de vida del SIGEP Il

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podré ser inferior a un (1) mes.

¢ & o o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL
DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar.

JESICA JULIANA MENDOZA RAMIREZ
Secretaria de Infraestructura Departamental

Proyecté Aspectos Juridicos: Laura Milena Hernandez Barajas- Abogada CPS secretaria de Infraestructura%
Revis6 Aspectos Juridicos: Silvia Tatiana Gutiérrez Nifio - Abogada CPS secretaria de Infraestructura;
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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS JURIDICAS SECOP I
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025, la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernaciéon de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta TREINTA Y CUATRO MILLLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($34.800.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)"

El articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991, expresa que “la funciéon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...” En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

Teniendo en cuenta que estas metas son posibles de cumplir a través de la gestion de
proyectos, siendo este el propésito principal de la direccién de gestidn de proyectos de
infraestructura y para ello es fundamental contar con el apoyo de ingenieros industriales.
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Asimismo, se requiere realizar visitas y conceptos técnicos por profesionales idéneos a los
diferentes municipios de acuerdo a las solicitudes realizadas por las entidades verificando el
estado de proyectos de equipamiento, vias y demas proyectos que llegan a la secretaria.

Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al gobernador JUVENAL
DIAZ MATEUS, para contratar con miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la
gestién, formulacién, promocién y contratacién de los bienes y servicios que se requieran, con
la finalidad de dar aplicacién a los principios que rigen la funcion administrativa, en especial el
de eficacia, celeridad y planeacién en cada una de las secretarias y oficinas adscritas a la
entidad y en este orden de ideas, la Gobernacién de Santander dentro del marco de
competencia y funciones desarrolla un sinnimero de actividades a través de la secretaria de
infraestructura y sus direcciones adscritas y teniendo en cuenta que dentro de la planta de
funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el personal para cubrir la gran demanda que
se presenta, es necesario contratar personal de apoyo profesional, a fin de lograr un optimo
funcionamiento dentro del marco del proyecto de apoyo a la gestién para el fortalecimiento
institucional de la gobernacién de Santander, se hace necesario, contratar personal con las
capacidades necesarias para atender labores de realizar en la Secretaria de Infraestructura.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacién y la formacidén que les permite desarrollar sus actividades. Dentro
de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que
lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
profesionales especializados en la Secretaria de Infraestructura de la Gobernacién de
Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica que le
permitird a la Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes
que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales.
Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia
define como servicios profesionales. Especificamente la seccién tercera del Consejo de Estado
mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacidén de servicios profesionales, en los siguientes términos,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios
por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informaciéon de procesos contractuales
adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2023) en cuyo objeto contractual
se contempla “prestacién de servicios profesionales” segun informacién disponible en el portal
de datos abiertos del hitps://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-
de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data encontrandose 136.754 procesos adjudicados en SECOP |l
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FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2023 ENTIDADES A
NIVEL TERRITORIAL.

SALARIOS

DESDE < HAS";;;”‘SQS FRECUENCI;GSO Zot)l:r:t'(':j“" tionararios mensuales CPS profesionales
s 2.000.000,00 | 2.495.599 4916|C. Directa Tervitorial
S 3.500.000,00 | $ 2.999.999 16325/ C. Directs 25000 234223768
S 3.000.000,00 | § 3.499.999 33421|C. Directa
s 3.500.000,00 | $ 3,999,999 23764|C. Directa 20000
S 4.000.000,00 | S 4.499.999 17780!C. Directa 16928 17780
s 4.500.00000 | S 4.999.999 11543 |C, Dirzcta
$ 5.000.000,00 | $ 5,499,999 9044{C. Directa 15000
S 5.500.000,00 | $ 5.999.999 6959|C. Directs -
s 6.000.000.00 | $ 6.499.999 4421|C. Directa 10005 orererre e R B e [ AP
S 6.500.000,00 | $ 6.999.999 3220 C. Directa : 6359
$ 7.000.000,00 | $ 7.499.999 3110|C. Directa 5000 B 650‘"'115
s 7.500.000,00 | $ 7.999.998 1326|C. Directs 1320110
S 8.000.000,00 | $ 8.499.999 1103[C. Directa I =
S 8.500.000,00 | $ £.999.999 89| C. Directa e e e -
s 5.000.000,00 | $ 9.499.999 598|C. Directa 0% 8 8 B 8 8
S 9.500.000.00 | $ 5.999,999 416|C. Directa § % g £ gt & &
S 10.000.000,00 | $ 10.499.999 448 C. Directa aonod R a
s 10.500.000,00 | $ 10.999.999 234 C. Directa
Mayor 3577

TOTAL 136754
FUENTE: HTTPS:/WWW.DATOS.GOV.CO/GAS TOS-GUBERNAMENTALES/SECOP-II-

PROCESOS-DE-CONTRATACI-N/P6DX-8ZB T/DATA

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia més alta de honorarios que oscila entre $ 2.000.000y $
6.000.000 mensuales incluido IVA'y demas gravamenes que esto genere , también se puede
observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre $6.000.000 a
$10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11 .000.000,
como lo indica la grafica anteriormente expuesta, Se aprecia que estos servicios
generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la
asignaciéon de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad
del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la
responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion
académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de confratos la
entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones 0
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por
el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o
departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera
pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de
cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no
podré ser inferior a 1 SMMLV
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1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al anélisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte integrante de los estudios previos para el presente

proceso de seleccidn.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo

profesional que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el

articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria

la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la guia para la
elaboracion de Estudio del Sector de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis
en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una
entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA
LOGISTICA, CON MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneraciéon se pacta en pagos parciales mensuales, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucién de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
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de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas para desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales
son las siguientes:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

1. Coordinar y presentar los avances de los planes de mejoramiento de la Secretaria de
Infraestructura.

2. Actuar como enlace estratégico entre la secretaria de infraestructura y la oficina SIG

(sistema integrado de gestion) y la oficina de control interno de la Gobernacion.

Gestionar la implementacion y cumplimiento de los formatos de calidad internos.

Monitorear y actualizar los mapas de riesgos institucionales.

Realizar seguimiento y evaluacién a los procesos logisticos y administrativos.

Brindar apoyo técnico en la formulacién e implementacién de estrategias para optimizar

los procesos internos.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

o0 ks w

NOTA: Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista. El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas. La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita, el Departamento De Santander debera
suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara
contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actden por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
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5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo con las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestién de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y
el modelo integrado de planeacién y gestién - MiIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas
en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) E! contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: SEIS (06)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE COP ($5.800.000). Es requisito previo para el tramite de la solicitud de la
obligacion contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista
debera acreditar el pago al sistema de seguridad social integral de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la seguridad social, adicionaimente la presentacién de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor designado por el Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios sera
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($5.800.000).

El supervisor designado por el Departamento debera verificar el pago por parte del contratista al
sistema de seguridad social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150
de 2007.

7. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucidn del presente contrato sera en
Departamento de Santander, en La Secretaria de Infraestructura Del Departamento De
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera. El domicilio contractual es en la
ciudad de Bucaramanga.

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
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Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
Gnica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.
La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de
Infraestructura del Departamento De Santander.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esté sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALIZADO, EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” para lo cual se deberd proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia, en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo serah establecidas segtn
como lo considere conveniente e-Gobernador antander. |

ol o
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ra Departamental

Proyect6 Aspectos Juridicos: Laura Milena Hernandez Barajas- Abogada CPS secretaria de lnfraestructura“‘b
Revis Aspectos Juridicos: Silvia Tatiana Gutiérrez Nifo - Abogada CPS secretaria de Infraestructura 2’
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LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO
Carrera 2951 -7

Celular:3212585126

Correo: luisantoniocamachoroz@gmail.com

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Infraestructura, se permite invitarlo a
presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVIC!O DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Coordinar y presentar los avances de los planes de mejoramiento de la Secretaria
de Infraestructura.

2. Actuar como enlace estratégico entre la secretaria de infraestructura y la oficina
SIG (sistema integrado de gestion) y la oficina de control interno de la
Gobernacion.

3. Gestionar la implementacion y cumplimiento de los formatos de calidad internos.

4. Monitorear y actualizar los mapas de riesgos institucionales.

5. Realizar seguimiento y evaluacién a los procesos logisticos y administrativos.

6. Brindar apoyo técnico en la formulacion e implementacién de estrategias para
optimizar los procesos internos.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

NOTA:
e Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafic o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en la
Secretaria de Infraestructura del Departamento De Santander y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contrataciéon a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo
18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El
contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacidn sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental: OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestién - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El
contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista
mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de
los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Poseer titulo de profesional

3. Poseer titulo de Especialista.

4. Poseer 12 meses de experiencia

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a
Salud y Pension, examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicAndose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion de
Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el aicance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

L R R R 2

TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SEIS (06) MESES,
a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($34.800.000).

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera SEIS (06)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MiIL
PESOS MCTE COP ($5.800.000), de acuerdo al informe que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios sera CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.800.000).

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamaciéon proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion

requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente, i \

JESIEAJULIANAMENDOZA RAMIREZ”
Secretaria de Infrae$\tructura Departamental

N |
|

\ {

1

Proyecté Aspectos Juridicos: Laura Milena Hejnéndez Barajas- Abogada CPS secretaria de Infraestructura%
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Tatiana Gutiérrez Nifio - Abogada CPS secretaria de Infraestructuray

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Bucaramanga,
25 FEB 205

Sefores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte: ING. JESICA JULIANA MENDOZA RAMIREZ
Ciudad,

Yo, LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO, identificado con la cédula de ciudadania namero
CC. 91.110.253 de Socorro, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion
de servicios de apoyo profesional, teniendo en cuenta que cuento con el siguiente perfil:
INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA LOGISTICA, CON MINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA, que me permite ejecutar las siguientes actividades:

- 1. Coordinar y presentar los avances de los planes de mejoramiento de la Secretaria de
Infraestructura.
2. Actuar como enlace estratégico entre la secretaria de infraestructura y la oficina SIG
{sistema integrado de gestién) y la oficina de control interno de la Gobernacion.

3. Gestionar la implementacién y cumplimiento de los formatos de calidad internos.

4. Monitorear y actualizar los mapas de riesgos institucionales.

5. Realizar seguimiento y evaluacidn a los procesos logisticos y administrativos.

6. Brindar apoyo técnico en la formulacién e implementacién de estrategias para
optimizar los procesos internos.

7. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto

contractual.
NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por el contratista.

e FEl contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

o La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracidn de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($34.800.000)




NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestaciéon de servicios sera
de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.800.000).

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES contado a partir del Acta de Inicio del contrato.

Lugar de Ejecucion: En La Secretaria de Infraestructura del Departamento De Santander y
en donde el supervisor del contrato [o requiera.

Acompairio a la presente, Formato Gnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

LOS 4 Comache 2
LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO
Carrera2951-7
Celular:3212585126
Correo: luisantoniocamachoroz@amail.com




FORMATO COMPLETO

M ENTIDAD RECEPTORA
- ‘im .

=

3=/

S B

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ibertod y Onon (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Camacho Rozo Luis Antonio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pras O No. gi110053 FOM® Ne O cou (® EXTRANJERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE  (R) SEGUNDA CLASE (7)) NUMERO 91110253 D.M. MD
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CHA } CARRERA 29 517
FE DIA MES ANO
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3212585126 EMAIL luisantoniocamachoroz@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ] 2 | 3° I 4 | 5° 6° | 7° I g° l g° 10° 0 MES | 12 | ANO [ 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 07 2023 |176.958
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 07 2023 | 091239-0677476 CND
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X d oty 11 2015
PREGRADO 10 X CIENCIAS MILITARES 10 2015

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

GOBERNACION DE SANTANDER
_OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO- SIGEP IT
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\

%
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS =
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB MB

R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls

PARTIDO CENTRO DEMOCRATCO - COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GUACA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6017429336 Dia I 01 L Mes | 02 | ano [ 2023 pa | 10 | mes | o9 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE DE CAMPANA ASESOR POLITICO CALLE 28B 15 16 bogota

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals

SERMECOL LTDA x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6016799362 Dia | 01 | Mes ] o7 | Ao [ 2021 pia | 30 | mes ] 11 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR Y ASESOR AESORIAS - CONSULTORIAS CARRERA 21 159 48 Bogota

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
COMPANIA PESQUERA DEL MAR S.A.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076351757 pia | 08 | Mes [ 10 | 4% | 2020 pia | 28 | mes| 02 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PLANTA AREA LOGISTICA CALLE 36 32 57 Bucaramanga

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
L ) VALIDADO- SIGEPII ;.
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014261489 pia | 22 | mes| of | ado | 2020 pia | 22 | Mes [ o4 | o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COMANDANTE ASESOR COMANDANTE CALLE 54 26 25 Bogota

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] l'\/les: I kﬁo: I Dia: I 1 Mes: | I Afo: j
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

i TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
. VALIDADO-SIGEPII ;

&g "vv-‘_:
Semiramis Tatiana f wulido &n&?




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento E)UQQ GG NQqO! - 26 dﬁ FCb frcrQ 2085
LOis A Camacho R,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE: AJ.Q?DOQHMED CEPIPO PRESE
SOPORTE. .1} Qt :
y
J: ¥ 1 “\, )
Bucaramanga, Febrero 24 de 2025 o A, gl Y J{gx 7
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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g Repuiblica de Colombia
1y en su nombre

=1 Instituto Teenico Indusirial

Sprorrn - Santander

Autorizadn por el Ministerio de Educacidan Narional, segiin Resolucian No, 5915
del 6 de Nouviembre de 1992, Emanada de la Secretarfa de Educaridn Bepartamental

@Confiere a

Luis Antonin Camachn KRozn

@. €. No. 91.110.233 Socorrn

£l Titulo De
Bachiller Tecnico Indusirial
Egpecialinad Bibujo Teécnicn

Por haher cursado y aprobado los estudios correspondientes al
clomie Niuel de Educacion Media Wocacional, segin los planes y
programas vigenies.

77>

Kertor

Hado en el Socorre, & ¢ B2 Daose b,

1938

Anntado al Folia =< . ihrn de Registro No._ 7



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

Socorro - Santander
: Teléfono No. 272578
: : Aprobado por Resolucion No. 5915 del 6 de Noviembre de 1992.

Inscripcién S.E.  No.
Inscripcion DANE No. 16875500248

~“"ACTA INDIVIDUAL DE GRADUAGION

Enlaciudad de = EL SOCORRO alos DIEZ Y OCHO (18 ) dias del mes
DE DICIEMBRE delafio 1998 sereunieron, con elfin de formalizarla graduacion de
los alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE EL SOCORRO Institucion aprobada hasta
NUEVAVISITAen el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de
Educacién Nacional para otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO segtn Resolucién
No. 2681 del25de Abril de 1974.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se
procedic a otorgar el Titulo de

BACHILLER TECNICO

ESPECIALIDAD DIBUJO TECNICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y numero del documento de identidad se
2

relacionan a continuacién:  LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO.
C.C.No. 91.110.253 EXPEDIDA EN EL SOCORRO,

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 24 defecha 18 DE DICIEMBRE
DE 1998 que consta de 58 alumnos, que comienza con el nombre de
JORGE ENRIQUE ALVAREZ VARGAS y se cierra con el nombre

CARLOS EDUARDO VALENCIA CAICEDO.

Firmada y Selladapor Lic. ELISEQ ARDILA ESPINOSA Rector y
MAGDALENA RIVERA. Secretaria
Dada en El Socorro, alos 18 dias del mes de DICIEMBRE de 199 8

Firmada y Sellada

,/
Rantar n Direntar # / Qanrataria
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q FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION TECNOLOGICA

Aprobacion ICFES 0490/85 v 080234/95 Personeria Juridica 14878/84 MEN Resolucion 412 del 6 Febrero de 2007

ACTA DE GRADO

En Bogotd, D.C. Republica de Colombia a los 01 dias del mes de julio del 2023,se
reunieron las Directivas de Fundacién de Educacion Superior SAN JOSE, segun
consta en el Acta de Grado General N° 298 con el fin de formalizar ia graduacion de:

Luis Antonio Camacho Rozo
C.C.91.110.253 de Socorro

Quien cursd y aprobd las asignaturas deli Programa académico y cumplio
satisfactoriamente todos los requisitos legales y administrativos exigidos por los
reglamentos de la Fundacidn de Educacion Superior SAN JOSE, para optaral titulo
de:

Ingeniero Industrial

En nombre de la Repubiica de Colombia y de la Fundacion de Educacion Superior SAN
JOSE, Previo juramento regiamentario, hizo entrega del correspondiente Diploma.

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No 8, Folio No. 091, Registro Académico
No. 20908

Dada en Bogota, D.C. alos 01 dias del mes de julio del 2023.

Dra. Ropielia Nuste.
Rectoria

Dra. St EdD. Luis C. Gutiérrez
Vicemrectoria Académica Secretario General
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q FUNDACION DE EDUCACION SUPERICR

INSTITUCION TECNOLOGICA

Aprobacion ICFES 0490/85 y 08034/95 Personeria Juridica 14878/84 MEN Resoiucion 412 del 6 Febrero de 2007

ACTA DE GRADO

En Bogota, D.C. Republica de Colombiz a los 01 dias del mes de julio del 2023,se
reunieron las Directivas de Fundacion de Educacion Superior SAN JOSE, segun
consta en el Acta de Grado General N° 298 con el fin de formalizar la graduacion de:

Luis Antonio Camacho Rozo
C.C.91.110.253 de Socorro

Quien cursd y aprobé las asignaturas del Programa académico y cumplio
satisfactoriamente todos los requisitos legales y administrativos exigidos por los
reglamentos de la Fundacion de Educacion Superior SAN JOSE, para optaral titulo
de:

Administrador de Empresas

En nombre de la Republica de Colombia y de la Fundacion de Educacion Superior SAN
JOSE, Previo juramento reglamentario, hizc entrega del correspondiente Diploma.

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No 8, Folio No. 092, Registro Académico

No. 20936

Dada en Bogota, D.C. alos 01 dias del mes de julio del 2023.

r o ’/
Pt
o Payéja Gonzélez Dra. Royfelia Nuste.
ejo Directivo Rectoria

5&%%%7 C
hity Camacho

Dra. St EdD. Luis C. Gutiérrez
Vicerrectoria Académica Secretario Gener,;

Francisco Alfon
Presidente del
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ESCUELA MILITAR DE CADETES

Personeria Juridica Ley 153 de 1887
FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES
Codigo Shies 4254

ACTA DE GRADO No. 13200

En Bogotéd, D.C., alos (22 )del mes de Octubre de 2015, se reunieron los siguientes funcionarios; Brigadier
General. JORGE ARTURO SALGADO RESTREPO Director, Coronel. CARLOS ALBERTO BELTRAN ORJUELA,
Vicerrector Académico, Teniente Coronel. Leonel Fermando Fletscher Medina, Decanc Facultad de Ciencias
Militares, Capitan. ANDERSON JOAO ROA DOMINGUEZ, Jefe Division de Registro y Control Académico, con el
objeto de realizar la ceremonia de graduacién de CIENCIAS MILITARES.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 7, 8, 8,24, 28 y 137 de la Ley 30 de 1 982, Articulo 2° y ﬁ,té%al f del articulo 3° del Decreto 2725 de 1980,
Resolucién 12271 de 2010 del Ministerio de Educacion Nacional, Acuerdo No. 400 del 01 de Noviembre de 2013 de
ta Escuela Militar de Cadetes “General José Maria Cordova”. SRR

OTORGAMIENTO DEL TITULO

La Escuela. Militar de Cadetes “Genera!l José Maria Cdrdova” teniendo en cuenta que la Facultad de Ciencias
Militares por intermedio de su Decanc y la Division de Registro y Control Académico han informado que el Sefior (a)

Luis Antonio Camacho Rozo

identificado con cédula de ciudadania N° 91.110.252 ds Socorro. ha cumplido don los requisitos académicos,
legales y reglamentarios exigidos por la Institucién, resuelve en nombre de la Republiga de €olombia Yy por
autorizacion del Ministerio de Ed [ %S MILITARES

TC. Leonel Fe !1 {so i o . Carig§ Alberto Beltran Orjuela
strepo |

Registrado al Folio No
Del Libro de Diplomas No

Jefe de Registro y Control Académi
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
LA ESCUELA DE LOGISTICA DEL EJERCITO NACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
SNIES 2902

expedida en Socorro, curs

e

requisitos de Ley y los reglame ﬁﬁﬁEEmgmumm

X

B

coirespondiente,

En festimonio de lo antericr, se fima la presente A
mes de Noviembre de 2015

Firmado,

r. “nrique stancho Hoyos
cretaria General
Teniente Cofonel J

¥ Rech
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

REGISTRO .SNIES No. 2905 DE 2000
RESOLUCION REGISTRO CALIFICADOC No. 11725 DE 2013
_ACTA DE REGISTRO No. 07

En Bogota, D.C., a los (27) dias del mes de noviembre del afio 2015, se reunieron en la Direccién del Centro de
Educacién Militar, {os siguientes funcionarios: Coronel RAUL HERNANDO FLOREZ CUERVO, Rectar, Coronel

a4
LI B

LUIS FERNANDOC RAMIREZ URIZA, Secrefario Generai, Coronel PABLO JOSE BLANCO BOTIA, Decano del -

Programa, con el objetd de estudiar el desempefio académico obtenido por unos estudiantes, para efectos de
otorgamiento del TITULO de Especialista en Administracién de Recursos Militares para la Defensa Nacional,
con los resultados que mas adelante se indican. .

FUNDAMENTOS LEGALES
La ley 30 de 1992. Decreto 1211 de 1990. Decreto 989. Disposicién. 045 del 10 de Septiembre de 1383 del
Comando General de las Fuerzas Militares. Acuerdo 001 de 2000 del Consejo Directivo del Centro de

Educacién  Militar. Registro Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior bajo el No.
280556580001100113400. ’ :

OTORGAMIENTO DEL TITULO

El Centro de Educacién Militar, por intermedio de su Rector y la oficina de Registro y Control Académico
certifican gue el sefior:

capitan Luis Antonio Camacho Rozo
identificado con Cédula de ‘Ciudadania No. 91.110.253 de Socorro

Cumpilido los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos internos de la institucion y
las normas legales pertinentes, resuelve, en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del
Ministerio de Educacidn Nacional, otorgarle el TITULO de:
Especialista en Administracién de Recursos Militares para la Defensa Nacional
Quedando inscrito su DIPLOMA en ellibro No.0 ! . bajo el registfo No._N fa_’m T4

Para constancia de lo aﬁten'or y en cumplimiento de lo establecido en ei articulo 7 del Decreto No 2723 dei 10
de octubre de 1980, firman los que en ella intervinieron.
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E@™ CENTRO

= DEMOCRATICO

Mano firme
Corazén grande

Como Candidata a la Alcaldia de Guaca Santander
CERTIFICO

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, el sefior LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO identificado
con la cédula de ciudadania No 91110253 presté sus servicios como Consultor, Asesor y Gerente de
campanfa durante el periodo del 01-02-2023 al 10-09-2023 con ocasion de los comicios a celebrarse el
préximo 29 de octubre de 2023, para el periodo constitucional 2024-2027, donde cumplié con las siguientes
funciones:

Estrategia de campafia: Desarrollé una estrategia general de campaiia que incluyé metas, mensajes,
publico objetivo y tacticas para alcanzar los objetivos de la campaiia.

Planificacion y presupuesto: Cre6 un plan detallado de la campana que incluyd, agenda de actividades,
elaboracion de presupuesto, gestioné de manera efectiva los gastos de la campania.

Contratacion y gestion de personal: Reclutd y supervisé el equipo de camparia que incluyé roles como
coordinadores de campo, comunicaciones, recaudadores de fondos, entre otros.

Comunicaciones y estrategia de mensajes: Gener6 lineas de mensajes claros y coherentes con alto nivel
de réplica en el publico objetivo, coordiné actividades de comunicacion, como debates, discursos y
publicidad.

Recaudacion de fondos: Planifico y ejecutd estrategias para recaudar fondos que financiaron la camparia,
incluyendo la organizacion de eventos y la busqueda de donaciones individuales y de grupos.

Movilizacion de votantes: Disefio estrategias para movilizar a los votantes, incluyendo la identificacion y
el contacto con electores clave, asi como la organizacién de actividades de voluntariado.

Investigacion y analisis: Realizé investigaciones y andlisis politicos para comprender el entorno politico,
evaluar la opinién publica y tomar decisiones informadas sobre la estrategia de campafia.

Cumplimiento legal: Aseguré que la campafia cumpliera con todas las leyes y regulaciones electorales,
incluyendo la presentacion de informes financieros y el cumplimiento de los limites de financiamiento de

campana.

Coordinacion de eventos: Organizé eventos de campafia, como mitines, debates y apariciones publicas
del candidato, asegurando el desarrollo de la agenda.

Evaluacion y ajuste: Monitoreo constantemente el progreso de la campaiia, evalué la efectividad de las
estrategias y tacticas, y realizd ajustes segun fueron necesario para optimizar los resultados.

Gestién de crisis: Manejo situaciones de crisis o coniroversia que surgieron durante la campa
desarrollo estrategias para gestionarlas de manera efectiva.

PARTIDO CENTRO DEMOCRATICO NIT.900.754.646-8

rL‘A:em I

WW.CENTRODEMOCRATICO.COM CentrovDemocratlco

a1t i Sl DDA IR R




Gestién de datos y tecnologia: Utilizé herramientas tecnologias modernas para recopilar y analizar datos
de votantes, gestionar la base de datos de electores y la informacién para dirigir esfuerzos de camparia de
manera mas efectiva.

En constancia de lo anterior se firma el presente documento, en Bucaramanga Santander a los (11) diés del

mes de septiembre de 2023.
EDDY ES(‘L MEN@Z ESPINOSA
Candidata a Alcaldia de Guaca
Santander
PARTI DO CENTRO DEMOCRATICO NIT. 900.754.646-8
Calle 28b No.15-16 . Teléfonos: (+601) 7429336 I Bogota DC, Colombia

WW.CENTRODEMOCRATICO.COM ' f YW (O] CentroDemocratico




CRA 21 15948
TEL 601-6799362

@“ SERMECOL e

SERVICIO MECATRONICO DE COLOMBIA LTDA. BOGOTA D.C. - COLOMBIA

SERVICIO MECATRONICO DE COLOMBIA LTDA
NIT: 900.298.181-9

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO identificado con cédula de ciudadania
No. 91,110,253, se desempeiid como consultor y asesor en esta empresa desde
el 01 de Julio del 2021, y hasta el 30 de noviembre del 2022, desempefiando el
cargo de CONSULTOR Y ASESOR, cumpliendo con las siguientes funciones:

Analisis y diagnostico: Evalué el estado actual de la empresa, identifico problemas
o areas de mejora y realizo un diagnostico completo de la situacion.

Desarrollo de estrategias: Colaboro con la direccién y otros equipos para disenar
estrategias y planes que abordaron los desafios identificados aprovechando las
oportunidades.

Investigacion de mercado: Realizo investigaciones de mercado para comprender a
los clientes, la competencia y las tendencias del mercado, lo que ayudo a tomar
decisiones informadas.

Gestion de proyectos: Superviso y coordino proyectos especificos, asegurando
que se cumplan los plazos y los objetivos del proyecto.

Optimizacion de procesos: Identifico procesos ineficientes y propuso mejoras para
aumentar la productividad y reducir los costos.

Desarrollo de negocios: Ayudo a la empresa a identificar nuevas oportunidades de
negocio, expandiéndose a nuevos mercados y desarrollando productos y servicios
adicionales.

Gestidn del cambio: Asistio en la implementacién de cambios organizativ
culturales, facilitando la transicion y mitigando la resistencia al cambio.

AUTOMATIZACION, CONTROL E INSTRUMENTACION PARA LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL. ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA. EQUIPO ELECTRICO PARA AREAS CLASIFICADAS



SEEEE, CRA 21 159 48
b TEL 601-6799362

SERMECOL info@sarmecol.com

- SERVICIO MECATRONICO DE COLOMEIA LTDA. BOGOTA D.C. - COLOMBIA

Asesoramiento legal y regulatorio: Proporciono orientacion sobre asuntos legales y
regulatorios que afectaban a la empresa asegurando que se cumpliera con las
leyes y regulaciones aplicables.

Tecnologia y sistemas: Evalud las necesidades tecnolégicas de la empresa y
asesoro sobre la implementacion de soluciones tecnoldgicas eficaces.

Desarrollo de liderazgo: Ayudo a desarrollar las habilidades de liderazgo de la alta
direccion y los empleados clave a través de entrenamiento y capacitacion.

Analisis financiero: Evalué la salud financiera de la empresa, realizo analisis de
costos y beneficios, y ayudo en la toma de decisiones financieras estratégicas.

Comunicacion y relaciones publicas: Colaboro en estrategias de comunicacion
interna y externa, gestion de crisis y relaciones publicas para proteger Ia
reputacion de la empresa.

Cumplimiento y ética empresarial: Asesoro sobre préacticas comerciales éticas y
garantizo el cumplimiento de Ias politicas y normativas internas y externas.

Evaluacion y seguimiento: Establecid métricas y KPIs (indicadores clave de
rendimiento) para evaluar el progreso y el impacto de las iniciativas y proyectos
recomendados.

La presente se expide, a los (03) dias del mes de diciembre del afio do
veintidos (2022).

Cordialmente,

MIGUEL ANGEL REYES CANO
Gerente
Servicio Mecatronico de Colombia Ltda.

AUTOMATIZACION, CONTROL E INSTRUMENTACION PARA LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL. ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA. EQUIPO ELECTRICO PARA AREAS CLASIFICADAS
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. DEL MAR . MARISCOS PESCADOS PAPAS ALVERJAS MAIZ

COMPANIA PESQUERA DEL MAR S.A.S
NIT 900.659.798-2

CERTIFICA

Que, el sefior (a) CAMACHO ROZO LUIS ANTONIQ, identificado (a) con cédula
No. 91.110.253, laboré para la Compafiia desde el 08 de octubre de 2020 hasta el
28 de febrero de 2021, su vinculacién fue mediante contrato a término fijo inferior a
un afo, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE PLANTA.

La presente se expide a los 25 dias del mes de septiembre de 2024, a solicifud de

interesado.
\

Atentamente,

[y

N
NALIETH PORTELA FUERTES ESTION HUMANA
Directora de Gestion Humana CLIPANIA PESQUERA DEL MAR BAS
COMPANIA PESQUERA DEL MAR SAS GO0 Y, FRi=P
Nit 800.659.798-2

Elabord: JC

6351757




REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
EL SUSCRITO OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) OFICIAL MY CAMACHO ROZO LUIS ANTONIO con CC 91110253, con cddigo militar 91110253, con
codigo MOCE , laboré en COMANDO SEPTIMA DIVISION le figura la siguiente informacion.

Fecha Corte: 02-10-2024

NOVEDAD i DISPOSICION J FECHAS i TOTAL
DE HASTA AA-MM-DD
SERVICIO MILITAR DIPER EJC DIRTRA 202 30-10-1998  28-01-1999 08-07-1999 000510
ALUMNO OFICIAL DIPER EJC RES-EJC 860 03-09-1999 09-07-1989 30-11-2002 03 04 21
OFICIAL DIPER EJC RES-MDN 1179 29-11-2002 01-12-2002 22-01-2020 17 01 21
TRES MESES DE ALTA DESPMDN EJC RES-MDN 6771 20-12-2018 22-01-2020 22-04-2020 00-03-00
Total tiempos en EJERCITO NACIONAL 210222

Se expide en a los 02 dias del mes de Octubre de 2024, con una vigencia de 30 dias despues de su §
VIGENCIA 30 DIAS

OFICIAL SECCION ATENCION/AL USUARIO DIPER

Genero Sv Edison Rincon Garcla
Ejc_Auedisonr23 20240210 11:10:17

Revisgo

Nro Control 881956

Pag 1de 1
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CERTIFICADO DE DISTINCION' COMO VETERANO DE LA FUERZA
PUBLICA

No. 36340 - MDNVVGSEDDIVRI

El Director de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, CERTIFICA que el sefior(a) LUIS ANTONIO
CAMACHO ROZO0, identificado(a) con documento de identidad No. 91110253, ostenta la distincion de
Veterano de la Fuerza Publica conforme a lo establecido en los articulos 2° literal A y 4° de la Ley 1979
de 2019. Lo anterior, en atencion a la solicitud de acreditacion registrada ante el Ministerio de Defensa
Nacional el dia 10 Agostoc 2022 y aprobada el 23 de Septiembre de 2022.

La presente certificacidn es personal e intransferible y le permite acceder a los beneficios a que tenga
derecho en los términos establecidos en la mencionada Ley y demas disposiciones que la reglamenten,
modifiquen, sustituyan o adicionen. La notificacion del presente acto administrativo se realiza de manera
electrénica, previa autorizacion del solicitante y se entiende surtida a partir de la fecha y hora de la
confirmacion de entrega y lectura del correo electrénico remisorio.

Contra la presente decision proceden los recursos de reposicion y apelacion conforme a la Ley 1437 de

2011 y el paragrafo 2 del articulo 4° de la Ley 1979 de 2019.
\\\,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Enero de 2

NATALY ANDREA MENDEZ BRINEZ
Directora de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva (E)

Calle 21 44-40 DIVRI
www.divr.gov.co

Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaColombia
YouTube: MindefensaColombia
Instagram: mindefensaCo



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de

febrero de 2025, a las 14:21:07, el ntimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 91110253
Caodigo de Verificacion 91110253250220142107

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB \\\.;\-
- . CGR=
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
”) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



ﬁﬁﬁé’
Ss

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:21:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 264892727

Bogota DC, 20 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 91110253:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

|
N\ \ {
ATENCION : -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/2/25, 14:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:22:21 PM horas del 20/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91110253
Apellidos y Nombres: CAMACHO ROZO LUIS ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000810 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

| Portal Unico de

Ministerio de Defensa

Republica Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm|

17



20/2/25, 14:22 Consulta RNMC

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/02/2025 02:22:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 91110253 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacién No. 110964867 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

t Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

5§15 9000

Policia Nacional de Colombia CﬁOLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

e /)
R e

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



20/2/25, 14:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:23:28 horas del 20/02/2025, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 91110253,
Apellidos y Nombres CAMACHO ROZO LUIS ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
‘otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3408464

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 91110253,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 091239-0677476 CND desde el 26 de
Julio de 2023, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2023029943.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los veinte (20) dias del mes de
Febrero del afio dos mil veinticinco (2025).

AN

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento puiblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
176958 otorgada a LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO, con la cédula de
ciudadania No. 91110253, se encuentra vigente.

Que LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
176958 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 64 del 24 de Julio de 2023.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintiun (21) de Enero de
2025,

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por; OLGA

2 LUCIA MONTES GORDILLO
'ﬂ CONSEID PROFESIONAL o cha: 21-01-2025 11:53:12 AM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 151020

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plere—vgiid
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electroficos.
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacién:

53.C

151020-91110253-CP /

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



> HISESA SAS
‘,l.i‘, NIT: 900960281-6
=7 Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
ﬁ«’ E-mail: ventas@hisesa.com

HigienesSeguridad«Salud en el Trabajo

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 38.166

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPC DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA
26 | 09 | 2024 ‘ R : EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipe de Documento de ldenlificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula ds Extranjeria, Ti. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
M A Genero Edad Documento de Identificacion
ACH
CAMACHO ROZO LUIS ANTONIO MASCULINO 44 ce 91110253
Apellidos y Nombres Tipo Namero
Cargn PREPAGADA NO REFIERE NO REFIERE
INGENIERO INDUSTRIAL = 2 — A

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
QObservaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES ) NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR |sssssmeninsucansns

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
‘ ' CONTROL DE PESO : BAJAR DE PESO
ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que Ja realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a
las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EP: cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blafico han
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. at >

Médico Aspirante o Trabajador

N

: . A . *\/;\;
Firma: poR €113 A R H Firma: —— e e =
TORRES ASCANIO JUAN CARLOS CAMACHO ROZO LUIS ANTONIO
Mambre: Cédigo de Seguridad Mombre; :
R.M: 2733 L.S.0.: 03839 K101Q1W38166 cc: 91110253

Impreso el 26/09/2024 a las 10:34 a.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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HISESA SAS

NIT: 900960281-6
Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene«Seguridad » Salud en el Trabajo

RECOMENDACIONES
Paciente: CAMACHO ROZO LUIS ANTONIO Fecha: 26/09/2024
Identificacion: CC: 91110253 Fecha Nacimiento: 18/01/1980
Cargo: INGENIEROC INDUSTRIAL Edad: 44.00
Género: MASCULINO Estado Civil: SOLTERO(A)
Direccién: CAR 32B #17-40 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES, CONTROL DE PESO: BAJAR DE PESO, HACER DEPORTE, ACTIVIDAD FISICA AEROBIGA, DIETA [\
BALANCEADA : %7,

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES ’
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

Impreso el 26/09/2024 a las 10:34 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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RESOLUCION NUMERO 0 83 9 DE

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE S8ALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus lscultades legales, y en aspecial las conleridas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucidn 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que JUAN CARLOS TORRES ASCANIO ienlificado{a) con Cédula de Cludadar;la No.
914888968 ha solictsdo Renovacidn de ficencla para la prestacidn de Servicios edn
Seguridad y Salud en e} trabajo ants la Secretaria ds Salud Departamental de Santander.

Qus a! peticlonario Je fus otorgeda la Licencla de Prestacidn de Servicics de Sslud
Ocupacional, mediants Resoluckin No. 0315 de 17 de Enero del 2011 de la Secretaria de
Salud de Gobemacién de Santandsar y concadida por un trmina de diez (10} 2fios contades
a partir da la expedicidn de la Resokcidn, la cual ha cumphido su vigencia.

Que de conformidad con el axiculo sagundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diclembre
do 2012, el peticlonario ha presentado la documnentacion requerida pard Iz Renovacién de
a Licencia en Satud Ocupacional para la prestacidn de sanvicios en Seguridad y Salud en
ol trabajo

Que por lo antes expussio, ol Secretario de Sakd Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Renuévess LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JUAN CARLOS TORRES
ASCANIO. - MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
identificado{a) con Cedula de Cludadan/a No. 81488898, en las areas de
Medicins en Saguridad y Salud en ol trabajo, Investigacién en area técnica,
Investigacién del accklente de trabajo, Educacidn, Capad

pacitacidn, Disefio,
Adminlstracidn y Ejecucidn del Sisterna de gestion de la Seguridad y Salud
en ol Trabajo.

ARTICULO 2: La Licands de qua trata el articule anterior 58 concede por el término de Diez
{10) afios contados a periir de la fecha de expedicidn de la presente
Resolucidn,

ARTICULO 3: Cuando se modifique kzs condicones por a cual 38 clorgd esta Licencia, en

el thrmino maximo de un mes se debe informar a ka Secretaria de Salud de
Santander pera ka modificacidn de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia e3 vilida en todo el Temitorio Nacional y tendrd cardcter
parsonal 8 Intransfenible.

ARTICULO $: Contra la presants Resolucidn procede los recursos legales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucsramanga a los ‘ﬂ B ABR ?U?J

JAVIER ALORSO VILLAMZAR SUAREZ
Sacretario de Salud Departamental

s LumFelo Temsors V. = Demcacy Dusarrolo Vighercs y 5 ‘
%mm&-mwnmgzm&na:gé ’m#
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nidmero de identificacion CC 91110253 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando g
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan gon | ¢
aqui registrados.

v
Se expide en Bogota el 21/01/2025 11:57 AM

Cddigo Verificacion: BJ4QHZDEML
Valida hasta: 21/04/2025 Q(\)

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto IO l 1 Inscripcion

4. Namero de formulario

14350262600

01435026260 O

24(8020) 0000

5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buz6n electrénico
9111025 3|1 yAdias e 9 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidén
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91110253
Lugar de expedicion 28. Pais 28, Departamento — [ 30. Clud;C:“Mlmidpio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Socorro 75 5
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
CAMACHO ROZO LUIS ANTONIO
35. Razon social
36. Nombre comercial 37.3igla
UBICACION .
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Socorro 755
41. Direccién principal
CR 17 6 74 BRRLANUEVAFERIA
42. Correo electrénico lacr80@hotmail.com
43. Cédigo postal | 44. Tetefono 1 31040797 1 7|45 Tekfono2
- CLASIFICACION
Actividad economica ) Ocupacion
Actividad principal Activicad secundaria Otras actividades 52. NUmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédign . 49. Fecha iicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
loo1oflzo0301,01]]f NSO I I |- | I |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5 7 e} 3 0 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 28
sesools | | | [/t | [ L L
05- Impto, renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
i l l l l L ] l I l 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Codigo l57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 N
I | e —\]
P N
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci: a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefinida y en ia no se exigi ‘sura/rmv@

58. Anexos

SI NOD

Para uso exclusivo de Iz DIAN

60. No. de Folios:

N

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacicn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
S se dil

inexactitud en alguno de los datos sumini

Sin perjuicio de Ias verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

1 los

ientos administrativos

p
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

984. Nombre

985. Cargo Analista IV

CAMARGO RODRIGUEZ FREDDY DE JESUS

Fecha generacion documento PDF: 21-01-2025 12:00:04PM

\N
Y
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%}7 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO " Fecha de publicacién 2025-01-21 14:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91110253

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona el
juridica publica o privada que presten funcién publica o '
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER

ejecuten bienes o recursos pliblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerda con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

il DECLARACION JURAMENTADA DE BlENES YRENTAS. . i

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$4.051.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$4.051.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

\
 t

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

=
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Nombre corporacion,

: S Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e el T R L T2 CONBLICTOS BE INTERES. ! R i R TR
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nidmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

—

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL %

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefan.

: ; _Tipode
Parentesco Pariente documento de
: - identidad

Documento de
‘identidad

Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3 INTERES DIRECTO 0 ACTUACIO

NES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con

dnimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actuak

St No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

. OTRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calldad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

5
S/

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais
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25 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: SP No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del (ltimo afio gravable son:

Nombreentidad . = ' ’ Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de ele popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliguidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1. Afio IZIOIZI:‘}I

Espacio reservado para la DIAN

o

|

4. Numero de formulario

2118650511544

(415)7707212482984(8020) 000211865051154 4

983

982. Gad. Contador [j Fitma contador 984, Con salvedades D

. No. Tarjeta profesional l

N g

2 0 2 4-Qrmmanef5:2 7:0 1

22 | 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 2. Otros nombres 12 od Birecrion
8
i 9111025 3|1 |CAMACHO |Rozo LUIS |ANTONIO 4
Eihnss 0 0 2 0 Dol mow  BESme e = 312,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto [29! 185,667,000 IDeudas laol 100,981,000 l;{_’g‘tﬁégammonw l31[ 84,686,000
. Rentas de trabajo que no provengan de una T !
Conceptos/rentas Rentas de trabajo i icn laborjalg legal o reglarg:entarla Rentas dz capial Rentas no laborales
Ingresos brutos a2 4,051,000 [43] 58| 224,000 |74 Q
Devoluciones, rebajas
descuentos Y S 0
gg;:g:?as no constitutivos 33| 0 |44 0 |50 0|7 0
Costos y deducciones
procedexutes 45 0 !0 0|7 0
Renta liquida 24| 4,051,000 |46 0|61 224,000 |73 0
E(e;%tas liquidas pasivas - 62 0!79 0
ories yoluntarios |35 0 |47 0 |63 0 |80 0
5 25 otras 0 0 0 0
& |5 g Otras rentas exentas | 36 48 61 81
B
g Total rentas exentas | 37 0 |49 0 |es 0|82 0
£ | . Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 |ec 0|83 0
Z |2
@ 25 Otras deducciones 0 0 0 ]
S S
S [55 imputabies 39 51 57 84
S5 Total deducciones 40 0 |52 0 |uss 0 |ss 0
Rentas exentas y/o deduc.| 2
imputables (Limytadns) 4 0 |s3 0es 0 lss 0
Renta liquida ordinaria
del e‘-ergicio 54 070 224,000 | &7 0
Pérdida liquida del
ejercicio 3 S5 017 0|88 0
Compensaciones por s
pérdr%as skl 5 0|7 0 |8 0
Renta liquida ordinaria | 42 4,051,000 | 57 0|73 224,000 |0 0
Ren. liguida Ren. ex. R. lig. ord. Comp. perdidas
céd. gn.l ol 4,275,000 ded. img.yli. 92 312,000 ceédu aogen. 3 3,963,000 ariog 1% et |94 0
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. o
prw?ntlva 85 0 gravables 96 0 cedula gen. | 97 3,963,000 |Renta presuntiva | 98 0
Ingresos brutos por rentas de pensiones del pais Cedula general, de pensiones y de dividendos
dcq exterior b = paisy 8 82,345,000 palﬁdpagciunes . ., ' 116 0
E Ingresos no constitutivos de renta 100 I 2,823,000 £ g;rgtgp';ciones yde . Y 1117 0
= - 8| Por dividendos y participaciones afio 2017
3@ |Renta liquida 101 79,522,000 §§ siguientes, 23 subcedu. (A S40EF) Y 118 0
3 2 | Rentas exentas de pensiones 122 79,522,000 _§,§ Por dividendos y participaciones arfio 2016 1189 0
Renta liquida gravable cédula de pensi 03 0 ¥ particip ibidas del 120 0
o |Dividendos y particip 2015 y anteriores, v.ciros 104 0 R T?atelaw&uesm sobre las rentas liquidas | 5,4 0
. fut 0 | 2 [5]m pogotee 0 [ons 0
2 ., | Ingresos no constitutivos de renta ' 105 2 'er 122 Donacionzs 123
o = e
55 |Renta liquida ordinaria afio 2016 y arteriores | 106 0 2 B s | 124 0 |Totaldet. |12 0
% 1 ;g: 455%‘;?%“-‘? afios 2017 y siguisntes numeral 3 107 0 S |Impuesto neto de renta 126 0
K .T. ) 8
SE |2a. Subcédula afios 2017 y siguientes parsgrafs 2 = 4 ias ocasionak 0
;E 240 oo BT Yy siguieniss parag| 108 0 3_ P de g 127
é Dividendos y participaciones recibidas dei exterior. | 109 B ngguagg;“’c‘gg' ggap;i'ggg'lgspagadl’s en el exterior | 45g 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 110 0 Total impuesto a carge 129 0
R;'s[?ng%gid! adgrgmgggﬁdu: Ela d;;ﬂg‘r:smg rg?\{rg\ﬁ de 111 3,963,000 Anticlpo renta liquidado ario gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del 112 0 Saldo a favor del anp gravable anterior sin 131 0
w |eXterior solicitud de devolucion y/o compensacicn
ER ]
e E | Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 0
o
EE Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
H . jenalescg 115 0 \
Baioa pagar por l 1341 0 Islnms 135 | 0 Imfﬂ"" 136 o g il S 0
o - ; i e
upgnepieresens  Juae| O [pmppgemenioss Toso 0 |5 S« o 0 [ty {143 0
981. Cdd. Representacion D:] Fima del declarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo 7 iz la enfidad recaudadora
representa 1o\ 880. Pago total § l 0
2024-09-23 1 04:27:01 PM

20241885544308

996. Espacio para el nimero intemno de la DIAN/ Adhesivo

91900211659991
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et 5% | EORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y{CO2/S0 AP-CCP-RG &3
f"” '%% USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL [VERSION 0
| 5 (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |[FECHA DE _ 09/01/2025
2 4 PROFESIONALES Y DE APOYO ALA  |APROBACION
o llsnmisn oSt SESTISN PAGIRA 1del

Bucaramanga,

El suscrito Luis Antonio Camacho Rozo, identificado con cédula de ciudadania No.
91110253 de Socorro Santander, domiciliado en Bucaramanga Santander, actuando en

mi propio nombre (o en representacion de

e

debidamente identificado declaro expresamente que:

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el

Cédigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a manteneria actualizada conforme sea requerida por la

entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion

masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,

actividad o negocio)
Origen de los recursos:

Caja de Retiro de las Fuerzas Militares de Colombia.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declar:

incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

LS - Co&céf\@ 8

Firma

Nombre: LOWS ‘ATW(—OMQ QQNOC&”Q %750

Cédula: 1102573




. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

DIGSA SUBDIRECCION TECNICAY DE GESTION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 1682628

Que el (la) sefior(a) MY. LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO identificado(a) con Cédula de ciudadania
91110253 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como tal goza de los servicios
médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del 27 de
abril de 2001.

La presente certificacion se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuari¢
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Dada en Bogotéa D.C., el dia 21 de enero de 2025.

AL EMILIO ROJAS ROJAS
or Grupo Gestion de la Afiliacion (E)
Direcéion General de Sanidad Militar

ELABORO: PORTALSIS

“En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futuro mejor”
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX 6013238555 Ext 79001
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co

g
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CERTIFICADO
Bogota, D.C.

No. 690

CERTIFICACION INSTITUCIONALIDAD TITULAR
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
CERTIFICA:

Que revisado el expediente administrativo del sefior MAYOR (RA) DEL EJERCITO
CAMACHO ROZO LUIS ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania No.
91,110,253, se pudo establecer, que mediante Resolucion No. 4367 del 02 DE ABRIL DE
2020, se le reconocié Asignacion de Retiro en forma vitalicia a partir del 22/04/2020.

La presente se expide a solicitud del interesado, el martes, 21 de enero de 2025.

Cordialmente,

3?& P
Profesional de Defensa YULIETH ADRIANA ORTIZ SOLA
Coordinadora Centro Integral de Servicio al Usuaric™

Elaboro: Sede Electronica CREMIL

PBX:(57) (1) 3537300. www.cremil.gov.co

f cemicc X @Cremil co Cremil_co FAX:(57) (1) 3537306. Carrera 13 # 27-00.

Linea Nacional: 01 8000 912090. Bogota-Colombia.



VIGILAD O B o

BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nhuestro(a) cliente LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO, identificado(a) con cédula
ciudadania niimero 91.110.253 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la

CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 355073453 aperturada el 21 de abril de 2003,

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 21 dias

cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo esta

contractualmente.

del mes de enero del afio 2025.

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de nuimeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0355073453
Cuenta de 16 digitos: 0355000200073453
Cuenta de 20 digitos: 00130355000200073453

Firma autogréfica

=

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.

AL
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ANALISIS DE HOJA DE VIDA VERSHON 0
FECHA DE APROBACION 19/04/2023
PAGINA o

D A ren nnar

AR VI i AV &)
El proponente LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO, identificado con cédula de ciudadania CC.
91.110.253 de Socorro, posee conocimientos e idoneidad en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

Educacién Primarios: Bachiller Técnico Industrial
1998
Estudios Universitarios: Ingeniero Industrial
2023
Acta No.20908
Estudios de Posgrados: Especialista en Gerencia Logistica
2015

Acta de grado No.003

EXPERIENCIA LABORAL:

o PARTIDO CENTRO DEMOCRATICO
01/02/2023 HASTA 10/09/2023
CONTRATISTA

o SERMECOL LTDA
01/07/2021 HASTA 30/11/2022
CONTRATISTA

o COMPANIA PESQUERA DEL MAR S.A.S
08/10/2020 HASTA 28/02/2021
CONTRATISTA

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander para
prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESICNAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga, P

((\‘ |
|
\ / | !
‘A JULIANA MENDOZA RAMIR‘EZQ

Secretatja de Infraestryctura Departamental
‘\u

Proyecté Aspectos Juridicos: Laura Milena Hernandez Barajas- Abogada CPS secretaria de Infraestructuravb
Revis6 Aspectos Juridicos: Silvia Tatiana Gutiérrez Nifio - Abogada CPS secretaria de Infraestructuray'
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INFORME DE EVALUACION DEL
CONTRATISTA -CPS

ot

cODIGO AP-CCP-RG-54
VERSION 0

FECHA DE APROBACION 19/04/2023
PAGINA 1de1

5 A
0 FF
Revisada y evaluada la propuesta{éc%i a chQQ%ﬁca presentada por LUIS ANTONIO CAMACHO
ROZO con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” se
determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebraciéon del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes
y rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificaciéon de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a Salud y Pensién, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el
teiéfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitaciéon por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de informacion y
Gestidon del empleo publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que
trata el articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, tarjeta profesional, antecedentes de la profesién,
examen medico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica),
actualizar hoja de vida del SIGEP II.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Secretaria de Infraestructura del Departamento De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que el
proponente LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO cuenta con estudios como INGENIERO
INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA LOGISTICA, CON MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA, que acreditan la capacidad, idoneidad y experiencia, para la prestacién del servicio
en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($34.800.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por LUIS ANTONIO
CAMACHO ROZO se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria de Infraestructura del Departamento De Santander, para:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO
EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” por lo )al la propuesta es
viable para celebrar el proceso de contratacién definitivo.

Bucaramanga,

Proyectd Aspectos Juridicos: Laura Milena Hernai idez Barajas- Abogada CPS secretaria de Infraestruct raw
Revis6 Aspectos Juridicos: Silvia Tatiana Gutiérrez Nifio - Abogada CPS secretaria de Infraestructuraj?’



Shputtinct Tintu | MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE | APCOPREs
S SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE ~ [VERSioN 2
Nl APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS  [FECHA DE APROBAGIGN 16/12/2024
Goloroion it Fortnss NATURALES) SECOP Ii — —
'Co’,ﬁtra’to No - l Fecha:
Entidad | -
e ] DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6

Contratista: LUIS ANTONIO CAMACHO R0OZO
Identificacion: | C.C.: 91.110.253 del Socorro.
Razén‘social' '

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de JESICA JULIANA MENDOZA RAMIREZ,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.098.733.575 de Bucaramanga
/Santander, actuando en su calidad de Secretaria de Infraestructura Departamental, nombrada por el
Sefior Gobernador del Departamento de Santander mediante Decreto Departamental No. 0006 del 01
de enero de 2024, posesionada mediante acta No. 005 de 01 de enero de 2024, actuando en desarrollo
de sus funciones y en uso de las facultades delegadas por el Gobernador del Departamento mediante
Decreto Departamental No. 041 de 30 de Enero de 2025, y que para los efectos del presente contrato se
denominara EL. DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.110.253 del Socorro, quien afirma hallarse
legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios Qrofes;lonales el cual se rige por las normas que lo regulen y las sugunentes ]
, CLAUSULAS: @ o]
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO lNGENIERO INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
| INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”
| El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
| satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es SEIS (06)
| MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
| conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.
1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
| acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
| instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

1) Objeto:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y presentar los avances de los planes de mejoramiento de la
Secretaria de Infraestructura.

2. Actuar como enlace estratégico entre la secretaria de infraestructura y fa
oficina SIG (sistema integrado de gestion) y la oficina de control interno de
la Gobernacion.

3. Gestionar la implementacion y cumplimiento de los formatos de calidad
internos.

4. Monitorear y actualizar los mapas de riesgos institucionales.

5. Realizar seguimiento y evaluacion a los procesos logisticos y
administrativos.

6. Brindar apoyo técnico en la formulacién e implementacion de estrategias
para optimizar los procesos internos.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del
objeto contractual.

3) Obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando

W
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dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4 No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

5 De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestién - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral

2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de

conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion

presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)

Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($34.800.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, N° 25000055 del 10 de enero
de 2025, fuente de financiacion: RENDIMIENTOS 1.C.L.D Detalle de!l Rubro:
Servicio de asesoria profesional, de apoyo a la gestion y asistencia técnica
para el fortalecimiento institucional de la secretaria de Infraestructura del
Departamento de Santander, Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.54 codigo interno: 250745, por valor de
$1.327.445.000.00 (MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESO M/TE.), del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025.
Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 002 del 7 de
enero de 2025, bajo SSEPI 20240680000152 BPIN 2024004680164 del Proyecto
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y

| ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE

LA SECRETARiA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER LINEA ESTRATEGICA: seguridad multidimensional Sector PDD:
ES TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL (45). Programa PDD:
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIA

| PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EL  CONTRATISTA autoriza  al
| DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las

deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere
lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO

| ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE
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EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante SEIS (06)
mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($5.800.000), de acuerdo a los informes
| que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
_ | informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
- | designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
5) Forma de pago: | social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
. 11150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a
| la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
| contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
| designado por el Departamento.

| El altimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
| parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo lll de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas

6) Garantia:
. debe estar en los estudios y documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

':Ahorros X | Corriente N° | 0355073453 Banco: | BBVA

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demds normas que regulen la
| materia.

8) Clausulas

excepcionales:

| Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuc consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administraciéon que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
| 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucién, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
| o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

9) Causales de .
Terminacion:

| En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
| cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
| perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

| PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
| incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
vitud del presente contrato, el Departamento, podréa imponerle mediante
resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
| del mismo.

| PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento dara
aplicacién al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011).

10“) MUltas:

| En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
| CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
| pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

11) Clusula
penal; '

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
| debera realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas,
profesionales, econdémicas y financieras en cabeza del cesionario

12) Cesion

13) Documentos | Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
integrantes del | presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
|contrato: | expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.
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14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico Luisantoniocamachoroz@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

K JULIANA MENDOZA RAMI
Secreta@ de Infraestructura Departam ntal

CONTRATISTA

i
4

' Q@&QR@

EZ

Lo - Camache €.
LUIS ANTONIO CAMACHO ROZO
Contratista
i

Proyectd Aspectos Juridicos: Laura Milena Hernandez Barajas- Abogada CPS Secretaria de lnfraestructuraﬁs

Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Tatiana Gutiérrez Nifio - Abogada CPS Secretaria de Infraestructura
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Doctor(a):
o Selica T (o Nm&&o Qanm‘mé

FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del
contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del
17 de septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para ,reallzar en forma
debida sus funciones como supervj

JE
Secretaﬁa de lnfraestru\b‘tura Departame ﬂ
NOTIFICACION: \/

Se notifica la designacién como SUPERVISOR(a) del contrato cuyo objeto es “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN
LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” a ~edld Hlian M(’m e Q,
funcionario (a) adscrito a la __Sec jedaita d ¢ —Tphdedtiuluy  identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero __4109%733<3 ¢ de _ Bacaromeny 9 ,
quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes,

hoy

s f \1, i -""'-'\1
Firma'del notificado(a), V/a \ WA
{ \ /4 |

o [} f |
E Fy J '
J: | 4 ﬂ q;’ /\ )“ o /4 i s
\t! K l'\4 ¥/ \ti/ ‘, ,)}\;i\,_;/ )" Cd/f’

cC.No. 1099232557 de Buqov

Proyect6: Ing. Camilo Alfredo Arenas Maldonado — CPS (, :‘i, v



