' con sus diferentes metodologias, entre ellos tenemos la poblacion que habita en los diferentes sectores de la ciudad, |
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FECHA :27 de enero de 2025
DE : Secretaria de Educacion - MARINELLA CAMARGO BUITRAGO
PARA : Secretaria General — Oficina De Contratacion

En desarrollo de lo sefalado en el Decreto 092 de 2017, Art 355 de la Constitucion Politica y el Art 96 Ley
489 de 1998, se elaboran los Estudios Previos para el desarrollo del Proceso Competitivo para seleccionar
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, los cuales, esta Secretaria pone a su consideracién para desarrollar la
contratacion con el fin de “/IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO PARA ATENDER A JOVENES Y
ADULTOS DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El proyecto cumple con los requisitos de viabilidad y se enmarca dentro del Acuerdo No. 009 del 31 de mayo del 2025,
por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo” “PRIMERO DUITAMA 2024 - 2027"

LINEA ESTRATEGICA: En Duitama primero el Desarrollo Social incluyente y participativo.
COMPONENTES: 2.1 La Educacion Integral de calidad para vencer barreras.
PROGRAMA: 2.1.1. Calidad, Coberturay fortalecimiento de la educacidn inicial, prescolar, basica y media.

OBIJETIVO: “Optimizar la educacion en Duitama mediante mejoras en infraestructura fortalecimiento docente, la
ampliacion de la cobertura y fortalecimiento de la educacidn inicial, preescolar, basica y media y la creacion del plan
territorial de lectura escritura y oralidad buscando un sistema educativo inclusivo y eficiente”.

1.2 LA PROBLEMATICA

Una estrategia para reducir las brechas existentes entre los diferentes grupos poblacionales, es la implementacion de
un modelo educativo la cual tiene como objetivo primordial la atencién a la poblacidn joven y adulta, que por
diferentes circunstancias no ingresaron al servicio educativo, cuya poblacion sera focalizada y se gestionara con las
Secretaria de Educacion mediante estrategias de busqueda, identificacion y caracterizacion, las cuales implementaran
acciones de atencion flexibles concertadas entre los facilitadores y los participantes del programa y seran atendidos

en los cuales su ubicacion no le es permitido desplazarse a una institucion educativa para dar continuidad y asi |
garantizandole la finalizacion de su educacién formal, igualmente se encuentra poblacién carcelaria, y fuerzas

i
!
i
|
!
|
i

militares que por su condicion vulnerable no han podido culminar sus programas académicos. Este modelo educativo |

permite utilizar las diferentes estrategias las cuales facilitan ampliar la cobertura en este grupo poblacional, que |
deseen ingresar o continuar en el sistema publico educativo teniendo en cuenta que dentro de una de las lineas de |
accion del plan de desarrollo, se encuentra la atencion de adultos en extra edad y adultos a través de metodologias

flexibles en el Municipio, el cual debe asegurar el ejercicio del derecho fundamental a la educacion y la consecucion
de los fines de la educacion consagrados en el articulo 5 de la ley 115 de 1997, y demds normas en las cuales se
establecen los requerimientos para el ofrecimiento de la educacion de adultos, proceso en el cual son principios
bdsicos el desarrollo humano integral, la pertinencia, la flexibilidad y la participacion. Con el desarrollo de este

programa se pretende beneficiar a mejorar el nivel educativo de esta poblacién en el municipio de Duitama. Para |

|
|
i
|
1
1l
|

i

atender de manera particular las necesidades y potencialidades de las personas que por diversas circunstancias no |
cursaron niveles, grados del servicio publico educativo durante las edades aceptadas regularmente para cursarlos, ¢ |
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de aquellas personas que desean mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus competencias
toda vez que el Municipio de Duitama pretende dar continuidad.

Por tal razén, para el Municipio de Duitama-Secretaria de Educacion es importante lograr identificar las necesidades
de los demandantes de este servicio, toda vez que esto permitira el fortalecimiento de la oferta educativa para el
2025. Buscando la inclusion a este programa de nuevos estudiantes, con sus diferentes condiciones y necesidades

dirigido adultos y jovenes en extra — edad.

Que el Decreto 1075 de 2015 en la Seccién 3, Subseccién 1, el ARTICULO 2.3.3.5.3.1.1., establecid directrices para el
ofrecimiento de la educacién de adultos, que en otros aspectos importantes establecid: La educacion de adultos, ya
sea formal, no formal o informal hace parte del servicio publico educativo, y se regira por lo dispuesto en la Ley 115
de 1994. Segun el Decreto 1075 del 2015 se entiende por educacion de adultos “el conjunto de procesos y de acciones
formativas organizadas para atender de manera particular las necesidades y potencialidades de las personas que por
diversas circunstancias no cursaron niveles grados de servicio publico educativo, durante las edades aceptadas
regularmente para cursarlos o de aquellas personas que deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos
y mejorar sus competencias técnicas y profesionales”

Los principios basicos en la educacion de adultos son:

a) Desarrollo Humano Integral
b) Pertinencia

c) Flexibilidad

d) Participacion

La Educacién de adultos se ofrece mediante Ciclos lectivos especiales integrados, CLEI, que se definen en el Decreto
1075 del 2015 en su articulo 2.3.3.5.3.2.7. como “Aquel que se estructura como un conjunto de procesos y acciones
curriculares organizados de modo tal que integren dreas del conocimiento y proyectos pedagdgicos, de duracion
menor a la dispuesta para los ciclos regulares del servicio publico educativo, que permitan alcanzar los fines y objetivos
de la educacion bdsica y media de acuerdo con las particulares condiciones de la poblacion adulta.”

Las instituciones educativas que ofrezcan programas de educacidon basica formal para adultos, atenderan los
lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio publico educativo, establecidos por el Ministerio de

Educacion Nacional, teniendo en cuenta sus particulares caracteristicas. Podrdn ingresar a la educacion basica formal |

de adultos ofrecida en ciclos lectivos especiales integrados segun el Decretero 1075 del 2015 en su articulo
2.3.3534.2:

1. Laspersonasconedadesde trece (13) afios o mds, que no haningresado a ninguin grado del ciclo de educacion
basica primaria o hayan cursado como méximo los tres primeros grados.

2. Laspersonas con edades de quince (15) afios o mds, que hayan finalizado el ciclo de educacion basica primaria
y demuestren que han estado por fuera del servicio publico educativo formal, dos (2) afios 0 mas.

3. Las personas menores de trece (13) afios que no han ingresado a la educacion bdsica o habiéndolo hecho,
dejaron de asistir por dos (2) afios académicos consecutivos o mads, deberdn ser atendidos en los
establecimientos educativos que ofrecen educacién formal en ciclos regulares, mediante programas
especiales de nivelacion educativa, de acuerdo con lo establecido en los articulos 82 y 38 del Decreto 1860 de
1994 o las normas que lo modifiquen o sustituyan. (Articulo 2.3.3.5.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015)

La educacion basica formal para las personas adultas, se desarrollard en cuatro (4) ciclos lectivos especiales
integrados, cada uno de cuarenta (40) semanas de duracién minima, distribuidas en los periodos que disponga el
proyecto educativo institucional. Cada ciclo lectivo especial integrado tendra una duracién minima de ochocientos
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| (800)ﬁhoras anuales de trabajo, en actividades pedagogicas relacionadas con el desarrollo de las areas obligatorias y

fundamentales y los proyectos pedagogicos, de acuerdo con lo establecido en respectivo proyecto educativo
institucional. Las instituciones educativas que ofrezcan este servicio, podran programar las actividades pedagogicas
con la intensidad horaria semanal y diaria que determine el correspondiente plan de estudios, ya sea en jornada

diurna, nocturna, sabatina o dominical.

La educacion bdsica formal de adultos podra ofrecerse de manera presencial, semi presencial o abierta y a distancia.
Cuando se adopte la modalidad semi presencial se debe garantizar una presencialidad no inferior al cincuenta por
ciento (50%) de las horas anuales de trabajo, y el desarrollo de practicas, asesorias, tutorias, trabajos grupales y

elaboracion de modulos y guias.

Segun el articulo 2.3.3.5.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015 los procesos curriculares que se incorporen a los ciclos
lectivos especiales integrados de educacion basica formal de adultos, deberan atender los objetivos definidos en el
articulo 20 de la Ley 115 de 1994. En el plan de estudios del respectivo programa que se ofrezca, deberad incluirse el
procedimiento de evaluaciéon y promocion por logros, formulados y adoptados para cada ciclo lectivo especial
integrado, atendiendo las necesidades de aprendizaje y las caracteristicas de la poblacion adulta.

Las areas fundamentales y obligatorias seran las establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994, y los temas
obligatorios contemplados en el articulo 14 de la misma ley, podrdn organizarse en forma interdisciplinaria o

| integrada, segun las particularidades de dichos educandos. Y en el articulo 21 establece que los ciclos lectivos

especiales integrados se organizaran de tal manera que la formacion y los logros alcanzados tengan las siguientes
correspondencias con los ciclos lectivos regulares de la educacion bdsica:

1. El primer (1) ciclo, con los grados primero, segundo y tercero.
2. El segundo (ll) ciclo, con los grados cuarto y quinto.

3. El tercer (l) ciclo, con los grados sexto y séptimo.

4. El cuarto (V) ciclo, con los grados octavo y noveno.

La educacion media de adultos se ofrecerd en dos (2) ciclos lectivos especiales integrados, a las personas que hayan
obtenido el certificado de estudios del bachillerato basico o a las personas de dieciocho (18) afios 0 més que acrediten
haber culminado el noveno grado de la educacion basica.

tl ciclo lectivo especial integrado de la educacion media académica corresponde a un grado de la educacion media
formal regular y tendrd una duracion minima de veintidds (22) semanas lectivas.

La semana lectiva tendra una duracion promedio de veinte (20) horas efectivas de trabajo académico.

| La educacion media académica de adultos podra ofrecerse de manera presencial, semipresencial o abierta y a

| distancia.

Cuando se adopte la modalidad semipresencial se debe garantizar una presencialidad no inferior al cincuenta por
ciento (50%) de las horas de trabajo académico y el desarrollo de practicas, asesorias, tutorias, trabajos grupales y
elaboracion de modulos y guias.

Las instituciones educativas que ofrezcan este servicio, podrdn programar las actividades pedagdgicas con la
intensidad horaria semanal y diaria que determine el correspondiente plan de estudios, en jornada diurna, nocturna,

sabatina o dominical.

1. El primer (1) ciclo de la educacion media de adultos o ciclo V, corresponde con el grado decimo.
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2. El segundo (1) ciclo de la educacién media de adultos o ciclo VI, corresponde con el grado once.

Las personas que cumplany finalicen satisfactoriamente todos los ciclos lectivos especiales integrados de la educacion
basica de adultos y de la educacion media de adultos, recibirdn el certificado de estudios del bachillerato bésico o
titulo de bachiller académico segun corresponda.

El decreto 1075 de 2015 establece que se debe identificar un modelo educativo pertinente, el cual debe apoyar al
municipio en la implementacion, en la institucion educativa oficial designada por la Secretara de Educacion, de!

mencionado modelo educativo para jovenes y adultos; que deberd cumplir con la Circular 07 de 2008 emitida por ¢l |
Ministerio de Educacion, cuya Orientacidn para la administracion de programas de alfabetizacion y educacion basica ‘

y media del de jovenes y adultos, para dar continuidad a los estudiantes en los Ciclos Lectivos Especiales Integrados
(1,1,1v,V y Vi) definidos en el Decreto 1075 de 2015, las entidades territoriales certificadas deberan disefar vy
proponer una estrategia de atencion, para lo cual las indicaciones son las siguientes:

Para la continuidad de los estudiantes en los Ciclos Lectivos Especiales Integrados (I1,111,1V,V y VI definidos en el decreto

1075 de 2015), las entidades territoriales certificadas deberan disefiar y proponer una estrategia de atencion, para lo |

cual las indicaciones del Ministerio de Educacion Nacional son las siguientes:

> Definir la meta de atencidn en cada uno de los ciclos.
» Seleccionar el modelo de educacién de adultos a implementar.
» Contratar la implementacion del modelo seleccionado; la cual deberd contemplar la dotacién de materiales

educativos, la capacitacién, seguimiento y evaluacidon de docentes y estudiantes, coordinacion, asistencia |

técnica y la remuneracion de los docentes.

»> Garantizar que los beneficiarios del programa sean matriculados en las Instituciones Educativas oficiales, las
cuales certificardn el cumplimiento de las competencias en cada uno de los ciclos.

> EI MEN le reconocera a las entidades territoriales por cada joven y adulto reportado en los Ciclos Lectivos
Especiales Integrados (11, Ill, IV, V y VI) Decreto 1075 de 2015), una asignacion promedio basado en los costos
del modelo aplicado.

> Este reconocimiento se hara efectivo por medio del Sistema de General de Participaciones, SGP, de acuerdo

con matricula reportada.

En este contexto, y teniendo en cuenta el crecimiento de la poblacién que, ha venido experimentando el municipio

en el ultimo afio, se determina la necesidad de incluir en el sistema formal oficial de educacién de jévenes y adultos

a 500 personas, bajo el amparo de la Ley 115 de 1994 y del Decreto 1075 de 2015.

El Ministerio de Educacion Nacional busca orientar a las entidades territoriales certificadas que a través de Ia
Secretaria de Educacion avancen en su proceso de organizacion y coordinacion de acciones necesarias para identificar
y caracterizar las poblaciones que por orientaciones legales pedagdgicas y operativas con el fin de lograr las metas |
que garanticen el Derecho a la educacidn de nifios, nifias jovenes y adultos.

El Ministerio disefia e impulsa la definicién de diferentes estrategias de acceso y permanencia, asi como de calidad |

equidad para lograr una educacion inclusiva con el fin de garantizar el derecho a la educacién. Una de dichas |
estrategias corresponde a los Modelos Educativos Flexibles, entendidos como alternativas de prestacion del servicio
publico educativo formal para los niveles de Preescolar Basica y Media las cuales buscan atender a poblaciones |
diversas en situacion de vulnerabilidad y que presentan dificultad para acceder al aula regular (MEN,2015:
Orientaciones para el disefio implementacion y evaluacion de Modelo Educativos Flexibles).
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Que aisifrhiisirrTo, el articulo 365 de la Constitucién Nacional determina que los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado y que los mismos podran ser prestados por el Estado directamente, o indirectamente por

particulares, reservandose el estado la inspeccion y vigilancia de los mismos.

| El proposito principal de los modelos educativos flexibles es garantizar o restituir el derecho fundamental de la

educacion a la poblacidn diversa o en situacidon de vulnerabilidad que por diferentes causas se encuentra por fuera

del sistema educativo. Este propdsito incluye:

- Fortalecer el acceso y la permanencia en el servicio educativo de las personas que lo demanden con el fin de
contribuir al desarrollo de sus proyectos de vida.

- Mejorar la calidad educativa promoviendo mas y mejores aprendizajes a través de la cualificacion de
estrategias y recursos pedagdgicos.

- Ofrecer formacidon pertinente y contextualizada que responda a las necesidades expectativas vy
particularidades étnicas, sociales, geograficas, y cognitivas entre otros del grupo poblacional que se busca
beneficiar.

- Dar continuidad a los procesos de formacion bien sea de educacién formal o de educacidn para el trabajo,
amparados en la idea de educacién permanente y de aprendizaje durante toda la vida.

- Fortalecer el trabajo en equipo y el emprendimiento con el enfoque de educacién en economia solidaria a los
estudiantes participantes en el programa académico Flexible.

- Contribuir al cierre de brechas y a lograr un servicio educativo con calidad, equidad e inclusion” (MEN, 2015
orientaciones para el disefio, implementacion y evaluacién de Modelos Educativos Flexibles)

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica dispone que la educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social, en cual el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion.
Corresponde al Estado garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. Que el articulo 44 de la Constitucion Politica define
los derechos fundamentales de los niflos, y en ese sentido establece que « (...) la familia, la sociedad y el Estado tienen
la obligacion de asistir y proteger al niflo para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de 'los demas».

Que el decreto 1421 de agosto del 2017, Articulo 2.3.3.5.2.3.2. establece la Oferta educativa pertinente para personas
con discapacidad. En la Oferta de formacidn de adultos “Las personas con discapacidad con edades de quince (15)
afnos o mads, que no han ingresado a ningun grado del ciclo de educacion bdsica primaria o hayan cursado como
mdaximo los dos primeros grados; o aquellos que con edades de quince (15) aiilos o mds, que hayan finalizado el ciclo
de educacion primaria y demuestren que han estado dos (2) afios o mds por fuera del servicio publico educativo formal,
serdn destinatarios de la educacion bdsica formal de adultos.”

POBLACION A ATENDER:

Para la proyeccion del valor total del presente contrato se tomd en cuenta el monto por estudiante de acuerdo a la
tipologia establecida en el documento distribucion SGP-95-2025 emitido por el Departamento Nacional de
Planeacion- DNP, para la vigencia 2025.
Asignacion por alumno tipologia 2025:

NIVELES URBANO
Ciclo 2 de adultos $958.431
Ciclo 3-6 de adultos 4$958.431_
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La poblacién a atender sera de acuerdo a la matricula reportada en el aplicativo SIMAT en I_a“\—/i'gehéi-zra 2024 y que les
dard continuidad en 2025, segun el siguiente cuadro:

CICLO No. Estudiantes a atender
Il 40
1 119
v 125
v 126 o
VI 90
Total, General 500

La cantidad de estudiantes a atender por cada Ciclo Lectivo Especial Integrédb,aCLfEI‘;se ajustara segun demanda del
servicio reflejado en el SIMAT 2025.

1.3 SITUACION DESEADA:

Brindarles la educacién basica a las personas que han desertado del sistema educativo y ante la necesidad de generar
un proceso de desarrollo municipal integral que basado en la convivencia ciudadana y a través de una adecuada
metodologia educativa formal, flexible, pertinente, que cumpla con todas las competencias establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional y con el Decreto 1075 de 2015 y que tenga como eje pedagogico y social la
generacion de desarrollo, permita que los jovenes y adultos mayores entre 13 afos que estén por fuera del sistema
educativo ingresen a la educacion formal o continten su proceso educativo, logrando adelantar la educacion basica v
media y al mismo tiempo disponer de las herramientas de formacidon que les permitan convertirse en generadores de
desarrollo y gestores de paz al interior de sus comunidades, utilizando para ello la capacidad instalada de los centros

educativos.

MARCO JURIDICO

Ley 1150 de 2007, articulo 5.
Decreto 092 de 2017, articulo 5.
Colombia Compra Eficiente, Guia para la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro

y de reconocida idoneidad. https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias

Consejo de Estado, Seccion Tercera. Radicado No. 37834 de 30 de jul de 2015. Consejera Ponente: Stella Conto Diaz
del Castillo.

Colombia Compra Eficiente, Guia para la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro
y de reconocida idoneidad.

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias.

Yr B N
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6. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:

E IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO PARA ATENDER A JOVENES Y ADULTOS DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

4 Naturaleza juridica PROCESO COMPETITIVO

‘, — SR

| 2 . . v 2 son .

! NModslidsd De REGIMENESPECIAL-Articulo355 de la Constitucion Politica de Colombia

| Contratacion PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (SOCIAL)

Articulo355delaConstitucionPolitica de Colombia.
Normatividad
1 Aplicable Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso sequndo del articulo 355 de la
Constitucion Politica™. o , -
Obi IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO PARA ATENDER A JOVENES Y ADULTOS DE

| s MUNICIPIO DE DUITAMA

~ Plazo Y Vigencia HASTA EL 2 DE DICIEMBRE SIN SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL 2025

INSTITUCION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA — INSTITUTO TECNICO NUEVA

Lugar De Ejecucion
FAMILIA.

\

|

‘ Para la ejecucién del objeto del proceso, el Municipio cuenta con un presupuesto de
’ . CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS
| Valor Total convenio . . . o
‘ | PESOS M/CTE ($479.215.500) en el cual se entiende incluido el valor IVA y demds tributos

‘ que se causen por el hecho de su celebracidn, ejecucion y liquidacion.

NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
CLASIFICACION EN EL SISTEMA UNSPSC

GRUPO SEGMENTOS FAMILIA CALSES
80
. 14
F (Servicios de gestion, e 80141700
- iy - (Comercializacion y b e
(Servicios) servicios profesionales de e Bl o (Distribucion)
ys— Distribucidn)
E 60 10 (Materiales de recursos del
(Productos fnstryrientes musicalis (Materiales didacticos, | profesor de pensamiento logico,
] de g e i) ’ profesionales y de percepcion espacial,
uso final) Juegosy Jug ’ desarrollo) identificacion de coincidencias y
patrones)
‘ E 10
; e B 60101700
(Productos bl ! (Materiales didacticos, .
(Instrumentos musicales, . (Materiales de recursos del
- juegos y juguetes) s i profesor)
} uso final) desarrollo)
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(Servicios)

86 . 8611 86111600 )
F . . ( Sistema de
(Servicios de educaciény

- Educacién
formacion )

. (Educacién de adultos)
alternativo)

2.2.

ALCANCE DEL CONTRATO

1.

10.

1.,

1.2,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: e !

Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de contratos, estipulados |
en la ley, el contratista, se obliga entre otras, a cumplir los siguientes aspectos técnicos especificos:

|
Implementar el modelo de Educacidn para Adultos en la Institucion Educativa Oficial designada para ;
tal fin por la Secretaria de Educacion Municipal de Duitama, para la atencidén de 500 jovenesy adultos !
en ciclos 2, 3, 4, 5y 6, y ajustado a lo establecido en el DECRETO No.1421 de 2017 con referencia la |
inclusion social.
Prestar el servicio educativo a estudiantes debidamente matriculados, registrados en SIMAT y |
atendidos en la Institucion Educativa Oficial designada, bajo parametros de calidad y eficiencia, con
base en la Ley 115 de 1994 y Decreto 1075 de 2015, articulos 2.3.3.5.3.1.1 y siguientes.

Contribuir y hacer seguimiento para que los usuarios del servicio educativo se matriculen y se registren
en SIMAT oportunamente en las fechas establecidas por la Secretaria de Educacién Municipal de
Duitama, requisito sin el cual no pueden ser atendidos por el operador ni reconocidos para pago.
Elaborar al inicio de la ejecucion del contrato un cronograma en el cual se indiquen las actividades a
ejecutar y presentarlo a la Secretaria de Educacion y/o supervisor, para su visado.

Concertar con la Alcaldia Municipal de Duitama — Secretaria de Educacion, las estrategias de difusion,
con las imagenes y textos institucionales, y hacer la divulgacion y promocion del programa de
educacién de Adultos por los diferentes medios de comunicacion.

Cumplir con la exigencia de los criterios de edad de los estudiantes a matricular en cada Ciclo Lectivo
Especial Integrado, CLEI, segtn lo definido en la seccidn 3 del decreto 1075 de 2015.

Se precisa que se debe entender que estudiante atendido aquel que fue matriculado en la Institucion
Educativa Oficial designada por la Secretaria de Educacidn para la prestacion del servicio educativo y
registrado en SIMAT y a quien el contratista le entregd material didactico impreso del modelo.

Debe realizarse reunidn o encuentro al inicio del proceso contractual, del operador designado con el
Rector de la institucion educativa designada para desarrollar el modelo pedagdgico, en donde se debe
hacer entrega del mismo para su incorporacion en el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

Designar a nivel municipal un Coordinador del programa, el cual debe facilitar la logistica, coordinar la
matricula y el proceso de evaluacidn y certificacién de los estudiantes, controlar la asistencia de los
docentes e informar las novedades y verificar el cumplimiento de las obligaciones de acuerdo con lo
establecido en el programa. Sera el encargado de servir de enlace entre el operador del modelo vy el
supervisor designado para el buen desarrollo del proceso pedagdgico y contractual.

Desarrollar los programas curriculares segin el modelo pedagdgico con los mddulos o textos y el
material didactico necesario para la prestacion del servicio educativo correspondiente al ciclo lectivo,
que contendran amplios contenidos de facil comprensidn, disefiados y orientados a la poblacion
adulta; estos textos y material deben cumplir con los estandares de calidad establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y deben respetar la proteccion de los derechos de autor y propiedad |
intelectual

Dentro de la Canasta Educativa el contratista debera ofrecer guias o médulos de aprendizaje para cada
estudiante y cada una de las dreas del conocimiento en cada de los ciclos (I, Ill, IV, V, VI) a los 500
estudiantes.

Garantizar en las aulas en donde se desarrollard el modelo educativo, las ayudas diddcticas para el |
cabal desarrollo de la formacion de jovenes y adultos. '

S S B
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| 13. Adoptar los procedimientos de evaluacion y promocion de logros, atendiendo las necesidades de

' aprendizaje y las caracteristicas de la poblacion beneficiada con el objeto contractual. Lo anterior, de
acuerdo con el modelo y con el sistema institucional de evaluacién escolar.

14. Desarrollar los proyectos transversales que profundicen en competencias bdsicas y prevencion de
riesgos, educacion ambiental, prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas, educacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, de democracia, resolucion de conflictos, prevencion del maltrato
infantil y a la mujer, educacién para la sexualidad y estrategias de estilo de vidas saludables al igual
que todos aquellos establecidos en la Ley 115 de 1994 y demas normatividad legal.

15. Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso del tiempo libre a
través del desarrollo proyectos productivos aplicando las etapas de diagnodstico, disefio, ejecucion y

| evaluacion del proyecto; informando peridodicamente el desarrollo de éstos a la supervision.

16. Cumplir con la intensidad horaria establecida para el desarrollo de las areas y asignaturas,
garantizando el cumplimiento de los horarios exigidos con base en el Decreto No. 1075 de 2015 y
demas condiciones que avalen el cumplimiento del servicio, éstos se haran concertados directamente
con los rectores de las Instituciones Educativas, para cada uno de los ciclos asi:

| DISTRIBUCION DE HORAS
|
[ | - S S S
‘ INTENSIDAD HORARIA PR N
cicLo PRESENCIAL HORARIA EXTRA
CICLO
INDIVIDUAL CLASE
 CICLO 2 400 400 800
! ~ CcLo3 400 400 800
~ ccLoa 400 400 800
cacLos | 220 220 440
‘7' " CICLO 6 220 220 440

' 17. Contratar el nimero necesario de docentes licenciados y/o profesionales para la educacién Media y

‘ educacion Basica, garantizando la formacion, idoneidad y el perfil por areas y niveles, de conformidad

w con lo preceptuado por la ley y demds normas al respecto: los mismos deben recibir capacitacion en
la aplicacion del modelo pedagdgico para la atencion educativa por Ciclos Lectivos Especiales
Integrados, CLEI. Los perfiles de los docentes deben ser aprobados por la Supervision.

18. Garantizar a los estudiantes matriculados que lo requieran, el servicio de Orientacion Escolar por
profesionales idoneos, en todas las sedes aprobadas en donde se implemente el Modelo Educativo.

19. Constituir las garantias de cumplimiento y demas que sean exigidas por las normas y por la entidad

1 territorial, para el cabal cumplimiento del contrato.

20. Adelantar pruebas diagnosticas y simulacros de pruebas tipo Saber para el ciclo VI.

21. Establecer mecanismos y estrategias que busquen garantizar la permanencia de los estudiantes
matriculados en el desarrollo de las actividades del contrato.

| 22. Informar trimestralmente, en medio fisico y magnético, al rector de la Institucion Educativa y a la
Supervision, el retiro o desercion de los estudiantes y las novedades de matricula, con el fin de
mantener actualizada la informacién de atencion educativa a través de SIMAT.

23. Exigir a los coordinadores, asesores, docentes y/o tutores, el debido diligenciamiento de las planillas
de asistencia, entrega de material, control de clases, informes de evaluacién y demas formatos
establecidos con la Supervisién, con el nombre y logos de la institucién educativa respectiva, el
modelo, la Secretaria de Educaciéon Municipal y la Alcaldia de Duitama, dichos formatos deben ser

‘9 avalados por el rector de la Institucion Educativa.
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24. El operador debe mantener el aseo y orden de las instalaciones y el mantenimiento adecuado de los ‘
espacios destinados para la implementacion del modelo pedagdgico. Es importante que esta labor sea ‘
adelantada por personas con experiencia y en ningin momento la deben realizar los estudiantes,
quienes deben realizar campanas en pro del buen mantenimiento de los diferentes espacios de las
sedes.

25. Presentar los informes requeridos por la Secretaria de Educacion, los rectores, la supervision, ’
entidades de control y demas que los soliciten, ajustados a la normatividad vigente.

26. El contratista reconocerd a la Institucidon Educativa focalizada que implemente el Modelo Educativo, la
suma de once mil pesos M/Cte. ($11.000) por cada estudiante matriculado y registrado en el SIMAT,
con destino al Fondo de Servicios Educativos para el apoyo de los gastos de funcionamiento.

27. Presentar los informes requeridos por la Secretaria de Educacién, los rectores, la supervision,
entidades de control y demas que los soliciten, ajustados a la normatividad vigente.

28. Presentar informes periddicos en medio fisico y magnético al supervisor del contrato para la
elaboracion de las actas respectivas ya san parciales, de liquidacidn o entrega final, con los respectivos
soportes y evidencias, aportando los comprobantes de pago y afiliacién a seguridad social, de docentes
y demas personal contratado por el modelo, de conformidad con la forma establecida en los contratos |
suscritos con los mismos.

29. Las demds obligaciones que, de acuerdo con el objeto del presente contrato, le sean asignadas,
exigidas y requeridas por el supervisor del mismo, las normas y/o entidad territorial, para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
El MUNICIPIO se compromete a: 1

e Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

e Aprobar la garantia unica, que en debida forma constituya para los casos que aplique.

e Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo. i

e Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de |
ejecucion y demas condiciones establecidas. ’

e Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucién del contrato.

e Suministrar al contratista, la informacidn requerida para el desarrollo del objeto contractual. r

e Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del contrato. ’

]

7. LA MODALIDAD DE SELECCION DE LA ESAL Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

3.1 JUSTIFICACION

Por la naturalezay alcance del objeto contractual la modalidad de seleccidon a la cual se acoge el Municipio
para la celebracion de convenio serd con Entidad sin dnimo de lucro, de conformidad con el Decreto 092

de2017, Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo355 de la Constitucidn Politica i

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida |
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo
355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retna las

siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico ‘
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previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales
esta busque exclusivamente promover los de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension,
los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y promocion de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas
sin animo lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro represente
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
En demds eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 - 1993 ,sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad deberd
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar la contratacion con estas entidades en
términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Entidades Estatales pueden contratar con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto,
previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal
planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar la funcidn
otorgar autorizacion. La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos de la autorizacién
respectiva.

La actividad de interés publico que se pretende satisfacer a través del programa, es desarrollada a nivel
regional por varias personas de derecho privado de caracter Sin Animo de Lucro, razén por la cual debe
adelantarse proceso competitivo de seleccidn, a fin de seleccionar la mds iddnea para la entidad, previa
seleccion objetiva a través de convocatoria adelantada en el SECOP II.

Asi las cosas en cumplimiento a los lineamientos del articulo 42 del Decreto 092 de 2017, es necesario
para el Municipio de Duitama adelantar proceso competitivo en aras de seleccionar a una Entidad Sin
Animo de Lucro y de reconocida idoneidad para la ejecucion del objeto del convenio del Modelo de
Educacion para Adultos en el Municipio de Duitama, considerado como un programa de interés general
en razon a la poblacion a la que se dirige; objeto del presente proceso contractual es ofrecido por més
una de entidad sin dnimo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo a
consolidarse en este primer semestre, con los cuales se busca promover los derechos de personas en
situacion de vulnerabilidad.

El municipio de Duitama establece como sustento para acogerse a la modalidad de seleccion a través
del proceso competitivo para seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, el
siguiente:

* Elobjeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés publico,
que se encuentran previstos en el Plan Desarrollo ““PRIMERO DUITAMA 2024 - 2027’ con los
cual el Municipio de Duitama busca la promocién los derechos de personas en situacion de
vulnerabilidad.

e El convenio a suscribir, no comporte una relacion conmutativa, es decir no existe una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, pues con el desarrollo del objeto
contractual se requiere aprovechar la experiencia, el conocimiento del sector, asi como la
ausencia de animo de lucro a fin de garantizar una inversion de recursos mas eficiente y eficaz,
con la optimizacién de recursos desde el punto de vista econémico, lo que permitird cubrir y
satisfacer las necesidad del objeto contractual y el acceso con permanencia escolar de los
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adolescentes, jévenes y adultos no registrados en la matricula oficial del municipio de Duitama,
y, entendiendo que el articulo 67 de la Constitucion politica de Colombia responsabiliza al
estado y las entidades territoriales en la financiacion y administracion de los servicios |
educativos acorde a la constitucidn y la ley vigente; ademas con la presente contratacion no se |
dan ni se contiene instrucciones precisas dadas por el municipio de Duitama a la Entidad Sin |
Animo de Lucro, ESAL, a seleccionar para cumplir con el objeto del convenio;

e Para el presente proceso contractual, aunque puede existir oferta en el mercado de los bienes
y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo municipal ““DUITAMA
PARA TODOS 2024 - 2027’ y objeto de la contratacion, existen entidades privadas sin animo de "
lucro distintas a las ofertas del mercado, que representan y permiten la optimizacion de los |
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo
determinados en la presente convocatoria. Entre las razones mads representativas para acudir a
este mecanismo de contratacidn esta la optimizacidon de recursos, en el entendido que no habrd
Animo de Lucro al contratar con una ESAL, lo que conlleva paralelamente mejor aplicacion de
recursos, menor carga tributaria respecto a procesos de seleccion regulado en la Ley 80 de 1993,
lo cual genera mayor rendimiento y optimizacion de los recursos.

A su vez el Articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccion se deberad adelantar
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida, asi:

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad dnimo de lucro contratista, cuando en etapa planeacion
identifique el programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mds una Entidad
dnimo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas, (ii) definicion de un plazo ‘
razonable para que las entidades privadas sin dnimo lucro de reconocida idoneidad presenten a la |
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas por |
parte de la entidad teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Entidades Estatales no estdn

obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en articulo cuando el objeto del Proceso de |
Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de diversidad \
étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas naturales o juridicas, condicion que debe 1
justificarse en los y documentos previos. , |

REQUISITOS PROCESO COMPETITIVO

REQUISITOS HABILITANTES

A. REQUISITOS JURIDICOS ESALES

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados por la entidad sin animo de lucro con su

propuesta.

Para determinar la reconocida idoneidad y experiencia de la Entidad sin animo de lucro que ejecutara el

proyecto, se verificaran los siguientes requisitos asi:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

i
|
|

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL. La carta|

|
de presentacion deberd suscribir en original y/o firma digital debidamente autorizada por el ente|
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certificador, (certificacién que deberd anexarse en caso de suscribir la carta de presentaciéon en firma digital
para que se entienda valida), en el cual se indicara la informacién que cada ESAL debe manifestar en la

misma y cumplir en caso de ser favorecido.

8. PROPONENTES PLURALES

En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podrdn presentar propuesta:
CONSORCIO: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de

las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

UNION TEMPORAL: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracidn y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento

total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion:

|
}
[
|

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

El Municipio aceptara que la propuesta sea presentada por oferentes plurales de méximo dos (2) personas
naturales o juridicas, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion serd a titulo de
Consorcio, Union Temporal u otra forma asociativa.

Los consorciados o uniones temporales deberdn sefalar las reglas basicas que regularan las relaciones entre
ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar conformados
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada
una de las partes, que avale el acuerdo, segin el modelo suministrado en el Pliego de Condiciones, en el
cual se establezca el porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes y se indique la persona que

para todos los efectos los representara.

Carta de conformacién de consorcios o uniones temporales. (Ver Anexo)

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, deberan
diligenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente Proceso, de los cuales se
podran determinar los siguientes datos:

OBIJETO El objeto del consorcio o unidon temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las relaciones que se

den frente al MUNICIPIO DE DUITAMA rigen por el principio de solidaridad de sus miembros.

|Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unién temporal deberan determinar el alcance,
contenido y extensidon o porcentaje de la participacién de cada uno en la ejecucion del objeto del contrato,

de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del
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contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre |

Los porcentajes de participacion no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del\
|
MUNICIPIO.

la persona que incurrié en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Cuando en el documento de conformacién de la unidn temporal no se discriminen la extension de la|

. . - . ‘
participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es por|
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, EL MUNICIPIO las aplicara por igual a|

todos los integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el lapso comprendido
entre el cierre del proceso de seleccidn, la liquidacion del contrato y un afio més. Lo anterior, sin perjuicio |
de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal estén llamados a responder por |

hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

i
REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar|
en nombre y representacion del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un suplente

|
. N 1
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. |

DOMICILIO: deberd indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacion de la

direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones Temporales |
debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal exigida para talesi
personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion sefialados para personas‘
naturales y juridicas segun sea su naturaleza. ‘

|

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el objetoi
del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la|
exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada. ;
[
9. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES |

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, articulo 23 de |
la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que las modifique of
complementen, la ESAL debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal o contador, segt’mi
corresponda, en la cual se indique que la ESAL cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las|
contribuciones dentro de los seis meses anteriores a la expedicion de la certificacién, al Sistema Integral dei
Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos‘
Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto |
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los
empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion
debera ser expedida por el contador o Representante Legal de la ESAL.

, ) : |
No obstante, es necesario resaltar que La ESAL debe encontrarse al dia en las cotizaciones realizadas al |
Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia de Cumplimiento al Sistema
General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales. Las empresas

|
S, SN SN
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‘reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de contratacion estatal de conformidad
‘con el Ultimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los consorciados o integrantes de dicha unién, deberan
aportar, de manera independiente los soportes de pago de Seguridad Social y Parafiscales.

10. GARANTIA DE SERIEDAD EL OFRECIMIENTO

LA ESAL deberd anexar a su propuesta, a favor del Municipio de Duitama, una péliza que ampare la seriedad
de su propuesta, en los términos y condiciones estipulados, expedida por una compaiia aseguradora o por
'una entidad bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la
‘ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta pdliza deberd ser igualmente ampliada de

conformidad con lo requerido.

'La pdliza debe ser tomada a nombre de la ESAL, que figura en el certificado de existencia y representacion
\
1
1Comercio 0 su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

lega! expedido por la Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de

|Cuando se trate de consorcio o unidon temporal deberd tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno
|de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo sefialado.
|

‘ Para su constitucion deberd tenerse en cuenta la siguiente informacion:

* BENEFICIARIO: Municipio de Duitama
| *AFIANZADO:

LA ESAL, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
| expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de Camara de
| Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla)

- En caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal
(indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

- El/los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y
representacion Legal, expedido por la autoridad competente.

* VIGENCIA: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria.

* CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.
' * AMPARO: El texto de la garantia debe indicar textualmente el nimero, afio y objeto del proceso.
' * FIRMAS: Debe ser suscrita por quien la expide.
*’ 11. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL

'Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin dnimo de lucro constituidas

'de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.
i

{Con el fin de presentar propuesta en este proceso, deberd aportar con fecha de expedicion no mayor a
Itreinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de existencia y
representacion legal vigente, es decir con matricula mercantil renovada y, en el cual se acrediten las
; siguientes condiciones:

|1. Acreditar su existencia y representacion legal a través del certificado de existencia y representacion legal
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expedido por la Cdmara de Comercio respectiva en el cual debera constar su existencia, su objetoti
directamente relacionado con los objetivos del proyecto para ejecutar el objeto de la convocatoria, duracion |
y nombre de su represe'ntante legal o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades. |

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision a|
los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacion a las facultades del Representante\
Legal, la ESAL deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

2. Acreditar que el término de duracidén de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion del

convenio y un (1) afio mas.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del convenio ofrecido,

|
|

de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones. : ,

4. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con los objetivos del proyecto para
ejecutar el objeto de la convocatoria y con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo que |
le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos|

efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. l‘

5. Aportar copia de los estatutos sociales, dentro de la cual la entidad pueda evidenciar la informacion |
requerida en el contenido del presente pliego de condiciones.

Si la ESAL no presenta con su propuesta la copia pertinente de los estatutos, y se requiere, el Municipio de‘
Duitama, exigird a la ESAL a fin de que aporte dicho(s) documento(s) dentro del plazo que le sefiale para el

efecto.

Cuando la ESAL no cumpla al momento de presentacién de su propuesta con las condiciones de capacidad
|
aqui exigidas, no se considerara habil en los términos sefialados en la Convocatoria.

12. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA i

La ESAL, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

\

’ i

13. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES 1
|

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Contraloria General de la Republica, tanto del
Representante Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado deberd

ser aportado por cada uno de sus integrantes.

14. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD
—SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION w

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Procuraduria General de la Nacidn, tanto del Representante‘
Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado |
por cada uno de sus integrantes.

15. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES ‘
Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, tanto del Representante Legal, como de la|
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ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado deberd ser aportado por cada uno de sus

integrantes.

16. REGISTRO NACIONAL DE MIEDIDAS CORRECTIVAS

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, acorde con la Ley 1801 de 2016 Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia, del representante legal.

17. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM. El proponente debe
anexar certificado de registro de deudores alimentarios moros REDAM.

18. PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS

|
|
|
l
|
|
|

El Representante Legal de la ESAL debera certificar bajo la gravedad de juramento que los representante
( legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL,
que siendo consideradas politicamente expuestas, no tienen algun tipo de conflicto de interés para celebrar
y ejecutar el convenio o por el contrario que los representantes legales, directivos, aportantes o fundadores,
las personas vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, no son consideradas politicamente

expuestas.
19. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente deberd presentar con su propuesta el Registro Unico de Proponentes (RUP) en firme y vigente
| expedido por la Cdmara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
\de cierre de esta Convocatoria. La informacion debe haber sido verificada por la Camara de Comercio. Para
el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberd presentar su registro

unico de proponentes por separado, en firme y vigente.

B. REQUISITOS TECNICOS:

Los requisitos técnicos habilitantes (objetivos del proyecto) deberan ser cumplidos por todos las ESAL,
los cuales deberdn acreditar con su propuesta.

A. 1.ESPECIFICACIONES TECNICAS
(1) EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar la siguiente experiencia:

REQUISITO
Experiencia | -
|| General Acreditar hasta dos (2) contratos ejecutados y liquidados con entidad pu’blica o privada
cuyo valor sumado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
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de la convocatoria y se encuentre clasificado en el RUP con el siguiente codigos UNSPSC
86111600 Educacién de adultos.

Observacion 1: Sera vélida la experiencia requerida cuando cumpla los siguientes requisitos:

a. Para efectos de la acreditacion de experiencia no SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS en
consecuencia los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre
el ente o persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra
derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato.

b. Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se |
podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La
acumulacién se hard en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona
juridica.

c. No podrad acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en |
el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

d. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la
sociedad escindida.

e. En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la
misma solo serd valida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA
Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecuté el contrato.

f. Cuando para acreditar la EXPERIENCIA REQUERIDA REPORTADA EN EL RUP, se evidencie que con
el contrato aportado se adquirieron otros bienes o servicios diferentes a los requeridos, en la
evaluacion solo se tomara el valor correspondiente de los bienes o servicios solicitados en este

proceso.

g. Para el efecto del literal anterior anexara acta o contrato debidamente suscrito por las partes
donde se evidencie y detalle el valor de los bienes y servicios.

h. Siel contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutod bajo la modalidad de consorcio |
0 union temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que j
tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual
al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante},
para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participacion el
mismo.

i. En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato, y que estdn
participando en el presente proceso .

j- Enelevento en que dos o mds proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente |
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, y
al proponente que difiera en la informacidn no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

k. Con el fin de dar agilidad a la evaluacién, corresponde al proponente diligenciar el formato de
experiencia sefalando los contratos con los cuales cumple el requisito de experiencia y que
constan en el RUP.

I. Cuando en la revisidon del formulario se encuentren errores de trascripcion en cifras, en fechas,
en numeros o en letras, prevalecerd la informacidon contenida en los soportes que acompafan
dicho formulario. i

m. En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar |
la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacién de allegarla, de lo |
contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.
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Profesional | profesional  especializado  en

enTrabajo | Trabajo Social, y/ Psicélogos.
Social, y/

. . N i
Experiencia minima de TRES (03) afios en |
prestacion del servicio a personas en condicion ’
|
I

o de discapacidad y/o poblacién vulnerable.
Psicologos.

Licenciados y/o profesionales en las N . ) »
1 aflo de experiencia relacionada en prestacion

. . areas y niveles, de conformidad con o ) )
5 Licenciados del servicio educativo mediante modelo de
lo preceptuado por la ley y la . ]
educacion flexible.

normatividad vigente al respecto.

Para las personas propuestas como profesionales se acredita mediante copia del diploma de grado y/o
acta de grado.

El tiempo minimo requerido en el cuadro como profesional se contabilizard a partir de la fecha de
matricula profesional y/o acta de grado y la de especialista a partir de la fecha de obtencion del titulo,
en consecuencia, no se aceptaran certificaciones de experiencia con fecha anterior a la obtencién de la

matricula profesional o del titulo de especialista segln el caso.

La carta de intencidn diligenciada y firmada: el proponente seleccionado deberd tener en cuenta que
ademads del equipo profesional que se solicita en el cuadro anterior debera disponer del todo el personal

adicional que requiera para cumplir con el objeto contractual, los plazos y términos de condiciones }
i

establecidas.

Los profesionales propuestos deben indicar su compromiso para la ejecucidon del contrato mediante
CARTA DE COMPROMISO con disponibilidad del 100% para la ejecucion del objeto contractual, con las
caracteristicas indicadas. En la carta debe constar que no ha suscrito carta de intencidn con otro
proponente que participa en el presente proceso.

En caso de requerirse remplazo del recurso humano, se deberd contar con la aprobacion del supervisor
del contrato asignado por parte del Municipio.

La experiencia especifica se acreditara mediante certificaciones emitida por el contratante, el
interventor o supervisor en el que conste la ejecucion del contrato y que contenga como minimo, la

siguiente informacién:

e Nombre del contratante

e Nombre del contratista

e Objeto del contrato

e Cargo desempenado

e Fechas de inicio y fecha de terminacion del contrato

En caso de persona juridica la certificacion debera ser otorgada por el representante legal o responsable

de la oficina de talento humano.

(3) MODELO EDUCATIVO
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n. Para el resultado de los cdlculos obtenidos en la evaluacidon de los distintos criterios de
experiencia (diferentes al plazo), se utilizardn las aproximaciones por exceso o por defecto a la
centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara
por exceso al nimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor
sea inferior a cinco se aproximara por defecto al numero entero de la centésima del valor.

o. La informacidn debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el
valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste deberd convertirse en Pesos
Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe: Si estd expresado
originalmente en Ddlares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a
pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas
representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y
de terminacion del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del
mercado utilizada para la conversidn. Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad
de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigentes entre el dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa:
promedio compra), a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera
en la forma que senala el numeral anterior. Junto con el Formulario de Experiencia, debe
presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de Conversion de valores” que presente

[ los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores
convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto
en moneda original como en Moneda Colombiana. ElI Municipio se reserva el derecho de
verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por
el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades contratantes.

p. Loscontratos que reporten los oferentes para acreditar su experiencia deben estar identificados
en el RUP con el Clasificador de Bienes y Servicios minimo hasta el tercer nivel expresado en

| SMMLV.

g. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales, sociedades, fundaciones en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, deben estar identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV y solamente
le sera valido el valor hasta por el porcentaje de su participacidn en el contrato que acredita.

r. Encaso que los contratos que acreditan la experiencia tengan alguin tipo de multa o sancidn, no
seran tenidos en cuenta por parte del Municipio de Duitama.

(2) PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

De acuerdo a la naturaleza de las actividades a desarrollar en el contrato, el equipo profesional minimo
total requerido es el siguiente:

N°
PERFIL FORMACION EXPERIENCIA
Prof.
) . Con experiencia de minimo de CINCO (5) afios en
Profesional Especializado en . o, . L, L
. . L, N . , . | direccion o administraciéon de Instituciones de
Director o Administracion 0 psicologia 0 . . . i
1 ] ) L ) Educacion Flexibles por Ciclos Lectivos, y/o en
Coordinador | psicopedagogia 0 ciencias de la . ., o .
- cargos de direccién en Instituciones Educativas
educacion. . . e
de Educacidon formal, Privada y/o Publica.
| |
! |
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| Este modelo educativo flexible para atender la poblacion de jovenes y adultos, sera certificado por el
Ministerio de Educacion Nacional, mediante la asignacion de cddigo, allegar certificacion y/o concepto
emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, podrd ser propio o en convenio.

C. ASPECTOS FINANCIEROS
Para analizar el comportamiento financiero del sector, se toma la muestra del SIREM 2023, y en él, se

puede consultar la actividad P8530 Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion del
(Sistema integrado de Informacion societaria SIIS — Superintendencia de Sociedades)

Comportamiento de las principales cuentas de la actividad

PROMEDIO

DESVIACION

MEDIANA

ACTIVO CORRIENTE

6,826,205.06

10,435,398.02

2,193,198.00

ACTIVO TOTAL

31,351,695.46

51,340,882.05

15,351,167.50

INVENTARIOS

132,051.00

153,405.07

77,808.00

PASIVO CORRIENTE

5,508,091.52

8,949,058.95

1,855,162.50

PASIVO TOTAL

12,124,112.19

24,469,805.80

5,0988,227.50

UTILIDAD OPERACIONAL

2,358,780.19

7,866,174.48

795,050.00

GASTOS OPERACIONALES

7,374,676.74

8,448,109.05

3,964,345.00

PATRIMONIO

19,227,583.27

31,465,921.21

8,864,502.00

UTILIDAD ANTE IMPUESTOS 1,622,561.50 6,163,721.80 510,460.50
UTILIDAD TOTAL 808,305.02 4,897,057.09 322,109.00
INTERESES 1,579,466.34 4,379,717.45 439,834.00

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL OFERENTE
DOCUMENTOS QUE EVIDENCIAN LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTEZ

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 se realiz6 estudio del sector y conforme a los resultados del
mismo los indicadores que deben acreditar los oferentes en el RUP, por tanto se verificard que el
Proponente cumpla los siguientes indicadores Financieros:

Indicadores de capacidad Financiera: (Verificables en el RUP)

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

| e B

| INDICADOR VALOR
LIQUIDEZ >1.24
ENDEUDAMIENTO <0,39
! RAZON DE COBERTURA >1.49 |
@

Observacion 1: Los anteriores indicadores deberan ser cumplidos por los proponentes. En caso de

consorcio o union temporal serd la suma de la de sus integrantes afectado por el porcentaje de

participacion, excepto el capital de trabajo, el cual, conforme al Manual para determinacion y verificar

! Manual de Requisitos Habilitantes Colombia Compra Eficientela Entidad Estatal debe establecer el limite para los indicadores de capacidad

financiera y capacidad organizacional como resultado del andlisis de los criterios establecidos en la seccion I.B. y evitar hacerlo de manera mecanica
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S T 1

los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion Capitulo VII Proponentes plurales serd la |

suma lineal de sus integrantes. ‘

Observacion 2: Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacion deberan estar inscritos en el RUP con el fin de que la entidad realice la verificacion de los |
requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de |
2015y la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del decreto ley 019 de 2012. Los proponentes
deberdn aportar el RUP vigente, que contienen los indicadores de capacidad financieros con corte a 31 |
de diciembre de 2023.

Observacidn 3: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador |
de razon de cobertura de interés. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses. |

x
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL OFERENTE j

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacion contenida en el |
certificado RUP en firme y vigente.

Indicadores de capacidad organizacional

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO 20,12

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS >0,08

Observacién 1: Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o esta |
organizado en cualquier forma de asociacién, serad la suma de los indicadores previa afectacion del |

porcentaje de participacion. i

Observacion 2: Si el proponente es persona natural o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la Entidad Estatal debe verificar

directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Para el efecto, debera presentar los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2023, debidamente certificados conforme a las normas
contables vigentes.

i
i
Observacidn 3: Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de l

contratacion deberdn estar inscritos en RUP con el fin de que la entidad realice la verificacion de los

requisitos habilitantes de capacidad organizacional de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015y la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. Los
proponentes deberan aportar el RUP vigente, que contienen los indicadores de capacidad organizacional

con corte a 31 de diciembre de 2023.

Observacidn 4: Para el calculo de la capacidad organizacional, en caso de consorcio o uniéon temporal u

otra forma societaria, dentro del cual se halle integrantes que en el RUP registraron estados financieros
de apertura (por ser empresas nuevas) no es viable el cdlculo de utilidad sobre patrimonio ni utilidad
sobre activo. En este caso, para calcular el cumplimiento del indicador exigido (rentabilidad sobre
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patrimonio y rentabilidad sobre activos) se sumardn linealmente los indicadores que cada uno de los

integrantes reporta en el RUP.
|

D. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran objeto
de verificacidn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje.

| Se tendrd en cuenta para la ponderacidn Gnicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJE
'FACTOR ECONOMICO PRECIO 400
- PERSONAL REQUERIDO 300

FACTOR DE CALIDAD ADICIONAL. .

EXPERIENCIA 100

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 90

'PERSONA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 10
INCENTIVO POR PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 100
|| TOTAL, DE PUNTOS 1000

A continuacion, se discriminan los criterios de evaluacion:

i A. FACTOR ECONOMICO (400 PUNTOS)

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo CUATROCIENTO (400) puntos

acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

(i) determinacion de método para la ponderacion propuesta econédmica
Se seleccionara el método.de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con los métodos que

se nombran a continuacion.

N° Método
1 - Media Aritmética

32 "~ Media Aritmética Alta

ER ~ Media Geométrica Con Presupuesto Oficial
4| MenorValor N
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los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

1. Media arit

XA = Media a

Donde,

ponderacion.

(4) Medi

féormulas

Vmax+

Pmax ‘(1 =

Xma= [—T_‘

(XMA-VT)

Rango (inclusive) N° Método
De 0.00 a 24 1 Media Aritmética
De 25a49 2 Media Aritmética Alta
De50a 74 3 Media Geométrica Con Presupuesto Oficial .
De 75 a 99 4 ~ Menorvalor
mética:

n
- X
X —

n
i=l

las siguientes formulas

ritmética

= Media aritmética

a aritmética alta

XA

]

XMA

Xi = Valor de la oferta i sin decimales

N = Numero total de las ofertas habilitadas presentadas

Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales i = Numero de oferta

), Para valores < Xya

|

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el
dia habil anterior a la fecha del informe de evaluacién definitivo. El método se escogera de acuerdo a

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las ofertas habilitadas y la asignacion de
puntos en funcion a la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta
habilitada mas alta y el promedio aritmético de las ofertas habilitadas la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes

Pagina 24 de 53
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Pmax (l — 2 ABS ’w

Para valores >X
MA ) €s >Ama

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
= Promedio aritmético de las ofertas habilitadas
Donde,

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i i = Niumero de oferta

|
i (5) Media geométrica con presupuesto oficial:

| Para el clculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el niumero de Ofertas
vdlidas y se incluird el presupuesto oficial del proceso o mddulo de acuerdo al siguiente cuadro.
NuUmero de , .
Numero de veces en las que se incluye el
Ofertas (n) .
presupuesto oficial (nv) [veces]
[numero]

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
1315 : 5

modulo.

a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

Gpo = ""PO * PO * ..POnv * P1* P2 ...% Pn

Donde,

} GPO= Media geométrica con presupuesto oficial

l nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)

|

n= Numero de Ofertas econdmicas validas

L

Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluira una vez el presupuesto oficial del proceso o

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo
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PO= Presupuesto oficial del proceso \
P1== Valor de la propuesta econdmica corregida del Proponente i.

|
Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante :
|
\

el siguiente procedimiento:

X (1 = (GpGo—DVi) ) para valores menores o iguales a Gpo
Puntaje i= Gp:—Vl i
X(1-2 ( o )) para valores mayores a Gpo ,

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas
i = Numero de propuesta.

En el caso de las Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor
de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacién.

a) MENOR VALOR

Para la aplicacion de este método se procederd a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se

procederad a la ponderacion.

Obtenido el menor valor se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

VMIN-Vi\\ ,
————) ) Para valores mayores ,
VMIN ,

Puntaje i= X (1 = 2.0(
Donde,

VMIN= Menor valor de las Ofertas validas.
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i ‘

i= Numero de propuestas

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valory el valor de la propuesta,
como se observa en la fdrmula de ponderacion.

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como ‘

puntaje ’

A. CONDICIONES TECNICAS DE CALIDAD ADICIONAL: PERSONAL REQUERIDO (300 PUNTOS)
- PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL Y/ O PSICOLOGO. (300) PUNTOS

NUMERAL DESCRIPCION PUNTAJE

Maestria o Doctorado en Derechos Humanos y 88

gestion de la transicién y Posconflicto.
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7r ESTUDIOS ADICIONALES | Posgrado en Direccion y Gestion de Proyectos. 70

f Por cada posgrado adicional se asignarda 30 90

{ puntos, hasta 90 puntos.
|

EXPERIENCIA GENERAL: Mas de diez (10) afos,
con experiencia en atencién a poblacion
EXPERIENCIA GENERAL . o 60
vulnerable con entidades estatales y certificada

por el ente gubernamental.

| Total Puntaje Adicional 300

PARAGRAFO: La acreditacion de la experiencia especifica se asignara teniendo en cuenta las
certificaciones laborales o contractuales que se presenten junto con la oferta, en las cuales debe constar

el tiempo servido. En cuanto a la preparacién académica adicional, se tendran en cuenta los diplomas
concedidos por instituciones de educacion superior.

|
|
|
|
|
|
|

 EXPERIENCIA (100 PUNTOS)

i
| Se asignara un maximo de cien (100) puntos al proponente que ofrezca experiencia con 1 o 2 contratos

en atencion a estudiantes con discapacidad auditiva certificada por el ente gubernamental asi:

item DESCRIPCION PUNTAIE

Atencion a estudiantes por ciclos “CLEI” con
Un Contrato . . o 30
discapacidad auditiva con el estado.

, Atencion a estudiantes por ciclos “CLEI” con
Dos 0 mas contratos . ) . 70
discapacidad auditiva con el estado.

Total, punto; 100

| S

NOTA: Para acreditar el criterio anterior, el proponente deberd allegar certificacion expedida por el ente
territorial donde especifique la respectiva experiencia.

i C. PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 diez (10) puntos

En los procesos de licitacion publicas y concurso de méritos, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, las entidades, estatales deberan otorgar el uno por ciento
(1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten
la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes

requisitos.
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La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,ﬁ 'segruﬁn' corresponda. "
Certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus }
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditar el nUmero minimo de personal con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberad estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota: Para el cumplimiento del numeral 2 el proponente podra presentar la solicitud de certificacion
debidamente radicada y por lo medios idoneos ante el ministerio de trabajo, en caso de ser

adjudicatario del contrato y una vez superado el cese de actividades por parte de este Ministerio, el |
contratista debera presentar a la supervision el contrato la certificacion emitida.

INCENTIVO POR PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES (100 PUNTOS) f

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacidon publica, en la \
evaluacion se asignaran cien (100) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales: |
Los unicos bienes a los que se les puede otorgar puntaje sera los detallados como bienes y servicios
objeto de incentivo y promocién a la industria nacional.

CRITERIO PUNTAJE

Obtendrd la puntuacidn solo si el proponente acredita que el servicio lo prestara 50
con recurso humano y bienes 100% colombianos

Si el proponente acredita que el servicio lo prestard con recurso humano y bienes 50 }
de origen nacional y extranjero 1

Si el proponente acredita que el servicio lo prestara con recurso humano y bienes 0
de origen nacional y extranjero

Total, puntos 100

Para obtener el puntaje el oferente debera presentar:

Carta firmada por el representante del oferente donde manifieste el origen de los servicios que ofrece

(recurso humano a utilizar en la ejecucion del contrato) son colombianos.

Ademas, se verificard en el RUP que el proponente tiene domicilio en Colombia; si se trata de un
proponente plural se verificaran los domicilios de todos los integrantes.

La omisidn de uno o alguno(s) de los datos solicitados para obtener puntaje o la falta de la firma de la
carta, hara que el factor de incentivo a la Industria Nacional sea calificado con cero (0) puntos.

De igual manera, conforme con lo establecido en el Paragrafo del articulo 51 del Decreto- Ley 19 de
2012, se otorgara tratamiento de bien de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los

paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos
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| paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
|
|
L

otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

5. FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara

aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del

2020.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta

de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer
. cabeza de familia, mujeres victimas de
| laviolencia intrafamiliar o de la persona
| juridica en la cual participe o participen
(o} de
constituido por

mayoritariamente; la un

proponente plural

| mujeres cabeza de familia, mujeres
| victimas de violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las cuales

participe o] participen

mayoritariamente.

|
|
|
|
|
|
|

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida en el
pais; se hara a través del certificado de existencia vy
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio de

la persona juridica estd dentro del territorio nacional.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la

misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones
de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditardn con la medida de proteccién
expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales que dan lugar a la atencion de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditardan con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite
la situacion victima de violencia

acreditar de mujer

intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacidn se acredita
de y
representacion o con los documentos estatutarios respectivos.

con el correspondiente certificado existencia

Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
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constitucién en la que se evidencie la participacion de sus
miembros

3. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndémina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la
oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segln corresponda, certifique el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nUmero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara, bajo la
gravedad de juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefalado a la fecha de
cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su noémina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del

Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la .de un
proponente plural constituido por

personas en proceso de

El proponente deberd allegar certificacion del proceso de |

Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente,

Pagina 30 de 53
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| reincorporacion, y/o personas juridicas
' en las cuales participe o participen

| mayoritariamente.
[

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o una persona juridica

| en la cual participe o participen
| mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de
| reincorporacion o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la

| experiencia acreditada en la oferta; y
| (c) ni la madre cabeza de familia o
E persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica,
s0cios o]

ni sus accionistas,

representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los

miembros del proponente plural.

expedida por La Agencia para la Reincorporacién y la

Normalizacion — ARN

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente

manera:

- Lacondicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditarda mediante declaracion
notarial, en la que conste las circunstancias bdsicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en
el que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la siguiente
manera:

- Lacondicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditarda mediante declaracion
notarial, en la que conste las circunstancias basicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificaciéon del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente
manera:

- ediante el certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademds se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacién de
sus miembros

|

! 8. Preferir la oferta presentada por una
' Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural

|

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.
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constituido por Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afo anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados Mipymes
cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afo
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacidn
mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie
estar constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.
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El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico |

de proponentes, estados financieros con corte a 31 de
diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion
legal de los integrantes del proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la siguiente

manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion
o con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de
sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y representacion

legal de la sociedad en el que conste que relne los requisitos

delarticulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas
compafias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio ambiente»
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; 12. Utilizar un método aleatorio para

seleccionar el oferente, método que
| debera haber sido previsto | Sorteo por balota..
1 previamente en los Documentos del
3 Proceso.

‘NOTA: si usted aplica para alguno de los factores de desempate senalados, debera anexar la
documentacion correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de la presentacion de la

1 oferta.

|Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora.

l
|Para dar aplicacion al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas,

| para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogeran

|las balotas y se adjudicard a aquel que obtenga el nimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segun el orden de
'presentacion de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

'En caso de no asistir ningln representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la balota

}seré sacada por un representante de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia.

6. SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES

;' El Municipio' realizard el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos, financieros, de
! experiencia general y aquellos definidos como tales, dentro del plazo de evaluacién de propuestas, y
elaborard un informe que contendra los resultados de dicha verificacidn, el cual podra ser consultado en
la direccion electronica www.contratos.gov.co y en la Secretaria General —Oficina de Contratacion del

Municipio, a partir de la fecha de publicacion del informe de evaluacion, establecida en el cronograma

del proceso.

Segun lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882
de 2018 “La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para

el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que
no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberdn ser
entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacidn que corresponda
a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso
de seleccion a través del sistema de subasta en el cual segun lo establecido en la ley 1882 de 2018 los
documentos referentes a la futura contratacién o a proponente, no necesarios para la comparacion de

las propuestas, deberan se solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la

documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

| Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar

circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”.

l — e, S
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Paragrafo 3. La no entrega de garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma.

Paragrafo 4°. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, los
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
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las propuestas, deberdn ser solicitados hasta el momento previo a su realizacion.”

()

7. CAUSALES DE RECHAZO

En adicién a otras causas previstas por la ley, la Entidad Contratante rechazard las Ofertasq;;r'é“s»éhtiadas 5
por las Proponentes cuando: (1) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora
fijada para el cierre del proceso o (2) Que el objeto social de la persona juridica no conste claramente
el objeto social, el cual debera comprender las actividades o servicios que correspondan al objeto del

presente proceso de seleccidn. (3). Que la duracion de la sociedad no cumpla con la duracién exigida |
al momento del cierre del presente proceso. (4) La no presentacién del poder, legalmente constituido
conforme a las reglas del mandato cuando la propuesta sea presentada a través de apoderado. (5)
Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o supere los limites establecidos en el
Pliego de Condiciones. (6). Cuando el oferente en Uniéon Temporal o Consorcio, presente dentro del

mismo proceso propuesta individual; o forme parte de mas de un Consorcio o Union Temporal; o |
Modifique durante la etapa precontractual los porcentajes de participacion en el consorcio o la union
temporal. (7). Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida

correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones no i
enviados oficialmente a los proponentes. (8) Cuando se compruebe confabulacion entre los
proponentes que altere la aplicacién del principio de seleccién objetiva y demds principios de la
contratacion estatal. (9) Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona
juridica ostenten igual condicidn en otra u otras firmas que también participen en el proceso de
seleccién o igual situacién se presente en la integracion del consorcio o la uniéon temporal. (10) Cuando
el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la
constituciéon y la Ley. (11). Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de
informacién de alguno de los documentos necesarios para la comparacidn objetiva de las propuestas;
o solicitadas las aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en los pliegos de

condiciones. (12). Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion

y/o liquidacién de sociedades. (13). Cuando el proponente habiendo sido requerido por el Municipio |
para aportar documentos o informacion conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no fos
allegue conforme a sus exigencias dentro del término establecido por la Ley. (14). Cuando la

documentacién aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesaria previa verificacion que |
realice el comité. (15). Cuando con los documentos aportados se intente inducir a la entidad a error
por carecer los mismos de veracidad o ser contradictorios entre si en la informacién de la oferta o la
que allegue para aclarar o modificar. (16). Cuando las especificaciones, descripciones, unidades de ‘
medida o cantidades de los items no correspondan o sean diferentes en los aspectos técnicos
requeridos en los pliegos de condiciones. (17). Cuando en la propuesta econémica no se coticen la
totalidad de los items del presupuesto oficial. (18). Cuando el consorcio o Unién Temporal,

fundaciones, se haya constituido de forma irregular sin tener en cuenta la autorizacion del 6rgano de
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direccion de las personas juridicas que lo conforman o el documento no se haya presentado en forma
simultanea con la oferta y solicitada la subsanacion no lo haya realizado.(19) .No consignar o no
ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio unitario cero (0), o superar

el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al valor establecido para cada

item del Presupuesto Oficial.

8. MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

Se verificard en el prEEJ-onente las multas y demas sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto
como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo,
las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea publica o
privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias

constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes seran verificados. Si el
| proponente o alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales registran multas o sanciones
' por incumplimiento de contratos y efectividad de amparos de la garantia Unica, se le restaran puntos de

su evaluacion final de conformidad con la siguiente relacion:

Sino registra multas ni sanciones por incumplimiento en contratos 0 puntos

[
l
R
g Si registra una multa o sancién por incumplimiento en contratos o | - 10 puntos del total de
|

efectividad de amparos de la garantia Unica. la calificacion.

Si rregriistrra“aos multas o sanciones por incumplimiento en contratos o | - 20 puntos del total de

| efectividad de amparos de la garantia Unica. la calificacion.

e

| si registrawtres multas o sanciones por incumplimiento en contratos o | - 30 puntos del total de

|
! efectividad de amparos de la garantia Unica. la calificacion.
|

| Siregistra cuatro multas o sanciones por incumplimiento en contratos o | - 40 puntos del total de
| efectividad de amparos de la garantia Unica. la calificacion.

| Si registra cinco 0 mas multas o sanciones por incumplimiento en | - 50 puntos del total de
contratos o efectividad de amparos de la garantia Unica. la calificacion.

L
Las multas, sanciones y efectividad de las garantias seran verificadas inicialmente en el RUP. Si el

oferente posee sancion o multa que no se encuentra registrada en el RUP debera manifestarlo en
documento separado. En caso que el proponente o cualquiera de sus integrantes (proponente plural)
| tenga multas, sanciones y efectividad de garantias y no lo manifieste quedara incurso en causal de
RECHAZO.

9. ANALISIS QUE SUSTENTAN EL VALOR DEL PROYECTO
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SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($479.215.500) en
el cual se entiende incluido el valor IVA y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion,
ejecucion y liquidacién, Para establecer el presupuesto de la convocatoria se procedio a realizar
la tipologia enviada mediante el anexo 1 Sistema General de Participacion para la asignacion
por alumno — vigencia 2025, por el numero de estudiantes de cada uno de los ciclos.

9.1 RUBROS QUE COMPONEN EL VALOR

Contrato para la educacion de Jovenes y Adultos / SGP Educacion Prestacion de Servicios

9.2 CODIGOS PRESUPUESTALES:

2.3.1.22.01.0700.1.02.0006

9. PLAZO

Hasta el 2 de diciembre, sin superar la vigencia 2025.

10. FORMA DE PAGO
Se cancelaran Actas parciales previa presentacion de
Informe supervision en el formato “GC-FO04”, Informe de avance y seguimiento “GC- FO08”, ademas del

Iu

certificado de pago de aportes de seguridad social, pensién, ARL sumas que seran canceladas asi: El
primer pago del 35% del valor total del contrato, el segundo pago del 35% del valor total del contrato,
para el ultimo pago del 30% del valor total del contrato que sera al finalizar el contrato, previa
presentacion del acta de liquidacion firmada por las partes formato GC-FO12, el informe de supervision
en el formato “GC-F004”, el informe de avance y seguimiento “GC- FO08”, el acta de recibo final formato
GC-FO11 y pago de seguridad social (salud pensién y riesgos laborales).

11. PERFILY COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

para la correcta ejecucion del presente contrato y designado por la Secretaria de Educacion.
FUNCIONES:
Seran funciones especificas de los supervisores:

1) Verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones contraidas por las partes.
2) Elaborar las actas de entrega para efectos de realizar los pagos respectivos en desarrollo del contrato
y el proyecto de acta de liquidacion.

Para la ejecucion del objeto del proceso, el Municipio cuenta con un presupuesto de CUATROCIENTOS |

Acta Parcial” en formato en el “GC- F006

El Municipio ejercerd la supervision con el Director de Nucleo JOSE ALEJANDRO SANDOVAL SAI\]CHEZ, |
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i 3) Verificar e informar el cumplimiento del contrato de acuerdo con la propuesta presentada por el

w CONTRATISTA, informando oportunamente sobre posibles multas o caducidad.

4) Certificar el recibo a satisfaccion de los bienes para el efecto de los pagos previstos en el contrato.

| 5) Solicitar la informacion y documentos adicionales que considere necesarios en relaciéon con el

} desarrollo del contrato.

| 6) Controlary comprobar la calidad de los bienes entregados para efectos del pago y la correspondencia

! con la propuesta.

| 7) Solicitar al CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que este no estd

’ cumpliendo cabalmente con el objeto del contrato. Si no efectla los correctivos, solicitar la aplicacion
de multas y aun de la caducidad cuando el incumplimiento lo amerita.

8) Atender todas las consultas que resulten de la celebracion del presente contrato.

9) Revisar que cumplan con el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral y recursos

\ parafiscales y/o la certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el represéntate legal.

L S

12. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Para el presente Proceso de Contratacion, en atenciéon a la Ley 1150 de 2007 y a los articulos 2.2.1.1.1.3.1
y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios que afecten el desarrollo de este, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto
en relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucién contractual.

Corresponderd al Contratista seleccionado asumir los Riesgos previsibles propios de este tipo de
contratacion con sus costos, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la Entidad.

De acuerdo con el proceso de la referencia, se establece la tipificacion, estimacion y asignacion de los
Riesgos previsibles que puedan afectar el Proceso de Contratacioén.

La tipificacion, estimacién y asignacion de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de Contratacién o la
ejecucion del Contrato se realizd con base en lo seialado en el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2011.

puigh Sl ) Afectacion
Identificacion e
Tipo De Riesgo Flitontrato Se Asigna A:
Del Riesgo
SI NO
iiesgos. Sociales @ ﬁN o g o CONTRATISTA (Transferir el
iti o pago de salarios o prestaciones
Politices . PR R X riesgo haciendo responsable
sociales ;
a otra entidad)

V | Ofertas carentes de capacidad técnica y CONTRATISTA (TransferirAegi
financiera suficiente y/o el adjudicatario X riesgo haciendo responsable
no celebra el contrato a otra entidad)

Riesgos Operacionales
CONTRATISTA (Transferir el
Incumplimiento del contratista X riesgo haciendo responsable
a otra entidad)
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CONTRATISTA (:I;rénsferir el
Mala calidad del servicio X riesgo haciendo responsable |
a otra entidad)
Mala calidad del bien entregado X
CONTRAﬂiSiTKiZTiransferir el
Responsabilidad civil extracontractual X riesgo haciendo responsable |
a otra entidad)

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: Incumplimiento del contratista (R1)

Riesgo 2: No pago de obligaciones laborales y prestaciones sociales (R2)
Riesgo 3: responsabilidad civil extracontractual (R3)

Riesgo 4: Mala calidad del servicio (R5)

TABLA DE VALORACION DEL RIESGO i
IMPACTO y
Dificulta la @
. » Obstruye la |
ejecucion del ) - ‘f Perturba la
Afecta la|ejecucion  del| » .
Obstruye la | contrato de| . » ejecucion  del
. . . |ejecucion contrato
ejecucion del | manera baja, . contrato de
) del contrato | sustancialment
L o contrato de | aplicando . .| manera grave |
Calificacion Cualitativa . sin alterar el |e pero aun asi|. o v
manera medidas o . imposibilitando |
. L beneficio permite la o
intrascenden | minimas se . la consecucion |
para las | consecucion del ) ,
te pueden lograr el . del objeto
. partes objeto
objeto contractual.
contractual
contractual
Genera un j
Los impacto ‘
sobrecostos |Los sobrecostos | sobre el|Incrementa el | Impacto sobre |
no no representan |valor del | valor del|el wvalor del]
o . representan | mas del cinco por | contrato contrato entre | contrato en
Calificacion Monetaria i . ) ) )
mas del uno|ciento (5%) del|entre el| el quince (15%) | mas de treinta
por  ciento |valor del | cinco (5%) y |y el treinta por | por ciento
(1%) del valor | contrato. el quince | ciento (30%). (30%).
del contrato. por ciento
(15%).
Categoria Valor 1 2 3 4 5
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|

1 Raro (puede ocurrir

i 1
| excepcionalmente)
|
|

|

Improbable (puede
ocurrir 2

ocasionalmente)

Posible (puede
L ocurrir en cualquier 3

momento futuro)

R (4) =5
R(3)=5

R(4)=5

Probable
(probablemente va 4

a ocurrir)

i S
| Casi cierto (ocurre
'en la mayoria de 5
. .

| circunstancias)

CATEGORIA DE LOS RIESGOS VALORADOS.

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

Riesgo Extremo

6y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2, 3 y4 Riesgo Bajo

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizacion de los riesgos determinados:

RIESGO CATEGORIA

Incumplimiento del contratista (R1) Riesgo Bajo
“No pago de obligaciones laborales y prestaciones sociales (R2) Riesgo Bajo
VRérérpcKavb-ilidad civil extracontractual (R3) Riesgo Medio

Ofertas carentes de capacidad técnica y financiera suficiente y/o el ) .
e ! Riesgo Medio
adjudicatario no celebra el contrato (R4)

Mala calidad del servicio (R5) Riesgo Medio
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De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel

de prioridad que corresponda a la accién que decide asumir la administracion.

PRIORIZACION DEL RIESGO
Escenario De Decisidn Prioridad Asignacién
Evitar el Riesgo 1 -
. . . (R1)(R2)(R3)(R4)-
Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad 2 )
(R5)Contratista x
Aceptar el Riesgo 3 o
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que genera 4 o
riesgo
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de . . ‘
planes de contingencia, |

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su bajo

impacto, a pesar de haberse
prioridad de nivel 2, que corresponde a “Transferir el riesgo”, por cuanto que es improbable un

incumplimiento del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

asignado preliminarmente al contratista, se considera viable asumir una

RIESGO No. 1 2 3 4 1
CLASE General General General General ~ General
FUENTE Externa Externa Externa Externa  Externa
s = ;* =
ETAPA Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion ! Ejecucion
TIPO Riesgo operacional | Riesgo operacional | Riesgo operacional Riesgggﬁeirarcvional Rfesgo operacionaﬂl
Ofertas carentes de | " Mala calidad del
No pago de y P | o
o o capacidad técnica y servicio (R5)
Incumplimiento obligaciones i ) ) o
. Accidente de financiera suficiente
DESCRIPCION del contratista laboralesy o )
. terceros (R3) y/o el adjudicatario
(R1) prestaciones
] no celebra el
sociales (R2)
contrato (R4)
La no prestacion o Dafios a la ~ Mala calidad del
CONSECUENCIA ’ No cumplimiento Rechazo de ofertas

del servicio

de los pagos de

integridad fisica

servicio




oy Cédigo: R-GJ-011
W Chvitaina SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
7 i s e g 28-04-2011
: Version: 0
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA
NIVEL CENTRAL

Pagina 41 de 53

|
|
b
|
|

salariosy
prestaciones
sociales a personal

PROBABILIDAD 1 1 2 2 2
| IMPACTO 3 2 4 3 3 _
} Calificacion Total 3 4 5 5 5
PRIORIDAD | 2 2 2 2 2

A QUIEN SE ASIGNA

TRATAMIENTO O

‘Contratista acepta
el riesgo

Contratista acepta
el riesgo

Contratista acepta
el riesgo

Contratista acepta
el riesgo

Contratista acepta
el riesgo

Solicitud de pc')lizas>

Solicitud de pdlizas

Solicitud de polizas

Solicitud de pdlizas

Solicitud de pélizg

CONTROLES ASER | y supervision del | ysupervision del | y supervision del y supervision del y supervision del
IMPLEMENTADOS contrato contrato contrato contrato contrato
' | PROBABIL - 1
1 1 2 1 1
| IDAD
' IMPACT | | I R
L 0 IMPACTO 1 1 1 1 1
| DESPUE Iy Aloract| _
| SDEL | onDeL 2 3 2 2
TRATA RIESGO 2
% MIENTO
'= CATEGORI ) ) ) ) ] . . . Riesgo medio
A Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo medio
l N
| ¢Afecta el equilibrio
| econdmico del No No No No

contrato?

Persona
responsable por

secretaria de

No

secretaria de

secretaria de

secretaria de

secretaria de

| implementar el educacion educacion educacion educacion B
tratamiento educacion

‘1 Fechaestimadaen |  Fecha de Fecha de Fecha de = Fecha de

i L L. b T i i 5.7 apa B By 4

| que se inicia el adjudicacion del adjudicacion del adjudicacion del g adjudicacion del

| . precontractual

| tratamiento contrato contrato contrato contrato

\

Fecha estimada en Fecha de Fecha de Fecha de -

: . , o apa

| que se completa el liguidacion del liquidacion del liquidacion del P -

‘ } precontractual echa de
tratamiento contrato contrato contrato Liquidacion

¢como

se

Seguim?en{o pof el

supervisor durante |

“Seguimienta por el

supervisor durante

Seguimiento por el
supervisor durante

Seguimiento por el
supervisor durante

Seguimiento por el
supervisor durante
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realiza | la ejecucion del la ejecucion del la ejecucion del la ejecucion del 1 a ejecucion del
el contrato contrato contrato contrato contrato
monito
MONITOR reo?
EOY - |
éperiod Permanente Permanente Permanente Permanente
REVISION cp Permanente ' - . »
icidad - durante la durante la durante la . ., | durante la ejecucior
. y ; ;7 ) L, durante la ejecucion
cuando ejecucion del ejecucion del ejecucion del del contrato
del contrato }
? contrato contrato contrato |
13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el analisis de riesgos
y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere exigir al

contratista la constitucién a favor del municipio garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones

surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada por la

Superintendencia bancaria, asi:

COBERTURA EXIGIBLE sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Garantia de seriedad de la i Diez (10%) por ciento del | Tres (3) meses a partir del
propuesta valor total del contrato cierre del proceso
o Diez (10%) por ciento del Duracién del contrato y :
Cumplimiento X ) ‘
valor total del contrato cuatro (4) meses mas \
Diez por ciento (10%) del | Cinco (5) afios a partir de la |
Estabilidad y Calidad de la Obra X valor total del fecha de recibido de |
contrato la obra
Buen Manejo y Correcta " Ciento por ciento (100%) | Duracion del contr'aitioVVi
Inversion del Anticipo del valor del anticipo cuatro (4) meses mas |
Ciento por ciento (100%) » .
o Duracion del contrato v
Pago Anticipado X del valor del pago ) ‘
n cuatro (4) meses mas
anticipado
. el |
Salarios, Prestaciones Sociales ) ] » ‘
. Cinco por ciento (5%) del | Duracion del contrato y tres |
Legales e Indemnizaciones | X N , |
valor total del contrato (3) afios mas 1
Laborales i
Minimo de 200 SMLMV o | o
N o hasta el 5% del valor del 3
Responsabilidad Civil X contrato cuando este sea }
Extracentractual superior a 10.000 SMLMV, |
caso en el cual el valor |
asegurado debe ser ‘
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l - maximo hasta  75.000 | Duracion del contrato
SMLMV, al momento de la
expedicion de la poliza

|
|
|
}
|

‘ ) ) Diez por ciento (10%) del | Duracién del contrato Un (1)
| Calidad de los bienes

‘w valor total del contrato afo mas (modificable)
. k Veinte (20%) por ciento | Duracion del contrato vy
Calidad del servicio X .
del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas

Calidad del suministro de . Diez por ciento (10%) del | Duracién del contrato Un (1)
repuestos valor total del contrato afio mas (modificable)

} Otras. o

‘ X

i
|
‘
t

14. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO

1. El Acuerdo Comercial con Guatemala
2. La Decisidon 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son aplicables a toda la integridad de este proceso.

15. ANALISIS DEL SECTOR

' GENERALIDADES DE PRESTACION DE SERVICIO DE ADULTOS

A. ASPECTOS GENERALES

|
! 1. Analisis de Datos:

!

' En Colombia, la Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA) se encuentra definida en las normas nacionales
vigentes. Dichas normas orientan la atencion de quienes, como ciudadanos, aspiran a cursar, completar o validar
los estudios, cuando no lo hicieron en las edades regulares. De igual manera, guian a quienes no lograron
culminar los niveles, ciclos o grados de la educacién regular formal.

Es importante considerar que la prestacion del servicio educativo corresponde al ejercicio de un derecho

fundamental para esta poblacion, con el fin de satisfacer las necesidades y los intereses propios. En este sentido,
la EPJA busca una formaciéon que comprometa, ademds del aprendizaje en las dreas del conocimiento
establecidas en el curriculo y en los planes de estudio, la atencién integral de acuerdo con las caracteristicas
particulares de esta poblacion relacionadas con: la edad, el sexo, el nivel educativo alcanzado, el desarrollo
cognitivo, la situacion de discapacidad, la pertenencia étnica, el contexto socio cultural y otras caracteristicas
diferenciales. Asi mismo, contempla los saberes acumulados a lo largo de la vida, que obligan a distinguir la

educacion regular para la infancia, la nifiez y la juventud de la que reciben jévenes, adultos y personas mayores.
| En este contexto, los procesos de aprendizaje de la poblacion joven, adulta y mayor parten de un proceso

]
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participativo, en el que el aprendizaje y la conceptualizacidn se basan en la experiencia practica de las personas

y los grupos.

Lo anterior se plantea con base en el enfoque de la educacidon popular, ademds de tener en cuenta las
necesidades, los saberes previos, las experiencias de vida, la disposicion para aprender y el interés por
comprender los problemas y la realidad sociocultural e histérica en la que viven. Por tal razon, el curriculo, e!

|

plan de estudios, los métodos para la ensefianza, los materiales didacticos empleados, la evaluacion de los |

aprendizajes, la formacion profesional de los docentes y la administracion del tiempo y el espacio en calendarios
y horarios son aspectos que se deben ajustar y contemplar desde las Entidades Territoriales Certificadas (ETC}
los establecimientos educativos. Esto con el fin de responder a esas necesidades para lograr una educacion
integral e inclusiva, que considere las dimensiones cognitiva, espiritual, social, cultural y politica de los jovenes,

los adultos y las personas mayores.

La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en su articulo 1, establece que la educacion “es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”. En este sentido, la educaciéon de adultos puede
ofrecerse en dos escenarios: la educaciéon formal de adultos y la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano; ambas responden a la formacién en competencias bdsicas, competencias ciudadanas y para el trabajo,
lo cual permite a los jovenes, adultos y personas mayores la participacion, el ejercicio de sus derechos, el
mejoramiento de los habitos saludables, las précticas de convivencia pacifica, la planificacion de la familia y la
formacion en artes y oficios, entre otras.

Con el propdsito de comprender la situacion actual de la educacidon de jovenes y adultos en Colombia, se

mencionan algunas referencias de politica que ha movilizado la Unesco a través de la Conferencia Internacional |

de Educacién de Adultos (Confintea) y algunas experiencias de paises latinoamericanos que estructuran politicas
estrategias, proyectos y apuestas para erradicar el analfabetismo y ofrecer una educacion para jovenes y adultos
de calidad y de pertinencia. Asi mismo, se muestran algunas experiencias de las diferentes regiones de Colombia
que evidencian la atencion educativa a esta poblacion sin desconocer otras muy enriquecedoras que han
permitido avanzar en la prestacion de este servicio para el desarrollo de las competencias basicas, competencias
ciudadanas y, en algunas situaciones, las competencias laborales de esta poblacién. Ambito internacional Con la
adopcién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) por parte de la Asamblea General de las Naciones
Unidas en septiembre de 2015, los paises se han comprometido con una nueva y ambiciosa meta para 2030:
“garantizar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres,
estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética” (Unesco, 2009: 1)

En este sentido, la Unesco, para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomenta la investigacion, el fortalecimiento
de la capacidad, la creacion de redes y los aspectos referidos a la alfabetizacion y la educacion formal para

adultos.

Andlisis de la Demanda

Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas de educacion formal que permiten atender a poblacion |

diversas o en condicién de vulnerabilidad, que presentan dificultades para participar en la oferta educativa |

tradicional. Estos Modelos se caracterizan por el contar con propuesta conceptual de cardcter pedagogico vy |

didactico.

El Municipio de Duitama ha venido realizando la contratacidon de operadores que e encargan del funcionamiento
y administracién del programa de educacién flexible.
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Para la proyeccién del valor total del presente contrato se tomé en cuenta el monto por estudiante de acuerdo
a la tipologia establecida en el CONPES., Que mediante oficio enviado a la Secretaria de Educcidon se informo la
distribucion y orientacién del Sistema General de participacién —SGP para la vigencia 2025.

La Entidad Territorial tiene la obligacion legal de organizar, administrar y garantizar la prestacion del servicio
educativo para Adultos, en el marco de la funcidn constitucional de velar por que se garantice el derecho
fundamental a la educacién, encontrandose que el Municipio para brindar educacion a poblacion adolescente y
en extra edad, ha venido adelantando los siguientes procesos contractuales:

~ ANODE
. CONTRATO /CONVENIO CONTRATISTA VALOR TOTAL
EJECUCION
_ Implementacion del Modelo educativo »
.5 Fundacion
2018 para atender a jovenes y adultos del $389.500.000.
= . Transformemos
Municipio de Duitama.
A rlm'pil‘eim'é'ntac-:ibr; del Modelo educativo ., N
t » Fundacion
; 2019 para atender a jovenes y adultos del $390.600.000
' . . Transformemos
| Municipio de Duitama.
7 Implementacion del Modelo educativo » .
., Fundacion Academia
para atender a jovenes y adultos del .
2022 L ) ) Nacional De $393.134.306
Municipio de Duitama. Convenio de o
on T Aprendizaje “ANDAP”
asociacion CAS-20220001
: B : Implementacion del Modelo educativo
para atender a jovenes y adultos del » )
|| 2023 oy ) : Fundacion San José $402.560.000
; Municipio de Duitama. Convenio de
asociacion
- ﬁiln;riil‘eTr;_é;iacién del Modelo educativo
" ‘ para atender a jovenes y adultos del y )
| 2024 o i i Fundacién San José $401.336.000
1 Municipio de Duitama. Convenio de
< asociacion CAS-20240009

Normatividad y jurisprudencia internacional

Ambitos 7 alcances
Ambito internacional
Expresa el acuerdo internacional sobre el reconocimiento y proteccion

Instrumentos/ jurisprudencia

Convencién Americana sobre

Derechos Humanos (San jose,
Costa Rica, noviembre de 1969).

Protocole adicional a la
Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en Materia
de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, Protocolo
de San Salvador (San Salvador,
noviembre de 1988).

Pacto Internacional de Derechos

Econémicos, Sociales y Culturales
(diciembre de 1966).

de los derechos humanos de todas las personas, desde una perspectiva
integral, sin distincion de raza, credo, género, lengua o cualquier otra
condicidn.

En el articulo 13, promulga el derecho a la educacién de toda persona,
precisando que sus fines son el desarrollo de la personalidad humana, la
dignidad, el respeto a los derechos humanos, las libertades, la justicia y la
paz.

La realizacién del derecho a la educaciéon implica que sea asequible en
todos los niveles.

Plantea que aun en tiempos de restricciones econdémicas graves, los
Estados deben proteger los derechos de jos mas vulnerables, entre estos
el derecho ala educacion, con programas de bajo costo.
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Circular del Ministerio de Define los mecanismos para financiar la capacitacidn, seguimiento,
Educacion Nacional, No. 007 de  dotacién de materiales y la remuneracion de docentes con recursos del
2008 Sisterna General de Participaciones (SGP) cuando se atiende |la poblacion

de ciclo Il en adelante, mediante la contratacion de modelos educativas
flexibles. También precisa las estrategias para dar continuidad a los
estudiantes en los CLEI 1, 2, 3, 4, 5 y 6 defimdos en el articulo 21 de!
Decreto 1075 de 2015.

Jurisprudencia

Sentencia T-428 de 2012 Reconoce la aplicacion de los principios de progresividad y su contrario
-prohibicion de regresividad- para garantizar la efectividad del derecho
a la educacion de jovenes y aduitos, y sefala que cualquier medida
estatal regresiva en la prestacion del servicio educativo se presume
inconstitucicnal.

Sentencia T - 546 de 2013 Sefala que el sistema de educacion para jovenes y adultos debe cumplir
con criterios de adaptabilidad y pertinencia en cuanto a las condiciones
socio econdrmicas de los beneficiarios, con el fin de hacer efectivo el goce
del derecho fundamental.

Sentencia T - 755 de 2015 Dispone gque ante circunstancias excepcionalisimas y especiales como
maternidad adolescente, se puede permitir a jovenes menores de edad el
acceso al servicio de educacién dingido a personas adultas.

Sentencia T - 592 de 2015 Ensena que la garantia del derecho a la educacidn no puede restringirse
por razones de orden social, economice o cultural, de tal modo que &}
sistema educativo debe flexibilizar su funcionamientc con el objetivo de
garantizar el acceso y la permanencia en el mismo.

Sentencia T - 008 de 2016 Reitera el componente de adaptabilidad que debe caracterizar al sistema
de educacion dirigido a jovenes y adultos.

(i) AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

- Nivel nacional
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IMODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES

Los modelos Educativos Flexibles para atender la poblacidn de jovenesy adultos que se registran en el Ministeric
de Educacion Nacional a nivel nacional son:

N° | CODIGO | MODELO EDUCATIVO

1 1| Educacion tradicional

2 2 | Escuela nueva -
3 3 | Post primaria o
4 4 | Telesecundaria

5 5|Ser
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6 6 | Cafam
7 7 | SAT
8| 8| Etnoeducacion
9 9 |Aceleracion del aprendizaje
10 10 | Programa para jovenes en Extra edad y adultos
11 11 | Preescolar escolarizado
12 12 | Preescolar no escolarizado/semiescolarizado
13 13 | SAT presencial
14 14 | Entorno comunidad
15 15 | Entorno familiar
16/ 16| Entorno institucional
17 17 El’rrrchl-(A)é_cTe_éprendizaje
18| 18| Media rural
19 19 | Transformemos
20 20 | Grupos juveniles creativos
21 21 | Modalidad virtual asistida UNC
22 22 | A crecer
23 23 | Bachillerato porcicultor
24| 24| Acrecer a través de celulares N
25| 25|SENA S
26 26| Ser humano
27| 27|vamosa pbder
28 28 | FIMACAF
29 30 | ESPERE
30 31 | Escuela indigena intercultural de jovenes y adultos - ACIN
31 32 |UNAD
3—2_ - Etnoeducativo para comunidades negras — Pacifico
colombiano




o Codigo: R-GJ-011

7 (- ' Fecha Aprobacion:

® Chritama SISTEMA INTEGRADO DE GESTION echa Aprobacion
Tt Cvton dbe Pigars 28-04-2011
Version: 0

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA

NIVEL CENTRAL Pagina 48 de 53
33 35| Flexible pensar adultos
34 36 | Flexible escuela integral
35 37 | Flexible pensar -
36 38 | Retos para gigantes I
37 39 [Secundaria activa N |
38 40 | La pedagogia del texto CLEBA -
39 41 | Todos contamos
40 42 | Shur payan
41 43 | Escuela nueva activa 7
42 44 | Propuesta para cambiar entornos sociales (paces)
43 45 | Caminar en secundaria |
44 46 | Caminar en secundaria |l - ;
\
_45 47 | Comprendery prospvérar _ a B
26 48| CRIC - ) N ’
47 49 | TEJIENDO SABERES o :
48 50 | TALENTUM -
49 51| HORIZONTES CON BRUJULA PARA EL APRENDIZAJE
Fuente SIMAT: Se listaron cada uno de los Modelos Educativos Flexibles para Jovenes y Adultos que son publicos,
es decir aquellos con los que el Ministerio de Educacién Nacional cuenta con la sesion patrimonial de derechos
y aquellos que son de otras instituciones publica.
El Ministerio de Educacion Nacional busca orientar a las Entidades Territoriales Certificadas para que a través de
las Secretarias de Educacion, avancen en su proceso de organizacion y coordinacion de acciones necesarias para |
identificar y caracterizar las poblaciones que por diferentes razones estan fuera del sistema educativo. Estos
propdsitos llevan a plantear orientaciones legales, pedagdgicas y operativas con el fin de lograr las metas que
garanticen el Derecho a la Educacion de nifios, nifias, jovenes y adultos.
Adicionalmente, el Ministerio de Educacion disefia e impulsa la definicion de diferentes estrategias de acceso vy
permanencia, asi como de calidad, equidad para lograr una educacion inclusiva, con el fin de garantizar el ‘
derecho fundamental a la educacion. Una de dichas estrategias corresponde a los Modelos Educativos Flexibles,
entendidos como “alternativas de prestacion del servicio publico educativo formal para lcs niveles de |
Preescolar, Bdasica y Media, las cuales buscan atender a poblaciones diversas, en situacion de |
vulnerabilidad y que presentan dificultad para acceder al aula regular”. !
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; PROPOSITOS DE LOS MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES.

i
|
| El propdsito principal de los Modelos Educativos Flexibles, es garantizar o restituir el derecho fundamental de la
| educacion a la poblacion diversa o en situacion de vulnerabilidad que, por diferentes causas, se encuentra por

| fuera del sistema educativo. Este proposito incluye:

e Fortalecer el acceso y la permanencia en el servicio educativo de las personas que lo demanden con el fin
de contribuir al desarrollo de su proyecto de vida.

e Mejorar la calidad educativa promoviendo mds y mejores aprendizajes a través de la cualificacion de
estrategias y recursos pedagogicos.

e Ofrecer formaciéon pertinente y contextualizada que responda a las necesidades, expectativas vy
particularidades étnicas, sociales, geogréficas y cognitivas, entre otros, del grupo poblacional que se busca
beneficiar.

¢ Dar continuidad a los procesos de formacidn bien sea de educacion formal o de educacion para el trabajo,

1 amparados en la idea de educacion permanente y de aprendizaje durante toda la vida.

l ¢ Contribuir al cierre de brechasy a lograr un servicio educativo con calidad, equidad e

j inclusion” (MEN Orientaciones para el disefio, implementacion y evaluacion de Modelos

Educativos Flexibles. Documento de trabajo en construccion).

En correspondencia con lo anterior, actualmente en Colombia se atiende la poblacion joven y adulta en
educacién formal desde los ciclos 1 al 6. Para esta atencion se implementan modelos educativos flexibles, por

ciclos lectivos especiales integrados “CLEI” — Decreto 1075 de 2015, los cuales algunos tienen propiedad de la

cesion de derechos cedida al Ministerio de Educacién Nacional de Colombia y otros son de entidades privadas.

El sector educativo, segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas

(CllU), engloba diversas actividades que son fundamentales para su funcionamiento y desarrollo. Estas
actividades se pueden identificar con los siguientes cédigos y descripciones:

Aspectos Econdmicos.

| Al considerar la contratacion de una empresa que opere en el sector educativo, es crucial analizar los aspectos
econdomicos que pueden influir en su desempefio y viabilidad. Las empresas deben evaluar sus costos en
funcion de la actividad econdmica y considerar factores como:

« Inversion en Tecnologia: La integracion de tecnologias avanzadas en el proceso educativo puede
mejorar la calidad de la ensefanza pero implica inversiones significativas en infraestructura 'y

capacitacion.

 Capacitacion y Desarrollo del Personal: La calidad de la educacidon depende en gran medida del nivel
de preparacién y formacion continua del personal docente y administrativo.

* Normativas y Regulaciones: Las empresas deben cumplir con las regulaciones educativas nacionales

e internacionales, lo que puede afectar la estructura de costos y las operaciones.

« Demanda del Mercado: La oferta de servicios educativos debe alinearse con las necesidades y
preferencias del mercado, requiriendo un analisis constante de tendencias y demandas.

» Sostenibilidad Financiera: Es esencial asegurar la viabilidad econdmica a largo plazo, considerando
fuentes de financiamiento, estructuras de costos y potenciales ingresos.

En este proceso, es fundamental que las empresas proveedoras de servicios educativos realicen una
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planificacion estratégica y financiera detallada, considerando los diversos aspectos econdmicos que impactan en
el sector. Esto permitird no solo satisfacer las necesidades del contrato, sino también contribuir de manera
efectiva al desarrollo y mejora continua del sector educativo.

Salario Minimo

El salario minimo y el auxilio de transporte son indicadores econdmicos vitales que reflejany afectan la dinamica

financiera de las organizaciones, impactando directamente en la productividad y la estructura de costos. Estos |

valores, que se actualizan anualmente, son un barémetro de la economia competitiva y la capacidad productiva |

del pais. Observando la evolucién de estos indicadores desde 2018 hasta 2024, se evidencia una tendencia
ascendente que refleja las variaciones econdmicas y la inflacion.

ANO VALOR

2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $908.526
2021 $908.526
2022 |$1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000

Fuente: elaboracién propia

La determinacién del salario minimo considera varios factores econdmicos, siendo la inflacion del afio anterior
uno de los mas decisivos. Este valor sirve como referencia tanto para empresarios como para el gobierno en la
negociacién y ajuste de salarios, influyendo asi en la remuneracion de los trabajadores que ganan por encima
del minimo. La comprensién y analisis del salario minimo vigente son cruciales, especialmente en procesos de
contratacién, dado que afectan la capacidad de las empresas para atraer y mantener un personal calificado, v
cumplir con los requisitos de prestacion de servicios.

En el contexto de la contratacion de servicios educativos, es imperativo que el contratista evallie |

cuidadosamente el salario minimo y el auxilio de transporte para garantizar que dispone de la fuerza laboral
necesaria para satisfacer la demanda de servicios. Estos indicadores no solo impactan en la fijacion de los
salarios, sino también en la capacidad de la empresa para cumplir con los plazos de entrega y las expectativas
de calidad.

Asimismo, es importante que los proponentes consideren otros componentes econdmicos como las |

prestaciones, tasas y contribuciones al momento de definir los costos directos e indirectos. Estas variables son |

esenciales para estructurar propuestas financieras solidas y competitivas, asegurando la viabilidad vy |

sostenibilidad del servicio educativo ofrecido
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indice de Precios al Consumidor (IPC):

El indice de Precios al Consumidor (IPC) representa una herramienta estadistica esencial que evalua la variacion
promedio en los precios de un conjunto diversificado de bienes y servicios de consumo final, reflejando las

| tendencias y cambios en el costo de vida. Este indice es fundamental para diversas entidades, tanto publicas

' como privadas, pues facilita la toma de decisiones informadas y el andlisis econdmico profundo.

1

EI'IPC sirve como un mecanismo clave para ajustar los salarios, alineandolos con las variaciones del costo de vida
y asegurando que los poderes adquisitivos se mantengan estables. En el ambito financiero, este indice es crucial
para actualizar los estados financieros, proporcionando una vision mds precisa de la situacion econdmica de las
empresas y de la economia en su conjunto. Ademas, el IPC juega un papel vital en la resolucién de disputas
laborales y fiscales, donde se requiere un ajuste objetivo y basado en datos para las remuneraciones y las
obligaciones tributarias. Al evaluar la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, el IPC.

Indice de Precios al consumidor (IPC) Enero 2024

~ Enero
Variacién Mensual Variacidn Anual

2023 2023

IPCtotal 1,78 0,92 13,25 8,35

uente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
(www.dane.gov.co).

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es una herramienta estadistica esencial que rastrea las variaciones
promedio en los precios al por menor de una canasta representativa de bienes y servicios que los hogares
adquieren para su consumo. Este indicador juega un papel vital en la toma de decisiones econdmicas,
proporcionando a las autoridades gubernamentales y a los actores del sector privado datos criticos sobre la

inflacion y las tendencias de consumo.

Enla practica, el IPC se emplea extensamente para ajustar salarios, actualizar estados financieros, resolver litigios
laborales y tributarios, y evaluar la depreciacion del poder adquisitivo de la moneda. Ademads, sirve como un
indicador clave para el analisis macroeconémico, ayudando a mantener el equilibrio de las cuentas nacionales

y a proyectar las tendencias econdmicas futuras
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corporativa.

e FUNDACION TRANSFORMEMOS
e CORPOEDUCACION

e  UNIVERSIDAD EAN

e C.C.A. CORPORACION PARA LA
e COOPERACION ASOCIADA

e CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE

e DIOS

e CORPOCEMPED

e FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR

e  SAN JOSE - FESANJOSE

e ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE

e  PUERTO RIVEROS Y CIA LTDA

e  ASOCIACION VISION SOCIAL

e CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO

e VERSALLES

e CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA

o COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL- CRECE LTDA

e CENTRO EDUCATIVO NACIONAL DE ASESORIAS
e  SOCIO ECONOMICAS Y LABORALES - CENASEL

e CORPORACION FUTURO DE COLOMBIA -

e CORPORACION ESCALANDO FUTURO.

e CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
e ALGOAPS.AS.

e  G&D GERENCIA Y DIRECCION DE
e PROYECTOSS.A.S

e CENSAS.AS

e  CORPORACION LATINA

e ANDAP

e CEMID

e ALGOAPS.AS.

e  ASESORIA Y GESTION CIA S.A.S

e FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA
e CEDAVIDA

e  FUNDACION PROYECTOS

e EDUCATIVOS

e  SOCIALES- FUNPES

e  TEACHING AND TUTORING T&T

e COLLGE DE COLOMBIAS.AS

o Centro Empresarial Educativo -
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indicador fiable para el disefio de politicas econémicas y la evaluacion de la estabilidad econdmica. En resumen, |
el IPC no es solo un indicador de inflacidn, sino una pieza clave en la comprension y gestién de la economia,
afectando decisiones que van desde la politica monetaria hasta la planificacion financiera individual vy

Para determinar una muestra de posibles proveedores para realizar el estudio de la oferta del actual proceso,
se realizaron consultas en la plataforma Secop Il a través de procesos similares adelantados por otras Entidades
Estatales, de igual forma, se realizaron consultas a través de paginas web, de esta forma, se establecio una
muestra de posibles empresas que pueden satisfacer el bien o servicio requerido para la presente contratacion,
las cuales podrian servir de referencia para el estudio que permitira establecer los precios de mercado para
determinar el presupuesto del presente proceso. Dichas empresas se mencionan a continuacion;

A nivel macroecondmico, este indice contribuye al andlisis y equilibrio de las cuentas nacionales, ofreciendo un



W f/)///'/(/ nice

Copited Corivioer el £ S 3e yerent

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: R-GJ-011

28-04-2011

NIVEL CENTRAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA

Version: 0

Fecha Aprobacion:

Pagina 53 de 53

e CORPOCEMPED

SUPERIOR SAN JOSE
FESSANJOSE

FUNDACION DE EDUCACION

La lista anterior muestra del mercado, por fundaciones que hacen parte del sector de los servicios educativos,
participen dentro del presente proceso de seleccién.
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