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PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
PC-ESAL-001-2025

EL MUNICIPIO DE DUITAMA
CONVOCA A:

TODAS LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, interesadas en presentar propuestas para suscribir
convenio de asociacion cuyo objeto sera: “IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO PARA ATENDER A
JOVENES Y ADULTOS DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”. Los interesados podran consultar los Estudios Previos en
la Oficina de Contratacion, ubicada en el tercer piso del Edificio Administrativo Alcaldia de Duitama, o en la pagina
web www.colombiacompra.gov.co - plataforma Secop |l.

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, es el previsto
en la Guia expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica G-GESAL -02 y el derecho privado.

Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad establecida para el efecto
en el Cronograma de la convocatoria. El Presupuesto Oficial para esta contratacion es con base en los costos el
valor estimado a contratar es por la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
QUINCE MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($479.215.500) en el cual se entiende incluido el valor IVA y demas
tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucién y liquidacién, amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2025000205 rubro 2.3.1.22.01.0700.1.02.06 contrato para la educacion de
jovenes y adultos /SGP Educacién y Prestacion de Servicios.

I.  ASPECTOS GENERALES
CRONOGRAMA
ETAPA FECHA MEDIO
PUBLICACION PROCESO | 28 de febrero de 2025 www.colombiacompra.gov.co
COMPETITIVO Portal Secop Il
PLAZO PARA PRESENTAR | 03 de marzo de 2025 www.colombiacompra.gov.co
OBSERVACIONES Hasta las 3:00 p.m. Portal Secop I
: 04 de marzo de 2025 www.colombiacompra.gov.co
RSN BEARENDRS Hasta las 6:00 p.m. Portal Secop |l

RESPUESTA A OBSERVACIONES

05 de marzo de 2025

www.colombiacompra.gov.co
Portal Secop Il

RECEPCION DE OFERTAS

6 de marzo de 2025
Hasta las 4:00 p.m.

www.colombiacompra.gov.co
Portal Secop Il

VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HABILITANTES Y DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

7 de marzo de 2025
Hasta las 6:00 p.m.

COMITE EVALUADOR

PUBLICACIQN DEL INFORME DE
VERIFICACION DE LA OFERTA
ECONOMICA Y PUBLICACION

10 de marzo de 2025

www.colombiacompra.gov.co
Portal Secop Il

TRASLADO AL INFORME DE
EVALUACION Y OBSERVACIONES

11 de marzo de 2025
Hasta las 4:00 p.m.

www.colombiacompra.gov.co
Portal Secop Il

RESPUESTA A OBSERVACIONES
INFORME DE EVALUACION

12 de marzo de 2025

www.colombiacompra.gov.co
Portal Secop Il

RESOLUCION ‘DE ADJUDICACION
Y SUSCRIPCION DEL CCNVENIO
O DECLARATORIA DE DESIERTA

13 de marzo de 2025

www.colombiacompra.gov.co
Portal Secop Il

E-mail: secretariageneral@dvitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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A. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Naturaleza juridica PROCESO COMPETITIVO

Modalidad De REGIMEN ESPECIAL-Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colompia

c .. PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ontratacion

(SOCIAL)

Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.

Nomnatividad Decreto 092 de 2017: “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin

Aplada’e animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica’.
Objeto IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO PARA ATENDER A JOVENES Y

ADULTOS DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

Plazo y Vigencia Hasta el 2 de diciembre sin superar la vigencia fiscal 2025

Lugar de Ejecucion | Institucion Educativa del Municipio de Duitama — Instituto Técnico Nueva Familia

Para la ejecucion del objeto del proceso, el Municipio cuenta con un presupuesto de
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($479.215.500) en el cual se entiende incluido el valor IVA'y
demas tributos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y liquidacion.

Valor Total convenio

B. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad Contratante invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al convenio objeto del presente proceso, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP 2. Las veedurias pueden conformar
los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros cumpliendo las normas que rigen la materia) para
poder ejercer su funcién. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en
comunicacion con la supervision del proyecto.

C. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion contenido en el Anexo en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de
Contratacion actlie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

D. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a
las mismas, la asistencia a audiencia publica y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el
proceso de seleccion estara a cargo de los interesados y proponentes.

E. COMUNICACIONES
Toda consulta relacionada con el presente proceso de contratacion Unicamente podra hacerse a través de la pagina

www.colombiacompra.gov.co — Secop Il. No se atendera consultas via telefénica, ni por correo electrénico, ni correo
certificado. Lo anterior teniendo en cuenta que el Unico medio de comunicacion oficial es el mencionado.

F. OBJETO A CONTRATAR:

En el desarrollo de los convenios que se pretenden celebrar, la entidad sin &nimo de lucro seleccionada debera
garantizar que los recursos girados a titulo de aportes seran invertidos en la materializacion del interés plblico que
se pretende satisfacer y bajo los principios de eficiencia, eficacia y economia; de acuerdo al plan de inversiones
elaborado y poniendo a disposicion del convenio su capacidad, experiencia y conocimiento en la gestion de este tipo
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de programas. Ademas de ello, debera garantizar la sujecion de las  actividades a los esténdares y requisitos tanto
técnicos, como sanitarios.

Secretaria General

G . OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA ESAL

Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de contratos, estipulados en la ley,
el contratista, se obliga entre otras, a cumplir los siguientes aspectos técnicos especificos:

1. Implementar el modelo de Educacion para Adultos en la Institucion Educativa Oficial designada para tal fin por la
Secretaria de Educacion Municipal de Duitama, para la atencion de 500 jovenes y adultos en ciclos 2, 3,4, 5y 6,
y ajustado a lo establecido en el DECRETO No.1421 de 2017 con referencia la inclusion social.

2. Prestar el servicio educativo a estudiantes debidamente matriculados, registrados en SIMAT y atendidos en la
Institucion Educativa Oficial designada, bajo parametros de calidad y eficiencia, con base en la Ley 115 de 1994
y Decreto 1075 de 2015, articulos 2.3.3.5.3.1.1 y siguientes.

3. Contribuir y hacer seguimiento para que los usuarios del servicio educativo se matriculen y se registren en
SIMAT oportunamente en las fechas establecidas por la Secretaria de Educacion Municipal de Duitama,
requisito sin el cual no pueden ser atendidos por el operador ni reconocidos para pago.

4. Elaborar al inicio de la ejecucion del contrato un cronograma en el cual se indiquen las actividades a ejecutar y
presentarlo a la Secretaria de Educacion y/o supervisor, para su visado.

5. Concertar con la Alcaldia Municipal de Duitama — Secretaria de Educacion, las estrategias de difusion, con las
imagenes y textos institucionales, y hacer la divulgacion y promocion del programa de educacion de Adultos por
los diferentes medios de comunicacion.

6. Cumplir con la exigencia de los criterios de edad de los estudiantes a matricular en cada Ciclo Lectivo Especial
Integrado, CLEI, segun lo definido en la seccion 3 del decreto 1075 de 2015.

7. Se precisa que se debe entender que estudiante atendido aquel que fue matriculado en la Institucion Educativa
Oficial designada por la Secretaria de Educacion para la prestacion del servicio educativo y registrado en SIMAT
y a quien el contratista le entreg6d material didactico impreso del modelo.

8. Debe realizarse reunion o encuentro al inicio del proceso contractual, del operador designado con el Rector de la
institucion educativa designada para desarrollar el modelo pedagogico, en donde se debe hacer entrega del
mismo para su incorporacion en el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

9. Designar a nivel municipal un Coordinador del programa, el cual debe facilitar la logistica, coordinar la matricula
y el proceso de evaluacion y certificacion de los estudiantes, controlar la asistencia de los docentes e informar
las novedades y verificar el cumplimiento de las obligaciones de acuerdo con lo establecido en el programa.
Sera el encargado de servir de enlace entre el operador del modelo y el supervisor designado para el buen
desarrollo del proceso pedagogico y contractual.

10. Desarrollar los programas curriculares segun el modelo pedagogico con los modulos o textos y el material
didactico necesario para la prestacion del servicio educativo correspondiente al ciclo lectivo, que contendran
amplios contenidos de facil comprension, disefiados y orientados a la poblacion adulta; estos textos y material
deben cumplir con los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y deben
respetar la proteccion de los derechos de autor y propiedad intelectual

11. Dentro de la Canasta Educativa el contratista debera ofrecer guias o modulos de aprendizaje para cada
estudiante y cada una de las areas del conocimiento en cada de los ciclos (I, Il, IV, V, VI) a los 500 estudiantes.

12. Garantizar en las aulas en donde se desarrollaréd el modelo educativo, las ayudas didacticas para el cabal
desarrollo de la formacién de jovenes y adultos.

13. Adoptar los procedimientos de evaluacion y promocion de logros, atendiendo las necesidades de aprendizaje y
las caracteristicas de la poblacion beneficiada con el objeto contractual. Lo anterior, de acuerdo con el modelo y
con el sistema institucional de evaluacion escolar.

14. Desarrollar los proyectos transversales que profundicen en competencias basicas y prevencion de nesgos
educacion ambiental, prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas, educacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, de democracia, resolucion de conflictos, prevencion del maltrato infantil y a la mujer,
educacion para la sexualidad y estrategias de estilo de vidas saludables al igual que todos aquellos establecidos
en la Ley 115 de 1994 y demas normatividad legal.

15. Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso del tiempo libre a traves del
desarrollo proyectos productivos aplicando las etapas de diagnostico, disefio, ejecucion y evaluacion del
proyecto; informando peridédicamente el desarrollo de éstos a la supervision.

16. Cumplir con la intensidad horaria establecida para el desarrollo de las areas y asignaturas, garantizando el
cumplimiento de los horarios exigidos con base en el Decreto No. 1075 de 2015 y demas condiciones que
avalen el cumplimiento del servicio, éstosse haran concertados directamente con los rectores. de las i
Instituciones Educativas, para cada uno de los ciclos asi:

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co e Corréro 15 calle 15 - 15
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17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.

28.

29,
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 DISTRIBUCION DE HORAS o |
| INTENSIDAD  HORARIA | |\reNsiDAD HORARIA | TOTAL  HORAS
| cicLo PRESENCIAL e ot G 6L |
L wowouaL O FT - |
cico2 |40 a0 |80

cicLos |40 140 800

‘cicLo4 400 400 | 800

cicLos 20 120 440

ciclos 220 a0 a0

Contratar el nimero necesario de docentes licenciados y/o profesionales para la educacion Media y educacion
Béasica, garantizando la formacion, idoneidad y el perfil por areas y niveles, de conformidad con lo preceptuado
por la ley y demas normas al respecto: los mismos deben recibir capacitacion en la aplicacion del modelo
pedagogico para la atencion educativa por Ciclos Lectivos Especiales Integrados, CLEI. Los perfiles de los
docentes deben ser aprobados por la Supervision.

Garantizar a los estudiantes matriculados que lo requieran, el servicio de Orientacion Escolar por profesionales
idoneos, en todas las sedes aprobadas en donde se implemente el Modelo Educativo.

Constituir las garantias de cumplimiento y demas que sean exigidas por las normas y por la entidad territorial,
para el cabal cumplimiento del contrato.

Adelantar pruebas diagndsticas y simulacros de pruebas tipo Saber para el ciclo VI.

Establecer mecanismos y estrategias que busquen garantizar la permanencia de los estudiantes matriculados
en el desarrollo de las actividades del contrato.

Informar trimestralmente, en medio fisico y magnético, al rector de la Institucion Educativa y a la Supervision, el
retiro o desercion de los estudiantes y las novedades de matricula, con el fin de mantener actualizada la
informacion de atencion educativa a traves de SIMAT.

Exigir a los coordinadores, asesores, docentes y/o tutores, el debido diligenciamiento de las planillas de
asistencia, entrega de material, control de clases, informes de evaluacién y demas formatos establecidos con la
Supervisién, con el nombre y logos de la institucion educativa respectiva, el modelo, la Secretaria de Educacion
Municipal y la Alcaldia de Duitama, dichos formatos deben ser avalados por el rector de la Institucién Educativa.
El operador debe mantener el aseo y orden de las instalaciones y el mantenimiento adecuado de los espacios
destinados para la implementacion del modelo pedagogico. Es importante que esta labor sea adelantada por
personas con experiencia y en ningun momento la deben realizar los estudiantes, quienes deben realizar
campanas en pro del buen mantenimiento de los diferentes espacios de las sedes.

Presentar los informes requeridos por la Secretaria de Educacion, los rectores, la supervision, entidades de
control y demas que los soliciten, ajustados a la normatividad vigente.

El contratista reconocera a la Institucién Educativa focalizada que implemente el Modelo Educativo, la suma de
once mil pesos M/Cte. ($11.000) por cada estudiante matriculado y registrado en el SIMAT, con destino al Fondo
de Servicios Educativos para el apoyo de los gastos de funcionamiento.

Presentar los informes requeridos por la Secretaria de Educacion, los rectores, la supervision, entidades de
control y demas que los soliciten, ajustados a la normatividad vigente.

Presentar informes periodicos en medio fisico y magnético al supervisor del contrato para la elaboracion de las
actas respectivas ya san parciales, de liquidacion o entrega final, con los respectivos soportes y evidencias,
aportando los comprobantes de pago y afiliacion a seguridad social, de docentes y demas personal contratado
por el modelo, de conformidad con la forma establecida en los contratos suscritos con los mismos.

Las demés obligaciones que, de acuerdo con el objeto del presente contrato, le sean asignadas, exigidas y
requeridas por el supervisor del mismo, las normas y/o entidad territorial, para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

H. CLASIFICACION UNSPSC E IDENTIFICACION DE ORIGEN

El objeto de los convenios pertenece a los codigos generales UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

‘ GRUPO SEGMENTOS FAMILIA CLASES ,
| 80 14 |
|::SerV|C|os) (Servicios de gestion, servicios | (Comercializacion y i%}:’t:;%gm)
| profesionales de empresa) ~Distribucion) | ' 7
60 10
| Productos (Instrumentos musicales, juegos | (Materiales didacticos, | (Materiales de recursos del profesor‘
y juguetes) profesionales y  de|de pensamiento légico, percepcion |

\¥ L
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1'uso"final)- S desarrollo) espacial, identificacion de
5 coincidencias y patrones)
- I U S S sciteadaied. B discinisns ST
|
|E 60 10
i(Productos (Instrumentos musicales, juegos (Materiales  didacticos, | 60101700
de :  JUeg profesionales y  de | (Materiales de recursos del profesor)
g ; y juguetes)
uso final) desarrollo)
! . 86 8611 86111600
b (Servicios de educacion y|( Sistema de Educacion
(Servicios)
formacion ) alternativo) (Educacion de adultos)

l.  VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Con base en los costos, el valor estimado a contratar es por la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($479.215.500)

NOTA: En el presupuesto oficial establecido, se entiende incluido el valor VA y demas tributos que se causen por el
hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

J. FORMA DE PAGO

Se cancelaran Actas parciales previa presentacion del “Acta Parcial’ en formato en el “GC- F006", Informe
supervision en el formato “GC-F004", Informe de avance y seguimiento “GC- F008", ademas del certificado de pago
de aportes de seguridad social, pension, ARL sumas que seran canceladas asi: El primer pago del 35% del valor
total del contrato, el segundo pago del 35% del valor total del contrato, para el ultimo pago del 30% del valor total del
contrato que sera al finalizar el contrato, previa presentacion del acta de liquidacion firmada por las partes formato
GC-F012, el informe de supervision en el formato “GC-F004", el informe de avance y seguimiento “GC- FO08", el acta
de recibo final formato GC-F011 y pago de seguridad social (salud pension y riesgos laborales).

K. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

Hasta el 2 de diciembre, sin superar la vigencia 2025.
L. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

INSTITUCION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA — INSTITUTO TECNICO NUEVA FAMILIA.
M. MODALIDAD DE SELECCION

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge el Municipio para la
celebracion de convenio sera con Entidad sin @nimo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, “Por el
cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”.

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las
Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo355 de la Constitucion Politica y
del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones: :

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en
el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta busque
exclusivamente promover los de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, los derechos de
minorias, el derecho a la educacion, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocion
de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de &
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la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, y
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(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan
de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin &animo lucro, o que,
si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente optimizacion de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera

aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

N. REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO PROCESO COMPETITIVO

Para determinar la reconocida idoneidad y experiencia de la Entidad sin animo de lucro que ejecutara el proyecto, se |
verificaran los siguientes requisitos asi:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

{

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL. La carta dej
presentacion debera se debera suscribir en original y/o firma digital debidamente autorizada por el ente certificador,
(certificacion que debera anexarse en caso de suscribir la carta de presentacion en firma digital para que se entiendaf
valida), en el cual se indicara la informacion que cada ESAL debe manifestar en la misma y cumplir en caso de ser|

favorecido. pROPONENTES PLURALES

En virtu& de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta: ;

Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicacion, |
celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones |

derivadas de la propuesta y del contrato.

Unién Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la|
propuesta y del objeto del contrato. ‘

Ademas de lo anterior los proponentes deberéan aportar con su propuesta la siguiente documentacion: Consorcios y |
Uniones Temporales !

El Municipio aceptara que la propuesta sea presentada por oferentes plurales de maximo dos (2) personas naturales E
0 juridicés, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion sera a titulo de Consorcio, Unién Temporal |
u otra forma asociativa. l
Los consorciados o uniones temporales deberan sefalar las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos, |
con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberéan estar conformados a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, que |
avale el acuerdo, sequn el modelo suministrado en el Pliego de Condiciones, en el cual se establezca el porcentaje |
de participacion de cada uno de los integrantes y se indique la persona que para todos los efectos los representara.

Carta de conformacion de consorcios o uniones temporales. (Ver Anexo)

|
Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unioén temporal, deberan diligenciar|
los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente Proceso, de los cuales se podran determinar los |
siguientes datos:
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l OBJETO El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

|

'PARTICIPA CION Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las relaciones que se den frente al
| MUNICIPIO DE DUITAMA rigen por el principio de solidaridad de sus miembros.

\

1

| Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la union temporal deberan determinar el alcance, contenido
'y extension o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto del contrato, de tal forma que, sin
iperju/cio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso de ser
‘adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre la persona que incurrio en falta o
en el incumplimiento especifico de que se trate.

1

i Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.

| _

; Cuando en el documento de conformacion de la union temporal no se discriminen la extension de la participacion en
}Ia propuesta de cada uno de sus integrantes, se entenderéa que su participacion es por porcentajes equivalentes. En
|consecuencia, en caso de sanciones, EL MUNICIPIO las aplicara por igual a todos los integrantes.

;DURA CION: La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, deberé ser minimo, por el lapso comprendido entre
‘el cierre del proceso de seleccion, la liquidacion del contrato y un afio més. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
| posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
|ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del consorcio o union temporal; igualmente, debera designarse un suplente que lo
‘ reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. ‘

DOMICILIO: debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la union temporal con indicacion de la direccion,
teléfono, fax y correo electronico. |

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones Temporales debera
aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales personas en los
presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion senalados para personas naturales y jUfIdIC&S segun
sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o union temporal para desarrollar el objeto del
contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la exigida en los
| Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que las modifique o complementen, la ESAL
debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal o contador, segun corresponda, en la cual se indique que
la ESAL cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones dentro de los seis meses anteriores a
la expedicion de la certificacion, al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que
}haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta
| certificacion debera ser expedida por el contador o Representante Legal de la ESAL.

t o
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No obstante, es necesario resaltar que La ESAL debe encontrarse al dia en las cotizaciones realizadas al Sistema
General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia de Cumplimiento al Sistema General de |
Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no
podran presentarse en el presente proceso de contratacion estatal de conformidad con el ultimo inciso del articulo 7|
|de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. ‘

Secretaria General |

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los consorciados o integrantes de dicha unién, deberan aportar, de!
manera independiente los soportes de pago de Seguridad Social y Parafiscales.

3. GARANTIA DE SERIEDAD EL OFRECIMIENTO |

LA ESAL debera anexar a su propuesta, a favor del Municipio de Duitama, una poliza que ampare la seriedad de su{
propuesta, en los términos y condiciones estipulados, expedida por una compafia aseguradora o por una entidad |
bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacion de Ia'
vigencia de la propuesta, la vigencia de esta poliza debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido.

La poliza debe ser tomada a nombre de la ESAL, que figura en el certificado de existencia y representacion Iegal:
expedido por la Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de Comercio o su|
equivalente establezca que la firma podré identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcio 0 union temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo sefialado. ;

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion: |

* BENEFICIARIO: Municipio de Duitama
*AFIANZADO: N
- LA ESAL, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,'
expedido por la Camara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de Camara de |
Comercio 0 su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla) >
- En caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o union temporal (|nd|cando1
todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante. -
- Elllos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y
representacion Legal, expedido por la autoridad competente. l

*VIGENCIA: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria.

* CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.
* AMPARQO: El texto de la garantia debe indicar textualmente el nimero, afo y objeto del proceso.

| * FIRMAS: Debe ser suscrita por quien la expide.

4

|4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL

Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin animo de lucro constituidas de |
acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia. ’
Con el fin de presentar propuesta en este proceso, debera aportar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de existencia y representacion legal vigente, es |
| decir con matricula mercantil renovada y, en el cual se acrediten las siguientes condiciones: 3

1. Acreditar su existencia y representacion legal a través del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva en el cual debera constar su existencia, su objeto directamente relacionado
con los objetivos del proyecto para ejecutar el objeto de la convocatoria, duracion y nombre de su representante legal |
o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. g

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a Iosi
estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacion a las facultades del Representante Legal, la ESAL |
debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

& . 2. Acreditar que el término de duracion de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion del convenio y un,
%7[(1) afio mas. ‘
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'3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del convenio ofrecido, de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

4. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con los objetivos del proyecto para ejecutar
rel objeto de la convocatoria y con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo que le permita a la
persona juridica celebrar y ejecutar el convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

;5. Aportar copia de los estatutos sociales, dentro de la cual la entidad pueda evidenciar la informacion requerida en
‘el contenido del presente pliego de condiciones.

Sila ESAL no presenta con su propuesta la copia pertinente de los estatutos, y se requiere, el Municipio de Duitama,
exigira a la ESAL a fin de que aporte dicho(s) documento(s) dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

Cuando la ESAL no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones de capacidad aqui
exigidas, no se considerara habil en los términos sefialados en la Convocatoria.

%5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

|

‘Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o

‘comprometer a la sociedad, debera anexar el acta de asamblea del érgano social correspondiente, que lo autorice

| para presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que le sea adjudicado. Dicha autorizacion seréa previa a
la presentacion de la oferta.

|

iSi La ESAL actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
convenio respectivo. ;

6. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cedula de ciudadania del representante legal

;o quien haga sus veces.

l .
7. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Contraloria General de la Republica, tanto del Representante Legal,
como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado por cada uno
de sus integrantes.

8. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD
-SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

|

| Aportar la certificacion vigente, expedida por la Procuraduria General de la Nacion, tanto del Representante Legal,
como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado por cada uno
de sus integrantes.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
v

|
Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, tanto del Representante Legal, como de la ESAL.

En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado por cada uno de sus integrantes.
10. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, acorde con la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Policia y Convivencia, del representante legal.

11. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.
El proponente debe anexar certificado de registro de deudores alimentarios moros REDAM. v )Z\

E-mail: secretariageneral@dvitama-boyaca.gov.co Correra T calle 16 - 15

TeI:'7 626230 ext. 305 . Edificio Administrativo
Fax: (608) 7 601192 C ~ Piso3 - Oficina 305
Cod. Postal: 150461 f :

www.duitama-boyaca.gov.co



1 MUNICIPIO DE

‘Duitama

NIT: 891855138-1

Secretaria General

12. GOBIERNO CORPORATIVO ‘
La ESAL debera acreditar que cuenta con alguno de los siguientes 6rganos: junta directiva 6 comité directivo u otro!
organo independiente que supervise las actividades de los administradores y emita lineamientos sobre la direccion |
de la entidad privada sin animo de lucro. Para cumplir con este requisito la ESAL debera aportar sus estatutos |
sociales con la oferta.

13. PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS ?
El Representante Legal de la ESAL debera certificar bajo la gravedad de juramento que los representante legales, |

directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, que siendo |
consideradas politicamente expuestas, no tienen algun tipo de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el
|convenio o por el contrario que los representantes legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas!
vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, no son consideradas politicamente expuestas.

14. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES !
El proponente debera presentar con su propuesta el Registro Unico de Proponentes (RUP) en firme y vigente |
expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de|
cierre de esta Convocatoria. La informacion debe haber sido verificada por la Camara de Comercio. Para el caso de |
los consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar su registro tnico de proponentes
por separado, en firme y vigente. |

N. REQUISITOS TECNICOS:

Los requisitos técnicos habilitantes (objetivos del proyecto) deberan ser cumplidos por todos las ESAL, los cuales i
deberan acreditar con su propuesta.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
1.4. EXPERIENCIA

__El proponente debe acreditar la siguiente experiencia: | N
REQUISITO e o 7 !
Acreditar hasta dos (2) contratos ejecutados y liquidados con entidad publica o privada cuyo valor ' |
sumado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de la convocatoria y |
se encuentre clasificado en el RUP con el siguiente codigo UNSPSC 86111600 Educacion de |
adultos. 1

Observacion 1: Sera valida la experiencia requenda cuando cumpla los S|gU|entes requisitos: ;

Experiencia
General

a. Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS en consecuencia
los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente o persona |
contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos se entendera para

. efectos del proceso como subcontrato.

b. Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra |
acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se |
hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica. ?

c. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se |
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la |
ley 80 de 1993. i

d. Enelcaso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los |
socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad escindida. _

e. En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo
sera valida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecuté el contrato.

f.  Cuando para acreditar la EXPERIENCIA REQUERIDA REPORTADA EN EL RUP, se evidencie que con el |
contrato aportado se adquirieron otros bienes o servicios diferentes a los requeridos, en la evaluacion solo
se tomaré el valor correspondiente de los bienes o servicios solicitados en este proceso.

g. Para el efecto del literal anterior anexara acta o contrato debidamente suscrito por las partes donde se |
evidencie y detalle el valor de los bienes y servicios. j

§L h. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de consorcio o unién :

)

|

temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que |
la_pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al valor total facturado |

e e
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“multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe
indicar y soportar cual es el porcentaje de participacion el mismo.

i. En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 0
Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o0 Union
Temporal que ejecutaron el contrato, y que estan participando en el presente proceso.

j. En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, y al
proponente que difiera en la informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

k. Con el fin de dar agilidad a la evaluacion, corresponde al proponente diligenciar el formato de experiencia
sefalando los contratos con los cuales cumple el requisito de experiencia y que constan en el RUP.

I.  Cuando en la revision del formulario se encuentren errores de trascripcion en cifras, en fechas, en nimeros
0 en letras, prevalecera la informacion contenida en los soportes que acompanan dicho formulario.

m. En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la
experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario los
contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

’ n. Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de experiencia
(diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi:
cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por
defecto al numero entero de la centésima del valor.

|

{ o. Lainformacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los
| contratos este expresado en monedas extranjeras éste deberd convertirse en Pesos Colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe: Si esta expresado originalmente en Dolares de
los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el
‘ valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la
| Republica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la
tasa representativa del mercado utilizada para la conversion. Si esta expresado originalmente en una
moneda o unidad de cuenta diferente a Dolares de los Estados Unidos de Norte América, debera
convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigentes entre el dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en Ia
pestaia Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de
inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.
Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de
Conversion de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio
utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores
facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana. EI Municipio se reserva el derecho de
verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente,
tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
contratantes.

p. Los contratos que reporten los oferentes para acreditar su experiencia deben estar identificados en el RUP
con el Clasificador de Bienes y Servicios minimo hasta el tercer nivel expresado en SMMLV.

g. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado
tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV y solamente le sera valido el valor hasta por el porcentaje de Y<

| suparticipacion en el contrato que acredita. J
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r. En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tlpo de multa 0 sancion, no seran
tenidos en cuenta por parte del Municipio de Duitama.

1.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
De acuerdo a la naturaleza de las actividades a desarrollar en el contrato, el equipo profesional minimo total |
requendo es el siguiente: |

g of. - PERFIL FORMACION EXPERIENCIA
| Profesional  Especializado  en Con expenencna de minimo de CINCO (5) anos : ‘
| Director o | Administracion 6 psicologia o en direccion o administracion de Instituciones de | ;
1 | Coordinador psicopedagogia o ciencias de la Edisackin F.IeX'b.I?S por C»c_los .Lectlvos, y/Q en |
; adiisaribn cargos de direccion en Instituciones Educativas | |
f ‘ de Educacion formal, Privada y/o Publica. l i
iSrZOfes'Tor g?)'ajo Profesional  especializado  en | Experiencia minima de TRES (03) afios en | |
1 Social o Trabajo Social, y/ Psicélogos. prestacion del servicio a personas en condicion
; psicologo y de discapacidad y/o poblacion vulnerable. [
 licenciados yio profesionales en | | " NN
| las areas y niveles, de conformidad | 1 ano de experiencia relacionada en prestacion | |
| 5 ' Licenciados | con lo preceptuado por la ley y la | del servicio educativo mediante modelo de |
' normatividad vigente al respecto. educacion flexible. ‘

l
Para las personas propuestas como profesionales se acredita mediante copia del diploma de grado y/o acta de |

grado.

El tiempo minimo requerido en el cuadro como profesional se contabilizara a partir de la fecha de matricula

profesional y/o acta de grado y la de especialista a partir de la fecha de obtencion del titulo, en consecuencia, no se |
aceptaran certificaciones de experiencia con fecha anterior a la obtencion de la matricula profesional o del titulo de 1
especialista segun el caso. |

La carta de intencion diligenciada y firmada: el proponente seleccionado debera tener en cuenta que ademas del |
equipo profesional que se solicita en el cuadro anterior debera disponer del todo el personal adicional que requiera
para cumplir con el objeto contractual, los plazos y términos de condiciones establecidas.

Los profesionales propuestos deben indicar su compromiso para la ejecucion del contrato mediante CARTA DE
COMPROMISO con disponibilidad del 100% para la ejecucion del objeto contractual, con las caracteristicas
indicadas. En la carta debe constar que no ha suscrito carta de intencién con otro proponente que participa en el
presente proceso.

En caso de requerirse remplazo del recurso humano, se deberéa contar con la aprobacion del supervisor del contrato |
asignado por parte del Municipio. ,

La experiencia especifica se acreditara mediante certificaciones emitida por el contratante, el interventor o supervisor |
en el que conste la ejecucion del contrato y que contenga como minimo, la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Cargo desempefiado :
e Fechas de inicio y fecha de terminacion del contrato {

En caso de persona juridica la certificacién debera ser otorgada por el representante legal o responsable de la ‘
oficina de talento humano.

1.2. MODELO EDUCATIVO

j’ El proponente debera aportar documento expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, donde se acredita que |
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| cuenta con un modelo educativo flexible por ciclos especiales integrados “CLEI" para atender la poblacion de

| jovenes y adultos.
<‘

i 1.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL OFERENTE

Secretaria General

| Con el proposito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores extremos que le
! permitan a las diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacion de Reégimen Especial,
' concluyendo o siguiente:

;

' Para acreditar la capacidad financiera, se verificaran los indicadores financieros y capacidad organizacional
4 contenidos en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

' Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan estar
" inscritos en el RUP o contar con estados financieros, con el fin de que la entidad realice la verificacion de los
' requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Ley
' 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del decreto ley 019 de 2012.

' La verificacion se efectuara teniendo como base los siguientes indicadores y su resultado determinara la
aceptacion o rechazo de la propuesta (Habilita o No Habilita), es decir, para el proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes indices financieros:

- CAPACIDAD FINANCIERA o
| [INDICADOR VALOR
| | LIQUIDEZ =>1.24
[ ENDEUDAMIENTO <039
| RAZONDECOBERTURA |,

! - CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
; { INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
|

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO >012
| RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS >0,08

Observacion 1:

Los anteriores indicadores deberan ser cumplidos por los proponentes. En caso de consorcio 0 unién temporal sera
la suma de los indicadores de las ESALES integrantes, afectados por el porcentaje de participacion (sefialado en el
documento aportado al proceso donde consta la constitucion de la forma societaria).

Si el Proponente es un consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en cualquier forma
de asociacion, sera la suma de los indicadores previa afectacion del porcentaje de participacion, para este caso, de
| cada una de las ESALES.

1 Si el proponente es persona natural o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan obligadas
| a estar inscritas en el RUP, por lo cual la Entidad Estatal debe verificar directamente el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Para el efecto, los proponentes, deben tener su informacion financiera a 31 de diciembre de
2024.

Observacion 2:

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA: Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la
informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y
conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal
colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen: (1) El balance general y estado de
resultados, acomparfados de la traduccion simple al idioma castellano, presentados de acuerdo con el catélogo de
cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado
(TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico
Colombiano que los hubiere convertido. (2) Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y
certificado de antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores. (3) Formulario 3\&
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Financiero anexo, el cual debera contener la sngwente informacion: Activo Corriente, Actuvo Total, Pasivo Corriente,
Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses y patrimonio en correspondencia a la
codificacion del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formulario
Financiero y el Balance General Convertido, prevalecera la informacion consignada en el Balance General |
Convertido aportado en la propuesta. (4) Los estados financieros deberan venir de conformidad con lo establecido |
en los lineamientos Colombia Compra Eficiente y la fecha de corte sera la correspondiente a 31 de diciembre de
2023. Salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este Pliego. Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a
proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las
sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas. Si
alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o
el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar
este requisito por la firma auditora externa.

Secretaria General

Observacion 3: s
REQUISITOS PARA PRESENTACION DE MONEDA EXTRANJERA: La informacion debera ser presentada en |
pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados financieros estén expresados en monedas extranjeras |
deberan convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe: (1) Si esta
expresado originalmente en Doélares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a pesos
colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a la fecha de cierre
del balance, certificadas por el Banco de la Republica, para lo cual el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion. (2) Si estéd expresado originalmente en una moneda o
unidad de cuenta diferente a Dolares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda a la fecha
de cierre del balance (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency
Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en la forma que sefala el numeral anterior.

Observacion 4: ‘
Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan estar |
inscritos en el RUP o contar con estados financieros, con el fin de que la entidad realice la verificacion de los |
requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Ley .
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del decreto ley 019 de 2012. La evaluacion de la capacidad financiera y |
organizacional se realizara a partir de la informacién financiera a 31 de diciembre de 2023, contemda en el registro |
Unico de proponentes que se encuentre vigente y firme. !
Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura de | }
interés. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el |
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses. ;

Observacion 5: |
En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores Financieros y de capacidad organizacional |
requeridos, la propuesta sera NO HABIL para el proceso. Las propuestas que en la evaluacion financiera se
declaren NO HABILES, no se evaluaran en la etapa de evaluacion economica y técnica.

SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio realizara el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos, financieros, de experiencia ,
general y aquellos definidos como tales, dentro del plazo de evaluacion de propuestas, y elaborara un informe que |
contendra los resultados de dicha verificacion, el cual podra ser consultado en la direccion electronica
www.contratos.gov.co y en la Secretaria General —Oficina de Contratacion del Municipio, a partir de la fecha de
publicacion del informe de evaluacion, establecida en el cronograma del proceso.

Segun lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018 "La
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.
En consecuencia. todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser |
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de
Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta en el cual segun lo establecido en la
“§> ley 1882 de 2018 los documentos referentes a la futura contratacion o a proponente, no necesarios para la
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comparamon de las propuestas deberan se solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

|

§ Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso".

i

()

- Paragrafo 3. La no entrega de garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de

rechazo de la misma.

Paragrafo 4'. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberan
ser solicitados hasta el momento previo a su realizacion."

L)

1.4. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no

otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales
se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJE
| FACTORECONOMICO PRECIO - T4
PERSONAL REQUERIDO 300
FACTOR DE CALIDAD ADICIONAL. }TEXPERIENCI N 00 =
| INCENTIVO ALA INDUSTRIANACIONAL B
|| PERSONA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 10 -
INCENTIVO POR PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 100 )
TOTAL, DE PUNTOS 1000

A continuacion, se discriminan los criterios de evaluacion:
A. FACTOR ECONOMICO (400 PUNTOS)

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo CUATROCIENTO (400) puntos acumulables de
conformidad con el siguiente procedimiento:
(i) determinacion de método para la ponderacion propuesta economica
Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econoémica de acuerdo con los métodos que se nombran
a continuacion. e
| N° | Método B
1 'Media Aritmética
2

Medla Aritmética Alta

3 Medaa Geometnca Con Presupuesto Oficial
4 | Menor Valor

Para la determinacion del método se 7t5iﬁ§raﬁ'ros$nmeros dos dlgltos decimales de la TRM que rija el dia habil
anterior a la fecha del informe de evaluacion definitivo. El método se escogera de acuerdo a los rangos establecidos

en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) | N® | Méetodo

De 0.00 a 24 1 Media Aritmética

De25a49 |2 Media Aritmética Alta

DeS0a74 |3 | Media Geométrica Con Presupuesto Oficial |
De 75299 4 Menor Valor
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1. Media aritmética: |

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas habilitadas y la asignacion de puntos en funcion |

a la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes |
AN |

sy N |

formulas

XA = Media aritmética

Xi = Valor de la oferta i sin decimales

N = Numero total de las ofertas habilitadas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederé a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Donde,

= Media aritmética

= Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales i = Numero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la |

diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion. F

2. Media aritmética alta ;

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta habilitada mas alta |

y el promedio aritmético de las ofertas habilitadas la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas

adicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas

‘"GI"AH]

k \f\_[

CXMA-VE

Pmax l{ R )‘ Para valores < X, ,
MA—VOT

Pmax{l —2ABS |————l | Para valores >,

Donde, -

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

= Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i i = NUmero de oferta
3. Media geométrica con presupuesto oficial:

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y |
se incluira el presupuesto oficial del proceso o0 modulo de acuerdo al siguiente cuadro. ’

Y asi suceswamente por cada tres Ofertas valida se incluira una vez el presupuesto oficial del g proceso 0 modulo.
Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

U+ N/

Gpo = VPO« PO« .. .POnv«P1l «P2 ..+ Pn

Donde,

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n= Numero de Ofertas econdmicas validas

PO= Presupuesto oficial del proceso :
P1== Valor de la propuesta econémica corregida del Proponente i. ‘

Establecida la media geometrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente |
proced|mlento |

Numero de Ofertas | Numero de veces en las que se incluye el presupuesto f
~(n) [numero] | oficial (nv) [veces] - j
1-3 K - |
46 - ] |
I I ] |
10-12 4 ;
1315 5 - ] i

|

|

Gpo—=Vi . ) 5 {

X {l — {_—C—) ) paravaloresmenoresolgualesabpo |

Puntaje i= e |
po—¥1) ]

X{(1— ( “Eva )) paravaloresmayoresabpo ;

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial )
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| Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas
i = Numero de propuesta.
En el caso de las Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como
se observa en la formula de ponderacion.

a) MENOR VALOR

Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a
la ponderacion.
Obtenido el menor valor se procederé a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i= A Ll = 2 O.
| Donde,

| VMIN= Menor valor de las Ofertas validas.

Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

. iI= Numero de propuestas

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como se

observa en la formula de ponderacion. _
En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje

. -)) Paravaloresmayores

b. CONDICIONES TECNICAS DE CALIDAD ADICIONAL: PERSONAL REQUERIDO (300 PUNTOS).
- PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL Y/ O PSICOLOGO.(300) PUNTOS
1 I o
‘ NUMERAL | DESCRIPCION PUNTAJE
Maestria o Doctorado en Derechos Humanos y 80
gestion de la transicion y Posconflicto.

ESTUDIOS ADICIONALES | Posgrado en Direccion y Gestion de Proyectos. 70
Por cada posgrado adicional se asignara 30 puntos, 90 o
hasta90 puntes. B |

EXPERIENCIA GENERAL: Mas de diez (10) anos,
con experiencia en atencion a poblacion vulnerable 60
con entidades estatales y certificada por el ente
gubernamental.

EXPERIENCIA GENERAL

Total Puntaje Adicional 300

PARAGRAFO: La acreditacion de la ex expenenma especifica se asngnara teniendo en cuenta las certificaciones
laborales o contractuales que se presenten junto con la oferta, en las cuales debe constar el tiempo servido. En
cuanto a la preparacion academica adicional, se tendran en cuenta los diplomas concedidos por instituciones de
educacion superior.

EXPERIENCIA (100 PUNTOS)
Se asignaré un méximo de cien (100) puntos al proponente que ofrezca experiencia con 10 2 contratos en atencion

item DESCRIPCION PUNTAJE

Atencion a estudiantes por ciclos “CLEI" con 30

uiContrato discapacidad auditiva con el estado.

Atencion a estudiantes por ciclos “CLEI" con 70
dlscapaCIdad auditiva con el estado.

Dos 0 mas contratos

Total, puntos 100

NOTA: Para acreditar el criterio anterior, el proponente debera allegar certificacion expedida por el ente territorial
donde especifique la respectiva experiencia.

N
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En los procesos de licitacion publicas y concurso de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las |

establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con |

personas con discapacidad, las entidades, estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos [
<

discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda. Certificara el

numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre |

del proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personal con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado !

en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso

de seleccion.

Nota: Para el cumplimiento del numeral 2 el proponente podra presentar la solicitud de certificacion debidamente |
radicada y por lo medios idoneos ante el ministerio de trabajo, en caso de ser adjudicatario del contrato y una vez |

contrato la certificacion emitida.

superado el cese de actividades por parte de este Ministerio, el contratista debera presentar a la supervision el |
|
|

INCENTIVO POR PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES (100 PUNTOS)

s 5 g ’ . e ' " v |
Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion se |
asignaran cien (100) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales: Los Unicos bienes a los |
que se les puede otorgar puntaje sera los detallados como bienes y servicios objeto de incentivo y promocion a la |

industria nacional.
CRITERIO

Obtendra la puntuacién solo si el proponente acredita que el servicio lo prestara con
| recurso humano y bienes 100% colombianos

_origen nacional y extranjero

| Total, puntos

Para obtener el puntaje el oferente debera presentar:

S| el proponente acred|ta que el servicio lo préstara con recurso humano y Dbienes de |

' Siel proponente acredita que el servicio lo prestara con recurso humano y bienes de |

_PUNTAJE ,4 |
50 L

0
_—

w0 |

Carta firmada por el representante del oferente donde manifieste el origen de los servicios que ofrece (recurso |

humano a utilizar en la ejecucion del contrato) son colombianos.

Ademas, se verificara en el RUP que el proponente tiene domicilio en Colombia; si se trata de un proponente plural |

se verificaran los domicilios de todos los integrantes.

La omision de uno o alguno(s) de los datos solicitados para obtener puntaje o la falta de la firma de la carta, hara

que el factor de incentivo a la Industria Nacional sea calificado con cero (0) puntos.

De igual manera, conforme con lo establecido en el Paragrafo del articulo 51 del Decreto- Ley 19 de 2012, se |

otorgara tratamiento de bien de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las |

ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios |

nacionales.

0. FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacion
alo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020.

CRITERIOS DEDESEMPATE. | ACREDITACION

1 Prefenr Ia oferta de blenes o_servmos l Para Ia acredltaC|on del ofrecnmlento de blenesy servicios nacnonales ‘
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nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

prestados por una persoﬁa juridica constituida en el pais; se hara a
traves del certificado de existencia y representacion legal, en el cual
se verificara, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del

| territorio nacional,

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe 0 participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco

' por ciento (25%) en el consorcio, union

temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste
las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - segun el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente,
sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil munieipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto,
este documento permite acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con
el correspondiente certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros '

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el numero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley. o
5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su nomina
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefalado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando Ia
correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.
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b

asociaciones mutuales.

“asociaciones mutuales.

6. Preferir la propuesta de personas en

proceso: de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, ylo
personas juridicas en las cuales participe 0
Pparticipen mayoritariamente.

MUNICIPIO DE
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o o 1
El proponente debera allegar certificacion del proceso de '
Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe 0
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de
la misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la
que conste las circunstancias basicas de la misma, lo |
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por |
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — |
ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el |
que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de
la misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la
que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por |
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la |
que se evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente  plural
constituido por Mipymes, cooperativas o

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o cooperativas
0 asociaciones mutuales con el certificado de existencia vy |
representacion legal. ‘

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados Mipymes cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
del oferente,

| asociaciones mutuales.

realizados |

El proponente plural debe aIIegSr el certiﬁcado7deye'>'<i>s~tkén<':i‘a'yr
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o |
El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio |
anterior. i

Para la oferta presentada por un proponente plural: !

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:
- Mediante el certificado de existencia y representacion legal

Duitama
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presentada por un proponente plural
siempre que: (a) este conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
| participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
| cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la  MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

durante el afo anterior. o, la oferta

» MUNICIPIO DE

NIT: 891855138-1
de los integrantes del proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la
que se evidencie la participacion de sus miembros

| se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de

la sociedad en el que conste que retne los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacion de sociedad BIC todas aquellas companias que sean
constituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus

Duitam -

accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del
' i , | medioambiente»
12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
| haber sido previsto previamente en los
| Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

'NOTA: si usted aplica para alguno de los factores de desempate sefalados, debera anexar la documentacion
correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de la presentacion de la oferta.

Si persiste el empate se utilizara un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora.

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo cual,
en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogerén las balotas y se
adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

'El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segun el orden de presentacion
de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

En caso de no asistir ningun representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la balota sera
'sacada por un representante de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia.

P. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la Ley 80 de 1993 dispone que en los contratos estatales se debe mantener la igualdad o
equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando que si dicha
equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor
tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento. Que el Articulo 17 del Decreto 1082 de 2015
dispone que “La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato.

La asignacion de riesgos se presenta en LOS ESTUDIOS PREVIOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE INVITACION

GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS:
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Q. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
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Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el anélisis de riesgos y de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere exigir al contratista la
constitugion a favor del municipio garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la
cual debe ser expedida por una Compania de Seguros legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

R. OTRAS CONDICIONES DEL PROCESO

VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

COBERTURA EXIGIBLE SI_ | NO CUANTIA VIGENCIA |
Garantia de seriedad de |la N Diez (10%) por ciento del | Tres (3) meses a partir del |
| propuesta o | velortotaldelcontrato | cierredelproceso |
Cumplimiento X Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y cuatro i
.|| |vaelortotaidelcontrato | (4)mesesmas ;
Diez por ciento (10%) del | Cinco (5) afios a partir de la |
Estabilidad y Calidad de la Obra X valor  total  del fecha de recibido de la |
S P | | contrato 7 obra .
Buen Manejo y Correcta Inversion X Ciento por ciento (100%) del | Duracion del contrato y cuatro |
del Anticipo | |7 |valordelanticipp | (4)mesesmas j
Pago Anticipado X Ciento por ciento (100%) del | Duracion del contrato y cuatro
o ___| valor del pago anticipado | (4) meses mas |
E:lzrl'::’ P;eStaifdn:;niiifﬂzz X Cinco por ciento (5%) del | Duracion del contrato y tres (3) i
Lagorales valor total del contrato anos méas ,
s Sl AT e e . — |
: Minimo de 200 SMLMV o
hasta el 5% del valor del
contrato cuando este sea
. o superior a 10.000 SMLMV,
eSO A i i X cago en el cual el valor
Exiracapliachisl asegurado debe ser maximo : |
hasta 75.000 SMLMV, al Duracion del contrato
momento de la expedicion
b s B _|delapoliza R
. » Veinte (20%) por ciento del | Duracion del contrato y cuatro |
rfcérllrdadidelﬁs?bﬁqo - .X 7 , valoritgt,(al del contrato (4) meses mas
Calidad del suministro  de X Diez por ciento (10%) del | Duracion del contrato Un (1) |
_repuestos | © | valor total del contrato ‘ano mas (modificable) ;
Otras. X |

|

Las propuestas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
presentacion de la oferta inicial de precio.

CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS:
En adicion a otras causas previstas por la ley, la Entidad Contratante rechazara las Ofertas presentadas por las
Proponentes cuando: (1) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del
proceso 0 (2) Que el objeto social de la persona juridica no conste claramente el objeto social, el cual debera
comprender las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion. (3). Que la
duracion de la sociedad no cumpla con la duracion exigida al momento del cierre del presente proceso. (4) La no
presentacion del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato cuando la propuesta sea
presentada a través de apoderado. (5) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o supere los
limites establecidos en el Pliego de Condiciones. (6). Cuando el oferente en Union Temporal o Consorcio, presente
dentro del mismo proceso propuesta individual; o forme parte de mas de un Consorcio o Unidén Temporal: o
Modifique durante la etapa precontractual los porcentajes de participacion en el consorcio o la unién temporal. (7).
Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos
de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes. (8) Cuando
se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de seleccion objetiva y
demas principios de la contratacion estatal. (9) Cuando el representante legal, o los representantes legales de una
persona juridica ostenten igual condicion en otra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccion o
igual situacion se presente en la integracion del consorcio o la union temporal. (10) Cuando el proponente se
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encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la constitucion y la Ley. (11).
Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion de alguno de los documentos
necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas; o solicitadas las aclaraciones, estos no cumplan los
requisitos establecidos en los pliegos de condiciones. (12). Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de
las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades. (13). Cuando el proponente habiendo sido requerido por el
Municipio para aportar documentos o informacion conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no los
allegue conforme a sus exigencias dentro del término establecido por la Ley. (14). Cuando la documentacion
aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesaria previa verificacion que realice el comité. (15). Cuando
con los documentos aportados se intente inducir a la entidad a error por carecer los mismos de veracidad o ser
contradictorios entre si en la informacion de la oferta o la que allegue para aclarar o modificar. (16). Cuando las
especificaciones, descripciones, unidades de medida o cantidades de los items no correspondan o sean diferentes
en los aspectos tecnicos requeridos en los pliegos de condiciones. (17). Cuando en la propuesta economica no se
coticen la totalidad de los items del presupuesto oficial. (18). Cuando el consorcio o Union Temporal se haya
constituido de forma irregular sin tener en cuenta la autorizacion del 6rgano de direccion de las personas juridicas
que lo conforman o el documento no se haya presentado en forma simultanea con la oferta y solicitada la
subsanacion no lo haya realizado.(19) .No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor
de ese precio unitario cero (0), o superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al
valor establecido para cada item del Presupuesto Oficial. :

Secretaria General

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad del juramento no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo Octavo de la Ley 80
de 1993.

e ESTAMPILLA PROCULTURA: EI CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a Estampilla
PROCULTURA segun Acuerdo N°. 041 de 2008, es decir el equivalente al 2% del valor total del contrato.

o ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: EI CONTRATISTA cancelara €l valor
correspondiente a Estampilla PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR segun Acuerdo N°. 012 de
2014, es decir el equivalente al 3% del valor total del contrato.

e ESTAMPILLA PRO DEPORTE: La tesoreria municipal realizara el recaudo del 1% correspondiente a la
tasa pro deporte y recreacion creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio de 2021, en cumplimiento de la
Ley 2023 de 2020. v

e ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La tesoreria municipal realizara el recaudo del 2% de cada
cuenta que se le pague al contratista, por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, en
cumplimiento al Acuerdo Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacion se hara de comin acuerdo, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al vencimiento del término de ejecucion del contrato, mediante acta que suscribiran, EL CONTRATISTA y
el SUPERVISOR, con el visto bueno del Secretario de la respectiva dependencia del Municipio. Si EL
CONTRATISTA se negare a suscribir el acta el Municipio la efectuarda mediante Acto Administrativo. Para la
liquidacion sera necesaria la: a) Copia del Acta Definitiva de Terminacion de la ejecucion del Contrato y recibo a
satisfaccion de la misma. En todo caso el tramite de la liquidacion del Contrato se sujetara a lo dispuesto en el
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. POR PARTE DEL CONTRATANTE: De acuerdo con lo términos
regulados para la presente seleccion, el Contratista a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
adjudicacion en la plataforma SECOP Il y suscripcion del contrato, debera constituir las garantias exigidas, con el fin
de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del contrato, acreditar el pago de
estampillas y suscribir la respectiva acta de inicio.

Autorizfo p/o%

/ ) Y~—

JA DRES RUA ZAMBRANO&
(e)

Alcalde Municipal (e
Elabord: Yuly Katerine Neira Florez- P.U. (e) Ofic. Contratacion |,
Reviso: Julian Guillermo Camargo Amortegui./ Secretario General ~
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