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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTOR

. Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de
OBJETO: o ; .
formacion titulada, complementaria y/o virtual, programada en el Centro
Agroturistico
, Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de
EDUCACION Y/0 | contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia
FORMACION a desarrollar
EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de

contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia

RELACIONADA: a desarrollar

Se fija como valor total para los treinta y cuatro (34) contratos la suma
de Mil treinta y tres millones setecientos un mil trecientos sesenta y seis
VALOR Y FORMA DE | Pesos micte ($1,033,701,366), donde el valor de cada uno de los
PAGO: contratos sera el resultado de multiplicar el No. de meses y/o dias y/o

) horas a contratar por costo honorario mes o costo de horas segin como
se indica en el Anexo 2. plan de contratacidn de instructores, pagaderos
de forma mensual, mes vencido de acuerdo a los honorarios asignados
a cada contratista. Mes vencido

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de
PLAZO: inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores,
sin exceder el calenderario académico 2025.

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdicciéon del Centro Agroturistico,

LUGAR DE EJECUCION: en las provincias Guanentina y Comunera.

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: Subdirector (a) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander
en la plataforma Secop Il

Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro

ORDENADOR DEL GASTO: L
Agroturistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Agroturistico del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidon se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. {(...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecio orientar formacion en los
programas formacion Titulada y complementaria.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecnélogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas
de formacion titulada y complementaria que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el
derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:
a. El centro solo tiene en su planta de 26 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen
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carga académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion
titulada y/o complementaria, en ejecucion; ademds, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2025

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia, para el Centro se
requiere la contratacion de Treinta y cuatro (34) instructores, lo cual se encuentra especificado en el
Anexo 2 — Plan de contratacion de instructores adjunto al presente.

Los Centros de Formacion deben velar por el cumplimiento de las condiciones de calidad que se
encuentran descritas en los documentos de permisos externos de cada uno de los programas;
cumpliendo con los requisitos de disefio y desarrollo curricular de la entidad.

Adicionalmente deberdn tener en cuenta la siguiente informacion:

1. Meta asignada para el ano 2025. Se debe considerar, que la meta de formacion es establecida por
la Direccion de Formacion para cada nivel de formacion y su modalidad. En este sentido, el Centro
de Formacion sdlo podrd ofertar los cupos restantes (meta total vigencia 2025, menos los cupos que
pasan de acuerdo con el reporte PE-04 con corte al 31 de diciembre de la vigencia 2024 para la
modalidad) para cumplir dicha meta.

2. Las ofertas de Formacion Titulada que se realizardn de acuerdo con el cronograma establecido en
la resolucion por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacidn Profesional del SENA para el afio 2025.

3. Proyeccion de fichas que podrdn ejecutarse en cada oferta, teniendo en cuenta la meta estipulada,
los cupos que pasan para los diferentes niveles y los porcentajes de trimestralizacion

4. Pertinencia de los programas a ofertar por el Centro de Formacion frente a las necesidades del
sector empresarial.

5. Capacidad del Centro de Formacion para atender a los aprendices matriculados (disponibilidad de
instructores técnicos y transversales, bienestar al aprendiz, sequimiento a etapa productiva,
ambientes, materiales y demds aspectos que requieren atencion).

Que la contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se realiza con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80
de 1993). De igual manera esta necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
del Centro del Centro Agroturistico.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer
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institucional a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la direccion general del SENA emitid la
circular No. 3-2024-000278 del 2024, la cual se basa en el circular 3-2023-000212 del 2023 y los
demas lineamientos expedidos con ocasion a ella.

Previo a la suscripcion de los contratos objetos del presente estudio, se adelantd un proceso de
conformacion de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento
especializado en el drea de formacién misional de la Entidad y conforme con las competencias
especificas de los disefios curriculares, la cual quedé consignada en acta de comité de verificacién.

Cada uno de los instructores solicitados cumplen con un conocimiento y experiencia especifica en
el area de formacién del programa de formacion de acuerdo con un perfil establecido en los disefios
curriculares

Finalmente, Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la del Centro Agroturistico, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,

servicios publicos y administraciéon de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. 21.
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Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion
profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacidon Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de induccidn y
reinduccién que sean requeridas por el centro de formacidn. 26. Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacidon de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando
sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisidon del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en
todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacién integral participativa del Centro. 31.
Apoyar en la elaboracidn de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicién de materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
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La supervisiéon del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (a) del Centro
Agroturistico del SENA de la Regional Santander en la plataforma Secop Il.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegado por el o la futuro(a)
contratista, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo 1).

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidén con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Futuro contratista frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor

No contrato Modalidad
" y Contratista Objeto del contrato y de
afo forma de L.

seleccién
pago
Prestar los servicios . Valor Total:
, Diez (10)
CO1.PC . personales de caracter $45.995.114 .
Luz Yadira . meses, Contrataci
CNTR.58 | _. temporal como instructor para Valor .
Silva Forero . . Nueve on Directa
83948 orientar la formacion (9) dias mensual:
profesional integral: titulada $4.465.545
9
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y/o complementaria
programada en el Centro
Agroturistico en la red de

conocimiento: Salud en el area
tematica: apoyo terapeutico.

CO1.PC
CNTR.58
62834

Andrés José
Mosquera
Jaraba

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor para
orientar la formacion
profesional integral: titulada
y/o complementaria
programada en el Centro
Agroturistico en la red de
conocimiento:  agroindustria
en el area tematica:
procesamiento de alimentos

Diez (10)
meses
Catorce
(14) dias

Valor Total:
$46.739.371
Valor
mensual:
$4.465.545

Contratac
ion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San gil, el 06 de febrero de 2025

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo Profesional de contratacién ‘i&%

Revisé:

GTH-F-075 V09

Oscar William Vergara Romero — Coordinador de programas especial@s- == -__
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION
EL SUBDIRECTOR (A) DE CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroturistico, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarad la
futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacidn Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacidon realizada por el 4rea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacién titulada, complementaria y/o virtual,
programada en el Centro Agroturistico “

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

GTH-F-327 VO3
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Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San gil, a los 06 de febrero de 2025

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacién&‘}l‘l}
Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas - Coordinadora Administrativa:?

Anexo: Estudios Previos y Andlisis del Sector

GTH-F-327 VO3



SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E ) DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San gil, a los Siete (7) dias del mes de Febrero de
2025.

PAA SDER CENTRO AGROTURISTICO ACT 3 - Excel JULIETH PAOLA FERNANDEZ BARRERA B

Insertar  Disefiodepagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat O ;Qué desea hacer?

- @ Ajustar texto General - E-—‘ D‘ 5“ E}( E ZAutasuma : éY p
)

Rel\enar'
= Combinarycentrar + § + % w0 %5 3 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
" condicional * comotabla+ celda~ M v - Borar~ filtrar = seleccionar~
Portapapeles & Fuente F1 Alineacién I} Ndmero F1 Estilas Celdas Edicién
B38 v Je | 68_9541 087 Prestar servicios personales de carcter temporal como instructor de formacidn titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de

pedagogia en el drea temética proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

A B c| D E F G H | J K L M 1] 1] P
1
2 [ o acompletar Cibdigo UNSPSC, Duracic a5, meses, aios), in,F . {5 requieren v i i "Hoja de soporte” para saber cudles san o oédigas que &
£l
4 = [Fes - [Feol - [Duraci - [Gurasi - [d sefeceic - [Fuente ¢ - [ Valortotalestimada _ - [ Valor estimado enla - [75¢ e - fasfutur - Hombre g - elresponsat - [i
68_ 9541 067 Prestar servicios p oter temporal de fomacion
000 t\tu\a{da, complementaria u_ﬁo wirtual, en |a red de conorimienta inst\lu’monal depedagogia eneldrea ) . 0 0 CLEdS f 75228000 752828000 0 0 O SARGH CellaPaticia 8600610
temtica protescion ambiental, s2quridad y salud en el trabajo y demés de su competenciaen el

o Cenmro Agroturfstie, Regianal Santander.
3 | 86101600 68_3541_088 Prestar servicios p temporal e fol 2 H n 0 CCE-05 1 4752828000 4752825000 0 0 CO-SAN-B5E CellaPatricia GB00600 |
4f| 86101600 £8_9541_080 Prestar servicio de careter temporal de formacidn titulad: 2 2 n i CCE-08 1 4752828000 4752828000 i i CO-5AN-B2E Colia Patricia EB0DRON §
92 | 86101600 68_9541_091 Prestar P de cark mp d idntiulads, 2 2 m 0 CCE-05 1 3568320000 3568320000 0 0 CO-5AN-B8 Celia Patricia GB00G00 §
93 | 86101600 68_9541_092 Prestar servicio: acter temporal e fol G 2 H mn 0 CCE-05 1 4752828000 4752828000 0 0 CO-SAN-E8E CeliaPatrivia EB00E00 |
98| 6101600 £8_9541_087 Prestar servicioz p de careter temporal defe it titulad. 2 3 m 0 CCE-08 1 HTBA0000 JFe400,00 0 0 CO-5AN-B2 Celia Patricia EB00E0D §
39 | 86101600 68_3541_098 Prestar servicios p auter temporal e formacid 2 H m 0 CCE-05 1 4752828000 4752828000 0 0 CO-5AN-B3E Celia Patricia GB00600 ¢
100 2101600 69_ 9541 090 Prestar servicic: de catster temporal deformacionttulada 2 2 m 0 CCE-08 1 47.528.20000 4752829000 0 0 CO-GAN-B3 Celia Patricia ER00E00 |
101 | ee10te0n £8_9541_100 Prestar P de card mp d idntiulads, 2 2 m 0 CCE-08 1 4752828000 4752824000 0 0 CO-5AN-B2 Celia Patrivia EB00E0D §
102 | 86101600 68_3541_101 Prestar semvicios p § P i dntit 2 H n 0 CCE-05 1 3 TiB40000 J1F1E400,00 0 0 CO-SAN-B5E CellaPatricia GB00600 |
103 | 86101600 £8_9541_102 Prestar de cark 0 d itulada, 2 2 n i CCE-08 1 3TiB40000 J1F1B 40000 i i CO-5AN-B2E Colia Patricia EB0DRON §
104 | 86101600 68_9541_103 Prestar P de cark mp d idntiulads, 2 2 m 0 CCE-05 1 HFBA0000 JFB400,00 0 0 CO-5AN-B8 Celia Patricia GB00G00 §
107" 6101600 68_9541 106 Prestar doter tempa d 2 H mn 0 CCE-05 1 3568320000 36568320000 0 0 CO-SAN-E8E CeliaPatrivia EB00E00 |
102 | 6101600 £8_9541_107 Prestar P decark mp d lad 2 3 m 0 CCE-08 1 1568320000 3568320000 0 0 CO-5AN-B2 Celia Patricia EB00E0D §
i1 6101600 68_93541_109 Prestar P aoter tempo in tt 2 H m 0 CCE-05 1 4752828000 4752828000 0 0 CO-5AN-B3E Celia Patricia GB00600 ¢
2 | 26101600 69_ 9541 110 Prestar servi de oard i d onfitulada, 2 2 m 0 CCE-08 1 47.528.20000 4752829000 0 0 CO-GAN-B3 Celia Patricia ER00E00 |
113 | 6101600 £8_9541_1f1 Prestar servicios p de cark P i rde formacin tulada, . 2 2 m 0 CCE-08 1 4752828000 4752824000 0 0 CO-5AN-B2 Celia Patrivia EB00E0D §
114 | 86101600 68_3541_112 Prestar semvicios p 8 P i dnti 2 H n 0 CCE-05 1 4752828000 4752825000 0 0 CO-SAN-B5E CellaPatricia GB00600 |
115 | 86101600 £8_9541_113 Prastar senvi de card i d dntitulada, 2 2 n i CCE-08 1 4752828000 4752828000 i i CO-5AN-B2E Colia Patricia EB0DRON §
116 | 86101600 68_9541_14 Prestar semvicios p de card P i d dntitalada, 2 2 m 0 CCE-05 1 4752820000 4752828000 0 0 CO-5AN-B8 Celia Patricia GB00G00 §
11786101600 68 9541 115 Prestar 8 0 2 H mn 0 CCE-05 1 JLea0000 171840000 0 0 CO-SAN-E8E CeliaPatrivia EB00E00 |
e | e10te0n £8_9541_11E Prestar semvicios p decard P i d dntitalada, 2 3 m 0 CCE-08 1 4752828000 4752824000 0 0 CO-5AN-B2 Celia Patricia EB00E0D §
113 | 6101600 68_3541_1f7 Prestar servicios p (] P i On i 2 H m 0 CCE-05 1 4752828000 4752828000 0 0 CO-5AN-B3E Celia Patricia GB00600 ¢
120/ 26101600 69_ 9541 119 Prestar seri de oard i d onfitulada, 2 2 m 0 CCE-08 1 47.528.20000 4752829000 0 0 CO-GAN-B3 Celia Patricia ER00E00 |
121 | 6101600 £8_9541_114 Prestar servicios p de card P i d dnfitulada, 2 2 m 0 CCE-08 1 4752828000 4752824000 0 0 CO-5AN-B2 Celia Patrivia EB00E0D §
122186101600 68 9541 120 Prestar Soter tempa i H H mn 0 CCE-08 1 4752828000 4752825000 0 0 CO-5AN-B3E CellaPatricia GE00E00 [
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'AA SDER CENTRO AGROTURISTICO ACT 3 - Excel JULIETH PAOLA FERNANDEZ BARRERA [al

Insertar  Discodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer? 8 Compartir

ey
o 0 =% Autosuma
Verdana MR - 2 Ajustarteo General - 7] 7] & @ b2 ';Y
- & Rellenar -

Pegar o N K 5 - |00 Combinary centrar = | § - % o | 4 4§ | Formsto Darfomato Estiosde  Insetar Eiminar Formato 1 * Ordenary  Buscary

- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - =y filtrar = seleccionar =
ortapapeles Fuente & Alineacién [ Niimero [ Estilos Celdas Edicién ‘
B625 = 68_9541_625 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Ambientalenel *

dreatemdtica recursos naturales y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
) g c. o 3 F G H ] K L M N o P
68_3541_625 Prestar E e formaciin

26101800 titulads, ] Zrea temit 2 2 £ 0 ccEos 1 35683.200,00 35683.200,00 0 0 CO-SAM-GEE Celia Patricia 5B00600
o s de su entio Agroturistioo, Regional Santander.
| 58101800 T8 9501 628 Prestar Tefomaeen iads & 2 k) 0 CCEDS 1 562220000 3582320000 [ [ CO-SAM-68E Celia Patricia 5800600
27, s601600 669541627 Prestar 4 defomacién ttulads 2 2 0 0 CcCEos 1 3568220000 35,683.200,00 [ [ CO-SAN-G8E Cela Patricia 5B00600
15, 26101600 689541 646 Prestar 5 deformacion thulada 2 2 ) 0 CCEDS 1 4752820000 4752029000 0 0 CO-SAM-68E Celia Patricia £E00800
16 86101600 66_9541_647 Prestar 5 deformaciéntilads 2 2 i 0 CCEDS 1 4752626000 47526.260.00 o o CO-5AN-66E Celia Patricia EE00600
17, 86101600 659541648 Prestar & defomacionthulada 2 2 ) 0 CCEDS 1 4752620000 4752028000 0 0 CO-SANHG8E Celia Patricia 5500600
15 86101600 66_9541_643 Prestar 5 deformaciéntiulads 2 2 i 0 CCEDS 1 4752626000 47526.260.00 o o CO-5AN-66E Celia Patricia EE00600
13, s6101600 659541650 Prestar 4 deformacién titlads 2 2 =m0 0 CCEos 1 4752826000 47528.280,00 0 0 CO-SAM-GE Celia Patricia 5E00600
30 SEA01E00 68_3541_851 Frestar de cardoter i @z i 0 CCEDS 1 4752826000 47528.280.00 o o CO-SAN-68¢ Cela Fatrivia EE0060N
51 se01600 659541652 Prestar B deformaciéntitlads 2 2 E 0 CCEds 1 4752828000 47528.280,00 0 0 CO-SAN-GBE Celia Patricia 5E00600
i0

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Elabor6: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacién@g’

Revis6: Lady Leonela Ortiz viviescas — Coordinadora Administrativa y Financi
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE CENTRO AGROTURISTICO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector E de Centro Agroturistico del SENA, segln Estudios Previos,
tramita la autorizacion para contratar treinta y cuatro (34) Apoyos, con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, programada en el Centro Agroturistico”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro
en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direcciéon de
Planeacién y el aval del subdirector de Centro E que lidera el proceso o programa en la Direccidn
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No. 1925

En consecuencia, esta drea Subdireccién de Centro Agroturistico

AUTORIZA

GTH-F-259 V05
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A contratar los servicios de treinta y cuatro (34) Apoyos, con el siguiente objeto igual: “Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada, complementaria
y/o virtual, programada en el Centro Agroturistico “

Dada en San Gil, 06 de febrero de 2025

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacion

Revisod: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financierajmlgf
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

$ 5.610.023.014,00

ELABORADO POR:

SALDO

$ 4.576.321.648,33

Nombre: Oscar Willim Vergara Romero

% UTILIZADO:

18,426%

Teléfono: 3168654470

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL HONORARIOS

HONORARIO MES

cosTo COSTO TOTAL

HONORARIOS

DURACION
DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

ELECTRONICA BASICA

SERVICIOS
PERSONALES/TIEMPO
COMPLETO

10/02/2025

9/11/2025

$ 4599511 §

41.395.599,000

Requisitos académicos: formacion profesional en ingenieria electronica y
afines. Formacion pedagdgica basica bajo el esquema de competencias
laborales. Experiencia laboral: experiencia minima de un afio como docente
en el area

LINEA PAA: 68_9541_098

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

APLICACION DE TECNICAS PARA
REMATES EN TEXTILES
ARTESANALES

SERVICIOS
PERSONALES/TIEMPO
COMPLETO

10/02/2025

9/11/2025

$

3.555.872| $ 64.005.696

"Requisitos académicos: alternativa 1 formaciéon académica
certificado de técnico en el area ocupacional 52 ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte.
Grupo 526artesanos subgrupo 5262 tejedores. (ver anexo c. N. O).
Alternativa 2 formacién académica titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento disefio. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos
sena) alternativa 3 formacion académica titulo de tecnélogo en el
nucleo basico de conocimiento deartes plasticas, visuales y afines;
o disefio. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 4
formacion académica titulo profesional universitario el nicleo basico
de conocimiento deartes plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver
anexo n. B. C). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Experiencia laboral: experiencia alternativa 1cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaexperiencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaexperiencia alternativa 3treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce
(12) meses en docenciaexperiencia alternativa 4veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce
(12) meses en docencia"

LINEAPAA: 68_9541_090

LINEA PAA: 68_9541_091

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

PRIMEROS AUXILIOS

SERVICIOS PERSONALES/
HORAS

600

10/02/2025

28/11/2025

$ 39.710| $

47.652.000,000

"Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermeria o tecnélogo
(a) en atencion prehospitalaria experiencia laboral: minimo 24 meses de
experiencia en areas asistenciales minimo 12 meses de experiencia en
formacién y/o educacion"

LINEA PAA: 68_9541_117

LINEAPAA: 68_9541_118




Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

APLICACION DE TECNICAS PARA
REMATES EN TEXTILES
ARTESANALES

SERVICIOS
PERSONALES/HORAS

600

10/02/2025

28/11/2025

29.976

17.985.600

"Requisitos académicos: alternativa 1 formacién académica
certificado de técnico en el &rea ocupacional 52 ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte.
Grupo 526artesanos subgrupo 5262 tejedores. (ver anexo c. N. O).
Alternativa 2 formacién académica titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimientodisefio. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos
sena) alternativa 3 formacion académica titulo de tecnélogo en el
nucleo basico de conocimiento deartes plasticas, visuales y afines;
o disefio. Ver anexos(n. B. C.), (titulos sena). Alternativa 4
formacion académica titulo profesional universitario el nicleo basico
de conocimiento deartes plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver
anexo n. B. C). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Experiencia laboral: experiencia alternativa 1cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaexperiencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaexperiencia alternativa 3treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce
(12) meses en docenciaexperiencia alternativa 4veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce
(12) meses en docencia"

LINEA PAA: 68_9541_092

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS

SERVICIOS
PERSONALES/TIEMPO
COMPLETO

10/02/2025

9/11/2025

$

4.599.511

41.395.599,000

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias
econdmicas, administrativas y agropecuarios alternativa 2tecnélogo
en mercadeo, tecndlogo en ventas, tecnélogo en administracion.
Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro
(24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia

LINEA PAA: 68_9541_099

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

BASICO DE MESA Y BAR

SERVICIOS
PERSONALES/TIEMPO
COMPLETO

10

10/02/2025

9/12/2025

$

4.599.511

45.995.110,000

"Requisitos académicos: profesional y/o tecnélogo en gastronomia técnico en
cocina y/o profesional y/o tecnélogo en administracion de empresas y/o
administracién hotelera profesionales y/o tecnélogos en areas afines
experiencia laboral: tecnélogodoce (12) meses de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de formacidnprofesionaldoce (12) meses de
experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacion”

LINEA PAA: 68_9541_100

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

DESARROLLO DE HABILIDADES
COMUNICATIVAS BASICAS EN
LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

SERVICIOS PERSONALES

600

10/02/2025

28/11/2025

$

39.710

23.826.000,000

Requisitos académicos:INSTRUCTOR 1 (SORDO)

REQUISITOS ACADEMICOS: FORMACION EN BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA, CON FORMACION PEDAGOGICA

INSTRUCTOR 2 (OYENTE)

REQUISITOS ACADEMICOS: FORMACION DE PREGRADO EN
LICENCIATURA O EN LINGUISTICA CON FORMACION PEDAGOGICA
Experiencia laboral y/o especializacion

INSTRUCTOR 1 (SORDO) 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO MODELO
LINGUISTICO EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

INSTRUCTOR 2 (OYENTE) 12 MESES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO
PROFESIONAL MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
LINEA PAA: 68_9541_120

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

CONDUCCION DE GRUPOS
TURISTICOS EN RECORRIDOS DE
RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO

SERVICIOS
PERSONALES/HORAS

600

10/02/2025

28/11/2025

$

39.710

71.478.000,000

Requisitos académicos: tecnélogo en guianza turistica y/o profesional en
turismo con certificacion irf (international rafting federation) y/o certificacion
por competencia laboral en la norma 260201037 (conducir grupos en
recorridos de rafting acorde con laruta y al nivel del rio). Experiencia laboral:
minimo 3 afios desempefiandose como guia de rafting con una empresa
legalmente constituida

LINEA PAA: 68_9541_101

LINEA PAA: 68_9541_102

LINEA PAA: 68_9541_103




Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

TRATAMIENTO PRIMARIO DE
RESIDUOS SOLIDOS

SERVICIOS
PERSONALES/HORAS

600

10/02/2025

28/11/2025

$

39.710

95.304.000,000

Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecélogo, agro
ecologo, bidlogo, licenciado en biologia y/o ciencias afines, otros
profesionales con posgrados en sistemas de gestion ambiental, ingenieria
ambiental, saneamiento, o temas afines. Experiencia laboral: minimo 12
meses de experiencia de desempefio en sistemas de gestion de residuos
solidos.

LINEA PAA: 68_9541_106

LINEA PAA: 68_9541_627

LINEA PAA: 68_9541_625

LINEA PAA: 68_9541_626

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

INGLES BASICO - NIVEL 1

SERVICIOS
PERSONALES/TIEMPO
COMPLETO

10/02/2025

9/10/2025

$

4.599.511

©»

36.796.088,000

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier ntcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instrucciéon/docencia de la lengua extranjera
a impartir. Opcion 2: Titulo tecnologo en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir.Los instructores para programas de formaciéon complementaria
virtual, incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa como
perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido en el
numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para
orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa.”

LINEA PAA: 68_9541_107

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

ELABORACION DE PANES CON MASA

SERVICIOS
PERSONALES/TIEMPO
COMPLETO

10

10/02/2025

9/12/2025

$

4.599.511

45.995.110,000

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TECNICO EN PANADERIA,
TECNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMIA Y

BEBIDAS, TECNOLOGO GASTRONOMIA, TECNOLOGO EN COCINA,
TECNICO EN COCINA,

TECNICO EN PASTELERIA, TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS, TECNOLOGO

EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS.

ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL EN GASTRONOMIA, INGENIERO DE
ALIMENTOS,

Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO

(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL OFICIO
OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12)

MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

LINEAPAA: 68_9541_113

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

ELABORACION DE PANES
ARTESANALES

SERVICIOS
PERSONALES/TIEMPO
COMPLETO

10

10

10/02/2025

19/12/2025

- 3.555.872

$

36.744.011

Requisitos académicos: técnicatécnico o tecndlogo en elaboracion
de productos de panificacion experiencia laboral: 1 afio en
experiencia certificada en la produccion de productos de panaderia
LINEA PAA: 68_9541_114




Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

MICROSOFT WORD AVANZADO

SERVICIOS
PERSONALES/TIEMPO
COMPLETO

600

10/02/2025

28/11/2025

$

39.710

23.826.000,000

"Requisitos academicos: ¢ Tecnologo O Profesional En Areas
Relacionados Con Las Tecnologias De La Informacién Y
Comunicacioén (Tic). Experiencia Laboral ¢ Minimo, Doce (12) Meses
De Experiencia Laboral, De Los Cuales Seis (6) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia En El Area De Ofimatica"

LINEA PAA: 68_9541_116

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

SERVICIOS
PERSONALES/TIEMPO
COMPLETO

10/02/2025

9/11/2025

$

4.599.511

124.186.797,000

"Requisitos académicos: opcion 1 nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y
afinesingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnologia de
alimentos o ingeniero agroindustrial o produccién agroindustrial o ingeniero
industrial de alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en
agroindustria. Nbc quimica y afinesquimico de alimentos o bioquimica de
alimentos. Nbc nticleos basicos de conocimientos de agronomia; ingeniero
agrénomo o ingenieria agronémica, pecuaria y afinesingenieria agricola.
Opcioén 2 nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afinestecnélogo en
procesos agroindustriales o tecnélogo en produccion agroindustrial o
tecndlogo de alimentos o tecnologia agroindustrial o tecndlogo en
agroindustria o tecnélogo en procesamiento de alimentos o tecnélogo en
alimentos o tecnélogo en ingenieria de alimentos o tecnélogo en industria de
alimentos o tecnélogo en produccién de alimentos. Nbc ingenieria
agronémica, pecuaria y afinestecnélogo en procesamiento y conservacion de
productos o tecnélogo en procesamiento y conservacion de productos. Nbc ¢,
agronomia y afinestecnologo en procesos agroindustriales o tecnélogo en
gestion agropecuaria ecoldgica o tecnoélogo en agroindustria o tecnélogo en
produccién agroindustrial o tecnélogo en produccion agropecuaria. Nbc ¢,
zootecnia y afinestecndélogo en gestion de empresas pecuarias. Experiencia
laboral: opcién 1:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion; y seis (06) meses en docencia opcion 2:veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asidieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia”
LINEAPAA: 68_9541_109

LINEA PAA: 68_9541_110

LINEA PAA: 68_9541_111

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE
POR METODOS ALTERNATIVOS

SERVICIOS PERSONALES/
TIEMPO COMPLETO

10/02/2025

9/10/2025

$

4.599.511

36.796.088,000

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 63:
OCUPACIONES INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS GRUPO 635
OCUPACIONES DE SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. SUBGRUPO 6356
BARISMO. AREA OCUPACIONAL 93: OPERADORES DE MAQUINAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y ENSAMBLADORES. GRUPO 936:
OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES RELACIONADOS CON LA
ELABORACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y TABACO 9365: INSPECTORES DE
CONTROL DE CALIDAD PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
LICENCIA O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE. TECNICO EN
MESA Y BAR. ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. LICENCIA O CERTIFICADO POR
AUTORIDAD COMPETENTE. ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. LICENCIA O CERTIFICADO POR
AUTORIDAD COMPETENTE. TECNOLOGO EN GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA 4:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES. Experiencia laboral ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 TREINTAY SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

LINEA PAA: 68_9541_115




Centro Agroturistico CURSO COCINA SALUDABLE SERVICIOS PERSONALES/ 600 10/02/2025 28/11/2025 $ 39.710 23.826.000,000 {eqL"_S'[DS acaa_ [EMICOS. ¢,OPCion TIECNICO en cocina }’@C_nlms proiesionales
COMPLEMENTARIO de cocina. ¢opcion 2tecnologo en gastronomia. Experiencia laboral: ;opcion
1y 2demostrar experiencia laboral de tres afios minimo en funciones
relacionadas con la produccion y preparacion de alimentos en empresas del
sector”
LINEA PAA: 68_9541_112
Centro Agroturistico CURSO CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN SERVICIOS 8 10/02/2025 9/10/2025 $ 4.599.511 36.796.088,000 TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES Y SALUD:
COMPLEMENTARIO LOS ENTORNOS DE VIDA PERSONALES/TIEMPO TRABAJADOR SOCIAL O ANTROPOLOGO O PSICOLOGO O
COMPLETO ENFERMERA O MEDICO. Experiencia laboral
ylo especializacién 18 MESES COMO MINIMO EN SALUD MENTAL Y
SALUD PUBLICA Y TRABAJO COMUNITARIO.
6 MESES COMO DOCENTE O FACILITADOR DE PROCESOS DE
FORMACION CON ADULTOS.
LINEAPAA: 68_9541_119
Centro Agroturistico CURSO ENTRENADOR PARA TRABAJO EN SERVICIOS 10 10/02/2025 9/12/2025 $ 4.599.511,00 91.990.220,000 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD
COMPLEMENTARIO ALTURAS PERSONALES/TIEMPO OCUPACIONAL OPROFESIONAL CON POSGRADO (ESPECIALIZACION,
COMPLETO

MAESTRIA O DOCTORADO) ENSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS
AREASAFINES.REQUISITOS ADICIONALES:LICENCIA VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.CERTIFICADO EN EL NIVEL DE
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS.CERTIFICADO DE
FORMACION EN NIVEL AVANZADO O TRABAJADOR AUTORIZADO
PARATRABAJO EN ALTURAS Y REENTRENAMIENTO VIGENTE
CUMPLIENDO LA NORMATIVA.CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PARA
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS CONINTENSIDAD MINIMA DE
32 HORASCERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA TRABAJAR EN
ALTURAS DE ACUERDO CON LANORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR LOSRIESGOS DE
TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO.CERTIFICADO DE FORMACION
EN PRIMEROS AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE VEINTE
CUATRO (24) HORAS DE FORMACION.CERTIFICADO DE FORMACION
EN ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDADRECONOCIDA O
FABRICANTE.CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO CON INTENSIDAD DE
CINCUENTA (50) HORAS Y LA ACTUALIZACION CONINTENSIDAD DE
VEINTE (20) HORAS, SI APLICACERTIFICADO DE FORMACION DE
MINIMO CIENTO VEINTE (120) HORAS EN PEDAGOGIA
YCERTIFICACION EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
RELACIONADO CON PEDAGOGIA. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS
Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA. TRABAJA CON
OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.COMPARTE LA
EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
EQUIPO.UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
PROPIAS DE LA FORMACIONPROFESIONAL. TRANSMITE
CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y
ASERTIVA.ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O
EQUIPO DE TRABAJO.VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL
PROCESO FORMATIVO.RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A
LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN ENEL PROCESO DE
FORMACION.INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS
VALORA Y LAS INTEGRA EN EL PROCESODE DISENO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION.DESARROLLA CONCEPTUALMENTE
IDEAS.APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.UTILIZA LAS TIC
COMO HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE EXPERIENCIA PROFESIONAL
CERTIFICADA DE SESENTA (60) MESES DE LOS CUALES:DIECIOCHO
(18) MESES DESEMPERNANDOSE EN FUNCIONES ESPECIFICAS Y
RELACIONADASCON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y DISENO YEJECUCION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO(SG-SST) Y LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRACAIDAS.DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES ESPECIFICAS
Y RELACIONADAS CON TRABAJO ENALTURAS.VEINTICUATRO (24)
MESES DESARROLLANDO PROCESOS CAPACITACION
YENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES DE
CAPACITACION
LINEA PAA: 68_9541_087
LINEA PAA: 68_9541_088




REGIONAL CURSO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | SERVICIOS PERSONALES/ 528 10/02/2025 28/11/2025 39.710,00 104.834.400,00 "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
SANTANDER COMPLEMENTARIO ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
CENTRO INGENIERIAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
AGROTURISTICO EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

LINEA PAA: 68_9541_646

LINEA PAA: 68_9541_647

LINEA PAA: 68_9541_648

LINEA PAA: 68_9541_649

LINEA PAA: 68_9541_650
REGIONAL CURSO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | SERVICIOS PERSONALES/ 576 10/02/2025 28/11/2025 39.710,00 22.872.960,00 "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
SANTANDER COMPLEMENTARIO ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
CENTRO INGENIERIAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
AGROTURISTICO EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

LINEA PAA: 68_9541_651
REGIONAL CURSO ELECTRONICA BASICA SERVICIOS PERSONALES/ 600 10/02/2025 28/11/2025 39.710,00 23.826.000,000 Requisitos académicos: formacion profesional en ingenieria electronica y
SANTANDER COMPLEMENTARIO HORAS afines. Formacién pedagégica bésica bajo el esquema de competencias
CENTRO laborales. Experiencia laboral: experiencia minima de un afio como docente
AGROTURISTICO en el area

LINEA PAA: 68_9541_097
REGIONAL CURSO SERVICIO AL CLIENTE SERVICIOS PERSONALES/ 600 10/02/2025 28/11/2025 39.710,00| 23.826.000,000 equisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en el ntcleo basico de
SANTANDER COMPLEMENTARIO conocimiento deadministracion; o economia; o ingenieria industrial y afines.
CENTRO Deben estar asociados a los programas de formacion que impartira en su
AGROTURISTICO desemperio y se citan los titulos obtenidos, nticleos basicos de conocimiento

y areas de conocimientotecnélogos en mercadeo, gestion de mercados,
gestién organizacionrial, gestion administrativa. Alternativa 2 titulo profesional
universitario en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento
enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. Deben estar
asociadas a los programas de formacién que impartira en su desempefio y
se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimiento economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados,
administracion de empresas. Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionados con el desarrollo de labores de servicio al cliente
doce (12) meses en docencia alternativa 2 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con relacionados con el desarrollo de labores de servicio al
cliente y doce (12) meses en docencia

LINEA PAA: 68_9541_652
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