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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 24 de febrero de 2025

Sefiora

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7394321
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Centro Atencion Sector Agropecuario SENA

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes FEBRERO
del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7394321 del afio 2025

Maria Eucaris Ospina Acevedo, identificada con la cédula de ciudadania No. 24660903 de
Filandia Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Atencidon Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($47.068.329).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a diecinueve (19) dias mes de febrero por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL TRES PESOS M/CTE ($2.913.023). b) nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente a dieciocho (18) dias mes de diciembre por valor de DOS MILLONES

SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707).

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion
de la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacidn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajoy la Co

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar | No aplica para este periodo No aplica
de forma permanente a los para este
aprendices en el desarrollo de las periodo

actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado  de Gestiéon y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica
COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR objeto  del
contrato segun asignacion de
grupos: CAMPESENA

2 Realizar  reconocimiento  de | No aplica para este periodo No aplica
aprendizajes previos y estilos de para este
aprendizaje. periodo

3 | Acompafiar a la poblacidon | No aplica para este periodo No aplica
campesina; en la planificacion de para este
mejoras de produccién familiar, periodo
capacidad productiva y

condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencién  definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
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popular - CampeSENA

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formaciéon con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades  especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

No aplica para este periodo

No aplica
para este
periodo

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacibon minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que sSe autorice por
escrito su movilizaciéon previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se ha hecho programacion y
reporte a la supervisora de
contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Pantallazos
solicitud
matricula
grupos

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolédgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

No aplica para este periodo

No aplica
para este
periodo

Reportar la informacién para la
creacién de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en
la ruta creacion de unidades
productivas.

No aplica para este periodo

No aplica
para este
periodo

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e

Se ha participado y apoyado en el
proceso de divulgacién, gestidon y
formacidn de grupos para realizar la
induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,

Proceso de
matricula
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impacto.

estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

No aplica para este periodo

No aplica
para este
periodo

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinaciéon
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Se hizo activa participacion en la
reunidn de seguimiento operativo
del programa convocada por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin.

Fotos
reunion,
listado de
asistencia

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direcciéon general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

No aplica para este periodo

No aplica
para este
periodo

12

informe  mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

Presentar

Se hizo presentacidn del informe de
Febrero sobre la ejecucién de la
obligaciones contractuales

Informe
presentado

13

Vigilar y salvaguardar los bienes

No aplica para este periodo

No aplica
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que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la  plataforma Compromiso;
adicionalmente deberad estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

para este
periodo

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento 'y
evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

No aplica para este periodo

No aplica
para este
periodo

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la

No aplica para este periodo

No aplica
para este
periodo
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informacién, cuando aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segin
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacidn,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitdcora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia 'y  Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

Proceso de elaboracién de
portafolio del instructor de acuerdo
con los programas designados y los
lineamientos entregados

Documentos
del proceso

17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacién académica
establecida

No aplica para este periodo

No aplica
para este
periodo

18

Cumplir cabalmente con las
actividades de formacion
programadas segun la necesidad
el Centro de formacién.

No aplica para este periodo

No aplica
para este
periodo

19

No cancelar injustificadamente o
modificar unilateralmente
cualquier actividad de formacién
programada sin previa
autorizaciébn  escrita de la

No aplica para este periodo

No aplica
para este
periodo
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supervision del contrato o de la
persona designada por la entidad
para tal efecto y unicamente
podra darse en casos
excepcionales donde se
identifiquen circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito.

20 | Tomar todas las medidas | No aplica para este periodo No aplica
razonables para mitigar el para este
impacto de las cancelaciones o periodo

modificaciones en la formacion
priorizando la continuidad del
servicio de formaciéon y Ila
atencion a los aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las planillas AFILIACION. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Maria Eucaris Ospina Acevedo
Contratista

C.C. No. 24660903

Recibi a satisfaccion:

Firma
Natalia Marulanda Méndez
Supervisora Contrato. CO1.PCCNTR.7394321 de 2025

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS GESTION PROCESO DE INDUCCION

v M Solicitud matricula grupo Gene: X @ (3) WhatsApp x ar -
<« > C 23 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8logbl#sent/KtbxLxGLINILVPtFQTbghPGpMtpWpzzdgB ® T

E— . . [
= M Gmail Q in:sent x iz @ 233 +
¢/ Compose < B O w B B ofls < > Emv
E  Inbox 53 Solicitud icul G ion id L "
% Starred olicitud matricula grupo GGeneracion ideas a = v
(®© Snoozed Vi rginia
> Sent

Maria Ospina <marieucaospinac@g.. & Thu, Feb13,12:15PM (11 daysago) ¥y @ “ :
[ Drafts 2

to nmarulandam +
v More

Buenas tardes,

Por medio del presente, solicito comedidamente la matricula del siguiente grupo:
Labels + Programa: Generacidn de ideas innovadoras con design thinking

Duracién: 48 horas

Municipio: La Virginia

Vereda: Miralindo

Adjunto archivos.

Quedo atenta,

3 Attachments - Scanned by Gmail @ ¥ &6
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M Solicitud matricula grupo Form: X @ (3) WhatsApp X + -

> C 23 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/Qgrc)HsNhNVDPwXHcsfTkBgbQurCBC TDSY @® W
: M Gmail Q_ in:sent X T
' Compose < 8 O B B8 20f18 < > Em~
I Inbox = Solicitud matricula grupo Formulacion de 2 B
| proyectos - La Virginia inbex x
) Snoozed
-+ Sent Maria Ospina Buenas tardes, Por medio del presente, s.. & Thu, Feb 13, 12:17PM (11 days ago) ¥y
|  Drafts 2

More
bel postmaster@sena.edu.co Delivery has failed to these... & Thu, Feb 13, 1218 PM (11 days aga) ¥
ibels o

to nmarulandam «

0 Maria Ospina <marieucaospinac@g.. & Thu, Feb13,1220PM (11 daysage) ¢ & & :

--——— Forwarded message ———

From: Maria Ospina <marieucaospinac@gmail. com>

Date: Thu, Feb 13, 2025 at 12:17 PM

Subject: Selicitud matricula grupo Formulacién de proyectos - La Virginia
To: <nmarualndam@sena.edu.co>

|4
®

3 Attachments - Scanned by Gmail ®



M Solicitud matricula Vrd Arabia -

X @ (3)Whatshpp X |+ _

> c 2 mail.google.com/mail /u/0/?tab=rm&ogbl¥inbox/FMfcgzQZTMLgDhcXzMBmQdghZjHSCtdH ® T

M Gmail

' Compose

| Inbox
Starred

) Snoozed
Sent
Drafts
More

ibels

53

Q_ Search malil = ® © 4 i

&«

B O W B @ i 1Mof101 < > Em

Solicitud matricula Vrd Arabia inbox = S &

Lucelly Martinez <lucellymn@gmail.c.. & Mon, Feb 17, 5:04PM (7T days aga) @ “

to nmarulandam, me «

By Translate to English X

Cordial saludo,

Adjunto documentos para solicitud de matricula del programa EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE
MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS.

Gracias

|
»

2 Attachments - Scanned by Gmail ®
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M Campesena - Ruta 2 - Stefaniz

x

® (3) WhatsApp X |+ _

- > C 23 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8ogbl#inbox/FMfcgzQZ TMPJRGxKMBbBJHZGDKbgKSvW ® ¥

M Gmail

Compose

Inbox
Starred
Snoozed
Sent
Drafts
More

<pve*xn N

Labels

52

Q, Search mail = ® @ 4+

“«

B O o B @ Mof101 < > Eme

Campesena - Ruta 2 - StefaniaMolina/MariaEucaris-Pn & &
alim pecuarios Inbex

Natalia Marulanda Mendez @ Wed, Feb 19, TO5PM (5daysago) tf @ € :
to Stevens, STEFANIA, me, Monica, Leidy

B Translate to English x

Buen dia, Steven
Solicito muy amablemente matricular este curso complementario del programa CAMPESENA. Este es
un curso de los largos por lo que encontrarés:

= Dos instructores para vincular a la ficha.

+ Una segunda pestafia del archivo HORARIO con las fechas y horarios asignados a los

instructores.

Asi que al enviar la notificacion de que ya esta creada la ficha, ten la amabilidad de:
= Incluir el formato FORMATO_SOLICITUD_MATRICULA a Leidy Xilena Ramirez
{lxramirez@sena.edu.co) para que realice la programacion completa en la plataforma.
« Copiar dicha respuesta a Mdnica Henao, apoyo CAMPESENA para el respectivo seguimiento.

Quedo atenta y muchas gracias,



M Campesena - Ruta2 - Stefaniall X ® (3) WhatshApp x |+

> C 22 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TMPKWbBXbTmNXPDHQIbWqGrQZ ® vr
= M Gmail Q, Search mail 3= @ & 4
# Compose < B O m B o 100101 < > Em
d Inbox 51 . i
A Starred Campesena - Ruta2 - StefaniaMolina - e B
D Snoozed Emprendimiento produccion de pollo en pie inbex «
> Sent
Y Draft Z Natalia Marulanda Mendez & Thu, Feb 20, 12:06PM (4 daysage) v @ & H
L to Stevens, STEFANIA, Monica, Leidy, me -
v More
B Translate to English x
.abels oh

Buen dia, Steven

Solicito muy amablemente matricular este curso complementario del programa CAMPESENA. Este es

un curso de los largos por lo que encontraras:
= Dos instructores para vincular a la ficha.

+ Una segunda pestafia del archivo HORARIO con las fechas y horarios asignados a los

instructores.

Asi gque al enviar la notificacidn de que ya esta creada la ficha, ten la amabilidad de:
= Incluir el formato FORMATO_SOLICITUD_MATRICULA a Leidy Xilena Ramirez
(lxramirez@sena.edu.co) para que realice la programacion completa en la plataforma.

= Copiar dicha respuesta a Ménica Henao, apoyo CAMPESENA para el respectivo seguimiento.

Quedo atenta y muchas gracias,
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® WhatsApp X ar -
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M Gmail

Compose

1 Inbox 49

*  Starred

) Snoozed
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| Drafts 2
More
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CAMPESENA- RUTA 2- 2 B
STEFANIAMOLINA/MARIAEUCARISOSPINA-
EMPRENDIMIENTO ACUICOLA inbox

Natalia Marulanda Mendez & Thu, Feb20, 3:24PM (4 daysago) ¢ @ & :
to Stevens, STEFAMIA, me, Monica, Leidy

BF Translate to English x

Buen dia, Steven
Solicito muy amablemente matricular este curso complementario del programa CAMPESENA. Este es
un curso de los largos por lo que encontraras:

® Dos instructores para vincular a la ficha.
® Una segunda pestafia del archivo HORARIO con las fechas y horarios asignados a los

instructores.

Asi que al enviar la notificacidn de que ya esta creada la ficha, ten la amabilidad de:
® |ncluir el formato FORMATO_SOLICITUD_MATRICULA a Leidy Xilena Ramirez
(Ixramirez@sena.edu.co) para que realice la programacion completa en la plataforma.

® (Copiar dicha respuesta a Manica Henao, apoyo CAMPESENA para el respectivo seguimiento.
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7 Compose
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ASISTENCIA REUNION

Q, Search mail
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Solicitud matricula Campesena - Ruta2 - Lucelly/Maria & @&
Eucaris Apia Inbex x

Lucelly Martinez <lucellymn@gmail... & Thu, Feb 20, 5:40FM (4 days aga)

to nmarulandam, me -

Cordial saludo,

* © @

Adjunto documentos como solicitud de matricula del programa EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
DE CULTIVOS TRANSITORIOS a desarrollarse en la vereda Jordania de Apia.

Gracias

2 Attachments + Scanned by Gmail ©
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Pereira, 16 de febrero de 2025

Sefior(a) Coordinador(a)
Sefiores area de contratacion

Centro de Atencion al Sector Agropecuario.

Certifico que los contratistas relacionados a continuacidn, presentaron concepto medico
ocupacional y los resultados de exdmenes requeridos de acuerdo con lo establecido en
la Circular 3-2025-000017, del 22 de enero de 2025, para el proceso de contratacién, los
cuales fueron revisados por el médico laboral de la regional Risaralda.

ANGELA MARIA GIRALDO 30237879
AYDE PATRICIA CALDERON 42091662
BEATRIZ EUGENIA OROZCO 42102094
JAIME JHOSUAR RUIZ 1077422233
JAIRO DUQUE VELEZ 10132801
JHON JAIRO CUERVO 18595130
JORGE MARIO ACEVEDO 9697817
LUIS FERNANDO GARCIA 18389552
LUZ ANGELA CARMONA 25173561
MARIA EUCARIS OSPINA 24660903
Atentamente,
Firmado

digitalmente por
Eugenio Ocampo
Piedrahita

Médica Especialista en Medicina del Trabajo
Sena Regional Risaralda



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA EUCARIS OSPINA ACEVEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24660903 realiz6 el dia 24/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA EUCARIS OSPINA ACEVEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24660903 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA EUCARIS OSPINA ACEVEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24660903 el dia 24/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.
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