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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 28 de febrero del 2025

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco
SUPERVISORA CONTRATO NO. 7416896
Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA

Rionegro, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afno 2024

Referencia: No 7416896 del afio 2025

Cesar Augusto Gonzalez Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No.75071165 de
Manizales Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién SENA con
la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MCTE. ($ 45.688.476). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
3.526.292), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 766.585).

OBIJETO:
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5_9503_182 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL
A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, Y ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

establecida en los procesos
formativos del centro de formacion,
en las fechas y lugares previamente
planeados, utilizando métodos vy
recursos pedagdgicos acordes con
las normativas y estandares del
SENA,

profesional integral

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades de | Alistamiento de cada ficha | Proyecto formativo
acuerdo con la programacién | para orientar formacidon | Programa de formacién

Formato Planeacion
Pedagdgica del Proyecto
Formativo

Formato Guia de
Aprendizaje

aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde su
realizacion: creaciéon de rutas,
asociacion de aprendices y emision

formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados

2 Impartir formaciéon profesional de | Orientacion, asesoriay Agenda del instructor
manera integral de conformidad con | acompafiamiento de
los programas de formacion | forma permanente a los
definidos, orientando el desarrollo | aprendices en el
de las actividades de aprendizaje, | desarrollo de las
guiando, asesorando y acompafando | actividades de
permanentemente a los aprendices | aprendizaje (presenciales,
en la ejecucioén de ellas. virtuales y a distancia).
3 Participar activamente en las | Ejecucidn de actividades | Actas
reuniones periddicas de equipos | asignadas por el equipo | Registro Fotografico
ejecutores a las que sea ejecutor.
n convocados, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
por la entidad para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacion
profesional integral.
4 | Actualizar la informacién en el Actualizacion de los Portafolio del instructor

drive
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de evaluacion,
oportunamente al
coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

de juicios
comunicando

por la Coordinacion
Académica

Mantener actualizados los procesos
derivados de la ejecucién de la
formacion, de forma mensual o
cuando sea requerido, haciendo
entrega de las actas de ejecucidn de
las fichas asignadas, las cuales deben
contener la siguiente informacion:
novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacidén y seguimiento de centro
de formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucion de la FPI

Actualizacién mensual o
bajo cualquier novedad de
los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluacidn y seguimiento
de centro de formacién si
es el caso.

Formatos FPI — Matricula
Fichas de Matricula
Compromiso del Aprendiz
Tratamiento de Datos
Menor de Edad
(Pantallazo o scan de carta
de matricula de las IEs)

Portafolio del instructor

drive

Acta
Registro de Asistencia

Diligenciar los registros de Ia
ejecucion de la formacion de cada
una de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por
el SENA y que serdn consignadas
dentro del Portafolio del Instructor
seglun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA.

Actualizacién mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

Portafolio del instructor
drive

Elaborar informes requeridos por la
entidad, de manera mensual o
cuando la entidad lo solicite de loa
proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento vy
desarrollo tecnolégico de interés
institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro y el plan
estratégico de la entidad.

Diligenciamiento de los
informes y formatos
solicitados por las
dependencias especificas
donde se realice
actividades de
investigacion,
emprendimiento,
formulacion de
proyectos, etc.

Portafolio del instructor
drive

ACTA
Registro de Asistencia
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8 Aportar al momento del inicio del Certificacién de la Norma | Certificado de la norma
contrato certificaciéon vigente en la de Competencia Laboral: | mencionada.
norma de competencia laboral: | 240201056 V2: “Orientar
240201056 V2: “Orientar formacién | formacion presencial de
presencial de acuerdo acuerdo procedimientos
procedimientos técnicos y técnicos y normativa”
normativa” actualizada. En caso de
no contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacion, asi mismo se deberd
participar de los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas
de acuerdo con el plan estratégico
institucional.

9 Usar los elementos de proteccién Utilizar elementos de Elementos de proteccién
personal cuando ello fuere proteccién personal y/o personal
necesario segin la actividad | prendas de vestir acordes correspondientes a la
desarrollada por el contratista y a la actividad a realizar actividad realizada.
prendas de vestir adecuadas acorde
a la formacién objeto del contrato
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

10 | Incorporar buenas practicas del Buenas Practicas del Evidencias fotograficas
Sistema de Gestion Ambiental y de sistema de gestion
Energia, promoviendo la ambiental y energia,
sostenibilidad, la eficiencia en el uso promoviendo la
de los recursos energéticos y de los sostenibilidad.
servicios publico.

11 | Hacer  entrega del  Carnet El Carnet se entrega el No aplica
institucional una vez se dé por | ultimo dia de vigenciade
terminado el presente contrato contrato 05/12/2025

12 Las demas que sean conexas Yy Reuniones de equipo Acta
complementarias con el objeto del ejecutor Registro Fotogréfico

contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

HlwWINIE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. Decreto 1273 de 2018 de la planilla, periodo de enero aplica el Decreto 1273 de 2018.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 17 folios

Cordialmente,

Firma

Cesar Augusto Gonzalez Giraldo

Contratista

C.C. No. 75071165

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gloria Marcela Giraldo Franco

Supervisor(a) Contrato 7416896 de 2025
Coordinadora Académica Agropecuaria - CampeSENA
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EVIDENCIAS MES: FEBRERO

Obligacion 1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del SENA.

Evidencia

Evidencia Proyecto formativo

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elsboracion

Denominacion del Programs de Formacion
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Wodalidad de Formacion
PRESENCIAL

Chdige y versids del Programa de Formacion
222239-1

MANEIO Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL ORIENTE ANTIOQUERO

1599215
P que realizd I planeacién pedagbgica CESAR AUGUSTO GONZALEZ GIRALDO
° ANDREA MARULANDA
DOMINGO MOSQUERA »
INSTRUCTIVO ANALISIS PLANEACION EJECUCION EVALUACION + < »
Listo (4 Accesibilidad: es necesario investigar B @ I - —g— + 50%
A = — w @ . ESP = 3:29p.m.
[ 1] Qe 9% C 0 ] [:: ] - e e - m [_‘ ] ~Ae L DD s
Evidencia Programa de formacién
=weni ) 1000445151 % _TCNIC x (+ #  Iniciar sesion =

® o 8 ‘@:man

(¥ Pregunta al Asistente de IA

BB Q Bisqueda oS B o mA G R
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Evidencia Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

IONDE LA ESTRATEGIAS
COMPETENC RESULTADOS DE SABERES DE CONCEPTOS Y ACTIVIDADES DE DESCRIPCH
APRENDIZAJE PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION  APRENDIZAJE A EVIDENCIA DE DIDACTICAS

DESARROLLAR BORARTRADAS | [ SOPAETRARASD. APRENDIZAJE ACTIVAS

st DIRECTO INDEPENDIENTE
T
OPORTUNIDADES GUE EL 5 e deatro de
SENA OFRECE ENEL MARCD - Sociedad y Culter . justi criterios de bertad, justicia,
DELA FORMACION o s o opehiided,
PROFESIONAL DE ACUERDO
CONEL CONTEXTO NACIONAL
E:
DE ACUERDO CONLOS o X e
PROCEDRMENTCS - Mormus ds contivenc e rteritss s
ESTABLECIDOSYCONLAS | . Cousaivsce » it Fak . Tarezolocién dc
s R problena:
o Ectudio de e
DERECHOS CONBASEENLAS 2 ; otab ados b Trag baepay
LEYES Y LANORMATIVA . s <oneci " (..m.«ns. colectiva Elspreadic idntifiay :'u’: ol Y « colbontive o
PERIDOICO DIGY ISTITUCIONAL ENEL o easccwmon: equerimieatos de | ypropn l contorto w0 ® plasma o idooridad do Scag | APTEVERSIeBassdoan | o i,
[asancroe cn
AERSRGCER BT BE TES it g & ers bttt descuadoshmiciny | gy PONRE | comendcn
PARTIC - s jotin o <onceptuties, mesos
PROCESD FORMATIVO, EL o eyt el 4=
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE hosogprasse ]
APRENDIZAJE Y LA i, miembros de miomr il oy
METODOLOGIA DE Starpratac s 4 e —
eatrenamiento fisico segim normas de com 5, oot
CONCERTAR ALTERNATIVAS el irgers i Apighermgardod o
¥ ACCIONES OE FORMACION | (il o L Criciar, irodes de satreasmicate. | éu oe .m.',!l. Tborst
PARA EL DESARROLLODELAS Estindar Iaterpretar fas cargas segia normas de saled
COMPETENCIAS DEL Riesgo abajo
PROGRAMA FORMACION, peicosocisies segia ta Suteccians s ticaicas de
CONBASE ENLAPOLITICA ssteralezs del desempeio ra prevenic
INSTITUCIONAL PO .1/ acate
FERLIZA IR ENCONTRAR YOCABULARID Y e A 5 G = 0 G TAUN|  Smihoinde | Anbene |||+
INSTRUCTIVO ANALISIS PLANEACION EJECUCION EVALUACION ©) ‘ |
sto & Accesibilidad: es necesario investigar B B [ -——— %

HQu2¢eed-Ce CEs = ~e T ran Loin

Evidencia Formato Guia de Aprendizaje

@ Autoguardado Y v ) <  1.GUIADE APRENDIZAJE CRN_Monitorear los procesos de produccion o actividades en el suelo que se desarrollan en el area de estudio + Guardado en Este PC v/ bel A ‘ = (=} X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Zotero Ayuda  Acrobat © Comentarios | [ Edicién +
D Arial 1 g ﬁ- EDJ
Pﬁgav N K S~ a6 x Nonual Snespaciade  Titwlo 1 [-] | ycign Dictar Editor | Complementos
4 = o v
Portapapeles 5 Fuente ~ Parrafo 1 Estilos ~ Adobe Acrobat  Voz Confidencialidad Editor Complementos M
a
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. de Col 6n de
. cédlgo del Programa de Formacion: 222239
« Nombre del Proyecto: Mejoramiento en la conservacion de los recursos naturales en zonas de
agropecuaria del de Antioquia
« Fase del Proyecto: Ejecucion
* Actividad de Proy e instrumentos que permitan mitigar el
deterioro de la calidad de los recursos
« Competencia: Implementar practicas de manejo y conservacion de suelos, aplicando criterios
técnicos y normatividad vigente
. de je a alcanzar: i los procesos de produccion o actividades en
el suelo que se desarrollan en el area de estudio, segun criterios técnicos y parametros
establecidos
« Duraci6n de la Guia: 50h
2. PRESENTACION
Estimado aprendiz,
La productividad del suelo deberia ser mantenida y mejorada en todo momento; presenta dos
caracteristicas fundamentales aue se deben cumolir. sin las cuales el crecimiento de las plantas X
Pagina1de 10  3319palabras [}  Espafiol (Espafia - alfabetizacion tradicional) 5 Accesibilidad: es necesario investigar Diconcentracion Bl B @B - —4——+ 103

Q Blsqueda
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Autoguardado 1 - GUIA FLORA - Apoyar el seguimiento a los proyectos comunitarios para el manejo y conservacion del recurso flora « Guardado en Este PC L A ’ - (=) X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicin Referencias Correspondencia Revisar Vista Zotero Ayuda  Acrobat © Comentarios | [ Edicién v
! ( A v ) wu)|
[ 0 Calibri (Cuerpo) 12 <[ A" A" Aav A 2 3/) \Q/ ﬁ' [%DJ
Pgar N K S v e x X A Lo Boe Norial Titlo sinespaciado ] giion Crear Dictar Editor ~ Complementos
~ = » un PDF v
Portapapeles & Fuente &~ Parrafo ] Estilos & Adobe Acrobat  Voz Confidencialidad Editor Complementos oM
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e«  Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en conservacién de recursos naturales.
C6digo del Programa de Formacién: 222239
Nombre del Proyecto: Mejoramiento en la conservacién de los recursos naturales en zonas
de explotacion agropecuaria del departamento de Antioquial
* Fase del Proyecto: Evaluacion
* Actividad de Proyecto:
v Implementar herramientas e Instrumentos que permitan mitigar el deterioro de la Calidad de
los recursos.
v Desarrollar estrategias para el seguimiento y control de los planes de accién establecidos.
. G Desarrollar estrategias para el Manejo y Conservacién de la flora silvestre, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
o Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v Apoyar el alos proyectos ios para el manejo y conservacion del
recurso flora, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
e Duracion de la Guia: 55 Horas
2. PRESENTACION
El rnmnnnantn hidticn i intaar Al fnrnckal anhen An Ta Adnciad
Paginalde13 3099 palabras [ Espafiol (Espaia) Yk Accesibilidad: es necesario investigar D concentracion B ———8F——+ 100%

Q Blsqueda
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Obligacion 2. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiando, asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucion de

ellas.

Evidencia

QA b c & F % -~ € % 0 09 2

ALP2 -

s c ]

fix CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Arial

s "

TR~ A~

c@B @Y B

a LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ‘SABADO DOMINGO
;. 1 | 2 I
= TOTAL
HORAS
= HORAS AL DiA_ | HORAS AL DIA | SEMANS
Ed 3 4 5 & T 7 [ 8 | [] I
. JORNADA DE JORNADA DE TOTAL
ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO HORAS
_ i _ _ ENMANA
= HORAS AL DA [ HORAS AL DIA, | HORASALDIA | HORAS AL DIA] HORAS AL DIA | HORAS AL DIA_| HORASALDIA |
a 10 | n | 12 | 13 | 14 | 18 | I
N A JORNADA DE P JORNADA DE JORNADA DE TOTAL
¥ JORNADA DE PLANEACION PLANEACION JORNADA DE PLANEACION PLANEACION PLANEACION HORAS
SEMANA
= HORASALDA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA__ | HORAS AL DIA| HORAS AL DIA, | HORAS AL DiA_| HORAS ALDIA__|
n 17 | 18 | 19 | 20 | 2 | 22 | 2 1
JORNADA DE TOTAL
4 JORNADA DE MATRICULAS | JORNADA DE MATRICULAS| JORNADA DE MATRICULAS  |JORNADA DE MATRICULAS| s omas
SEMANA.
= HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA___| HORAS AL DIA] HORAS AL DIA | HORAS AL DIA_| HORAS ALDIA__ |
» 24 | 25 | 2% | Fil I £ |
N° de Ficha: 2042083
N° de Ficha 2942284
e o Fona anasone|PR9TSTa TeC Monkaeo dictomc S Mk
+ = AGENDA ~ Cesar Gonzalez ~ ANDREA MARULANDA - Domingo Mosquera Moreno ~
S&P 500 - &
oo B Q e Lo-@oecé¢an
A s c o 3 r a " ! J « . u N o

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

L]
SEma

N

JORNADA DE PLANEACION

JORNADA DE.
PLANEACIGN

JORNADA DE PLANEACION

JORNADA DE

JORNADA DE

TOTAL

PLANEACION PLANEACION HORAS
SEMANA
HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORASALDIA | HORAS AL DIA [ HORAS AL DIA | HORAS AL DIA_| HORAS ALDIA |
18 [ 18 | 20 2 | 22 [ 2 |
JORNADA DE TOTAL
JORNADA DE MATRICULAS | JORNADA DE MATRICULAS| JORNADA DE MATRICULAS | JORMADA DE MATRICULAS| i o
. SEMANA
HORAS AL DIA [ HORAS AL DiA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA| HORAS AL DIA | HORAS AL DIA_| HORAS ALDIA |
2 | 25 | E) | | EJ [
Ne de Fichar 2042083
Programa: Tec. Monitoreo N° de Ficha: 2342284 1 de Ficha. 2942264
e de Ficha: 2345605  Amvental Programa: Tec
Programa: Tec. Conservacion | A0 Programa: Tec. Conservacion de Recursos
de Recursos Naturaes Horario: 2:00 pm & pm Ne de Ficha i Conservacion de Recursos | (ool
e e am | unicipic. San Rafael Programa: Tec. Conservacion | Naturales oS 00 pm 600 pm
M“"" Competencia: Gestion de | de Recursos Naturales. Horarlo: 2: 00 pm - 6:00 pm 200 pm P
unicipio: La Ceja o Horano 2 00 pm. 600pm | Murkisse: Sun Garlos Municpio: San Carlos TOTAL
Competendia Educacon | SERL TELE e micaR [Munpio La nion Compuencia ducacion |Competencia: Educacion HORAS
Ambiental P pet A SEMANA

Resullado: CARACTERIZAR
LA PROBLEMATICA
SOCIC-AMBIENTAL

LA SITUACION DE LOS
RESIDUOS GENERADOS
DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA

Competencia Matriculas
Resultado: Sofia plus

Ambeental
Resultado. CARACTERIZAR
LA PROBLEMATICA
SOCIC-AMBIENTAL

Re: 3
CARACTERIZAR LA
PROBLEMATICA
SOCIO-AMBIENTAL

CRGANIZACION
HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORASALDIA | HORAS AL DIA| HORAS AL DIA |
+ = AGENDA ~ (Cesar Gonzalez ~ ANDREA MARULANDA - Domingo Mosquera Moreno ~
EUR/CNY - - e I
P Qs Lo2@8ccéan
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Obligacion 3. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las
gue sean convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades

de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia

Evidencia acta equipo ejecutor.

ACTA No.
NOMBRS DEL COMITE 0 0F LA REUNSOM

Seynide de egupo Progrems Tecriio en Conservaiie de Fecurads Meturaies,
CHIOAD ¥ FICHA ORA IR0 HORA Fitvs
Rcregra, 14 de fetrero 2004 3 em 1300 am
RUGAR Y/0 ENLACE: £ LINEA CORECCHON | REGIONAL / CENTRO,
irwnmangaon Runaghs Artiogua, CAA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROCLAR

L Asemamerto 222§

ORITIVO(S) OF LA REUNON:

1 Lstableter la plarificaciin del sermentre 1 de ls vigencis 2008 pans ke
programaen de formacdn Tecnico en Corsenanan de recunaat Nevurses v
Morzomes ambartsl o0 Meda Teirncs SNA, garanraands (s slreascan (on ki
ODRDOL FITTLOONIeE, 151 ASITTITVAL wgerted ) 151 receaciadel el Jecnor
ST

DESARROLLO DF LA REUmaON

5o tecren lot inmtructanes Cenar Sonsbler, Asdres Mandands y Doming Motguen, pers
B e e e ]

B iatncioe Casar Gongaien, SwtBnye 96 AC0a8 2o 13 Bguierte manes
Agends deil ratruchae

e |

T —
o '
S
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Divapnsts 0 040 10 SHIr Sy 106 bIMRI08 S0 CHI8 LS 30 Ll FONAL G0 B guaetts marers
Jranrucior Casar Gorcales

Ehendon 31, 0 La Pa, 1 San Rafeel

Dradzs 30 1K 1 Pic, MR Pabmins, i€ Joaquin Candenas Gomes

Frd-es Marow¥ds
Bendon 11, 1 Sants Taenss, | £ falix Macis Rastrepa, | L Barnarso Use, LE Lit Marceden
Grados 30, LK B P
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Obligacion 4. Actualizar la informacién en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde su realizacion: creacidn de rutas, asociacidn de aprendices y emisién de juicios de
evaluacién, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Evidencia

x 3 Asem - Administrativo - Googl. X (@ (3) Wh

€ 9 C @ % divegooglecom

83 w SAP NetWeaver Por @ ingresar & (78)YouTube @ 133456.pdf Data | Curated. Con. i+ Web Of Scence | FE.. @ Iniiando conRyRs.. @ TrendiRED R Online Editor - R

A Drive Q  Buscar en Drive =

Compartido conmigo Asem - Administrativo ~
TS
(@ Prueba la IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Advanced con acceso a la IA de nueva generacion de Google por $-79.000.00 0 COP durante 1
mes

Probar shora

Carpetas

B3 1 Agendas de Sofia : 2 laje H B3 3. Ordenes de Visje H i i B3 5. Actas Equipo Ejec-—.

B3 7. informes de supe. H i H B 9 Materiales de for.

>

i ¥ ESP o a4 345p.m
A% B o m7A G o B A e Tl

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UheqgF-F J6r0pVbQtB0ageGkSTfmcs
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Obligacion 5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucion de la formacion, de
forma mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucién de las fichas
asignadas, las cuales deben contener la siguiente informaciéon: novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada
en el comité de evaluacién y seguimiento de centro de formacién.

Evidencia

27 feb 2025 3:50:49 p. m.

27 feb 2025 3:50:32 p. m.
6°9'13.832"N 75°22'19.44"W
253°W

Rionegro, Rionegro 054040
Colombia

Altitud:2117.0m
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 214

GTH-F-062 V10

6°9'13.794"'N 75°22'19.443"W
3°N

Rionegro, Rionegro 054040
Colombia

Altitud:2116.0m
Velocidad:0.0km/h

NUmero de indice: 215
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27 feb 2025 3:51:01 p. m.
6°9'13.754"N.75°22'19.436"W
305° NW

Rionegro, Rionegro 054040
Colombia

Altitud:2115.0m

Velocidad:0.0km/h
Ndmero de indice: 216

3y Ase

% drivegoogle.com
@ ingresar 0 ! I Web Of Science | FE

Q. Buscar en Drive

Compartido conmigo Asem - Administrativo ~

D Prueba la IA directamente en
mes

BE  Q Bisqueds S B o m A

Rionegro; Rionegro.054040
_ Colombia
Altitud:2114.0m
Velocidad:1.2km/h
~“Numero'de indice:217

R Online Editor - R

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UheqgF-F J6rOpVbQtB0ageGkSTfmcs
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Obligacion 6. Diligenciar los registros de la ejecucion de la formacién de cada una de las fichas
asignadas utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que seran consignadas
dentro del Portafolio del Instructor seglin procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la
plataforma designada por el SENA.

Evidencia

Tue @ 133456pat

do conmigo Asem - Administrativo ~

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UheqgF-F J6r0pVbQtB0ageGkSTfmcs
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Obligacion 7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la
entidad lo solicite de loa proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con
el plan tecnoldgico del centro y el plan estratégico de la entidad.

Evidencia

2 o N
w Y
REGISTRO FOTOGRAFICO:

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn Bienvenida a instructores articulacién SENA con la Educacién Media y mesas de trabajo por
dreas

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Rionegro, 13/02/2025 08:00am 05:00pm
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Uniremington y sede Comercio | Antioquia/ Centro de I Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién de los Instructores.

2. Socializacién de las generalidades del programa ASEM.
3. Concertar requerimientos para matricula en la Ifs.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el empalme con Instructores del programa en las diferentes areas y el alistamiento de

horarios, agendas e insumos de formacio

DESARROLLO DE LA REUNION

AGENOA
JORNADA DE BENVENIDA
EQUIPO ASEM CIAR - 2523

Feche s,
[Moderaderes v [AMACECILIA LOPEZ
[resltzanacts |CABLOS ANCES CASTRO sAANLLD

(= Auincen UNINAMINGTON - SONEGAD.

CONCLUSIONES

El compromiso de la buena ejecucién y funcionamiento de la Articulacién SENA con la Educacién Media
debe ser de todos los actores: Directivos, Coordinadores, Docentes, Padres de familia y Estudiantes de
la institucién educativa e instructores SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION ACTIVIDAD /DECISION FECHA

Visita a las instituciones educativas Lider de la media técnicae Febrero 17 al 28
a tratar temas de formacion, instructores lideres de ficha
ambientes y horarios

Gonr-aave sons.oave

wN

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

HOMEBRE DEPENDENCIA FIRNA

*Se adjunta lstado de asistencia®
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Obligacion 8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha certificacidn,
se deberd realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacidn, asi mismo se
debera participar de los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas
y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Evidencia

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CESAR AUGUSTO GONZALEZ GIRALDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75071165
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Caodigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los doce (12) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
Ay Badasdeo

JORGE ANTONIO LONDC NO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede scr verificada en el registro clecteonico que se encuentra en la pigina web hup: feertificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
950300240201056231CC75071165C.

1680285 - 12092023
No Y FECHA REGISTRO
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Obligacion 9. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidén
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Evidencia

Nota: No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes

19
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Obligacion 10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los
servicios publico.

Evidencia

Nota: No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes

20
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Obligacion 11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia

Nota: No hay evidencias porque el proceso de formacion no lo requirié para este mes
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Obligacion 12. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Nota: No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes
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