MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALI;I’A DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4148.010.32.1.0472-2025

1. NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento de los procesos institucionales de la Secretaria de Cultura del Distrito de
Santiago de Cali - BP-26005365

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE CULTURA.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: 3500233067

Fecha de Expedicion: 07/02/2025

Fecha de vencimiento: 31/12/2025

Valor: $450.000.000

Compromiso que respalda:
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/63020010033/BP260053651010104

5. TIPO DE CONTRATACION

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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® Contrato de consultoria X
® Contrato de obra

® Contrato de interventoria

® Contrato interadministrativo

® Contrato de suministro

® Contrato de compraventa

® Contrato de prestacion de servicios profesionales
® Contrato de prestacion de servicios de apoyo

® Contrato de ciencia y tecnologia

® Contrato impulso actividades de interés publico

® Convenio de asociacion

® Convenio de cooperacion

® Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro
¢ Cual? Prestacion de servicios

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las entidades
estatales el hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econdémico y de los
oferentes. Este analisis nos debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de este
analisis nosotros como entidad estatal dejaremos constancia en estos documentos que hacen
parte integral del proceso.

Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, como
ente fundamental de la organizacion politico administrativa debe satisfacer en adecuada forma
las exigencias que funcionalmente le ha impuesto la Constitucion Politica de 1991 y la Ley para
su cabal cumplimiento, por consiguiente este debe estar al servicio de los intereses generales de
los habitantes de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
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de Servicios, desarrollandose con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los
demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica.

La Secretaria de Cultura como entidad perteneciente a la administracién municipal de Santiago
de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, tiene como
propésito segun el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 Articulo 170 lo siguiente:
“Liderar la planeacion y gestion de politicas y programas que fomenten la cultura y el ejercicio de
los derechos culturales, promoviendo la vinculacion del sector al desarrollo social y econémico
del Municipio de Santiago de Cali, con criterios de inclusion e innovacion”.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los recursos
y relaciones provenientes de la Administracién Municipal.

La Secretaria de Cultura, tiene como propésito segun el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516
de 2016 Articulo 170 lo siguiente: “Liderar la planeacion y gestion de politicas y programas que
fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la vinculacion del sector
al desarrollo social y econdmico del Municipio de Santiago de Cali, con criterios de inclusion e
innovacioén”.

La Secretaria de Cultura tiene como estructura la siguiente:
Articulo 171. Estructura. La Secretaria de Cultura tendra la siguiente estructura:

1. Despacho del Secretario.

2. Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural
3. Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocién Cultural.

4. Unidad de Apoyo a la Gestion.

Articulo 172. Funciones de la Secretaria de Cultura. La Secretaria de Cultura tendra por
funciones, las siguientes:

1. Liderar la creacion, produccion, investigacion, circulacion y difusion de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.

2. Conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, proteccion, investigacion y
difusién, fomentando su apropiacién social.

3. Coordinar el acceso y redistribucion de los bienes y servicios culturales con oportunidades
equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali, promoviendo la
vinculacién del sector cultural al desarrollo social y econémico.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

El De
Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 Articulo 172, tiene las siguientes funciones:

1.

2.

Disefar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y promocion
de los artistas calefios, especialmente los que hacen parte de los procesos y programas
continuos del organismo.

Promover el acceso a la informacién, al conocimiento y a los habitos de lectura y escritura,
a través de la prestacion de los servicios bibliotecarios y culturales.

Gestionar la articulacion intersectorial, las alianzas estratégicas con el sector privado y la
coordinacion con los niveles departamental, regional, nacional e internacional para el
desarrollo del sector cultural.

Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Municipio de Santiago
de Cali.

Actualizar, sistematizar y modernizar las bibliotecas publicas del Municipio de Santiago de
Cali.

Liderar la construccion, mantenimiento, dotacién, y modernizacion de la infraestructura
cultural publica del Municipio de Santiago de Cali.

Administrar los recursos derivados de la ley de espectaculos publicos de las artes
escénicas.

Coordinar el Sistema Municipal de Cultura.

Generar espacios de coordinacion intersectorial e interinstitucional en materia cultural.
Dinamizar los espacios de participacion cultural en el Municipio.

Realizar la implementacion y seguimiento de las politicas publicas poblacionales con
enfoque diferencial, en las intervenciones que realice el organismo.

Apoyar a las comunidades en el desarrollo de sus procesos culturales en correspondencia
con las necesidades identificadas en las comunas y corregimientos.

Definir el enfoque y términos de referencia de la convocatoria Estimulos para artistas,
creadores gestores y/o investigadores culturales.

Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
competencia.

partamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional segun el Decreto

Articulo 173. Funciones de la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural,
La Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultura tendra por funciones, las
siguientes:

Desarrollar acciones que promuevan el estudio, la conservacion, apropiacion, difusion y
restauracion del patrimonio cultural del Municipio.

Promover el desarrollo, reconocimiento e interaccién de las culturas presentes en el
municipio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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3. Desarrollar programas y proyectos para la proteccion y promocion del Patrimonio
arquitecténico y urbanistico del Municipio de acuerdo con las normas vigentes sobre
patrimonio cultural material.

4. Proteger y difundir los acervos musicales y audiovisuales de interés cultural que estén

bajo la custodia de la Dependencia.

Proteger los bienes de interés cultural de caracter documental histérico del municipio.

Salvaguardar las manifestaciones de Patrimonio Cultural Inmaterial del Municipio.

Promover la recuperacion, conservacion y apropiacion de la memoria y tradiciones

culturales del Municipio de Santiago de Cali.

8. Realizar la revision y emision de concepto a las reformas u obras a realizar en Bienes de
Interés Cultural del ambito Nacional, Departamental y Municipal.

9. Verificar que las intervenciones que se adelanten en Bienes de Interés Cultural del
Municipio cumplan con la normatividad vigente.

10. Coordinar el Comité de Patrimonio Municipal.

11. Emitir conceptos para la aplicacién de incentivos a la conservacion de bienes de interés
cultural.

12. Realizar el mantenimiento de fuentes y monumentos localizados en el espacio publico del
municipio.

13. Desarrollar estrategias para el fomento de la lectura y escritura a la comunidad en general.

14. Brindar servicios bibliotecarios accesibles a la comunidad a través de la red de bibliotecas
publicas.

15. Ampliar la cobertura de la red de bibliotecas publicas pertenecientes al Municipio de
Santiago de Cali.

16. Realizar alfabetizacion informacional a usuarios de la red de bibliotecas en el uso de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC, en articulacion con el
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

17. Realizar actividades culturales y comunitarias en la Red de Bibliotecas.

18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas acordes con su competencia.

No o

Articulo 174. Funciones de la Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocion Cultural. La
Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocién Cultural tendra por funciones, las siguientes:

1. Promover la investigacion, creacién, interpretacion y produccion de las practicas y
expresiones artisticas y culturales del Municipio de Santiago de Cali.

2. Desarrollar procesos de iniciacion y formacion artistica de los habitantes del municipio.

3. Promover la circulacion de las expresiones artisticas y manifestaciones culturales.

4. Promover la formacién de publicos para las diferentes expresiones artisticas vy
manifestaciones culturales.

5. Desarrollar acciones que fortalezcan las competencias de los gestores, creadores, artistas
y otros actores del sector.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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9.
10.

11.
12.

Asi las

Gestionar la circulacion de artistas que hacen parte de la cadena de valor de los procesos
y programas permanentes de la Secretaria de Cultura.

Realizar convocatoria de estimulos para artistas, creadores, gestores y emprendimientos
artisticos y culturales.

Realizar alianzas estratégicas con entidades de caracter publico o privada, para el
fortalecimiento y promocion cultural del sector cultural de Santiago de Cali.

Participar en la generacion de conocimiento e investigacién sobre creacion cultural, para
la eficiente toma de decisiones.

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la cadena cultural en el Municipio.

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la promocién cultural en el Municipio.
Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
competencia.

cosas, podemos sefalar que la Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali es

el organismo encargado de liderar y coordinar las politicas culturales en la ciudad, con el objetivo
de promover el desarrollo cultural, la preservacion del patrimonio y el fomento de las diversas
manifestaciones artisticas. Entre sus funciones principales se destacan:

1.

Formulacion y ejecucion de politicas culturales: Disefiar, implementar y evaluar politicas,
planes y programas que fortalezcan y promuevan las diferentes manifestaciones
culturales en la ciudad.

Gestion del patrimonio cultural: Proteger, conservar y difundir el patrimonio cultural
material e inmaterial de Santiago de Cali, asegurando su preservacion para las futuras
generaciones.

Fomento de la creacion artistica: Apoyar a artistas, portadores y gestores culturales en
sus proyectos e iniciativas, facilitando recursos y espacios para la creacion y difusion de
sus obras.

Administracion de infraestructuras culturales: Gestionar y mantener espacios culturales
como bibliotecas, teatros y centros culturales, garantizando su adecuado funcionamiento
y accesibilidad para la comunidad.

Promocion de la participacion ciudadana: Fomentar la participacion activa de la
comunidad en procesos culturales, asegurando espacios de dialogo y construccion
colectiva de la cultura local.

Organizacién de eventos y festivales: Planificar y coordinar eventos culturales que
enriquezcan la oferta cultural de la ciudad y promuevan la identidad calefia.

Gestion de recursos y alianzas: Buscar y gestionar recursos financieros y establecer
alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para el desarrollo de proyectos
culturales.

Educacién y formacion cultural: Implementar programas de formacion y capacitacion en
areas culturales, promoviendo el acceso al conocimiento y el desarrollo de competencias
artisticas en la poblacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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9. Difusion de la agenda cultural: Informar a la ciudadania sobre la oferta cultural disponible,
facilitando el acceso a eventos y actividades culturales en la ciudad.

Estas funciones buscan fortalecer el sector cultural de Santiago de Cali, promoviendo la
diversidad, la inclusion y el desarrollo sostenible a través de la cultura, cumplimiento que en
algunas actividades se deben de adelantar por medio de procesos contractuales.

En el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la Administracion
Distrital de Santiago de Cali se encuentra en la necesidad de adelantar un proceso contractual
que permita la seleccién de un interventor idéneo para llevar a cabo la interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica y contable sobre los proyectos culturales que buscan fortalecer
la dotacion de espacios culturales, el aprovechamiento de los espacios publicos y la formacion
artistica en las comunas y corregimientos del Distrito.

La implementacion de proyectos culturales dirigidos a la comunidad requiere de un seguimiento
riguroso para garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados, asi como la adecuada
ejecucion de los recursos publicos asignados. En este contexto, la interventoria se constituye en
una herramienta fundamental para:

e Asegurar que los recursos invertidos en la dotacion de espacios culturales sean
empleados de manera eficiente y eficaz.

o Verificar que los procesos de aprovechamiento de los espacios publicos cumplan con la
normativa vigente y respondan a las necesidades de la comunidad.

e Supervisar la correcta implementacion de los programas de formacion artistica en los
diferentes sectores de la ciudad, garantizando su pertinencia y calidad.

e Realizar un control administrativo, financiero y juridico que permita mitigar riesgos y
prevenir posibles irregularidades en la ejecucion de los proyectos.

Dada la importancia de estos proyectos culturales para la comunidad del Distrito de Santiago de
Cali, se hace imperativa la contratacion de una interventoria integral que garantice la adecuada
planeacion, ejecucién y control de los recursos publicos invertidos. Con ello, se busca asegurar
la transparencia en la gestion y la generacion de un impacto positivo y sostenible en la ciudad.

NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucién politica define como fines esenciales del Estado: "Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion;

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En complemento, el articulo 209° de la constitucion sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefale la ley.

Ademas, en el marco de la Constitucion Politica, se establece un mandato para que el Estado
proteja el patrimonio cultural, consagrado en los articulos 7, 8, 70 y 72, de la siguiente manera:

El Articulo 7° manifiesta que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacién colombiana.

El articulo 8° expresa que es obligacion del estado y de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la nacion.

El articulo 70 consagra que “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacién de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las personas
que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion
de los valores culturales de la Nacion”.

Igualmente, la Constitucion contempla en su articulo 71 que "La busqueda del conocimiento y la
expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econdmico y social incluiran el fomento a
las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones
que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y
ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades".

Por su parte, el articulo 72, la Constitucion precisa que: “El patrimonio cultural de la Nacion esta
bajo la proteccion del Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales que conforman
la identidad nacional, pertenecen a la Nacion y son inalienables, inembargables e
imprescriptibles. La ley establecera los mecanismos para adquirirlos cuando se encuentren en
manos de particulares y reglamentara los derechos especiales que pudieran tener los grupos
étnicos asentados en territorios de riqueza arqueoldgica”.

Considerando lo mencionado, la justificacion para satisfacer la necesidad de la Secretaria puede
ser abordada desde diferentes perspectivas dada la responsabilidad de gestionar, promover y
difundir actividades culturales en el distrito, que incluyen eventos, festivales, exposiciones y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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actividades educativas. Estas iniciativas son fundamentales para el fortalecimiento del patrimonio
cultural y la identidad de la comunidad calefia.

Ahora, teniendo en cuenta que segun el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 del 28 de
septiembre de 2016 el cual determind la estructura de la Administracion Central para el
cumplimiento de la mision y vision, ubico a la Secretaria de Cultura, en el sector administrativo
Cultura, siendo su misién garantizar a los habitantes de Santiago de Cali el goce y disfrute de los
derechos a la cultura, asi como fortalecer y fomentar las diferentes expresiones culturales de sus
habitantes.

En este sentido, lo expresado en dicho decreto extraordinario reza que el organismo, tendra el
proposito de “liderar la planeacién y gestion de politicas y programas que fomenten la cultura y el
ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la vinculacion del sector al desarrollo social y
economico del Distrito de Santiago de Cali, con criterios de inclusion e innovacion”. Siendo
algunas de sus funciones:

e Liderar la creacion, produccion, investigacion, circulacion y difusion de las manifestaciones
culturales y expresiones artisticas.

e Coordinar el acceso y redistribucion de los bienes y servicios culturales con oportunidades
equitativas para los habitantes del Distrito de Santiago de Cali, promoviendo la vinculacién del
sector cultural al desarrollo social y econémico.

e Disefiar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y promocién de los
artistas calefios, especialmente los que hacen parte de los procesos y programas continuos del
organismo.

La Secretaria de Cultura con fundamento en la ley 397 de 1997 y el decreto 0203 de 2011, tiene
asignadas entre otras responsabilidades la de “dirigir la cultura en el municipio de Santiago de
Cali, a través de la creacion, distribucion y consumo de bienes culturales; fomentar la reflexion,
el didlogo, la investigacion y la difusién de las artes y el conjunto de los valores culturales locales,
nacionales y universales; idear, propender, gestionar y desarrollar mecanismos que faciliten la
adecuada financiacién de la cultura, identificando estrategias del orden local, regional, nacional e
internacional, fomentando en particular, una popularizacion de la cultura” , asi como promover la
circulacion de las expresiones artisticas y manifestaciones culturales, y la formacion de publicos.
Asi mismo, y con base en el Decreto 0516 de 2016, “por el cual se determina la estructura de la
Administracion Central y las funciones de sus dependencias”, la Secretaria de Cultura tiene entre
sus funciones: liderar la creacién, produccioén, investigacion, circulacion y difusién de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas; conservar el patrimonio cultural a través de
su salvaguarda, proteccion, investigacion y difusion, fomentando su apropiacion social; coordinar
el acceso y redistribucion de los bienes y servicios culturales con oportunidades equitativas para
los habitantes del Municipio de Santiago de Cali, promoviendo la vinculacion del sector cultural al
desarrollo social y econdmico.
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En este sentido resulta pertinente anotar que teniendo en cuenta que la Secretaria de Cultura
tiene como misién la salvaguarda, fomento y fortalecimiento de la cultura del Distrito de Santiago
de Cali, se ha detectado que en las 22 comunas y 15 corregimientos del Distrito existen diversos
factores que no estan permitiendo el reconocimiento cultural, asi como también se ha evidenciado
el bajo reconocimiento de las expresiones culturales en los habitantes. Por lo tanto, se hace
necesario ejecutar proyectos de inversion que permitan realizar promocién y visibilizacion de las
actividades artisticas y culturales en las comunas de la ciudad de Cali, buscando asi la
recuperacion de la memoria histérica de sus habitantes, afianzando sus tradiciones culturales y
de memoria; de igual manera, se propende por el fortalecimiento de la identidad de los mismos,
su acervo y arraigo en el territorio, desde la diversidad y la construccion del conocimiento basado
en la historia identificadora de los pueblos.

Es por ello que la Secretaria de Cultura a través de los proyectos de Presupuesto Participativo
(antes Situado Fiscal), brinda oferta artistica que permite fortalecer y fomentar el sector cultural
en las diferentes disciplinas artisticas como; Taller de Musica técnica vocal y vientos, Chirimia,
Danza Folclérica, Popular, Ritmos de Salén, Salsa, Artes Plasticas (Oleo Sobre Lienzo), Taller de
formacion en instruccion musicales, formacién en gramatica musical, Teatro, artes plasticas,
creacion de mascaras, taller en interpretacion musical bandas marciales, interpretacion musical
percusion, musica de interpretacion de Guitarra y Tuna, Ritmos Latinos, Danzas Folcléricas (las
diferentes regiones folcloricas y culturales del pais), taller de Break Dance, taller de Rap, taller de
Dibujo y pintura, Oleo, taller de arte circense, entre otros, con lo que se busca formar nuevos
talentos artisticos desarrollando procesos de educacion artistica, como alternativas para el
desarrollo integral de las personas y desarrollo de la comunidad. Satisfaciendo con estos
procesos, la necesidad expresada por la poblacion frente al sector cultural.

Por esta razén, este organismo inscribe proyectos de formacion en diferentes practicas artisticas
y culturales para los habitantes de las diferentes comunas y corregimientos en el Banco de
Proyectos del Distrito, con lo que se pretende dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo
Distrital y de los Planes de Desarrollo de Comunas y Corregimientos, recursos que se ascienden
a la suma de SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUATRO
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS MCTE ($7.971.504.496)

No obstante, la Secretaria de Cultura ha identificado problematicas asociadas a la optimizacion
de la labor cultural que realiza el Organismo, respecto a la supervision administrativa, técnica,
financiera, contable y legal de los proyectos culturales relacionados con el presupuesto
participativo. Dichas problematicas se describen a continuacion:

1. Poco personal nombrado de planta que pueda asumir el volumen de supervisiones que se
derivan de los contratos y/o convenios elaborados con el fin de cumplir con la ejecucion del
presupuesto antes mencionado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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2. La negativa de este personal nombrado de asumir dichas supervisiones, argumentando el
volumen y la complejidad que conlleva el seguimiento de estos proyectos ejecutados con la
comunidad.

3. La complejidad que supone la relacion de la comunidad y su poder de decision de cara al
operador designado para ejecucion y la armonizacion que debe hacer la Secretaria de Cultura
con estos actores para el 6ptimo desarrollo de los proyectos de presupuesto participativo.

4. La multiplicidad de actores que hacen presencia en el desarrollo de los proyectos de
presupuesto participativo y que requieren de la presencia del organismo en cada una de sus
instancias. Estas son Juntas de accion comunal, juntas de accion local, comités de planificacion
territorial, jefaturas de los CALI.

5. La alta demanda de personal necesario para la supervision y apoyo a la supervision que
requieren los proyectos de presupuesto participativo, en contraste con la capacidad de personal
con la que cuenta el organismo.

6. La complejidad que supone la cobertura de las 22 comunas y los 15 corregimientos del Distrito,
con los proyectos de presupuesto participativo.

Si bien desde la Secretaria en momentos anteriores se han realizado diferentes esfuerzos para
cumplir con estos objetivos, en materia de recurso humano nos encontramos con que a pesar de
contar con un personal designado para las labores de supervision y apoyo a la supervision, entre
el personal nombrado y prestadores de servicios, la Secretaria enfrenta diversas dificultades a la
hora de poder dar alcance de manera efectiva a esta labor de vigilancia y control del total de las
actividades relacionadas con el presupuesto participativo en la medida que fisicamente no se
cuenta con el recurso humano para cubrir desde el rol de la supervision la ejecucion de dichas
actividades. Situacién que contrasta con la obligacion legal que tiene el organismo de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual.

Consecuentes con lo anterior, tenemos que, a la Secretaria de Cultura le corresponde supervisar,
controlar, acompafar y verificar la ejecucion de los contratos y/o convenios contratados para el
cumplimiento de los proyectos referentes al presupuesto participativo, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las condiciones y obligaciones pactadas en los mismos, velar por el
cumplimiento del objeto contractual, expresando dicho cumplimiento a través de indicadores
apropiados, asi como el control juridico, técnico, administrativo y financiero de acuerdo con la
naturaleza del contrato. Este servicio se satisface siguiendo los parametros establecidos en la ley
1150 de 2007, la cual garantiza agilidad en el proceso contractual, calidad en la prestacién del
servicio y la transparencia en el proceso de seleccion y contratacion. Tenemos entonces que, de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito de Santiago de Cali, se define
que el objeto de una interventoria es vigilar, supervisar o coordinar la ejecucion del contrato y/o
convenio con el animo de que este se cumpla a cabalidad, esta puede ser realizada por un tercero
y es utilizada en los siguientes casos:
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1. En los contratos sefialados por la ley.
2. Cuando se requiere conocimientos especializados por la naturaleza del objeto.
3. Cuando la complejidad del contrato o su duracion en el tiempo lo hacen necesario.

Propendiendo entonces por una adecuada gestion contractual, lo que significa seguir y controlar
de cerca su realizacion, de manera que se pueda tomar accion inmediata en cuanto ocurra un
problema, ademas de evitar problemas que podrian ocasionar costos inesperados, retrasos o una
calidad inferior a la requerida en el objeto contractual, este organismo requiere suplir la necesidad
del seguimiento de estos proyectos del presupuesto participativo, los cuales cuentan con recursos
a ejecutar en el afio 2025, proyectos que requieren de un cubrimiento y control a las areas
Técnicas (constata que se cumplan las especificaciones técnicas en el contrato y/o convenio),
Contable-Financiero-Presupuestal (estudia las disponibilidades presupuestales y el cronograma
de inversion), Administrativo (impulsa la ejecucion del contrato y verifica el cumplimiento de las
obligaciones, tramites y diligencias que se deben realizar) y Juridico (establece la conformidad
con las normas vigentes).

De acuerdo a lo anterior, y luego de analizada la capacidad del personal nombrado y contratista
del organismo con funciones y actividades relacionadas al ejercicio de la supervision contractual,
es necesario realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica de gran
parte de los contratos y/o convenios que se someteran a proceso competitivo y daran inicio
durante el primer semestre del afio 2023, con los cuales se atienden las iniciativas de
Presupuesto Participativo de la Secretaria de cultura.

Los contratos y/o convenios objeto de vigilancia seran los siguientes:

COMUNA BP NOMBRE DEL PROYECTO VALOR
COMUNA 9 26005616 | FORMACION ARTISTICA'Y CULTURAL A LOS
HABITANTES DE LA COMUNA 9 DEL $ 513.437.410

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
COMUNA 14 26005627 | FORTALECIMIENTO DE PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS DE LA $ 205.293.820
COMUNA 14 DE SANTIAGO DE CALI
COMUNA 14 26005632 | DOTACION A EQUIPAMIENTOS
CULTURALES DE LA COMUNA 14 DE $ 151.206.478
SANTIAGO DE CALI.

COMUNA 4 26005633 | FORMACION ARTISTICA PARA LOS
HABITANTES DE LA COMUNA 4 DE $671.781.412
SANTIAGO DE CALI
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modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 12 de 78




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

MAJA01.04.01.P002.F001

(MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

VERSION 005

COMUNA 17

26005649

RECUPERACION DE ESPACIOS
ARTISTICOS Y CULTURALES EN LA
COMUNA 17 DE SANTIAGO DE CALI

$ 150.000.000

COMUNA 17

26005650

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES A LOS
HABITANTES DE LA COMUNA 17 DE
SANTIAGO DE CALI

$ 215.000.625

COMUNA 8

26005655

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
ARTISTICA Y CULTURAL EN LA COMUNA 8
DE SANTIAGO DE CALI

$ 129.100.925

COMUNA 8

26005657

FORTALECIMIENTO A LA FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE LOS
HABITANTES DE LA COMUNA 8 DE
SANTIAGO DE CALI

$ 162.268.724

COMUNA 7

26005669

DOTACION DE ESPACIOS CULTURALES DE
LA COMUNA 7 DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI

$ 130.581.670

COMUNA 7

26005670

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA
FOMENTAR EL ARTE Y LA CULTURA ALOS
HABITANTES DE LA COMUNA 7 DE
SANTIAGO DE CALI

$ 203.264.896

COMUNA 16

26005671

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
CULTURAL Y ARTISTICA EN LA COMUNA 16
DE SANTIAGO DE CALI

$ 100.600.000

COMUNA 16

26005672

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LOS
HABITANTES DE LA COMUNA 16 DE
SANTIAGO DE CALI

$ 400.073.836

COMUNA 6

26005674

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
CULTURAL Y ARTISTICA EN LA COMUNA 6
DE SANTIAGO DE CALI

$ 320.770.000

NAVARRO

26005690

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
CULTURAL Y ARTISTICA EN EL
CORREGIMIENTO DE NAVARRO DE CALI

$ 50.000.000

COMUNA 13

26005694

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL A
HABITANTES DE LA COMUNA 13 EN
SANTIAGO DE CALI

$ 253.045.000
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COMUNA 13

26005696

CONSERVACION DE ESPACIOS ARTISTICOS

Y CULTURALES DE LOS HABITANTES EN LA
COMUNA 13 DE SANTIAGO DE CALI

$ 250.000.000

LA CASTILLA

26005703

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
ARTISTICA Y CULTURAL EN EL
CORREGIMIENTO LA CASTILLA DE
SANTIAGO DE CALI

$ 54.425.900

LA CASTILLA

26005704

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES A LOS
HABITANTES DEL CORREGIMIENTO LA
CASTILLA DE SANTIAGO DE CALI

$ 45.190.570

LA ELVIRA

26005705

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LOS
HABITANTES DEL CORREGIMIENTO LA
ELVIRA DE CALI

$ 50.000.000

COMUNA 11

26005707

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
CULTURAL Y ARTISTICA EN LA COMUNA 11
DE SANTIAGO DE CALI

$ 356.156.600

COMUNA 11

26005708

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LOS
HABITANTES DE LA COMUNA 11 DE
SANTIAGO DE CALI

$ 132.411.400

LA BUITRERA

26005725

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
CULTURAL Y ARTISTICA EN EL
CORREGIMIENTO LA BUITRERA DE
SANTIAGO DE CALI

$ 149.532.390

LA PAZ

26005728

MEJORAMIENTO A BIBLIOTECA DE LA RED
PUBLICA EN EL CORREGIMIENTO DE LA
PAZ DE SANTIAGO DE CALI

$ 27.635.441

MONTEBELLO

26005729

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LOS
HABITANTES DEL CORREGIMIENTO
MONTEBELLO DE CALI

$ 150.000.000

COMUNA 1

26005730

FORMACION ARTISTICA' Y CULTURAL A
HABITANTES DE LA COMUNA 1 EN
SANTIAGO DE CALI

$ 229.790.000
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COMUNA 1

26005731

CONSERVACION DE ESPACIOS ARTISTICOS
Y CULTURALES DE LOS HABITANTES EN LA
COMUNA 1 DE SANTIAGO DE CALI

$ 156.061.650

COMUNA 1

26005733

FORTALECIMIENTO A LA DOTACION
BIBLIOGRAFICA, TECNOLOGICA Y DE
MOBILIARIO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
CENTRO CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI

$ 215.708.615

COMUNA 3

26005737

FORMACION ARTISTICA' Y CULTURAL A
HABITANTES DE LA COMUNA 3 EN
SANTIAGO DE CALI

$ 273.482.700

COMUNA 3

26005738

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
CULTURAL Y ARTISTICA EN LA COMUNA 3
DE SANTIAGO DE CALI

$ 258.580.000

SALADITO

26005743

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LOS
HABITANTES DEL CORREGIMIENTO EL
SALADITO DE SANTIAGO DE CALI

$ 86.736.000

SALADITO

26005745

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
CULTURAL Y ARTISTICA EN EL
CORREGIMIENTO EL SALADITO DE
SANTIAGO DE CALI

$ 50.000.000

GOLONDRINAS

26005746

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LOS
HABITANTES DEL CORREGIMIENTO DE
GOLONDRINAS DE CALI

$ 100.000.000

COMUNA 10

26005751

FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS Y
CULTURALES A HABITANTES DE LA
COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI

$ 260.000.000

COMUNA 10

26005752

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
ARTISTICA Y CULTURAL EN LA COMUNA 10
EN SANTIAGO DE CALI

$ 115.000.000

COMUNA 5

26005758

FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS Y
CULTURALES A HABITANTES DE LA
COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI

$ 249.031.456

COMUNA 5

26005760

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
ARTISTICA Y CULTURAL EN LA COMUNA 5
EN SANTIAGO DE CALI

$ 180.000.000
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HORMIGUERO

26005772

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
CULTURAL Y ARTISTICA EN EL
CORREGIMIENTO EL HORMIGUERO DE CALI

$ 78.636.000

HORMIGUERO

26005773

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LOS
HABITANTES DEL CORREGIMIENTO EL
HORMIGUERO DE CALI

$ 83.822.154

NAVARRO

26005779

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LOS
HABITANTES DEL CORREGIMIENTO DE
NAVARRO DE CALI

$ 70.000.000

COMUNA 13

26005785

REC’UPERACION DE LOS ESPACIOS
ARTISTICOS Y CULTURALES EN LA
COMUNA 13 DE SANTIAGO DE CALI

$ 154.692.724

COMUNA 21

26005786

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES A HABITANTES
DE LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI

$ 156.000.000

COMUNA 21

26005787

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
ARTISTICA'Y CULTURAL EN LA COMUNA 21
DE SANTIAGO DE CALI

$ 100.000.000

FELIDIA

26005792

FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LOS
HABITANTES DEL CORREGIMIENTO DE
FELIDIA DE CALI

$ 52.746.100

FELIDIA

26005793

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
CULTURAL Y ARTISTICA EN EL
CORREGIMIENTO DE FELIDIA DE CALI

$ 27.200.000

FELIDIA

26005794

DOTACION A BIBLIOTECAS DE LA RED
PUBLICA EN EL CORREGIMIENTO DE
FELIDIA DE SANTIAGO DE CALI

$ 12.520.000

LOS ANDES

26005798

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON PROGRAMACION
CULTURAL Y ARTISTICA EN EL
CORREGIMIENTO LOS ANDES DE
SANTIAGO DE CALI

$ 86.000.000
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PICHINDE 26005799 | DOTACION A EQUIPAMIENTOS
CULTURALES DEL CORREGIMIENTO DE $ 48.520.000
PICHINDE DE SANTIAGO DE CALI

PICHINDE 26005800 | DESARROLLO DEL FESTIVAL DE VERANO
EN EL CORREGIMIENTO DE PICHINDE DE $ 55.200.000
SANTIAGO DE CALI

Se observa oportuno contratar interventoria con un lapso de tiempo y recurso financiero de tal
manera que pueda acompafar la ejecucidn de las iniciativas anotadas que se llevaran a cabo en
el segundo semestre del afio 2025.

De otro lado, el principio de economia contractual exige del administrador publico etapas y
procedimientos obligatorios que aseguren la mejor gestion territorial; de la mano con este principio
advertimos los principios de eficiencia y planeacion, que conjugan la fuente de derecho especial
en asuntos de contratacion estatal, que permite adecuar un mejor procedimiento para seguir
asegurando el oportuno y eficiente seguimiento a los contratos y convenios que surjan de los
procesos competitivos relacionados con este acapite.

Los contratos y/o convenios celebrados por la Secretaria de Cultura, objeto de la interventoria
que se pretende contratar, son de cuantia significativa, tienen un grado alto de complejidad por
la forma en que se cumplen las actividades y se extienden por varias comunas de la ciudad de
Santiago de Cali. En consecuencia, la necesidad de contratar esta interventoria estéa justificada
en la complejidad y la extension de los contratos objeto de seguimiento; igualmente, por idénticas
razones, la Secretaria de Cultura encuentra justificado, y acorde a la naturaleza de los contratos
y/o convenios principales, la necesidad de incluir en la interventoria no solamente la vigilancia del
componente técnico, sino también el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y
juridico. Lo anterior de acuerdo con la prescripcion normativa del Inciso Segundo del Articulo 83
de la Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de la contrataciéon de la ejecucion de la actividad citada,
toda vez que la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali no cuenta con el personal suficiente e
idoneo que cumpla con la experiencia, competencias y habilidades, para desarrollar las
actividades de supervision requeridas para la ejecucion de los diferentes proyectos.

IMPACTO Y PERTINENCIA

El Distrito de Santiago de Cali se posiciona como uno de los lugares que mas promueve y apoya
las actividades culturales, siendo una de las zonas con mayor actividad cultural, cuna de diversas
manifestaciones artisticas, donde se realizan gran variedad de festivales nacionales e
internacionales, teniendo en cuenta que estos procesos nacen de los territorios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 17 de 78



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCAL[;I’A DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Los proyectos de inversion dirigidos a la comunas de Cali, en torno a los procesos artisticos de
formacién y de apoyo a las organizaciones, inicialmente, han logrado generar oportunidades de
identidad, arraigo y reconocimiento del individuo en torno a la cultura, permitiendo el crecimiento
sociocultural de los beneficiarios, al mismo tiempo que, ha brindado la posibilidad para que todos
los grupos etarios conozcan y exploren sus habilidades y aptitudes en diferentes disciplinas
artisticas, lo cual también es una posibilidad para afianzar los talentos y grupos artisticos del
territorio.

Con el fin de proteger la moralidad administrativa de la Secretaria de Cultura de Cali, de prevenir
la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, ésta
entidad publica esta obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado a través de una interventoria, segun corresponda.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. De esta manera, la interventoria tendra
como funciones controlar, exigir y verificar la ejecucion y el cumplimiento del objeto, las
condiciones y los términos y las especificaciones de los contratos y/o convenios, celebrados por
las funciones publicas dentro de los parametros de costo, tiempo, calidad y legalidad, conforme
a la normatividad vigente, ademas del alcance de los estudios aportados.

La interventoria en los procesos culturales tiene un impacto significativo en el desarrollo social y
cultural de la comunidad. Su implementacion garantiza que los proyectos culturales no solo sean
ejecutados conforme a la normativa, sino que también cumplan su propésito de transformar
positivamente a la sociedad. Entre sus principales impactos se destacan:

o Fomento de la identidad cultural: La supervision efectiva de los programas de formacion
artistica y espacios culturales permite preservar y fortalecer las tradiciones locales,
promoviendo la diversidad cultural y el sentido de pertenencia.

e Inclusién social: Asegurar la correcta ejecucion de los proyectos culturales permite que
sectores vulnerables de la poblacién tengan acceso equitativo a la cultura y el arte,
fomentando la cohesion social y la reduccion de brechas de desigualdad.

e Generacion de oportunidades: La interventoria garantiza que los recursos sean
utilizados de manera 6ptima, promoviendo la sostenibilidad de iniciativas culturales y la
creacion de empleo en sectores creativos y artisticos.

e Mejoramiento de la calidad de vida: Un control riguroso sobre los proyectos permite que
los espacios publicos culturales sean adecuados, seguros y accesibles para la comunidad,
promoviendo el bienestar y la integracion social.

o Impacto educativo: La supervision de programas de formacion artistica asegura que se
brinden herramientas efectivas para el desarrollo del talento local, potenciando las
habilidades creativas de nifios, jovenes y adultos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Con la contratacién a celebrar se pretende impactar la siguiente poblacion:

Localizacion

Ubicacion general e Detalle de la Poblacién Ano 1
especifica

0 a 14 Afios 104.588

istri i 1 19 AR 92
Distrito Especial de Distrito Espemal 5219 Afios 38.926

Santi : de Santiago de -
antiago de Cali Cali 20 a 59 Afios 289 338
Mayor de 60 afnos
(Adultos Mayor) 92.433
TOTAL 525.285

7. CLASIFICACION UNSPSC

El proyecto se enmarca dentro del segmento, familia y clase, del sistema de clasificacion de
bienes y servicios nacionales de Colombia compra eficiente UNSPSC, descritos a continuacion.

Para cada actividad especifica y deberan cumplir también con las recomendaciones constructivas
de los proveedores y fabricantes de los materiales y elementos a ser utilizados. Por consiguiente,
con el fin de determinar la clasificacion del proponente en el sistema de clasificacion de bienes y
servicios nacionales de Colombia compra eficiente UNSPSC, el proponente, debera estar
registrado en el segmento, familia y clase, descritos a continuacion:

Cadigo Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion,
Servicios Servicios de asesoria
80101600 Profesionales de g Gerencia de proyectos
o de gestion
Empresa y Servicios
Administrativos
Servicios de Gestion,
Servicios Servicios de asesoria Servicios de consultoria
80101500 Profesionales de oL de negocios y
s de gestion i -t .
Empresa y Servicios administracion corporativa
Administrativos
Servicios Financieros Servic.i.os de -
84111500 contabilidad y Servicios contables
y de Seguros o
auditorias

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Cadigo Segmento Familia Clase
Servicios Financieros Servicios de
84111600 contabilidad y Servicios de auditoria
y de Seguros o
auditorias

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [x ] NO [ ]

ID en el PAA: 17944

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Se encuentra en documento anexo denominado Analisis del Sector, los cuales fueron elaborados
por el area competente de la Secretaria de Cultura de Cali. Para su elaboracion se tuvo en cuenta
el Anexo 2 del Manual de Contratacion “Herramientas de planeacion contractual” y el documento
modelo para la elaboracién de estudios del sector.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE PARA
REALIZAR EL SEGUIMIENTO, ANALISIS Y VERIFICACION DE LOS RESULTADOS DE LOS
PROCESOS CULTURALES EN TERRITORIO, DE CONFORMIDAD CON LOS PROYECTOS
DE INVERSION DOTACION A ESPACIOS CULTURALES, APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS Y FORMACION ARTISTICA A HABITANTES DE LAS COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Con la ejecucion de estos proyectos, se pretende apoyar organizaciones culturales de las
comunas de Santiago de Cali, conforme a la ficha de inversién con BP-26005365 vigencia
2025, donde se obtiene un aprendizaje complementario, creando por medio del arte valores y
principios orientados a la formacién integral, promoviendo asi nuevos planes de vida en la
creacion de alternativas que permitan enfrentar fendmenos de violencia y drogadiccion y a su
vez fortalecer a las comunidades, a través del desarrollo de proyectos formativos y de dotacion
para las mismas.

COMUNA NOMBRE DEL PROYECTO

COMUNA 9 FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL A LOS HABITANTES DE LA
COMUNA 9 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 14 FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS
DE LA COMUNA 14 DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 14 DOTACION A EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE LA COMUNA 14
DE SANTIAGO DE CALI.

COMUNA 4 FORMACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 4
DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 17 RECUPERACION DE ESPACIOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN
LA COMUNA 17 DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 17 FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES A
LOS HABITANTES DE LA COMUNA 17 DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 8 APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LA COMUNA 8 DE
SANTIAGO DE CALI

COMUNA 8 FORTALECIMIENTO A LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE
LOS HABITANTES DE LA COMUNA 8 DE SANTIAGO DE CALI
COMUNA 7 DOTACION DE ESPACIOS CULTURALES DE LA COMUNA 7 DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 7 FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA FOMENTAR EL ARTE Y
LA CULTURA A LOS HABITANTES DE LA COMUNA 7 DE SANTIAGO
DE CALI

COMUNA 16 APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y ARTISTICA EN LA COMUNA 16 DE
SANTIAGO DE CALI

COMUNA 16 FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES
PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 16 DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 6 APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y ARTISTICA EN LA COMUNA 6 DE
SANTIAGO DE CALI

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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NAVARRO

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y ARTISTICA EN EL CORREGIMIENTO
DE NAVARRO DE CALI

COMUNA 13

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL A HABITANTES DE LA
COMUNA 13 EN SANTIAGO DE CALI

COMUNA 13

CONSERVACION DE ESPACIOS ARTISTICOS Y CULTURALES DE
LOS HABITANTES EN LA COMUNA 13 DE SANTIAGO DE CALI

LA CASTILLA

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN EL CORREGIMIENTO
LA CASTILLA DE SANTIAGO DE CALI

LA CASTILLA

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES A
LOS HABITANTES DEL CORREGIMIENTO LA CASTILLA DE
SANTIAGO DE CALI

LA ELVIRA

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES
PARA LOS HABITANTES DEL CORREGIMIENTO LA ELVIRA DE CALI

COMUNA 11

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y ARTISTICA EN LA COMUNA 11 DE
SANTIAGO DE CALI

COMUNA 11

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES
PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 11 DE SANTIAGO DE CALI

LA BUITRERA

APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y ARTISTICA EN EL CORREGIMIENTO
LA BUITRERA DE SANTIAGO DE CALI

LA PAZ

MEJORAMIENTO A BIBLIOTECA DE LA RED PUBLICA EN EL
CORREGIMIENTO DE LA PAZ DE SANTIAGO DE CALI

MONTEBELLO

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES
PARA LOS HABITANTES DEL CORREGIMIENTO MONTEBELLO DE
CALI

COMUNA 1

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL A HABITANTES DE LA
COMUNA 1 EN SANTIAGO DE CALI

COMUNA 1

CONSERVACION DE ESPACIOS ARTISTICOS Y CULTURALES DE
LOS HABITANTES EN LA COMUNA 1 DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 1

FORTALECIMIENTO A LA DOTACION BIBLIOGRAFICA, ]
TECNOLOGICA'Y DE MOBILIARIO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
CENTRO CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 3

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL A HABITANTES DE LA
COMUNA 3 EN SANTIAGO DE CALI

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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COMUNA 3 APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y ARTISTICA EN LA COMUNA 3 DE
SANTIAGO DE CALI

SALADITO FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES
PARA LOS HABITANTES DEL CORREGIMIENTO EL SALADITO DE
SANTIAGO DE CALI

SALADITO APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y ARTiSTICA EN EL CORREGIMIENTO
EL SALADITO DE SANTIAGO DE CALI

GOLONDRINAS | FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES
PARA LOS HABITANTES DEL CORREGIMIENTO DE GOLONDRINAS
DE CALI

COMUNA 10 FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES A
HABITANTES DE LA COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI
COMUNA 10 APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LA COMUNA 10 EN
SANTIAGO DE CALI

COMUNA 5 FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES A
HABITANTES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 5 APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LA COMUNA 5 EN
SANTIAGO DE CALI

HORMIGUERO |APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y ARTISTICA EN EL CORREGIMIENTO
EL HORMIGUERO DE CALI

HORMIGUERO |FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES
PARA LOS HABITANTES DEL CORREGIMIENTO EL HORMIGUERO
DE CALI

NAVARRO FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES
PARA LOS HABITANTES DEL CORREGIMIENTO DE NAVARRO DE
CALI

COMUNA 13 RECUPERACION DE LOS ESPACIOS ARTISTICOS Y CULTURALES
EN LA COMUNA 13 DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 21 FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES A
HABITANTES DE LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 21 APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LA COMUNA 21 DE
SANTIAGO DE CALI

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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FELIDIA FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y
CULTURALES PARA LOS HABITANTES DEL CORREGIMIENTO DE
FELIDIA DE CALI

FELIDIA APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y ARTISTICA EN EL CORREGIMIENTO
DE FELIDIA DE CALI

FELIDIA DOTACION A BIBLIOTECAS DE LA RED PUBLICA EN EL
CORREGIMIENTO DE FELIDIA DE SANTIAGO DE CALI

LOS ANDES APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y ARTiSTICA EN EL CORREGIMIENTO
LOS ANDES DE SANTIAGO DE CALI

PICHINDE DOTACION A EQUIPAMIENTOS CULTURALES DEL
CORREGIMIENTO DE PICHINDE DE SANTIAGO DE CALI
PICHINDE DESARROLLO DEL FESTIVAL DE VERANO EN EL CORREGIMIENTO

DE PICHINDE DE SANTIAGO DE CALI

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de 8 MESES, previo suscripcion de acta de inicio de ejecucion que se
dara previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo sefalado
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado y el valor a celebrar el contrato es hasta por la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($450.000.000) incluidos todos los costos
directos e indirectos en que incurra el contratista en la legalizacion, perfeccionamiento, ejecucion
y liquidacion del contrato; ademas de los impuestos, tributos, tasas y contribuciones que llegare
a causarse por los mismos conceptos, valor respaldado en certificado de disponibilidad
presupuestal 3500233067.

El valor estimado del proceso de contratacion, se estimo en la suma de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($450.000.000) equivalente a 316,12 SMMLYV, discriminados asi:

e VALOR DEL COSTO DIRECTO: ES LA SUMA DE TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS
($378.151.261)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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e VALOR IVA: ES LA SUMA DE SETENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($71.848.739)

10.5 FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura realizara el pago del recurso mediante la
presentacion de actas parciales conforme al porcentaje de ejecucion el cual no podra ser menor
al diez por ciento (10%) en cada una de las entregas, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, asi como la presentacion de informe de gestion técnico, contable
y financiero, cronograma de ejecucion, plan de trabajo, factura e informe de actividades, con
certificacion de cumplimiento expedida por el interventor(a) o supervisor(a) del contrato.

Para cada pago se es necesario el recibo parcial o final por supervisor(a) del contrato.

En todo caso, los desembolsos se haran de acuerdo con la disposicion de giros de P.A.C por
parte de la entidad. Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos
soportes técnico, legales y financieros, en medio fisico y en medio magnético.

Para el pago, el contratista debera anexar los siguientes documentos, en lo que aplique:

1. Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

2. Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social integral
(Pension, Salud, ARL).

4. Informe de gestion técnico, contable y financiero que incluira la certificacion de recibo a
entera satisfaccion de los servicios que constan en la factura y/o cuenta de cobro,
expedida por el supervisor(a) o interventor(a) del contrato. Cada informe debera contar
con los respectivos soportes en medio magnético y evidencia tal como: material
fotografico, actas de asistencia, actas de entrega, entre otros.

La Secretaria de Cultura, en razén a que ejerce la supervision de este contrato, requiere que el
contratista que sea elegido dentro del proceso que corresponda, aporte los documentos que se
relacionan en la siguiente lista de chequeo:

| # | TIPO DE DOCUMENTO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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RPC

FICHA TECNICA

CONTRATO SEGUN SECOP 2 (EL CONTRATISTA LE DEBE SUMAR LOS
PANTALLAZOS DEL SECOP 2)

RUT

CAMARA DE COMERCIO

CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

O|INoOO|jOb~] W N

SEGURIDAD SOCIAL

9 | CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

10 | INFORME TECNICO

11 | INFORME DE SUPERVISION

12 | ACTA PARCIAL O FINAL

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o liquidacion
del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago adicional a los
precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran

conforme la normativa vigente.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso
de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga

la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo enunciativo,

se tienen los siguientes:

DEDUCCION POR CONCEPTO DE ESTAMPILLAS

PRO-CULTURA -EC MAYOR A UVT 4.072 (MAYOR A $191.648.680)

1.0
%

A $103.354.740)

PRO-DESARROLLO UBANO - EP MENOR A 2.196 UVT (MAYORA $1Y MENOR | 1.0

%

IGUAL A $103.354.740)

PRO-DESARROLLO UBANO - EP MAYOR O IGUAL A 2.196 UVT (MAYORO

3.5
%

PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

2.0
%
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PRO-DEPORTE Y RECREACION %
0
JUSTICIA FAMILIAR 2.0
%
PRO-UNIVERSIDAD DEL VALLE 20)0
0
PRO-HOSPITAL -EH 10)(?
05

PRO-UNIPACIFICO -UN TODO TIPO DE CONTRATO

%

*La anterior es a modo indicativo; sin embargo, el contratista asumira toda la carga impositiva
de orden nacional, departamental y distrital

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del
pago, éste debera informar el numero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi
como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo
Consorcio o Unién Temporal.

El ultimo pago estara condicionado a la suscripcion del acta final de entrega y recibo a
satisfaccion de los trabajos contratados.

10.6 PRESUPOUESTO OFICIAL

Para el desarrollo de la presente contratacion se establece el siguiente presupuesto oficial es de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($450.000.000)

Realizar
interventoria
alos
procesos
culturales

Realizar la
supervision y/o
interventoria
técnica,
administrativa,
financiera,
contable y
juridica a los
procesos
culturales,
artisticos y de
participacién en
las comunas y
corregimientos

_ $
Unidad T 1450.000.000

$

450.000.000
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con el fin de
velar por el
cumplimiento
de los
programas,
planes y
proyectos
adelantados en
la entidad
territorial

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.1.4

$
450.000.000

10.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Lugar de ejecucion: Cali — Valle del Cauca
Domicilio contractual: Cali — Valle del Cauca

10.8 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

10.8.1 INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA

Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Elaborar las siguientes actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los

que se refiere, y a las que hubiera lugar:

Actas de pagos.

Acta de reuniones.

Acta de suspension.

Acta de reinicio.

Actas de comités de seguimiento.

Acta de aprobacién de los trabajos

Acta de recibo, entrega y liquidacién del contrato.

Nooakrwdh -~

2. Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y decisiones que sean
necesarios y convenientes para el normal desarrollo de los trabajos y en defensa de los

intereses de la entidad representada.
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Tramitar adecuadamente la correspondencia, utilizando los formatos y procedimientos
establecidos que se relacionen con el ejercicio de la interventoria.

Comunicar al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, en forma inmediata todas
las determinaciones sobre cambios, tomadas en el desarrollo de los trabajos y enviar copia
de todas las comunicaciones u érdenes dirigidas o cruzadas al Contratista.

Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoria con la
correspondencia, fotografias, videos, informes técnicos, planos, planes, certificaciones y
deméas documentos requeridos para la verificacién. Este archivo debera ser entregado al
Municipio de Cali — Secretaria de Cultura como requisito para el recibo de la Interventoria y si
por otras circunstancias se requiere, la Interventoria debera suministrar el archivo.

Elaborar el informe en el formato acordado por el Distrito de Cali, y enviarlo cada vez que se
exija durante la vigencia de la interventoria. En dicho informe debe aparecer el estado de los
aspectos técnicos, contractuales, estado del equipo, personal, problemas pendientes de
solucion que afecten la ejecucion y en general todo aquello que de una u otra forma esté
relacionado con el proyecto.

Informar con anticipacion al Distrito de Cali, el incumplimiento o las modificaciones al contrato
a que hubiere lugar.

Guardar la debida reserva de los asuntos, informacion y documentos de los cuales conozca
con ocasion de la ejecucién del objeto contractual.

10.8.2 INTERVENTORIA FINANCIERA

Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1.

2.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el cierre financiero, por parte del
ASOCIADO/CONTRATISTA.

Verificar que el Cierre Financiero cumpla con los requisitos de alcance, vigencia, garantias,
compromisos y responsabilidades del ASOCIADO/CONTRATISTA, cuyo cumplimiento
garantice la ejecucion del proyecto en lo que respecta a los flujos de recursos financieros.
Impartir instrucciones por escrito al ASOCIADO/CONTRATISTA sobre asuntos que en
materia financiera que sean responsabilidad de este.

Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

Efectuar el estudio y analisis de cualquier propuesta de modificacion al programa financiero
o al contrato y remitir su concepto al Distrito de Cali.

Verificar que las partidas ejecutadas por el ASOCIADO/CONTRATISTA correspondan a lo
contratado.

Verificar la correcta inversion de los recursos en las actividades que se ha comprometido el
ASOCIADO/CONTRATISTA.

Verificar que las actividades desarrolladas estén acordes a la propuesta presentada por los
ASOCIADOS/CONTRATISTA.

Verificar los aspectos financieros que rigen el Contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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10. Verificar Facturas o Cuentas de Cobro con sus respectivos soportes antes de que estas sean

tramitadas.

11. Verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados con sus respectivos

impuestos y deducciones.

10.8.3 INTERVENTORIA JURIDICA

Las funciones juridicas y legales comprenden, entre otras, las siguientes actividades:

1.

Conocer sobre la organizacion y la normatividad vigente del Distrito de Santiago de Cali para
poder analizar y tener en cuenta los aspectos regulatorios, riesgos legales y contractuales
relacionados con el CONVENIO O CONTRATO.

Preparar para el Distrito de Santiago de Cali, en forma oportuna, todas las respuestas a las
solicitudes, peticiones y requerimientos que formule la comunidad, entidades de control del
Estado, y en general todos los requerimientos que se relacionen con el objeto de esta
interventoria.

Estudiar y conocer el contenido del CONVENIO O CONTRATO y el de todos sus documentos
relacionados con la ejecucion del objeto de esta interventoria.

Verificar la correcta expedicion, la validez juridica y los términos y plazos de las garantias que
debera presentar el ASOCIADO/CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en el
CONTRATO O CONVENIO, sus anexos y modificaciones. Asi mismo, exigir con la debida
anticipacion su renovacion o modificacion si fuere el caso.

Durante todo el desarrollo del proyecto debera vigilar el cumplimiento de los pagos de
prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y demas obligaciones contractuales y legales
de acuerdo con la normatividad vigente, tanto del ASOCIADO como de la interventoria.
Cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el recibo de los documentos
de interventoria.

10.8.4 INTERVENTORIA TECNICA

Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1.

Tener conocimiento completo y detallado de los proyectos, de los CONVENIOS O
CONTRATOS, de la propuesta técnica y econdmica del CONTRATISTA O ASOCIADO, de
las especificaciones técnicas, del programa de ejecucion del proyecto, del plan de
aseguramiento de la calidad y cualquier otro documento que haga parte del CONVENIO O
CONTRATO.

Exigir al ASOCIADO O CONTRATISTA, una vez se tenga el perfeccionamiento del
CONTRATO O CONVENIO, la iniciacion de los trabajos, dentro de los términos establecidos
en el respectivo CONTRATO O CONVENIO y en cumplimiento de la programacion contractual
vigente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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9.

10.

11

10

Asistir a las reuniones técnicas con el ASOCIADO O CONTRATISTA, para lo cual debera
contar con la participacion del Comité Técnico Operativo del Contrato. En esta reunion, se
debera analizar con el ASOCIADO O CONTRATISTA especificaciones del proyecto, el plan
de aseguramiento de la calidad, el programa de ejecucion del proyecto, el equipo disponible,
el recurso humano disponible, las fuentes de materiales, y en general todo aquello que permita
el desarrollo normal del objeto. La anterior informacién debera remitirse a la Supervision del
Distrito de Cali dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se celebre dicha reunion.
Verificar y Aprobar el cronograma de Ejecucién del Proyecto y su respectivo plan de trabajo.
Durante todo el desarrollo del proyecto verificara que el equipo ofrecido por el ASOCIADO O
CONTRATISTA en su propuesta se encuentre completo.

Inspeccionar las labores del ASOCIADO O CONTRATISTA y dar su aprobacion a las mismas
y hacer los reparos a ellas.

Emitir concepto (s) durante la ejecucion y someter a consideracion del Distrito de Cali, con la
debida justificacion técnico-econémica y analisis beneficio— costo, los casos en que se solicite
O presente.

Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico, segun las competencias
y procedimientos establecidos desde el inicio de la Etapa de Ejecucion hasta el cierre del
expediente del proceso de Contratacion.

Verificar que el cumplimiento de los talleres y capacitaciones y demas actividades ejecutadas
que cumplan con el alcance u objeto contractual.

Realizar las reuniones necesarias para aclarar, precisar, o dar impulso al desarrollo del
contrato y dejar constancia de los deliberados.

. En general, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto y pactado en los contratos de interventoria.

.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato y de la ley, el CONTRATISTA
tendra, entre otras, las siguientes:

1.

2.

Desarrollar a plenitud el objeto del contrato, dentro de los términos y condiciones establecidos
en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de Cultura.

Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Cultura cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar
la ejecucion del contrato.

Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaria de Cultura defina y permitir que
se efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

Designar dentro de su equipo de trabajo, a la persona que se encargara de atender en forma
directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, durante la
ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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10.

11.

12.

13.

14.

Cuando por descuido, imprevisién, negligencia, o causas imputables al Contratista ocurrieran
dafos a terceros, el contratista sera el directo responsable de ellos, dejando indemne al
Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura.

Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion
del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que
regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del
servicio. El Contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieran dafios o accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Cultura o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del contratista. El contratista se responsabiliza de la
ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este
caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del contratista sin derecho a que el
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura le reembolse cualquier clase de costo o
gasto, y sin que implique derecho para prorroga del plazo pactado para la terminacion de los
servicios o trabajos.

Proporcionar al interventor/supervisor del contrato y a los veedores comunitarios, la
informacion sobre la ejecucion del contrato cuando asi lo soliciten.

Realizar el registro de las actividades ejecutadas en el sitio donde se desarrollen, la cual debe
entregarse al Interventor/supervisor para el tramite de desembolsos del contrato.

Llevar el registro fotografico y audiovisual, de cada una de las actividades realizadas durante
la vigencia del contrato antes, durante y después de la actividad.

Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal para el cumplimiento de las actividades
requeridas de conformidad a lo establecido en el contrato suscrito. Si durante la ejecucién de
este se requiere el cambio de algun recurso humano como material, debera reemplazarse por
otro de igual o mayor calidad o experticia, previa aprobacion de la Secretaria de Cultura.
Entregar al supervisor/Interventor(a) del CONTRATO la informacion relativa de los
subcontratos que suscriba para el desarrollo del proyecto, incluyendo los datos referentes a
la existencia y representacion legal de las entidades con quienes contrate, y la informacion
referente a los pagos que realice con los recursos entregados. Para realizar dicha
subcontratacion debe contar con previa autorizacion del comité técnico operativo delegado
por la Secretaria de Cultura.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora/lnterventor(a).

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informaciéon y documentos que por
razén del CONTRATO llegue a conocer, la obligacion debera ser cumplida por el
CONTRATISTA aun después de terminado el proyecto.

Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado cuente
con seguridad social integral.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Las obligaciones que se deriven del presente CONTRATO deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento de los
objetivos especificos y generales del proyecto.

Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y control,
tendiente a la buena ejecucién del objeto contratado.

Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del CONTRATO y en ninguna
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su
cuantia.

Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacidn de servicios conexos requeridos para
el desarrollo del CONTRATO suscrito entre las partes cuando a ello haya lugar.

Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios necesarios para
el desarrollo de este CONTRATO con cargo a los recursos aportados por la Secretaria de
cultura de Santiago de Cali; sin embargo, toda la contratacion que realice el CONTRATISTA,
en el marco de este CONTRATO, debe realizarse de conformidad con la normatividad vigente
sobre la materia, teniendo en cuenta los principios de publicidad, economia y transparencia,
y observar los precios del mercado, evitando con esto sobrecostos en la ejecucion.

Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos adquiridos
con cargo a los recursos del CONTRATO.

Presentar los informes parciales y un informe final de la ejecucion total del CONTRATO, con
el respectivo balance. El CONTRATISTA debera tener en cuenta al momento de presentar
los informes, que estos deberan estar acordes con el cronograma y actividades previstas para
cada actividad, en armonia con la ejecucion del CONTRATO, previos a la solicitud de pago
de los valores establecidos en la minuta del CONTRATO. Asimismo, el CONTRATISTA
debera anexar documentos soporte (registros fotograficos, listados de asistencia, medios
magnéticos, etc.) con su respectiva fecha, donde se evidencie el desarrollo de las actividades
ejecutadas, a fin de dar respuesta ante una posible veeduria ciudadana y/o auditoria por parte
de los entes de control.

Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecucién del presente
CONTRATO.

Enviar con cada informe de supervision/interventoria, factura electrénica y el informe de
actividades, acatando las directrices por parte de la Secretaria de Cultura para el envio de los
documentos de pago de forma virtual, mientras se mantenga la emergencia sanitaria
decretada por el Gobierno Nacional.

Presentar a la Secretaria de Cultura las garantias exigidas, el Cronograma de actividades
ajustadas a la fecha de inicio, el cual debe contener las actividades a desarrollar para la
obtencion de cada actividad exigida en el CONTRATO.

Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
prevencién y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente
contra este principio, lo hara conocer a la entidad.

Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del CONTRATO.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza de los servicios que se requieren y
la cuantia de los mismos, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el Concurso de
Méritos, contemplado en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.3.1.
y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la cual
estipula en lo particular:

ARTICULO 32 numeral 2: “Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales
referidas a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnostico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos
y proyectos”

En cumplimiento de la normativa antes citada, de acuerdo a la naturaleza y condiciones de la
actividad a contratar, se aplicara esta modalidad atendiendo a la regla general sefialada por la
Ley, garantizando la libre concurrencia y la transparencia en el desarrollo de todas y cada una de
las actividades que se realicen para determinar con éxito el presente proceso de seleccion,
escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y lograr satisfacer la necesidad previamente
identificada en los estudios previos efectuados para tal fin.

La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la
contratacion, no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150
de 2007, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la entidad, con la
observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

11.1  TIPO DE PROPUESTA TECNICA

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

- Propuesta técnica simplificada (PTS) X
- Propuesta técnica detallada (PTD)
- Conformacioén lista corta

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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- Conformacion lista multiusos

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

La Secretaria de Cultura, en los estudios previos sefala en los requerimientos técnicos la
metodologia exacta para la ejecucion de la consultoria, asi como el personal minimo que debe
conformar el consultor para la entrega de los productos requeridos. El consultor debera conforme
a lo establecido en cada informe exponer los resultados parciales informando como se desarrolla
el contrato. Asi mismo, debera presentar un informe de actividades de la consultoria a la
Secretaria de Cultura el cual debe quedar soportado en el informe final y por ultimo un Informe
Técnico.

Se trata de un Procedimiento de Concurso de Méritos, contemplado en el articulo 2, numeral 3,
de laLey 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, mediante
el procedimiento de Concurso de Méritos Abierto con propuesta técnica simplificada (PTS).

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

A continuacioén, se detalla lo requerido para el desarrollo de la consultoria, asi:

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO:

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

PERFIL
ACADEMICO
Profesional en area
de las ciencias
contables y/o

EXPERIENCIA
GENERAL

CANTI

DAD ROL

Minimo 10 afos de

Director (a)
de
interventoria

administrativas con
titulo de posgrado
relacionado con la
profesién en la
modalidad de
especializacion y/o

Minimo 20 afios de
experiencia
profesional

experiencia en
actividades de
interventoria y/o
auditoria interna y/o
externa

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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maestria y/o
doctorado

Coordinador
1 (a)
administrativo

(@)

Profesional en area
de las ciencias
contables y/o
financieras y/o
administrativas con
titulo de posgrado
relacionado con la
profesién en la
modalidad de
especializacion y/o
maestria y/o
doctorado

Minimo 10 afios de
experiencia
profesional

Minimo 5 afios de
experiencia en
actividades de

interventoria y/o
auditoria interna y/o
externa

Coordinador
1 (a)
financiero(a)

Profesional en area
de las ciencias
contables y/o
financieras y/o
administrativas con
titulo de posgrado
relacionado con la
profesién en la
modalidad de
especializacion y/o
maestria y/o
doctorado

Minimo 10 afios de
experiencia
profesional

Minimo 5 afios de
experiencia en
actividades de

interventoria y/o
auditoria interna y/o
externa

Coordinador

Profesional en area
de las ciencias
juridicas con titulo
de posgrado
relacionado con la

Minimo 10 afos de

Minimo 5 afos de
experiencia en
actividades de

1 A - experiencia . ;
(a) juridico (a) profesién en la rofesional interventoria y/o
modalidad de P auditoria interna y/o
especializacion y/o externa
maestria y/o
doctorado
Profesional en area . -
SR Minimo 5 anos de
Personal de de las ciencias . .
5 oo experiencia N/A
apoyo juridicas y/o ;
profesional

contables y/o
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financiera y/o
administrativa

Para que la propuesta pueda ser considerada habilitada, resulta necesario que el equipo

de trabajo cumpla con los requisitos minimos de formacion académica y de experiencia
requeridos, pare ello, el proponente debera aportar los siguientes documentos del equipo de
trabajo:

1. Copia de la cédula de ciudadania legible

2. Hoja de Vida

3. Copia legible del titulo profesional y de posgrado en la modalidad de especializacion,
maestria, doctorado, con las respectivas actas de grado.

4. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o
actas de liquidacion que acrediten la experiencia, las cuales deberan contener como minimo
la siguiente informacion:

i. Nombre del contratante
ii. Nombre del contratista
iii. Objeto y/o descripcién del contrato
iv. Funciones o actividades del contratista
v. Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa)
vi. Fecha de terminacion del contrato (dd/mm/aa)
vii. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.
5. Carta de compromiso debidamente suscrita por el personal ofertado.

En caso de ser favorecido con la adjudicacion del contrato, solo podra ser modificada el personal
con autorizacién de la Entidad, y el nuevo personal propuesto debera tener una experiencia y
estudios igual o mayor que el profesional inicialmente propuesto.

Los documentos que acrediten la experiencia especifica deberan contener toda la informacion
necesaria para que la Secretaria de Cultura pueda evaluar dicho criterio. En caso de que el
proponente no cumpla, este documento sera subsanable dentro del término establecido para ello.
En caso de no subsanar, la propuesta no sera habilitada.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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En este sentido, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidén y no otorgaran puntaje.

Asi mismo debera seleccionarse la oferta mas favorable, que sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada
de los mismos contenida en el pliego de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la Entidad.

La Entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacidn, por lo tanto, sila propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciéon de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

Dicho lo anterior y teniendo en cuenta que el procedimiento aplicable a esta modalidad de
contratacion se encuentra reglamentado en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015,
los factores de seleccion para la escogencia de contratistas y la oferta mas favorable para la
Entidad estan conformados por:

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO

13.1 CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No cumple
Hi'éIQL"I’ﬂL(T)E’S 13.2 EXPERIENCIA Cumple / No cumple

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA Cumple / No cumple

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple / No cumple

El Equipo Asesor Evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracién o
subsanacion de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley
1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011 y la interpretacion jurisprudencial que al
respecto ha dado el Consejo de Estado.
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13.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—.

13.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Su constitucion debera hacerse de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de
condiciones (ANEXO). Esta debera ser firmada por el proponente, si es persona natural; por el
representante legal si es persona juridica; por el representante convencional del consorcio o
unién temporal, si se trata de cualquiera de estas formas asociativas, indicando al pie de la firma
el nombre, cargo y documento de identidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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La propuesta debera estar acompanada de su respectiva carta de presentacién firmada por el
proponente persona natural, Representante Legal de la persona juridica, Consorcio o Union
Temporal o el apoderado constituido para el efecto, la cual debera ser diligenciada segun el
formato correspondiente anexo al pliego de condiciones, indicando que conoce y acepta los
términos, condiciones y bases del pliego; asi mismo, debera estar acompafnada de la carta de
compromiso de transparencia debidamente diligenciada segun el Anexo carta de presentacion
de la Oferta.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni la
empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Uniéon Temporal o
Consorcio, segun sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

En la carta de presentacion debera indicarse el valor de la propuesta. Con la carta de
presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaraciéon juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del
contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del
contrato.

Si dentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad
y precision en la carta de presentacion de la propuesta, identificando el documento o informacion
que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal.

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la Secretaria de
Cultura, se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. En todo caso, la
Secretaria de Cultura, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad
y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha
informacioén o no citarse las normas que amparan ese derecho, la Secretaria de Cultura, no
tendra la obligacion de guardar reserva respecto de esta.

En la carta de presentacion debera indicarse el valor de la propuesta y si hay discrepancia entre
los numeros y las letras prevalecera la suma dada con letras, tal y como lo indica el codigo de
comercio colombiano.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el numero de
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teléfono, correo electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la
Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga. El
Proponente debe diligenciar el formato que corresponda. Todos los espacios en blanco deberan

diligenciarse con la informacion solicitada.

13.1.2 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa
en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes
del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion que trata este
pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del
presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un
solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o
apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefalados en el pliego
de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del proponente plural.

13.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:
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13.1.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A

B.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
Registro mercantil expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, en el

que se verificara la fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

13.1.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A

e)
f)

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o autoridad competente en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida
en el Pliego de Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del
plazo del contrato y un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cdédigo de
Comercio.

II.  Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.
lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado
del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con
fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados
de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
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VII.

VIII.

Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacién legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la informacion requerida en el presente
numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su

existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.

13.1.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union

B.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar
claramente su intencién de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no
exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracion. Los Proponentes
deberan incluir como minimo la informacion requerida en el Anexo correspondiente.
Los Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto
en los Documentos del Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion
debera quedar definida en el Anexo correspondiente, de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 44 de 78




PLANEACION Y GESTION

MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente
de la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

13.1.4 CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE

LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O PROPONENTE PLURAL

El proponente debera aportar en su propuesta copia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, asi mismo la
persona natural debera de aportar dicho documento.

13.1.5 DEFINICION DE SITUACION MILITAR

El proponente debera aportar en su propuesta copia de la libreta o definicion de la situacion
militar del representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la union temporal,
asi mismo la persona natural debera de aportar dicho documento en caso de ser varon menor
de 50 aros.

13.1.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, los proponentes a la
fecha de cierre de la presente seleccion abreviada de menor cuantia deberan estar
debidamente inscritos en la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde el oferente tenga
su domicilio principal, tal documento debera tener fecha no superior a Treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre de la presente Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia. Asi mismo la inscripcion y actualizacion del Registro Unico de Proponentes debera
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encontrarse vigente y en firme, no obstante se tendra en cuenta la disposiciéon que al respecto
expone Colombia Compra Eficiente en su circular Unica, que reza:

“12.3. Renovacion y firmeza del RUP El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015
establece que las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar
su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario
cesan los efectos del RUP.

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el
RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion
para renovar el registro en el término anteriormente establecido. Tratandose del tramite de
renovacion, la persona que haya presentado la informacién para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion,
debiéndose tener en cuenta la informacién antigua, esto es, la que estuviera en firme antes
del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de
renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse
la informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos
efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso, la evaluacion de las ofertas
se realizara con la informacién del RUP en firme antes del cierre del proceso. Para verificar
que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente presentd la
informacion para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la anotacion
de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afo, radico ante la camara
de comercio los documentos para su renovacion.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(Consorcios o Uniones Temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes debe tener el
registro vigente y actualizado.

13.1.7 CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA

CONTRALORIA DE LA REPUBLICA DEL PROPONENTE:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningun proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, para el efecto debera aportar el certificado correspondiente. Igual
requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales. En caso que en el certificado conste que el proponente se
encuentra reportado como responsable fiscalmente para contratar con el Estado, su propuesta

sera rechazada.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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13.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

Todo proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales deberan presentar
certificado de antecedentes vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
emitido por la Procuraduria General de la Nacién. Igual requisito debera acreditar el
representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de proponentes plurales.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios exprese que el proponente
registra sanciones e inhabilidades vigentes para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

13.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Los proponentes deberan anexar el certificado de Antecedentes Judiciales de la persona natural
o representante legal expedido por la Policia Nacional. En caso de pluralidad de oferentes, se
debe anexar este certificado por cada de uno de los miembros que lo conforman, el cual puede
ser consultado e impreso a través del link: https://antecedentes.policia.gov.co

13.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Los proponentes deberan anexar el certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas a
fin de determinar si existe por parte de los oferentes una omision de pago de multas impuestas
por infracciones al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, de conformidad con el articulo 182
y 183 de esta norma. En caso de pluralidad de oferentes, se debera anexar el certificado por
cada uno de los miembros que la conforman, el cual puede ser consultado e impreso a través
del link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

13.1.11 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente debera anexar a la propuesta el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM del proponente y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

13.1.12 CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

El proponente debera anexar a la propuesta el certificado de delitos sexuales del proponente
y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del
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presente proceso de seleccion.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes

13.1.13 CERTIFICADOS DE LA SEGURIDA SOCIAL

13.1.13.1 PERSONA JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Anexo Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo
acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

13.1.13.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El
Proponente podra acreditar la afiliacion entregando los certificados de afiliacion expedidos
por las entidades correspondientes o con el certificado del pago de planilla, pero no sera
obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
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plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

13.1.13.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los anteriores numerales.

13.1.13.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

13.1.13.5 ACREDITACI{)N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

13.1.14 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el
certificado de registro unico tributario, actualizado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de
los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

13.2 EXPERIENCIA

Para la acreditacion de la experiencia requerida, el proponente debera cumplir con unos requisitos
generales y especificos, lo cuales se tendran que consignar en el formato de experiencia anexo
“Cuadro de relacion de contratos ejecutados para la Experiencia del proponente” que son de
caracter habilitante.

13.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

En aras de realizar la seleccién de un contratista idéneo, la entidad exigira acreditar experiencia
general en DOS contrato debidamente terminados y liquidados, los cuales se acreditaran
mediante inscripcion en el RUP y certificacion o acta de liquidacion en la que dé cuenta que el
objeto esté relacionado con interventorias y/o auditorias internas y/o externas y que cada uno sea
igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, se estableceran para el presente proceso de seleccion
factores diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes en el sistema
de compras publicas, de la siguiente manera:

Acreditar experiencia general en UN contrato debidamente terminado y liquidado, el cual se
acreditara mediante inscripcion en el RUP y certificacion o acta de liquidacion en la que dé cuenta
que el objeto esté relacionado con interventorias y/o auditorias internas y/o externas y que sea
igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

En caso de oferente plural y para aplicacién de factor diferencial, todos los miembros deberan de
tener la condicion de MiPymes o emprendimiento o empresa de mujeres.

Para mayor claridad, se resume la experiencia exigida general de la siguiente manera:

CALIDAD DE CANTIDAD OBJETO CUANTIA Y/O CcODIGOS
OFERENTE VALOR
Objeto contractual Qadal coIrILtrgto
NO MIPYME 2 en interventorias \guat al =*.%). N/A
y/o auditorias expresado en
SMMLV
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internas y/o
externas
MIPYME O Objgto Contracj[ual
EMPRENDIMIENTOS Y en |nterv§>nt9r|as Igual al P.O.
EMPRESAS DE 1 y/o auditorias expresado en N/A
MUJERES internas y/o SMMLV
externas

13.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Adicionalmente el contratista debera aportar como experiencia especifica UN contrato
debidamente terminado y liquidado, el cual se acreditara mediante inscripcion en el RUP y
certificacion o acta de liquidaciéon en la que dé cuenta que el objeto esté relacionado con
interventorias y/o auditorias internas y/o externas y que cada uno sea igual o superior al
presupuesto oficial expresado en SMMLV y contenga como minimo DOS de los cddigos hasta
nivel clase y que se relacionan:

Cadigo Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion,
Servicios - ,
80101600 Profesionales de Servicios de asesoria Gerencia de proyectos
o de gestion
Empresa y Servicios
Administrativos
Servicios de Gestion,
Servicios Servicios de asesoria Servicios de consultoria
80101500 Profesionales de L de negocios y
o de gestion - 5 .
Empresa y Servicios administracion corporativa
Administrativos
Servicios Financieros Servicios de
84111500 contabilidad y Servicios contables
y de Seguros o
auditorias
Servicios Financieros Servicios de
84111600 contabilidad y Servicios de auditoria
y de Seguros o
auditorias

13.2.3 CONDICIONES Y REQUERIMEINTO DE LAS CERTIFICACIONES
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Las certificaciones o actas de liquidacion para acreditar la experiencia, deben contener los
siguientes datos:

Nombre o razon social del contratista.

Teléfonos y direccién del contratante

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por quien la
expide.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma
debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

Si la certificacién incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos
sus plazos, valor y calificacion individualmente.

Si en una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, solo se tendran
en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas en este
numeral.

No se aceptan auto certificaciones, subcontratos o contratos en ejecucion

En caso de consorcio o union temporal, quien acredite la experiencia debera de tener como
minimo el setenta por ciento (70%) de la participacion consorcial.

Los contratos con los que se acredite la experiencia deben figurar en el RUP de los proponentes,
el cual se debe encontrar en firme a la fecha de recepcién de ofertas dentro del presente proceso.

La Secretaria de Cultura se reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no sera
tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Al oferente se le verificara la experiencia demostrando que ha ejecutado contratos
individualmente, en Consorcio o en Unién Temporal, o en cualquier otra forma de asociacion.

Se entendera que se ha obtenido la experiencia especifica requerida, cuando el Oferente
individual, o uno de los miembros del Oferente plural, haya suscrito, individualmente o como
miembro de un Consorcio o Unién Temporal o cualquier otra forma de asociacion.

Para estos efectos los proponentes podran entregar debidamente suscritos los soportes que
aclaren la experiencia de los contratos registrados en el RUP tales como acta de liquidacion y/o
acta de terminacion, y/o acta de recibo final, en original o fotocopia debidamente firmados. Dichos
soportes para ser considerados validos deberan contener la informacién correspondiente a la
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entidad que la expide (con teléfono, direccidn, correo electrénico, NIT) y firmada por el ordenador
del gasto y/o funcionario responsable.

13.2.4 CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS.

Si la certificacion que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica
el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del presente proceso,
por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o
actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidacién o el documento respectivo
oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda verificar que en él se incluyo la
compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de contratacion y su valor
correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia en SMMLV solo
se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, sera la suma en salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) segun la fecha de terminacion de cada uno de los contratos
acreditados, se utilizara la tabla No. 1 de evolucion del salario minimo legal mensual vigente.
13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los indicadores de capacidad financiera que se
establecen en la siguiente tabla:

Indicador Foérmula
L Activo Corriente
Liquidez _ :
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
C(I):\)baezr?l:]rgede Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

INDICADORES SOLICITADOS A NO MIPYME

indice de liquidez indice de endeudamiento Razon de cobertura de
intereses
Igual o superior 2 2,67 Menor o igual < 0,57 Mayor o igual > 3,23

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, se estableceran para el presente proceso de
seleccion factores diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes
en el sistema de compras publicas

INDICADORES SOLICITADOS A MIPYME Y PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

o _— o . Razon de cobertura de
Indice de liquidez Indice de endeudamiento intereses
Igual o superior = 2,28 Menor o igual < 0,62 Mayor o igual = 2,16

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico

de Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

13.3.1 CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:
CT=AC-PC=CTd
Donde:

CT = Capital de trabajo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 54 de 78




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001

Sy PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado

(CTd):
CT =2 CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula
asi:

Presupuesto oficial Férmula
< 800 SMMLV CTd =20% x (PO)
Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd = 30% x (PQO)
> 1.501 CTd =40% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta

PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
Capital de trabajo requerido=20%*$450.000.000

Capital de trabajo requerido = $ 90.000.000
13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los indicadores de capacidad organizacional que se
establecen en la siguiente tabla:
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Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

INDICADORES SOLICITADOS A NO MIPYME

Rentabilidad del patrimonio Rentabilidad del activo

Mayor o igual = 0,13 Mayor o igual = 0,08

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, se estableceran para el presente proceso de
seleccion factores diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes
en el sistema de compras publicas

INDICADORES SOLICITADOS A MIPYME Y PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES

Rentabilidad del patrimonio Rentabilidad del activo

Mayor o igual = 0,08 Mayor o igual = 0,08

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)
(2L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente probara la condicion de MiPymes con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

14. FACTORES DE PONDERACION

La Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, evaluara unicamente las ofertas de los
proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.
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La Secretaria de Cultura asignara el siguiente puntaje:

FACTORES PUNTAJE MAXIMO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 30 PUNTOS
FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL 20 PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 38,5 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO
MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA 0.25 PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

14.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (30 PUNTOS)

Se ponderara la experiencia adicional a la habilitante del oferente, de la siguiente manera:

DESCRIPCION

PUNTOS

Un (01) Contrato y/o Convenio adicional a la experiencia habilitante, cuyo objeto
sea relacionado con interventorias, y/o auditorias interna y/o externa y que cuyo
valor sea 50% el presupuesto oficial (P.O) expresado en S.M.M.L.V

10

Dos (02) Contratos y/o Convenios adicionales a la experiencia habilitante, cuyo
objeto sea relacionado con interventorias, y/o auditorias interna y/o externa y que
cuyo valor sea 50% el presupuesto oficial (P.O) expresado en S.M.M.L.V, cada
uno.

20

Tres (03) Contratos y/o Convenios adicionales a la experiencia habilitante, cuyo
objeto sea relacionado con interventorias, y/o auditorias interna y/o externa y que
cuyo valor sea 50% el presupuesto oficial (P.O) expresado en S.M.M.L.V, cada
uno

30

Nota: La experiencia adicional a fin de obtencion de ponderacion se acreditara de la misma

manera en que la experiencia habilitante.

14.2 FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL (20 PUNTOS)
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Se ponderara la formacion adicional del personal minimo requerido:
ROL PERFIL ACADEMICO PUNTAJE
Director (a) de Acre_dit.acié.r) de titulo de posgrado enla modgljdad de
interventoria especializacion y/o maestria y/o doctorado, adicional a la 5
minima requerida
Coordinador (a) Acre_dit.acié.r) de titulo de posgrado enla modgljdad de
administrativo (a) especializacion y/o maestria y/o doctorado, adicional a la 5
minima requerida
Coordinador (a) Acre.dit.acié.n de titulo de posgrado en la modgljdad de
financiero(a) especializacion y/o maestria y/o doctorado, adicional a la 5
minima requerida
Coordinador (a) Acre.dit.acié.n de titulo de posgrado en la modgljdad de
juridico (a) especializacion y/o maestria y/o doctorado, adicional a la 5
minima requerida

Nota: La formacion adicional a fin de obtencion de ponderacion se acreditara de la misma manera
en que la formacion habilitante.

14.3 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL (38,5 PUNTOS)

Se ponderara le experiencia especifica adicional del personal minimo requerido

EXPERIENCIA ESPECIFICA

de interventoria y/o auditoria interna y/o externa

CARGO ADICIONALPONDERABLE PUNTOS
Entre 10 a 15 anos de experiencia en
, actividades de interventoria y/o auditoria interna 5
Dlrector (a) ’de ylo externa
interventoria Entre 15 a 20 afios de experiencia en actividades 85
de interventoria y/o auditoria interna y/o externa ’
Entre 5 a 10 afios de experiencia en actividades 5
Coordinador (a) de interventoria y/o auditoria interna y/o externa
administrativo (a) Entre 10 a 15 afios de experiencia en actividades 10
de interventoria y/o auditoria interna y/o externa
Entre 5 a 10 afios de experiencia en actividades 5
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Entre 10 a 15 afios de experiencia en actividades
Coordinador (a) de interventoria y/o auditoria interna y/o externa
financiero(a) 10
Entre 5 a 10 afios de experiencia en actividades 5
Coordinador (a) de interventoria y/o auditoria interna y/o externa
juridico (a) Entre 10 a 15 afios de experiencia en actividades 10
de interventoria y/o auditoria interna y/o externa

Nota: La experiencia adicional a fin de obtencion de ponderacion se acreditara de la misma
manera en que la experiencia habilitante.

14.4 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

En cumplimiento de lo sefalado en la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacion publica” y en aplicacion de lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran los siguientes puntajes:

CONDICION PUNTAJE
Si los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano 10
Si los servicios se ofrecen con el personal colombiano y extranjero 5
Si los servicios se ofrecen con personal extranjero en su totalidad 0

Se tendran como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas de
acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes de
Colombia.

Certificacion del personal colombiano: El proponente debera presentar certificacion mediante la
cual manifieste que los servicios seran prestados con personal colombiano y/o extranjero.

14.5 DISCAPACITADO

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018).
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Para esto debe presentar: i) el Formato Vinculacion de personas con discapacidad — suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual
certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el numero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

El Formato Vinculacion de personas con discapacidad , en el caso de los proponentes plurales,
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (70%) de la experiencia requerida para el proceso de
contratacion.

14.6 MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.21.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En caso de la convocatorias sea limitadas a MiPymes no aplicara este puntaje adicional.
En este caso, los puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémica.

14.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debioé subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en
cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.
14.8 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO EN CONTRATOS

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de
evaluacion de las Ofertas, el D.E de Santiago Cali-Secretaria de Cultura reducira el dos por ciento
(2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los
casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas
clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el
presente Proceso de Seleccion.

Esta reduccién también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion del literal anterior.

Las personas juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan
allegar una declaracion juramentada suscrita por el representante legal de la persona juridica,
en la que manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte
de entidades del Estado colombiano durante el tltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre
prevista para el presente proceso de Selecciéon. FORMATO DECLARACION JURAMENTADA
DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la
reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para
la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural,
segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su
radicacion del aplicativo de la rama judicial.
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En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una
multa y la clausula penal, se aplicara la reduccién mencionada, indistintamente de que dicho acto
sea objeto de medios de control jurisdiccional.

14.9 CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
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virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su ndmina, y el numero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 66 de 78




PLANEACION Y GESTION

MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001

ALCAI:[;I’A DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente,
cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
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para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate
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en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de
Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Para los fines pertinentes, se puede consultar el analisis de riesgo que hace parte integral
del presente proceso.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito Especial
de Santiago de Cali con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, y de los
riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto, el
Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015) a favor del Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, con Nit.

890.399.011-3, que cubra los siguientes riesgos:
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16.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluaciéon. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro
contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia
bancaria.

Asegurado/ Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura

beneficiario identificada con NIT 890.339.011-3

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en
los eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

contratacion.

Valor asegurado

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

Tomador

° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse
con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

° Para los proponentes plurales: la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural, para lo
cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en el desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.
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La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

16.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

16.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteris | ¢ dicion
tica
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado
/ Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, identificada
beneficiari con NIT 890.399.011-3
0
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del Plazo del El valor de este
contrato y el pago de las contrato y seis amparo debe ser
multas y la clausula penal (6) meses mas de por lo menos
Amparos, pecuniaria que se le el veinte 20% del
vigencia y impongan valor del
valores contrato.
asegurado Pago de salarios, Plazo del El valor de este
S prestaciones sociales contrato y tres amparo no puede

legales e indemnizaciones
laborales del personal que
el contratista haya de utilizar
en el territorio nacional para

la ejecucion del contrato

(3) afios mas.

ser inferior al
cinco 5% del
valor total del
contrato.
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Caracteris

. Condicion
tica

Calidad del servicio Plazo del El valor de este
contrato y seis amparo debe ser
(6) meses mas de por lo menos
el veinte 20% del
valor del
contrato.

) Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

) No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
union temporal o consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes.

° Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Tomador

° Numero y afio del contrato

° Objeto del contrato

° Firma del representante legal del contratista

° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

Informacio
n
necesaria
dentro de
la pdliza

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razoén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en
los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por
parte del contratista o su no adiciébn o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

16.2.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica

Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados

Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
identificada con NIT 890.399.011-3 y el contratista

Tomador

° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con
el nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

) No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una union temporal o consorcio, se debe incluir razon social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

) Para el contratista conformado por una estructura plural
(unién temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Valor

Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o
igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

Vigencia

Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Cultura, identificada con NIT 890.399.011-3

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas

Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Numero y afio del contrato
| . Objeto del contrato
nformacion

necesaria dentro de
la poliza

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse
al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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La entidad estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado, respecto de los danos
producidos por el contratista y seran beneficiarios tanto la entidad estatal como los terceros

que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

La responsabilidad extracontractual solo podra ser amparada mediante contrato de seguro.
A) El Contratista debera hacer entrega de la garantia al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
— SECRETARIA DE CULTURA, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
suscripcion o comunicacion del Contrato, la cual debera ser aprobada por la Dependencia,
de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. B) El Contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia,
en el evento que se renueve o se suspenda la vigencia del Contrato, en todo caso sera

obligacion del Contratista, mantener vigentes las garantias

17. ESTUDIOS Y DISENOS

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y actualizados o
no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS

ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica

Sl

NO

No Aplica | X

18. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

19. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos)

Supervision

X

Interventoria

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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20. NORMATIVA DEL PROYECTO

En virtud de lo establecido en el literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2.018, se establece la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, en una
relacién objetiva del presupuesto de la respectiva Entidad Publica.

21. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 2015 y de lo
establecido en los manuales explicativos de la Agencia de Contratacion Colombia Compra
Eficiente, respecto a los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, se procede a determinar si la
contratacion se encuentra cubierta por un acuerdo internacional o tratado de libre comercio
vigente asi:

Colombia Compra Eficiente recomienda incluir expresamente en los Documentos del Proceso de
Contratacion, la lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion para lo cual
sugiere utilizar la siguiente tabla:

Tabla Acuerdos Comerciales.

Presupuesto del Excencion Proceso de
Entidad Proceso de cep Contratacion
e : Aplicable al :
Acuerdo Estatal | Contratacion superior al cubierto por el
. : Proceso de
incluida valor del Acuerdo s Acuerdo
: Contratacion .
Comercial Comercial
_ Chile Si No N/A No
Bire [uexco | No o e
Peru Si No N/A No
Canada No No N/A No
Chile Si No N/A No
Corea No No N/A No
Costa Rica Si No N/A No

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Estados AELC Si No N/A No
Estados Unidos No No N/A No
México No No N/A No
El No Si No No
Triangulo | Salvador . . .
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras No No No No
Unién Europea Si No N/A No
Comunidad Andina Si Si No Si

Se firma en Santiago de Cali a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2025

Responsables

Rol Financiero

Rol Juridico
(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

KATHERINE QUINONEZ CORREA JULIAN DAVID SOTO ROVIRA
Contratista Contratista

Rol Técnico ] Rol Juridico ]

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE) (FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
EDWIN NILSON QUINOES MONTANO JAVIER ANDRES MUNOZ RELAPE
Contratista Contratista

Proyecté: Javier Andrés Mufioz Realpe — Contratista UAG
Reviso: Julian David Soto — Contratista UAG

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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