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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 28 de febrero del 2025

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco
SUPERVISORA CONTRATO NO. 7417813
Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA

Rionegro, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afio 2024

Referencia: No 7417813 del afio 2025

Natalia Hurtado Caiiola, identificado con la cédula de ciudadania No. 43619700 de Medellin,
Caquetd en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la
Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE. (S 45.688.476). Esta
suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL STECIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($ 2. 759.706), b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 766.585).

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2025.

OBJETO:

5 9503_181 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL
A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
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DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, Y ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades de | Alistamiento de cadaficha | Proyecto formativo
acuerdo con la programacidon | para orientar formacion | Programa de formacién
establecida en los procesos | profesionalintegral Formato Planeacion
formativos del centro de formacién, Pedagdgica del Proyecto
en las fechas y lugares previamente Formativo
planeados, utilizando métodos vy Formato Guia de
recursos pedagdgicos acordes con Aprendizaje
las normativas y estandares del
SENA.
2 Impartir formacién profesional de | Orientacién, asesoriay Agenda del instructor
manera integral de conformidad con | acompafiamiento de
los programas de formacién | forma permanente a los
definidos, orientando el desarrollo | aprendices en el
de las actividades de aprendizaje, | desarrollo de las
guiando, asesorandoy acompafiando | actividades de
permanentemente a los aprendices | aprendizaje (presenciales,
en la ejecucion de ellas. virtuales y a distancia).
3 Participar  activamente en las | Ejecucién de actividades | Actas
reuniones periédicas de equipos | asignadas por el equipo | Registro Fotografico
ejecutores a las que sea ejecutor.
n convocados, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
por la entidad para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacién
profesional integral.
4 | Actualizar la informacidn en el | Actualizacién de los | Portafolio del instructor
aplicativo Sofia Plus en un plazo | formatos respectivos de | drive
maximo de 5 dias hdabiles desde su | cada ficha dentro de los
realizacion: creacion de rutas, | plazos proporcionados
asociacién de aprendices y emision | por la  Coordinacion
de juicios de evaluacion, | Académica
comunicando oportunamente al
coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y
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novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Mantener actualizados los procesos
derivados de la ejecucion de Ia
formacion, de forma mensual o
cuando sea requerido, haciendo
entrega de las actas de ejecuciéon de
las fichas asignadas, las cuales deben
contener la siguiente informacion:
novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento de centro
de formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad de
los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacién lo
amerite o del comité de
evaluacion y seguimiento
de centro de formacion si
es el caso.

Formatos FPI — Matricula
Fichas de Matricula
Compromiso del Aprendiz
Tratamiento de Datos
Menor de Edad
(Pantallazo o scan de carta
de matricula de las IEs)

Portafolio del instructor

drive

Acta
Registro de Asistencia

Diligenciar los registros de Ia
ejecucién de la formacion de cada
una de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por
el SENA y que seran consignadas
dentro del Portafolio del Instructor
segun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA.

Actualizacion mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

N/A

Elaborar informes requeridos por la
entidad, de manera mensual o
cuando la entidad lo solicite de loa
proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro y el plan
estratégico de la entidad.

Diligenciamiento de los
informes y formatos
solicitados por las
dependencias especificas
donde se realice
actividades de
investigacion,
emprendimiento,
formulaciéon de
proyectos, etc.

Portafolio del instructor
drive

ACTA
Registro de Asistencia

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V2: “Orientar formacion

Certificacidon de la Norma
de Competencia Laboral:
240201056 V2: “Orientar
formacion presencial de

Certificado de la norma
mencionada.
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presencial de acuerdo
procedimientos técnicos Y
normativa” actualizada. En caso de
no contar con dicha certificacion, se
deberd realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacién, asi mismo se deberd
participar de los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas
de acuerdo con el plan estratégico
institucional.

acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

9 | Usar los elementos de protecciéon | Utilizar elementos de | Elementos de proteccion
personal cuando ello fuere | proteccién personal y/o | personal
necesario segun la actividad | prendas de vestir acordes | correspondientes a |la
desarrollada por el contratista y | alaactividad a realizar actividad realizada.
prendas de vestir adecuadas acorde
a la formacién objeto del contrato
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
10 | Incorporar buenas practicas del | Buenas Practicas del | Evidencias fotograficas
Sistema de Gestion Ambiental y de | sistema de  gestidn
Energia, promoviendo la | ambiental 'y energia,
sostenibilidad, |a eficiencia en eluso | promoviendo la
de los recursos energéticos y de los | sostenibilidad.
servicios publico.
11 | Hacer entrega  del Carnet | El Carnet se entrega el | No aplica
institucional una vez se dé por | ultimo dia de vigencia de
terminado el presente contrato contrato 05/12/2025
12 Las demas que sean conexas y Reuniones de equipo Acta
complementarias con el objeto del | ejecutor Registro Fotografico

contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No 84520824de la planilla, operador Compensar periodo de febrero aplica el Decreto 1273
de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 5 folios

Cordialmente,

Firma

Natalia Hurtado Caiola
Contratista

C.C. No. 43619700
Recibi a satisfaccion:

Firma

Gloria Marcela Giraldo Franco

Supervisor(a) Contrato 7416877 de 2025
Coordinadora Académica Agropecuaria - CampeSENA

EVIDENCIAS MES: FEBRERO

Obligacion 1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del SENA.
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SENA

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestien y Autacontrol
;A; Procedimiento Ejecucion de la Formacion
— PROYECTO FORMATIVO
1. Informacics
2687198 | Cédigo dol Programa SOFIA: Versian del Programe:
10N, LA YA 1.2 Regionat: REGIONAL ANTIOQUIA
REALZACION D CONTENIGOS GRGTTALES PARA EL TAS FASILIOADE: TEET RS BEL
19 Sl delgraprete: ORIENTE ANTIOQUERD
oe.

i o espaca:
1.5 Tiampo sxtimade do
|eecucion del proyecia (meses): |24
15 Emprasas o matrucanes gue
fnanciacica: (s Existe) SE
IR repm—— Vhiimerss Gmeo, Faramesa, GuaT wey dmehs grafes. See il [y e
isquode: st eractiidas.

o - 51

13 imaro do
8 amaro ot g8 resutacos ezt o
s 52 spranszsiy o

Tmacion [5e comerancia

20 spranzaje 1

21
por ek 0 s pymes e C e ' mportans conduclor 08  compatitad
E et e 1o perpence y mecians negoans néceata o
[ ] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION

7 v RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

1.2. Codigo 524704

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 01/10/2021

Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente

1.5 Duracion Eol=ls 1344 horas

::xnna estimada  [e o ooguctiva: 864 horas

(horas) Total: 2208 horas

1.6 Tipo de

e TITULADO

1.7 Titulo o )

certificado que TECNICO

obtendra
De acuerdo con los datos arrojados por MinTIC y ProColombia, las expartaciones de las industrias 4.0 en|
Colombia, evidencian el crecimiento exponencial de |a industria Tl y de contenidos digitales donde claramente,
&l pais cuenta con patencial productivo para el desarrollo de contenidos digitales en el marco de SENA ES|
ECONOMIA NARANJA y alineados a las estrategias en tomo a esta industria del gabiemo nacional.

B Aot i) ASEM SENA | Fam. s G St i ok

Paneador - INTEGRACICN DE CONTENIDOS DIGTALES 13 o m R e
e e D m o @cm ®

Ry

Qb @F M- € N A R owm bl - [T BT AR @ E-i-b-A-o@P@ VT E-1 B L L 5

| TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

TP £ WODELAD0 DGR O PO WOUSTERIES
TSI ¢ rag ¥ FOVECTO NS UL S | o o o -
T ——
D PRCRLTaAS 2 ACUERDO Co s RESUERIARENTES.
- DELCONTENTO PRODICTI.
e DA TSN KA SE0 N L CAMBIES S
0 OOUAAEN £ L DNTERTD.
TR AT 05 £AMBA08 1 55 SHESENTl 54105
+ = Disofouaps - Giseho crédites < Oisednmalls - biojor -
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"KOCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Obligacion 2. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacién definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiando, asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucién de

ellas.

Evidencia

Denominacion del Programa de Formacion: Integracion de Contenidos Digitales.

Codigo del Programa de Formacion: 524704

Nombre del Proyecto: Desarrollo de contenidos para estrategias digitales y piezas multimedia para
sitios web.

Fase del Proyecto: andlisis

Actividad de Proyecto: Identificar las necesidades de las MyPimes para el desarrollo de estrategias
digitales

Competencia: integrar los componentes grificos y audiovisuales establecidos en la estrategia
digital.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar. elaborar el storyboard teniendo en cuenta las caracteristicas
del guidn de la estrategia digital.

Duracion de la Guia: 48 Horas

Este mes no aplica esta evidencia

Obligacion 3. Participar activa

Evidencia

mente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las
gue sean convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Iniciar acciones para la planeacion de trabajo 2025 ASEM

CIUDAD Y FECHA: Rionegro, 7-10-11-12 de febrero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08 am 3pm
LUGAR Y/O ENLACE: Rionegro, Sede Comercio DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regicnal Antioguia centro de la
innovacion la agroindustria y la
aviacién

@ ou s W

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1
. Creacién de base de datos por institucién educativa

Contextualizacién del plan de contratacién por drea

. Observaciones sobre cada drea.
. Proyeccion matriculas 2025

Acompailamiento Contratacidn instructores 2025

. Compromisos y otros

OBJETIVO({S) DE LA REUNION:
Realizar acciones para |a planeacion de trabajo 2025 ASEM
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Obligacion 4. Actualizar la informacidn en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde su realizacion: creacidn de rutas, asociacion de aprendices y emisidn de juicios de
evaluacién, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Evidencia
Este mes no aplica esta evidencia

Obligacion 5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucién de la formacion,
de forma mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucion de las
fichas asignadas, las cuales deben contener la siguiente informacién: novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de seguimiento,
bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacién y seguimiento de centro de formacién.

Evidencia

Este mes no aplica esta evidencia

Obligacion 6. Diligenciar los registros de la ejecucidn de la formacion de cada una de las fichas
asignadas utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que seran consignadas
dentro del Portafolio del Instructor segiin procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la
plataforma designada por el SENA.

Evidencia

Este mes no aplica esta evidencia

Obligacion 7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la
entidad lo solicite de loa proyectos formativos, de investigacidn aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con
el plan tecnoldgico del centro y el plan estratégico de la entidad.

Evidencia

Este mes no aplica esta evidencia
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Obligacion 8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacién presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha certificacion,
se deberd realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacidn, asi mismo se
debera participar de los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas
y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Evidencia

A

Ubertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43619700
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
uurety. R

JORGE ANTONIO LONDORO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

2040943 - 07112024
NoY FECHA REGISTRO
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Obligacion 9. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Evidencia
Este mes no aplica esta evidencia

Obligacion 10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los
servicios publico.

Evidencia

Este mes no aplica esta evidencia

Obligacion 11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato
Evidencia

Este mes no aplica esta evidencia

Obligacion 12. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.
Evidencia

Este mes no aplica esta evidencia
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