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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 28 de febrero del 2025

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco
SUPERVISORA CONTRATO NO. 7417834
Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA

Rionegro, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de febrero del afio 2025

Referencia: No 7417834 del afio 2025

Ruben Dario Carrillo Angel, identificado con la cédula de ciudadania No. 1018420711 de Bogota
D.C en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién SENA con la Educacién
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE. (S 45.688.476). Esta
suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS
MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. (S 2.726.590), b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 766.585).

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

5_9503_181 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL
A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION

1
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MEDIA, Y ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades de | Alistamiento de cada ficha | Proyecto formativo
acuerdo con la programacidon | para orientar formacion | Programa de formacion
establecida en los procesos | profesionalintegral Formato Planeacion
formativos del centro de formacion, Pedagdgica del Proyecto
en las fechas y lugares previamente Formativo
planeados, utilizando métodos y Formato Guia de
recursos pedagdgicos acordes con Aprendizaje
las normativas y estandares del
SENA.
2 Impartir formacién profesional de | Orientacién, asesoriay Agenda del instructor
manera integral de conformidad con | acompafamiento de
los programas de formacién | forma permanente a los
definidos, orientando el desarrollo | aprendices en el
de las actividades de aprendizaje, | desarrollo de las
guiando, asesorando y acompafiando | actividades de
permanentemente a los aprendices | aprendizaje (presenciales,
en la ejecucién de ellas. virtuales y a distancia).
3 Participar activamente en las | Ejecucion de actividades | Actas
reuniones periédicas de equipos | asignadas por el equipo | Registro Fotografico
ejecutores a las que sea ejecutor.
n convocados, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
por la entidad para garantizar
integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacion
profesional integral.
4 | Actualizar la informacién en el | Actualizacion de los | Portafolio del instructor
aplicativo Sofia Plus en un plazo | formatos respectivos de | drive
maximo de 5 dias hdbiles desde su | cada ficha dentro de los
realizacién: creacion de rutas, | plazos proporcionados
asociacién de aprendices y emisién | por la  Coordinacidn
de juicios de evaluacion, | Académica
comunicando oportunamente al
coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y
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novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Mantener actualizados los procesos
derivados de la ejecucidon de la
formacion, de forma mensual o
cuando sea requerido, haciendo
entrega de las actas de ejecucion de
las fichas asignadas, las cuales deben
contener la siguiente informacion:
novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento de centro
de formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad de
los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacién lo
amerite o del comité de
evaluacidn y seguimiento
de centro de formacién si
es el caso.

Formatos FPl — Matricula
Fichas de Matricula
Compromiso del Aprendiz
Tratamiento de Datos
Menor de Edad
(Pantallazo o scan de carta
de matricula de las IEs)

Portafolio del instructor

drive

Acta
Registro de Asistencia

Diligenciar los registros de la
ejecucién de la formacion de cada
una de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por
el SENA y que seran consignadas
dentro del Portafolio del Instructor
seglin procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA.

Actualizacion mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

Portafolio del instructor
drive (pantallazo y enlace
drive)

Elaborar informes requeridos por la
entidad, de manera mensual o
cuando la entidad lo solicite de loa
proyectos formativos, de
investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento vy
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro y el plan
estratégico de la entidad.

Diligenciamiento de los
informes y formatos
solicitados por las
dependencias especificas
donde se realice
actividades de
investigacion,
emprendimiento,
formulacion de
proyectos, etc.

Portafolio del instructor
drive

ACTA
Registro de Asistencia

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V2: “Orientar formacion

Certificacidn de la Norma
de Competencia Laboral:
240201056 V2: “Orientar
formacion presencial de

Certificado de la norma
mencionada.
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presencial de acuerdo
procedimientos técnicos %
normativa” actualizada. En caso de
no contar con dicha certificacion, se
deberd realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacién, asi mismo se deberd
participar de los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagodgicas y técnicas
de acuerdo con el plan estratégico
institucional.

acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

complementarias con el objeto del

ejecutor

9 Usar los elementos de proteccién | Utilizar elementos de | Elementos de proteccion
personal cuando ello fuere | proteccién personal y/o | personal
necesario segun la actividad | prendas de vestir acordes | correspondientes a la
desarrollada por el contratista y | alaactividad a realizar actividad realizada.
prendas de vestir adecuadas acorde
a la formacién objeto del contrato
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
10 | Incorporar buenas practicas del | Buenas Practicas del | Evidencias fotograficas
Sistema de Gestion Ambiental y de | sistema  de  gestion
Energia, promoviendo la | ambiental y energia,
sostenibilidad, la eficiencia en eluso | promoviendo la
de los recursos energéticos y de los | sostenibilidad.
servicios publico.
11 | Hacer  entrega del Carnet | El Carnet se entrega el | No aplica
institucional una vez se dé por | ultimo dia de vigencia de
terminado el presente contrato contrato 05/12/2025
12 Las demds que sean conexas Y Reuniones de equipo | Acta

Registro Fotografico

contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. Decreto 1273 de 2018 de la planilla, operador periodo de enero aplica el (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 13 folios

FAIT<
£

Cordialmente,

Firma — digital LEGIBLE

Ruben Dario Carrillo Angel

Contratista

C.C. No. 1018420711

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gloria Marcela Giraldo Franco

Supervisor(a) Contrato 7416877 de 2025
Coordinadora Académica Agropecuaria - CampeSENA
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EVIDENCIAS MES: FEBRERO

Obligacién 1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos pedagégicos acordes con las normativas y estandares del SENA.

Evidencia

E 04-14Proyecto Formativo- Ejecucion de Programas Deportivos W B& D 5 - 2. Compartir 19
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 5 ¢ B F %% - € % 9 0 2 cabi - |-[(n]+|B I = A|>% @ - T b A 2 ~
Al -
A B c D E F G
P -
2 Informacién Basica del Proyecto
3 Nombre del Proyecto® Desarrolle de programas d eportivos basados en la planificacén del entrenamiento, para los municipios e instituciones educativas del oriente antioguefio.
4 Regional® Antioquia
5 Centro de Formacion™ Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién
o Tiempo estimado de ejecucidn del proyecto 24meses
(meses)*
. Empresas o instituciones que participan en su |SENA Rionegro ASEM
formulacién o fi iacié
2 Palabras claves de busqueda® Programas deportivos, actividad fisica, de porte, derecho laboral, primer respondiente, emprendimiento, paz.
Pla iento del problema o idad que |En Colombia, el deporte hasido un elemento clave en el desarrollo social y cultural del pais, pero a pesar de los esfuerzos por fomentar su practica y
se pretende solucionar® profesionalizacion ain existen necesidades, que requieren ser solucionados para el beneficio de los de portistas, entrenadores y la sociedad en general. Otro factor
que infiere en el desarrollo del deportes es |a falta de financiamiento adecuado,aunque el gobierno act ual, ha asignado un presupuesto para el ministerio del
deporte, este no essuficiente para cubrir las necesidades de todas las disciplinas,eventos y escenarios deportivos. Con lo anterior, precibiendo que el gasto es muy
alto y el presupuesto es muy reducido, se ha dejado un rubro muy minimo para la capacitacion y actualizacion de entrenadores, por ello, el deporte colombiano
2 requiere un espacio significative de capacitacion y desarrollo adecuado de los entrenadores. Ahora bien, en el afio 2022 fue emitida la ley 2210 LEY ENTRENADOR
DEPORTIVO que ordena la obtencién de un titulo académico profesional, tecnolégico y/o té cnico universitaric en deporte, educacion fisica o afines, para adguirir
la tarjeta de entrenador que serd requisito para acceder al este cam po lzboral, impidiendo que entrenadores empiricos y sin formacion queden por fuera de esta
actividad economica
Justificacién® El articulo 52 de la constitucién politica de Colombia de 1991 cita lo siguiente: "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas
tienen como funcidn |z formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano, el deporte v la recreacién, forman parte de la
educacién y constituyen gasto publico social.”" En cumplimento de este articulo es necesario formalizar acadé micamente a las personas que laboran y laboraran en
el campo de la recreacién v de la actividad deportiva con el fin de que los procesos sean orientades a metodologias técnicas v ténologicas enfocados al la

+ =] 6 1lInformacion basica - 1 2.Participantes ~  3.Fases proyecto ~  4.Actividades proyecto ~  5.Presupuesto estimado ~ TC > <

7' Historias destac... 4:35 p.m.
L E

>

= Atencion: Captu... 3 27/02/2025

- >

® LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A; RED DE CONOCIMIENTQ: RED DE CONOCIMIENTO EN ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

1.2 Cédigo 664212

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

e Fecha inicio programa: 03/01/2023

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

16 Etapa Lectiva: 1344 horas

d'“:l"r“ es“"':“d“ Etapa Productiva: 864 horas

[H=EE Total: 2208 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo 0

certificado que TECNICO

obtendra
El avance y el desarralio del Deporte, coma campo estratégico, rae para la actual década nuevos retos y
exigencias en una realidad cambiante para la sociedad a nivel mundial, nacional y local, gue en su
posicionamiento legislativo, politica, social y cultural, viene ganando protagonisma en su apore, resaltando
hitos importantes en su historia reciente para contribuir al desarrollo de os colombianos y su aporte a la
calidad de vida, gesti y a politicas internaci a favor de la 1 de una mejor,
sociedad, mas sustentable y equitativa, que aporte a favor de la paz, el respeto de la vida y el buen vivir.
Es por ello que se crea el Ministerio del Deporte de Colombia, con el objetive de formular, adoplar, dirigir

Chubascos
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&, Compartir ~

Procesa Gestidn de Formacion Profesional Intagral

Formata Planeacidn Pedagégica

Focha de Elsborackin

12 o 2024

Denaminacion dol Frograma o Farmacien

Madalidad ds Farmacen

Caigo y verson del Programs de Formacion 664212

a1z

‘ombee d| Proyocts Formae | Diigentie e catila Gnkaments 5 o Un programa os
formacioa Titulada)

‘Dosarmaie & pragrmas. Sepormies bazade: o

eacan ael ectrenamierts, g Ios WLRCIPIOE <

Comga G2l Proyect | Digence St Caslla URIESMERES H 65 Un pragrama e formanan | 2716601
Thulada)

que reaind 3
Blancacion pedagégica

R ST B SRt SR,

Nombresy Apeido:

Rubsn Darlo Carrio Angsl

Ragianaty Centra de forms

Antioguia, Canteo de 13 Innovacicn la
Py

PLANEACION ~ Hojal ~ 2 INSTRUCTIVO ~

Q, Buscar

Nombres y Apiido:

ESP

r 8 Proximamente

Gananc

=

‘Regianaly Centra 8¢ forms +

444 p.m.

' 27/02/2025

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Téenico en Ejecucién de programas deporiives
Cédigo del Programs de Formacién: 884212

Nombre del Prayecto: Desarrallo de programas deportivos basados en | planificacién del
eniransmisnto, pars los municipios @ institsciones educatives del oriente sntioquefio.

Fase del Proyecto: Evaluscién

Actividad de Proyecto: Desarrallo de planes de enfrenamienta técnico- téctico enfocada &
disciplinas deportivas en les Instituciones educatives del Oriente Antioguaio. .
Competencia- ASISTIR PERSOMAS DE ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION ¥
PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE

. de Aprendizsje: T LA ASISTENGIA DE LA PERSONA CON
ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS. Duracién de l2 Guiz: 120 haras

2. PRESENTACION

Los

son aquellas 52 1omzn en una persona lesionads, inconsciente

Pagina1de 16 3920 palabras Espafiol (Colombia} (ﬁ" Accesibilidad: es necesario investigar

GTH-F-062 V10

pueden salvarle Ia vidz 2 una persona. (Direccidn Nacional de Emergencias Sanitarias, Ministerio de Iz Salud,
Argentina. 2015)

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Cuzlguier persona puede transformarse en una victima, en Ia via piblica, el trabajo, en trdnsito o
en el hogar. Existen unz gran variedsd de factores que atentan contra Iz salud y el bienestar
individual y colective. Cuando el arganisma se ve afterado por una causa interna, como por ejemplo
un paro cardizca, una causz externa [trauma, lesién), estas pueden comprometer su integridad
fisica a inclusa acasionar la muerte. Uno de los factares externos que puedsn atentar contrala szlud
son Ias lesiones por incidentss traumaticos no intencionales, 3 los que generslments se concce
como “accidentes”. Ests denominacion amplismente difundida y enraizzda en el lengugje cotidiane
results inadecuzdz debida 3 que tiene una connotacin de suceso inesperada stribuido al azar, &5
decir inavitable. Sin embargo, los mal llamados accidentes tienen una causa establacids; no son
casuales 0 azarasos, ya que pueden implementarse medidas de prevencién efactivas para svitarios.
Las lesiones por incidentes no intencionales, generalmente demuestran la existencia de un sujeto
susceptible, un medio ambiente agresiva y causas que lo provacan.

Cuznda se produce un incidente o una emergencia, los primeros auxilios son prestados por las
personas que se encusntran ocasionaimente en el lugar (Testigos], conocidos, familiares,
compafergs de trabajo, que en general, no poseen conecimientos especificos y carecen de
entrenamiento para atender lesicnes potencislmente letales (gjemplo paro cardiacal). Por esto, &5
de vital importancia que Ia comunidad se instruya en el socorra y stencidn inicial basica de las
victimas hastz 2 llegada del equipo de salud, y conoze las técnicas basicas de asistencia inicial y

reznimacién que ofrace Iz capacitacion en primeras auilios.

249 p.m.
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Obligacidon 2. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiando, asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucién de
ellas.

Evidencia

DEPORTES [ETEX & Trabajando sin conexién | ® Compartic - 9
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
A o e & F 50% - | € % O 0 3| Aial - B I = A% H 8- =~ 4R~ A~ i ~
ALP2 ~ | fr CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
7 - 0
. CENTRO DE LA INNOVAS LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION 3;;';“ |
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\ | | | \ ko, |
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Honss .
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: 0 5 v 7 PR v I
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e
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Horara 00am
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“
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Obligacion 3. Participar activamente en las reuniones periédicas de equipos ejecutores a las
gue sean convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

Evidencia
0l v
w : A
ACTA No. & - - S B ]
WOMBAE D(X COMTTY 0 08 LA e e e i
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il
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ORONRY e i I | W*
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Obligacidn 4. Actualizar la informacidn en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde su realizacidn: creacién de rutas, asociacidén de aprendices y emision de juicios de
evaluacidon, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/10UheqggF-F J6r0pVbQtB0aqeGkSTfmcs

(&} 2% drive.google.com/drive/folders/10UheqgF-F_J6r0pVbQtB0aqeGkSTimes s '9

L Drive Q, Buscar en Drive = @ @ @ = g

+ Hhuevo Compartidos conmigo > Asem - Administrativo - 2 (v=| 2 ) © e

@ Pégina principal | Tipo ~ | | Personas ~ \ | Modificado ~ \ | Fuente ~ |
v Mi unidad .

C Nombre 1 Propietario Ultima modifi... = Tamaiio del : 3 @
»[0 Computadoras
»¥r Destacados B 1. Agendas de Sofia . elianaotero19... 25feb 2025 — 2

. Compartidos conmigo B 2. Agendas de Viaje aprobadas @ mediatecnica... 12:25 a.m. -

&

© Recientes B 3. Ordenes de Viaje m mediatecnica... 25 feb 2025 - : +

@ Spam

@ Papelera B 4. Legalizaciones Firmadas @ mediatecnica.. 25feb 2025 -

& Almacenamiento I 5. Actas Equipo Ejecutor - Desarrollo Curricular m mediatecnica... 12:27 a.m. —

6.87 GB de 15 GB . . . \

utifizadols) B 6. Actas Visita Colegios @ mediatecnica... 12:27 a.m. -

‘/ Obtener mas \--‘I B 7 Informes de supervision - GC cada mes en word m mediatecnica... 124 am. —

almacenamiento /
N S
B & Disefios Curriculares @ mediatecnica... 1:28 a.m. -

17°C

Mayorm. nublado SR 27/02/2025
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Obligacion 5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucion de la formacién, de
forma mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucidn de las fichas
asignadas, las cuales deben contener la siguiente informacidn: novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada
en el comité de evaluacidn y seguimiento de centro de formacién.

Evidencia

e g PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A FORMATO "TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD"

‘ uoAd / 5
s nunsaro:_| Rioneg© |
REGIONAL: ratioqda mi";' cua
m‘”‘“ﬂ e 600 80 Wecucee O rog mras deperive ",:.:
vo Y05 TXACIY JGHOOWD  \NR\CH con Cétués de
Gudadenia X, oExtranjers N, \SUAYD  de declaro
uph'mdtmmmw-mdrwnmmhnvm«mwuw-n-ma
mensr de edad,
e dustidad nimero NOPOMEUTIL v conforme a fo ley 15EL de 2012 y demss Decretos
reglamentarics:

AUTORIZO de maners wolunlana, previa, espicna, ieformada e Inequivoca 3l Servicis Nadoes! de

actaslluse,
m.-.uma.m-nmunmwumwum

los sefnccidn, ravisiin de fos reQuisitos exighfos por of programa
ds fury iekos propios

icnales del S

De conformidad con ls Ley 1581 de 2012 v w3 Decruton dect
wmnudm“wmmmmuw-m-wummwu
dates ad.co, tdifons 3420111
yolmﬂnm I»Qubtmm-u-mm-emh-ﬂaw“mﬁb
3tos paraanales del manor du edad son las
acbre wio de plataformas pibilcas, espechiiments of derechd 3 tanocer, Ml 'Wywb
formackin perzonal del menor de edod:
£omo el derrcho 3 revocar o consentimlento OIOVEAF0 pure o Latasientn O svs datos pericnales. (-)B
wolustano fEponder Fregenlas que ewermOmEnts Me Sean hechas sobre datos sensisles o dates de
m—nmd,ycuenummudnmudurew«mﬁu-d.—ﬁm'wnm--mm—
superiores, de acuerdo con Ia polti Ia entidad.

Inmupuﬂrl‘m)vmuhmdmﬁntﬂ!luﬁuhlmﬂm
vd

Atmstamarte,

FIRMA DEL APRENDIZ: Tipo y No. Decumento de Identidad:
FRMA DE: LA MAADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipa y No. Dacumento de identidad:
Dyvon TJoramillo  Veea cec. 15133570

Correo electronico: L 02093 O5e 1M 1k 0 Gman | com 344)4§'zq1q

{ Direccion de Cvo Moh H25c2% Lu Cocvmna
mnm%mmﬂ!

GFPI-F-12
e DO£21I V6
nunica
I
|
. flaa PROCESO GESTION DE FORMACION pnovsstomu}mﬁm
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2,0000 105 _hamio N\(\s
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a - P A Il = ,“mm,u )
marcar conunaX) | Qe Cual o
| et contro dorermaciom C12A : T Tio Cep
| Er—Y '\’cmuo 0\ qﬂ& Tineno o o ot canacremancen,
it ! 4 ok [ =t |
AM L PROCESO QUE SE VA A REALZAR
m'mqlm«m-mmhwnumimmmncnwvmﬂuwhﬂm T e S DCG S TR T
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oo = = e T
Cemenromin = | | e -
3
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Obligacion 6. Diligenciar los registros de la ejecucion de la formacién de cada una de las fichas
asignadas utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que seran consignadas
dentro del Portafolio del Instructor segin procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la
plataforma designada por el SENA.

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/10UheqgF-F J6rOpVbQtB0ageGkSTfmcs

@ % drivegoogle.com/drive/folders/10UheqgF-F_I6r0pVbQtB0ageGKSTimes a B

L Drive Q,  Buscar en Drive = @ ® @ © 9
+ Nuevo Compartidos conmigo >  Asem - Administrativo ~ 2 (v=| 82 ) @ B
@ Pagina principal ‘ Tipo - ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ | ‘ Fuente ~ ‘
y Mi unidad

e Nombre Propietario Ultima modifi... + Tamafio del : H @
»[0 Computadoras
»¥r Destacados B 1. Agendas de Sofia . elianactero19... 25 feb 2025 - s
2. Compartidos conmigo B8 2. Agendas de Viaje aprobadas m mediatecnica... 12:25 a.m. —

2

© Recientes B 3. Ordenes de Viaje m mediatecnica... 25 feb 2025 — H +
@ Spam

@ Papelera I8 4. Legalizaciones Firmadas @ rmediatecnica.. 25feb 2025 -

& Almacenamiento B 5. Actas Equipo Ejecutor - Desarrollo Curricular m mediatecnica... 12:27 a.m. -

6.87 GB de 15 GB

il ado(se) B3 6. Actas Visita Colegios @ mediatecnica... 12:27 a.m. -

utiz

“'/I Obtener mas \‘ 1 7. Informes de supervision - GC cada mes en word @ mediatecnica... 1:24 am. -

almacenamiento
B 8. Diseios Curriculares. m mediatecnica... 1:28 a.m. -

_la} 3 ) 7 17°C
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SENA

Obligacidn 7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la

entidad lo solicite de loa proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con

el plan tecnoldgico del centro y el plan estratégico de la entidad.

Evidencia

ACTA No. 1 Iu-n [eartes Misrcales I [Vieres
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: i s i IFeai i
Reunién de squipo, Frograma Técnico en Ejecucin de Programas Departivos.
Rafael Celiy
[Lunes I In-uh- [seves [wiermes }
N - - Pubol 11 11 |
CIUDAD ¥ FECHR: HORA INICIO: HORA FIN: i}__ - . - i ‘
Rionegra, 14 de febrero 2025 &am 12:00 am.
LUGAR Y/0 ENLACE: EN LINER DIRECCION / REGIONAL { CENTRO:
lUniremington Rinagro Antioquia, CIAA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Alistamiento 2025

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Bl Despues de ello se distribuye los liderszgas de cada una de las fichas de la siguiente

1. Establecer Ia planificzcién del ssmestre 1 de Ia vigencia 2025 para los manera:

programas de formacion Técnico en Ejecucion de Programas Departivos en

Miedia Técnica SENA, garantizanda |s alinezcién con los abjstivas

institucionales, las normativas vigentes y 1as nacesidades del sector departiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se rednen los instructores Diego Jarzba, Rubén Carrille, Rafas! Celis y Hugo Ospina, pars
verificar las grupos y realizar las 2gendas para el semestre 2025.
El instructer Rubén, distribuye las fichas de |z siguiente manera:

Santa Barbard - Ruben C Santa Barbara-XXX

Agenda del instructor: Coredi Pefol-XXX
Parz laz técnicas queda de Iz siguiente manera:
i s
ey i !.M,JI [ !.M,.‘.,ll
[ T S e I !
Py TN U WA T Sl [t e e Diego Jaraba | Instructor ASEM | D.i Jaraba ‘
Vi

e S SO W N W
M L S W 4 bt [080 Do ey e e o

‘CONCLUSIONES

- Esta reunion es fundamental para garantizar una formacion de calidad en el dmbito
del dreas de deportes deportivo de media técnica . La participacion activa de los

instructores permitira mejorar conti los procesos Emicos y
c ¥ al integral de los ices y for i I i0n técnica
y tacnolagica en deportes.

- 5ecumple con lo estzblecido en Iz reunion, z Iz espera del instructor que
acompafiara un proceso, ya que el compafiera Hugo Ospina renuncid 2l contrato.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

- Cada hder de grupo 10| Proxima Equipo del

s el encargado de reunién de | programa

hgcer matricula dle equipo. técnico o

dicho grupoy sera (sinfechz | ejecucion d=

responsable de realiza 3

& proceso. definida) | programas

deportivos.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

T RubénCamilloA | instructor ASEM m—

Rafael Celis Galeano Instructor ASEM “‘P ‘: :’ 1\6"

GTH-F-062 V10
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SENA

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn Bienvenida a instructores articulacidn SENA con |2 Educacion Media y mesas de trabajo por
areas.
CIUDAD Y FECHA:

Rionegro, 13/02/2025
LUGAR Y/0 ENLACE

Uniremington y sede Comercio | Anticguia/ Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presenta de los instructores
2. Socializacion de las generalidades del programa ASEM.

3. Concertar requerimientos para matricula en la [Es.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el empalme con los instructores del programa en las diferentes areas y el alistamiento de
horarios, agendas e insumos de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

AGENDA
JORNADA DF BIENYINIDA
EQUIRD ASEM CIAA - 2025
SENA - CENTIO DE LA YLAAVIACON
Fachs [fueves, 13 00 febera de 2005
Moderadorss v | AMA CECHIA LOPEZ
resiiinn scts | CARLC ANDRIS CASTRO WRAMILLO

Lugas Ausciorio UNIREMINGTON . RIONEGED

e

Freeppre

e e

10 Whow

v
827 p. m.
27/02/2025
a
L 3
REGISTRO FOTOGRAFICO:
CONCLUSIONES
El compromise de la buena ejecucion y funcionamiento de la Articulacion SENA con |a Educacion Media
debe ser de todos los actor Padres de familia y Estudiantes de
la institucion educativa e
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION ACTIVIDAD /DECISION FECHA
Visita a las instituciones educativ, Lider de la media técnica e Febrero 17 al 2 v
A hadsr basaas da i ikt axs Bk i behs

9 16°C 8:28 p. m.

Uuvia 27/02/2025
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Obligacion 8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha certificacidn,
se deberd realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacidn, asi mismo se
debera participar de los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas
y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Evidencia

Libeilad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreta 1072 de 2005
arorga
Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN DARIO CARRILLO ANGEL

Con CEDULA DE CIUDATANIA Mo LO1S420T11
OQuien demosted su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos ¥ normativa - NIVEL
AVANZADO

Cradigro: 240200056 - Version: 2

En festimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A lox siete (7) dias del mes de Noviembre de dog il veibtowatro (2024)

Firmado Digitalmente por

t i y
HMNE2 - 07 A1 2024

Mo Y FECTHA REGISTRO JORGE ANTONIO LONDORO
SUBDRIRECTOR CENTRO DE LA PNMNOWVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUILA
lacl e e docwmnenio puede s venboads en el g elecwmdnion que s enooemtia &n la pdghm el hope feemilcados s edaen, lnjo el nanses
NAR24 200 IO HA207 11
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Obligacidn 9. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario seguln la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Evidencia

NO APLICA

GTH-F-062 V10
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Obligacidn 10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los
servicios publico.

Evidencia

NO APLICA

17
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Obligacion 11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato

Evidencia

NO APLICA

GTH-F-062 V10
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SENA

Obligacidn 12. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

ACTANo. 1
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de equipo, Programa Técnico en Eiecucion de Programas Departivos.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Rionegro, 14 de febrero 2025 8am 12:00 am.

LUGAR Y/O ENLACE: EM LINEA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
lUniremingten Rionegra Anticquis, CIAA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Alistamienta 2025 |

!

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: = — n —
(5] Despues de ello se distribuye los liderszgos de cada una de las fichas d= la siguisnts

1. Establecer la planificacién del semestre 1 d la vigenciz 2025 para los mznera:

programas de formacién Técnico en Ejecucidn de Pragramas Departivos en Lideres 11

Media Técnica SEMA, gzrantizando Iz zlinezcién con los objetivos

institucionales, las normativas vigentes y las necesidades del sector departiva.

DESARROLLO DE LA REUNIOM

Se rednen los instructores Diega Jarzba, Rubén Carrille, Rafael Celis y Hugo Ospina, parz
verificar las grupos y realizar las agendas para el semestre 2025.
El instructor Rubén, distribuye las fichas de Is siguiente manera

Agendz del instructor:

Santa Barbara - Ruben C Santa Barbara-XXX
Coredi Pefiol-XXX

Parz laz ias técnicas queds das de Iz siguients manera:
I — e o e —)
I P I VP v
| [ S —— I I |
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