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Asunto: Solicitud de Contratacion de Prestacion de Servicios
Apreciado Ing. Wilson,

De manera atenta remito para su conocimiento y colaboracion para adelantar con la contratacion del siguiente Contratos
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha: Los cuales se encuentran incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025.

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 44.001.989) CANTIDAD: 1

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. GESTION ADMINNSTRATIVA Y FINANCIERA

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacién
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 88.003.978) CANTIDAD: 2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 88.003.978) CANTIDAD: 2

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 44.001.989) CANTIDAD: 1

DIBUJO MECANICO

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 44.001.989) CANTIDAD: 1

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados deaprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar,étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia




popular - CampeSENA en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
VALOR: ($ 44.001.989) CANTIDAD: 1

GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
presencial con el proposito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha conforme al perfil profesional requerido

VALOR: ($ 44.001.989) CANTIDAD: 1

ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
presencial con el proposito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha conforme al perfil profesional requerido

VALOR: ($ 44.001.989) CANTIDAD: 1

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

Prestar servicios profesionales de caracter temparal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 44.001.989) CANTIDAD: 1

GESTION DOCUMENTAL

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centra Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 44.001.989) CANTIDAD: 1

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
propoésito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 88.003.978) CANTIDAD: 2

DELEGADO EN ARTE (DANZA)

Prestar servicios de apoyo a |la gestion de caracter temporal y con plena autonomia para implementar acciones que
fomenten las expresiones artisticas de los aprendices en su formacion profesional integral, a través de las artes
danzarias o afines, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

VALOR: ($ 34.023.546) CANTIDAD: 1

SOPORTE TIC

Prestar servicios personales de apoyo a la gestion, facilitando la ejecucion de actividades técnicas, asi como la
implementacion y configuracién de soluciones tecnholdgicas para los usuarios de la infraestructura tecnolégica de la
entidad.

VALOR: ($ 30.233.590) CANTIDAD: 1

Cordialmente,
ARGEMIRO CELIS CASTRO

Subdirector (E)
Centro Industrial v de Desarrollo Empresarial de Soacha
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25_9232 221 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en

la planeaciony ejecucion de la formacion, asicomo la evaluacion de los resultados de aprendizaje

definidos en los disenos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias

técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,

familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos porla Direccion del

Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA en el Centro Industrial y de

Desarrollo Empresarial de Soacha” se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la

Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025.

comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la
Direccidn del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo v la
Coordinacién Macional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia popular - CampeSENA
en el Centro Industrial v de
De=zarrollc Empresarial de Soacha

Codigo Fecna Fecna DUracion
g estimada estimada . del
UNSPSC PR Duracion -
{cada de inicio de del contrato | Modalidad | Fuente de valor total
oy Descripcidon de presentacidé (intervalo: de los _
codigo contrato P . estimado
e T11 proceso n de ey dias, seleccion | recursos

por:) |~ Eq . der - c:ferta]s - - mEse? - - - -
25_9232_221 Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la
gestidn, en la planeacion y
ejecucion de la formacidn, asi como
la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades v
competencias técnicas de la Contratacit
poblacidn campesina, aportando al n directa Presupuesto

86101710 fortalecimiento de la economia Febrero Febrero 313 Dias (con de entidad 47.988.231 COP

popular, familiar, étnica v ofertas) nacional

Para mayor constancia se firma en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2025.

WILSON TRIANA BOLANOS

}/'/
Proyectd: Laura Lopez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeacion %%
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjpuentes

36-02-00-025-
923210

JENNY PATRICIA PUENTES ZORRO

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

2025-01-13-12:41 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

NUmEro: 125 Fecha Registro: 2025-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
: 1
valor Inicial: 1.277.032.372,00|Valor Total Operaciones: 0,00[valor Actual.: 1.277.032.372,00 (S:ir?]zrxometer, 1.277.032.372,00Vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 125 Fecha Registro: 2025-01-10 Numero: Modalldaq,de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEEEESR SITUAC.

023238 CENTRO €-30Us-1500-20-205U5C-3603025-U2 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
EMPRESARIAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF
SOACHA-CUNDINAMARCA | RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

EMPRE,‘\IDE RURAL ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
) POPUIARES EN COI OMBIA NACIONAI

Total: 1.277.032.372,00 0,00  1.277.032.372,00] 1.277.032.372,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como instructor para el programa CampeSENA del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha

Firma Responsable: Wilson Triana Bolafios Coordin

or Gruﬁpo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Cundinamarca

Proyecto: Jenny Patricia Puentes Zorro - Profesional Grado 04 Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

J,enrf?
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Comité de Verificacion BANIN 2025 - Sesién 04

CIUDAD Y FECHA:

HORA INICIO:

HORA FIN:

Soacha, 26 de febrero de 2025 9:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: WI3MDKtZWM5NTNjNjk2MTI0@thread.v2/02conte

https://teams.microsoft.com/lI/meetup-

join/19:meeting ZmI2NWQSZTAtZGI3NC00ZWM4L | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

X0 TBYTid%22:%22che2c38 1 202e 4do3-91d1- | Centro Industrial y Desarrollo
506c9316ace7%22,%2201d%22:%221dcf2db0-c5dc- Empresarial de Soacha.
4c0e-9d64-a79a107¢440a%22%7D

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Apertura de la reunién, donde se dard la bienvenida a los miembros del Comité y se aprobara
el orden del dia.

Revisién de cambios en las necesidades establecidas no satisfechas a través de la migracién a
BANIN 2025 por desistencias a la suscripcion de contratos desde la sesién anterior y la
propuesta de nuevos aspirantes para suplir estas desistencias.

Presentacién y evaluacién de los aspirantes seleccionados a través de la agencia publica de
empleo en la semana del 17 al 21 de febrero de 2025.

Presentacién del consolidado de vacantes por aperturar en la Agencia Publica de Empleo para
la semana del 24 al 27 de febrero de 2025.

Conclusiones del Comité, asignacion de compromisos y cierre de la reunidn con la firma del acta
por los asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y validar los cambios en las necesidades formativas derivadas de la migracion BANIN
2024 a BANIN 2025, incluyendo el impacto de las desistencias a la suscripcidn de contratos y los
ajustes necesarios para garantizar la continuidad de la oferta educativa.

Evaluar el desistimiento de aspirantes identificados en la sesion anterior y revisar la idoneidad
de los candidatos propuestos para suplir dichas vacantes, asegurando el cumplimiento de los
perfiles académicos, experiencia y competencias requeridas.

Presentar y consolidar los resultados del proceso de seleccién de aspirantes realizados en la
semana del 17 al 21 de febrero de 2025, asi como proyectar y planificar la apertura de nuevas
vacantes en la Agencia Publica de Empleo para la semana del 24 al 27 de febrero de 2025, con
el fin de cubrir de manera oportuna las necesidades formativas del Centro.

DESARROLLO DE LA REUNION

Apertura de la reunién, donde se dard la bienvenida a los miembros del Comité y se aprobara
el orden del dia.

La sesidn inicid con la bienvenida al Comité de Verificaciéon BANIN 2025, quien dio la bienvenida
a los asistentes, destacando la relevancia de esta cuarta sesion en el marco del proceso de
contratacién de instructores para la vigencia 2025. Se resalté el compromiso del Comité en
asegurar que el proceso se desarrolle bajo los principios de transparencia, equidad y

GOR-F-084 V02
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rigurosidad, garantizando que los perfiles seleccionados respondan a las necesidades
formativas del Centro.

A continuacion, se realizd un breve resumen de los avances alcanzados en las sesiones
anteriores, enfatizando en la evaluacidn de aspirantes, la migracién de instructores del BANIN
2024 al 2025 y las acciones emprendidas para suplir vacantes generadas por renuncias. Se indicé
gue en esta sesion se abordaran temas clave, como el analisis de desistimientos, la presentaciéon
de nuevos aspirantes y la consolidacién de vacantes pendientes.

Posteriormente, se socializd el orden del dia, el cual fue revisado y aprobado por unanimidad
por los miembros del Comité, quienes manifestaron su disposicion para abordar cada uno de
los puntos propuestos con objetividad y responsabilidad. Con la aprobacién del orden del dia,
se dio paso al desarrollo de los temas programados para la jornada.

Revisién de cambios en las necesidades establecidas no satisfechas a través de la migracién a
BANIN 2025 por desistencias a la suscripciéon de contratos desde la sesién anterior y la
propuesta de nuevos aspirantes para suplir estas desistencias.

El Comité de Verificacion BANIN 2025 abordd el andlisis de los cambios en las necesidades
formativas no satisfechas, derivados de las desistnecias a la suscripcion de contratos
presentadas desde la sesidn anterior. Se destacé que, aunque se habia logrado un avance en el
proceso de migracion de instructores del BANIN 2024 al BANIN 2025, persisten vacantes criticas
gue requieren atencién inmediata para garantizar la continuidad de la oferta educativa.

En particular, se revisé el caso del aspirante Luis Leonardo Montafiez Jaramillo (Cédigo
3848717), quien, tras haber sido preseleccionado, manifesté formalmente su desistimiento del
proceso de contratacion el cual es suplido a través de la verificacion de cumplimiento por parte
de Erika Alejandra Giraldo. EI Comité analizé el impacto de este ajuste junto con las
terminaciones de contrato que afectan la programacién académica, considerando que estas
vacantes corresponden a un darea estratégica de formacion y que es necesario materializar la
contratacion.

Como parte de las acciones para subsanar la vacante, se presentd el perfil de Edgar Mauricio
Perdomo, propuesto como candidato para suplir la posicidn anteriormente ocupada por Juan
Carlos Sanchez Gama y no obstante Erika Alejandra Giraldo para el caso de Luis Leonardo
Montafiez Jaramillo. Se realizdé un andlisis detallado de su formacién académica, experiencia
profesional y competencias técnicas, verificando que cumple con los requisitos establecidos en
la convocatoria. El Comité validé que la inclusidn de este aspirante se alinea con los principios
de equidad del proceso.

Consolidado de desistencias

CcODIGO
INTERN
[

COORDI NOMBRE e
NACION PROGRAMA COMPETENCIA COMPLETO CORREO TELEFONO(S) OBSERVACION

TIT-RE--
100-003

(210601003)INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS | GABRIEL TOBIAS 8722367- Desistencia de

PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | LUQUE ﬁacb;:]““@gma 3103417544~ proceso de
QUE SE DERIVEN DE LAFUNGION ADMINISTRATIVA | CASTRILLON ! 3160506665 contratacion

TITULAD | GESTION
A ADMINISTRATIVA

TIT-RE-
18-1-
096

ANALISIS Y (220501096)DESARROLLAR LA SOLUCION DE CLAUDIA
DESARROLLO DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y PATRICIA RAMIREZ
SOFTWARE. METODOLOGIAS DE DESARROLLO TRIANA

TITULAD
A

ingcprt@misen | 8822122- Terminacion de
a.edu.co 3144706871 contrato

GOR-F-084 V02
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COM- COMPLE | TEXTILES PARAEL (250701041)ELABQRARPRODpCTO EN TELAR ggﬁlCEPCION anagomez1156 Desistencia de
PO-71- MENTARI | HOGAR EN TELAR HORIZONTALSEGUN FICHATECNICAY RODEN DE GOMEZ @yahoo.com. 3168826636 | proceso de
1-041 A ARTESANAL PRODUCCION mx contratacion
GUTIERREZ
COM- COMPLE | ECONOMIA SOLIDARIA Desistencia de
(210001015)CONSOLIDAR LA CULTURA JUAN CARLOS jsanchezgama
CA-04-1- | MENTARI | CULTURAY . . 3114500048 | proceso de
015 A ASOCIATIVIDAD ORGANIZACIONAL SEGUN edga SANCHEZ GAMA @gmail.com contratacion
Adicionalmente, se presentd un consolidado de otros aspirantes que pueden, de acuerdo con
las postulaciones en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo, cubrir las vacantes
generadas, detallando para cada uno de ellos el cumplimiento de los perfiles académicos,
experiencia laboral y certificaciones exigidas. Los miembros del Comité evaluaron de manera
rigurosa cada postulacién, confirmando que los candidatos propuestos cumplen con los
estandares definidos para el ejercicio de sus funciones formativas.
3. Presentacion y evaluacién de los aspirantes seleccionados a través de la agencia publica de
empleo en la semana del 17 al 21 de febrero de 2025.
El Comité de Verificacion llevé a cabo la presentacidn y andlisis de los aspirantes seleccionados
a través de la Agencia Publica de Empleo (APE) en la semana del 17 al 21 de febrero de 2025.
Para ello, se consolidd una tabla con la informacidn detallada de cada vacante, incluyendo el
cddigo de la vacante APE, el nombre del programa, la competencia que satisface, el perfil
académico requerido, la experiencia minima exigida y los datos personales de los seleccionados.
Este ejercicio permitio verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada area de
formacion, asegurando que los instructores seleccionados cuenten con las competencias y
certificaciones necesarias para desempefiarse en el rol asignado.
Durante la evaluacion, el Comité revisé minuciosamente los perfiles académicos y laborales de
los candidatos, comparandolos con los estandares definidos en la convocatoria y en los
lineamientos institucionales. Se validd la informacidon proporcionada por cada aspirante,
verificando su idoneidad a través de documentos de soporte y referencias laborales. Con base
en estos andlisis, el Comité avanzé en la consolidacion de la lista de instructores seleccionados
para las vacantes disponibles, garantizando un proceso objetivo, transparente y alineado con
las necesidades del Centro de Formacidn. Sobre esto se genera como recomendacién para la
contratacidén de instructores el siguiente consolidado:
" COORDI . NUMERO
CODIGO " NOMBRE DEL PERFIL ACADEMICO
APE /N(l;::](;l; PROGRAMA COMPETENCIA COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA NOMBRE CORREO TELE;ONIC
ALTERNATIVA 1
TiTULO PROFESIONAL | ALTERNATIVA 1
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO | DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
BASICO DE CONOCIMIENTO | ALTERNATIVA 2:
DE: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
NBC - ADMINISTRACION | DESEABLE PARA EL CASO DE LA
ARTICUL ADMINISTRACION  LOGISTICA [ FORMACION VIRTUAL ACREDITAR
ACION/ (210101061)DESARROLL | ADMINISTRACION EN | ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO
ARTICUL TECNICO AR LA OPERACION DE LOGISTICA Y PRODUCCION | DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ACION LABORAL EN IMPORTACION Y ADMINISTRACION MARITIMA Y | EDUCATIVAS. ANGIE MARCELA angiietorres 312
3848425 CONLA OPERACIONES EXPORTACION DE PORTUARIA i i DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO TORRES PINTO 076@gmail. 3792976
MEDIA DE COMERCIO MERCANCIAS SEGUN ADMINISTRACION MARITIMA Y | NIVEL B1 com
ACADEMI EXTERIOR NORMATIVA DE FLUVIAL ALTERNATIVA 1
CA/ COMERCIO EXTERIOR DIRECCION Y | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
TECNICA ADMINISTRACION DE | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRESAS COMERCIO INTERNACIONAL.
ADMINISTRACION DE | ALTERNATIVA 2:
NEGOCIOS INTERNACIONALES | DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
NEGOCIOS INTERNACIONALES | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ADMINISTRACION DE | COMERCIO INTERNACIONAL
COMERCIO EXTERIOR
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SENA
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA LOGISTICA
INGENIERIA DE

PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
INGENIERIA DE PRODUCCION
INGENIERIA DE  PROCESOS

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO DE: NBC -
ADMINISTRACION

GESTION LOGISTICA
GESTION PORTUARIA
DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL
ADMINISTRACION  LOGISTICA
GESTION LOGISTICA
PORTUARIA

NEGOCIOS INTERNACIONALES
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL
LOGISTICA DE OPERACIONES
LOGISTICA PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE

3848445

ARTICUL
ACION/
ARTICUL
ACION
CONLA
MEDIA
ACADEMI
CA/
TECNICA

CONTABILIZACI
ONDE
OPERACIONES
COMERCIALES
Y
FINANCIERAS.
GESTION
ADMINNSTRATI
VAY
FINANCIERA

(210303022)RECONOCI
MIENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR
PROFESIONALES ~ DE  LAS
SIGUIENTES  AREAS: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO  DE: A
CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN
TRIBUTARIA, FINANZAS,
COSTOS, AUDITORIA,

TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES ~ (NIIF-NIC)
0 DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE  PAQUETE
OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS ~ LABORALES
EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS

EXIGIDOS POR LA  LEY.
B. ECONOMISTA Y
ADMINISTRADOR DE

EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE
CON: O ACTUALIZACION EN
NIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y
DE  CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. o] TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA  LEY.
ALTERNATIVA 2
ATITULO DE TECNOLOGO EN

EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN

CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ARNOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.
OPREFERIBLEMENTE ~ CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION

FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), o]
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO

DE  EXCEL,  SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA.

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO ~ (24)  MESES  DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE  (12)  MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON
EL PROGRAMA DE  FORMACION.
ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DESPUES DE OBTENER EL TITULO O
CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS
CUALES DIECIOCHO  (18)  MESES,
ESTARAN ~ RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LAFORMACION PROFESIONAL
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

LEON
DARIO MUNOZ ALV
AREZ

oiradnoel@
gmail.com

311372798
2
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ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR
PROFESIONALES ~ DE  LAS
SIGUIENTES  AREAS: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO  DE: A
CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN
TRIBUTARIA, FINANZAS,
COSTOS, AUDITORIA,

TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES  (NIIF-NIC)
0 DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE  PAQUETE
OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS ~ LABORALES
EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN

CONTABILIZACI EXIGIDOS  POR LA LEY. | pe) ) CIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ARTICUL B. ECONOMISTA Y )
ACION/ ONDE ADMINISTRADOR o | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
OPERACIONES FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
ARTICUL | 5o MERCIALES EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE | b orc EN LABORES DE DOCENCIAY CON
ACION v (210303022)RECONOCI | CON: O ACTUALIZACION EN | o ™0 oo o™ o e o e ALEXANDER etavipe1@y | 314583553
3848445 | CONLA MIENTODERECURSOS | NIF Y  NIC,  (NORMAS : PATERNINA
FINANCIERAS. ALTERNATIVA 2 ahoo.es 7
MEDIA FINANCIEROS INTERNACIONES DE FERNANDEZ
ACADEMI GESTION INFORMACION FINANCIERA v | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
ADMINNSTRATI DESPUES DE OBTENER EL TITULO O
CA/ DE  CONTABILIDAD), O . .
TEONICA VAY DIPLOMADO EN ESTANDARES | CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS
FINANCIERA CUALES DIECIOCHO  (18)  MESES,
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y i
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE | ESTARAN ~ RELACIONADOS CON  EL
CONTABLE, FINANCIERO ¥ DE | E'ERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
NOMINA. o TARJETA | OBJETO DE LAFORMACION PROFESIONAL
PROFESIONAL EN LOS CASOS BO%‘;EZIEZ) MESES EN LABORES DE
EXIGIDOS POR LA  LEY. )
ALTERNATIVA 2
ATITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ARNOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.
OPREFERIBLEMENTE ~ CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION
FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), o]
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO
DE  EXCEL,  SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA.
ALTERNATIVA 1
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS | REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
SOCIALES o AFINES, | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ARTICUL PREFERIBLEMENTE DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
ACION/ ESPECIALISTA Y/0 | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ARTICUL (210601020)ATENDER | ACTUALIZACION EN SERVICIO | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
ACION ASISTENCIA CLIENTES DEACUERDO | AL CLIENTE. CERTIFICADO DE | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) JOICE PAOLA joiceospina | oo ooone,
3848516 | CONLA | ADMINISTRATIV | CONPROCEDIMIENTO | COMPETENCIAS ~LABORALES | MESES EN LABORES DE DOCENCIA | ooy ior o | @gmailco 1
MEDIA A DE SERVICIO Y EN: ORIENTAR LOS PROCESOS | ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) m
ACADEMI NORMATIVA FORMATIVOS ~ PRESENCIALES | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
CA/ CON BASE EN LOS PLANES DE | VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN
TECNICA FORMACION CONCERTADOS. | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A
ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO
EN GESTION EMPRESARIAL O
AREAS AFINES O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS

PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

GOR-F-084 V02




SENA

UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS,  INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O
AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA  APLICA  PARA
ZONASY PROVINCIAS DEL PAIS)

ALTERNATIVA 1
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,

SOCIALES o AFINES,
PREFERIBLEMENTE REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIALISTA Y/O | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
ACTUALIZACION EN SERVICIO | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ARTICUL AL CLIENTE. CERTIFICADO DE | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
ACION/ COMPETENCIAS ~ LABORALES | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ARTICUL (210601020)ATENDER EN: ORIENTAR LOS PROCESOS | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
ACION ASISTENCIA CLIENTESDEACUERDO | FORMATIVOS ~ PRESENCIALES | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) | oo coens neiryhernan | oo eoon
3848516 | CONLA | ADMINISTRATIV | CON PROCEDIMIENTO CON BASE EN LOS PLANES DE | MESES EN LABORES DE DOCENCIA | |\ rovioe dez2@gmai | o
MEDIA A DE SERVICIO Y FORMACION CONCERTADOS. | ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) Lcom
ACADEMI NORMATIVA INTEGRAR LAS TIC EN LOS | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
CA/ PROCESOS DE ENSENANZA | VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN
TECNICA APRENDIZAJE DE ACUERDO | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
CON LAS COMPETENCIAS A | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
ORIENTAR. FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO | MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
EN GESTION EMPRESARIAL O
AREAS AFINES O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS,  INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O
AREAS ~ AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA  APLICA  PARA
ZONASY PROVINCIAS DEL PAIS)
REQUISITOS ~ ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN  NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, | EXPERIENCIA LABORAL:
TELEMATICA Y  AFINES; | ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
INGENIERIA ~ ELECTRONICA, | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ARTICUL TELECOMUNICACIONES Y | Asi: DIECIOCHO (18)
ACION/ AFINES; O EDUCACION. VER | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ARTICUL (zigsf:g%‘?gglsgmi"" ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS | CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
ACION | PROGRAMACIO | e ol o eeno | SENA) ) SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN | | cupoon oo | vasquezfern
3848416 | CONLA N DE CON EL DISENO Y ALTERNATIVA 2:  TITULO DE | DOCENCIA. VASQUEZ ando784@g | 318785045
MEDIA SOFTWARE METODOLOGIAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ALTERNATIVA 2:  VEINTICUATRO (24) mail.com
ACADEMI DESARROLLO EN NUCLEOS BASICOS DE | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CA/ CONOCIMIENTO DE: | DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
TECNICA INGENIERIA DE  SISTEMAS, | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
TELEMATICA Y  AFINES; | EJERCICIO  DEL  DESARROLLO  DE
INGENIERIA ~ ELECTRONICA, | SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN
TELECOMUNICACIONES Y | DOCENCIA.
AFINES; O EDUCACION. (VER
ANEXO ~ N.B.C)  TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
OPCION 1: Tiulo D | OPCION 1: TREINTA (30) MESES DF
TECNOLOGO EN EL NUCLEQ | EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi:
A DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
BASICO DE CONOCIMIENTO :
DE: INGENIERiA MEGANICA y | RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN
AFINES: INGENIER(A | DIBUJO DE ELEMENTOS MECANICOS Y
ARTICUL INDUSTRIAL Y AFINES; | DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN
ACION/ INGENIERIA  DE MINAS: DOCENCIA EN EL CAMPO DE LA
A:g:gL,jL (290201190)DIBUJAR | METALURGIA Y AFINES E(E);:";F%To PARA EL TRASGEAN[Y) JOHON ALVER ing.johonhi
3848381 | CONLA DIBUJO PLANOS MECANICOSDE | OPCION 2 TiTULO OPCIGN 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE HIDALGO dalgo2508 | 317796404
MECANICO ACUERDO CON NORMAS | PROFESIONAL UNIVERSITARIO : @gmail.co 0
MEDIA TECNICAS EN EL NUGLEO BASICO DE | EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: CARDONA m
ACADEMI CONOCIMIENTO pE. | DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
CA/ INGENIERIA  MEGANICA v | RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN
TECNICA ; . | DIBUIO DE ELEMENTOS MECANICOS
AFINES; INGENIERIA | 'y cE (12) MESES EN DOCENCIA O EN
INDUSTRIAL Y AFINES;
INGENIERA  DE  MiNas, | POCENCIA EN EL CAMPO DE LA
METALURGIA Y AFINES; OTRAS | FORMACION  PARA EL TRABAIO Y
INGENIERIAS GENERALES (PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS).
REQUISITOS ~ ACADEMICOS | ALTERNATIVA 1
ALTERNATIVA 1 | VEINTICUATRO ~ (24)  MESES  DE
TiTULO PROFESIONAL | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
UNIVERSITARIO EL NUCLEO | ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
COMPLE ECONOMIA | (210001015)CONSOLIDA | BASICO DE CONOCIMIENTO | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA | EDGARMAURICIO
MENTARI SOLIDARIA RLA CULTURA DE:  ADMINISTRACION; O | GESTION ADMINISTRATIVA EN | PERDOMO(Reempl | oo | 313421534
3848387 Al CULTURAY ORGANIZACIONAL CONTADURIA  PUBLICA; O | ORGANIZACIONES ~ DE  ECONOMiA azando a Juan yahoo.es 3
CAMPES | 0 ATIVIDAD SEGUN MODELO DE ECONOMIA; O INGENIERIA | SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES EN | Carlos Sanchez :
ENA GESTION ADMINISTRATIVA Y AFINES; O | DOCENCIA. Gama)
DERECHO Y AFINES; O | ALTERNATIVA 2
INGENIERIA  INDUSTRIAL Y | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
AFINES; ONBC SIN CLASIFICAR. | RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASl:

(VER ANEXO N.B.C) TARJETA

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
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PROFESIONAL EN LOS CASOS

EXIGIDOS POR LA  LEY.
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; o
CONTADURIA  PUBLICA; O
ECONOMIA; O  INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
INGENIERIA  INDUSTRIAL Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
VER  ANEXOS:  (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3
TiTuLo DE TECNICO

PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DE:  ADMINISTRACION; O
CONTADURIA ~ PUBLICA; O
INGENIERIA  INDUSTRIAL Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
VER  ANEXOS:  (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION DEL
INSTRUCTOR

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

GESTION ADMINISTRATIVA EN
ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

ALTERNATIVA 3
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:  VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES
DE

ECONOMIA SOLIDARIA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

Requisitos académicos: opcion
1titulo de profesional
universitario en ndcleos bésicos
de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o

Experiencia laboral: requisitos
academicos: opcién 1veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia opcién
2treinta  (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidiez y ocho (18)

COMPLE (220201079)COORDINAR uimica y afines. Opcién 2titulo meses relacionados con el ejercicio de
MENTARI GESTIONY CAMPANA AMBIENTAL ge tecnydlo o .Enp disciplina gestion ambientalsectorialy urbanaydoce EDWIN FERNEY unionmente 313869741
3851935 Al EDUCACION SEGUN ESTRATEGIAS DE académica dgel’nl.'lcleo bési:o de (12) meses en docencia experiencia MARTINEZ @gmail.co 9
PRESEN AMBIENTAL PROMOTORIAY conocimiento enprevencion laboral: opcién 1veinticuatro (24) meses m
CIAL NORMATIVA 0 enpreve Y| de experiencia relacionada distribuidos
control ambiental y afines con P ) .
[ asidoce (12) meses estarén relacionados
especializacion en muestreo de L Lo .
N . con el ejercicio de gestion ambiental
aire, agua, suelos y ruido o N
N - sectorial y urbana y doce (12) meses en
afines y cursos pedagogicos o ; . .
N e labores de docencia opcion 2treinta (30)
did4cticos en instituciones o .
reconocidas meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia
Requisitos academicos: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, | Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24)
ISIS:I/ITTREI ATENCION Y éﬁﬁ;\?&?;@:gﬂiﬁg‘o NUCLEO BASICO DE | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA amba-
3848703 A/ SERVICIO AL CON PROCEDIMIENTO CONOCIMIENTO DE: | DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE | JORGE OSWALDO 02g@h0tmai 310302092
PRESEN CIUDADANO DE SERVICIO Y ADMINISTRACION DE | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL GAMBOA ROJAS ) 2
CIAL NORMATIVA EMPRESAS, MERCADEO, | EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA -com
PSICOLOGIA O RELACIONES | Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
PUBLICAS.
Requ,'?f“ acad:,m'cosj Experiencia laboral: experiencia laboral
COMPLE DISERO ;z:lr::éioéz profe:ziafmlczs veinticuatro (24) meses de experienciade
MENTARI LIQUIDACION Y (2'10201050)GENERAR ciencias econémicas, los c.uales dieciocho mesgs (.1§) estaran MARIA DEL PILAR maria.garci 317617634
3848750 A/ NOMINA DE ACUERDO o . relacionados con el ejercicio de la a2382@gm
PAGO DE administrativas y contables. L . N ) GARCIA . 3
PRESEN CON NORMATIVA . profesion u oficio objeto de la formacion ail.com
NOMINA Preferiblemente con . .
CIAL o . profesionaly seis (6) meses en labores de
certificaciéon en competencias . .
o docencia relacionada.
laborales especificas.
ALTERNATIVA 1. | ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO LABORAL | CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
RELACIONADO CON EN EL NBC | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES | ASi:  TREINTA  (30) MESES DE
RELACIONADAS EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
MANTENIMIENT | (280301180)ENCHAPAR CON: FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
oy SUPERFICIES DE TECNICO EN CONSTRUCCION | MESES EN DOCENCIA. sacconstru 302498287
3848757 TITULAD | REPARACION ACUERDO CON DE EDIFICACIONES | ALTERNATIVA 2: | MARIO ALEJANDRO arte75@gm 6-
A/FIC DE ESPECIFICACIONES TECNICO OFICIAL EN | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE | MORENO ail.com 313828880
EDIFICACIONE TECNICAS DE CONSTRUCCION EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ) 1
S. CONSTRUCCION ALTERNATIVA 2 | Asi:
TiTULO DE TECNICO | VEINTICUATRO (24) MESES DE

PROFESIONAL EN EL NBC DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES
RELACIONADAS CON:
TECNICA PROFESIONAL EN

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

EJERCICIO DE LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
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CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE  OBRA.
TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCIONES.

ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE

INGENIERIA CIVIL Y AFINES A
LAS

ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGIA EN EDIFICACION
Y OBRA CIVIL.
TECNOLOGIA EN GESTION DE
LA CONSTRUCCION  DE
EDIFICACIONES.

TECNOLOGIA EN GESTION DE
LA CONSTRUCCION.
TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.
ALTERNATIVA 4
TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CivIL Y
AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:
INGENIERIA CIVIL
CONSTRUCCIONES CIVILES

ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A

IMPARTIR Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION.

(210602022)ORGANIZAR

Alternativa 1 titulo profesional
universitario en: profesional en
ciencias de la informacion y la
documentacion, bibliotecologia
y archivistica profesional en
sistemas  de  informacidn,
bibliotecologia y archivistica.
Profesional en ciencia de la
informacion bibliotecologia,
documentacion y archivistica.
Profesional en ciencia de la

Requisitos de  experiencia  laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de

TITULAD ARCHIVO CENTRAL DE . o - . experienciade los cuales dieciocho (18) NORMA normabaha
3848707 A/ DOgl[jf’ITIIE?\#AL ACUERDO CON 't';fr‘_’;:;ac"’" b'b""tec;’;?i‘?mﬁ{ meses estaran relacionados con el | CONSTANZA | mon2@gma 316625706
REGULAR : TECNOLOGIAS Y ) N p o ejercicio de la profesion u oficio objeto de | BAHAMON LOAIZA il.com
preferiblemente certificacion de - : .
NORMATIVA. . la formacién profesional y seis (6) meses
competencias laborales en las ;
X . en labores de docencia
ncl organizar archivo central,
orientar los procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados. Integrar las tic en
los procesos de ensefianza
aprendizaje  evaluacion  de
acuerdo con las competencias a
desarrollar en el aprendiz.
El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
(250801011)PREPARAR Profesional En Deportes.
AL DEPORTISTA Profesional En Cultura Fisica, ET;X?_SEEJANDRA
TTULAD | ey rrenamient | FISICAMENTESEGUNLA | Recreacion Y Deporte. | w01 \eces be Vinculacion Laboral | CRUZ(Reemplazan | 25930412 | 310317051
3862355 | A/ 0 DEPORTIVO DISCIPLINAY/O Licenciado En Educacidn Fisica. Con ElArea" doa Luis L d @hotmail.c 2
REGULAR MODALIDAD ENELNIVEL | Profesional En Ciencias Del | ~O" = A€@ M e 2E0MAIE ] om
DE FORMACION Deporte. Jaramillo)
DEPORTIVA. Licenciado En Deportes.
Especialistas En  Desarrollo
Humano
Expertos En Manejo De Las Tic
MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
(QZHOEE;OA‘:E{;[:\E;?R PERFIL ACADEMICO: | EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
TITULAD EJECUCION DE INFORMATICAS DE ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL | DOCE (12) MESES ESTARAN OSCAREDUARDO oskarelectr
EN AREAS AFINES CON | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA N . 317784037
3848723 A/ PROGRAMAS ACUERDO CON LAS . R RODRIGUEZ onic@gmail
REGULAR DEPORTIVOS. NECESIDADES DE TECNOLOGIAS DE LA | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORERO 9
: MANEJO DE INFORMACION \% LA | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) -com
< COMUNICACION. MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL
INFORMACION P
AREA.
MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
(zzgggéiﬁ)é:\ﬂk?'a PERFIL ACADEMICO: | EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
< ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL | DOCE (12) MESES ESTARAN . .
848723 T'Tﬁ';AD Eéi%%‘;'gggz A’(\;Z?E?(PSST(;%AI\?&ES EN AREAS AFINES CON | RELACIONADOS CONELEJERCICIODELA |  YERISANDREY yegs@:‘)d”g_:‘ 322329780
REcUAR | DEPORTIVOS NECESIDADES DE TECNOLOGIAS ~ DE LA | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA | RODRIGUEZNIETO | S2°@8mal 3
. MANEJO DE INFORMACION \% LA | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) com
INFORMACION COMUNICACION. MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL

AREA.
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Presentacién del consolidado de vacantes por aperturar en la Agencia Publica de Empleo para
la semana del 24 al 27 de febrero de 2025.

El Comité de Verificacion BANIN 2025 presentd el consolidado de 32 vacantes que seran
ofertadas a través de la Agencia Publica de Empleo (APE) durante la semana del 24 al 27 de
febrero de 2025. Este consolidado se estructurd en funcién de las vacantes generadas por
desistimientos en la sesion anterior y las necesidades formativas no cubiertas durante el
proceso de migracion a BANIN 2025. La coordinacion de Articulacién con la Media Académica
concentra la mayor demanda, con 19 vacantes distribuidas en areas clave como asistencia
administrativa, recursos humanos, operacién turistica local y programaciéon de software,
esenciales para la formacién técnica de los aprendices. Por su parte, la coordinacién
Complementaria requiere 7 instructores, distribuidos en programas dirigidos a poblaciones
vulnerables, formacién bilinglie y modalidades virtuales, fortaleciendo asi la inclusion y el
acceso digital.

En cuanto a la coordinacién Titulada, se requieren 6 instructores, en areas como gestion
administrativa, automatizacién de sistemas mecatrdnicos, andlisis y desarrollo de software y
cocina, alineadas con las necesidades del sector productivo. El Comité enfatizé que la cobertura
oportuna de estas vacantes es fundamental para garantizar la continuidad de la oferta
formativa del Centro, por lo que se priorizardn procesos de convocatoria transparentes y
eficientes. Ademas, se definieron mecanismos de seguimiento para asegurar el cumplimiento
del cronograma establecido, manteniendo altos estandares de calidad y pertinencia en los
procesos de seleccién. En atencién de lo previo las necesidades no satisfechas a fecha y hora
son las siguientes:

coongx:glon/ ":,?gg::'ail PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA Cupos restantes reales
MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL DISENO
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE DE PAQUETES TURISTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES Y
ARTICULACION / ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO. SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.
ARTICULACION CON | OPERACION OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES,
ART-AR-00-1-063 LA MEDIA TURISTICA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN 2
ACADEMICA / LOCAL DE VIAJE. FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR
TECNICA OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN

TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL.

LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.

CONTABILIZACI

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO
POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE
CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL

ONDE . EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
ARTICULACION / OPERACIONES E;ﬁimﬁfﬁéﬂfﬂtﬁizl\f&?gﬁ:ﬂgIlsﬁg-l?\lﬁil)AOY FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
ARTICULACION CON COMERCIALES DIPLOMADO EN ESTANDARES LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
ART-AR-00-2-022 LA MEDIA Y FINANCIERAS. FORMACION. 5
A INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
ACADEMICA/ GESTION PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE ALTERNATIVA 2:
TECNICA ADMINNSTRATI . - TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
VAY CONTABLE, FINANCIERO ¥ DE NOMINA. O OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE
FINANCIERA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN

EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y
DE NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:

A.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA
PUBLICA;

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO AROS DE ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA

PUBLICA.

OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN
NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION

FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO

DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO
Y DE NOMINA.

ARTICULACION /
ARTICULACION CON

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
COMUNICADOR SOCIAL. PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE

RECURSOS DOCENCIA.
ART-AR-00-2-048 tA MEDIA HUMANOS INTEGRAR LASTICEN LOS PROCESOS DE ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
ACADEMICA / ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON
. EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
TECNICA LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. s
2 < ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL GESTION DEL TALENTO PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
HUMANO O AREAS AFINES, O CUATRO ) PROFESIONALYDO;E(CIEZ&(I:\:I:SES EN LABORES DE
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN )
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
. ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS . X
ARTICULACION / PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
ARTICULACION CON | ASISTENCIA - PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ART-AR-01-2-020 LA MEDIA ADMINISTRATI BASE EN LOS PLANES DE FORMACION DOCENCIA
ACADEMICA / VA gsgg:;g:ggi&gg;iz@i /I;AP??E\TDEI;‘AECE)?JE ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
TECNICA ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ORIENTAR ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ATewara s cndiosomoTon | TOTION om0 oboge 1 remndon
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) DOCENCIA.
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN )
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y EXPERIENCIA LABORAL:
. 2 ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, "
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
ARTICULACION / EDUCACION. VER ANEXOS: (N BC’) (TITULOS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
ARTICULACION CON | PROGRAMACIO SENA) ) e EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12)
ART-AR-04-2-096 LA MEDIA N DE . MESES EN DOCENCIA.
. ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL
ACADEMICA / SOFTWARE UNIVERSITARIO EN NLi/JCOLEOS BAOSICSOCS)DE ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
TECNICA . EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIER(A EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12)
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y MESES EN DOCENCIA
AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C) )
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
ARTICULACION / TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
ARTICULACION CON ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
ART-AR-08-1-129 LA MEDIA SISTEMAS ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL DOCENCIA.
ACADEMICA / UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
TECNICA CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C) DOCE (12) MESES CON
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGOGICAS Y
EXIGIDOS POR LA LEY. DIDACTICAS) DEL INSTRUCTOR.
COMPLEMENTARIA/ | ELABORACION "Requisitos académicos: tecnico, tecnologo o Experiencia laboral: 12 (doce) meses de experiencia
COM-PO-50-1-063 POBLACIONES DE PRODUCTOS | profesional en el area agroindustrial y/o laboral relacionada6 (seis) meses de experiencia en
VULNERABLES DE GALLETERIA | procesamiento de alimentos procesos de formacion"
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COM-PO-56-1-524

COMPLEMENTARIA /
POBLACIONES
VULNERABLES

COMUNICACIO
N'Y TRABAJO
COLABORATIV
O CON
HERRAMIENTA
SDE
COACHING

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE
LOS SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO.
TRABAJO SOCIAL Y AFINES; INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERIA IN
CON CERTIFICACION DE CAPACITACION EN
COACHING DE MINIMO 48 HORAS.

PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL
ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON
MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTULES
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA
COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDI
NORMATIVA DEL SENA.

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION; INGENIERIA AD

AFINES; INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES.
CON CERTIFICACION DE CAPACITACION DE
COACHING MINIMO DE 96 HORAS.

PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL
ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON
MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTU
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA
COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDI
NORMATIVA DEL SENA.

TARJETA DE TECNOLOGO EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
TALENTO HUMANO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
TALENTO HUMANO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

COM-PO-71-1-041

COMPLEMENTARIA /
POBLACIONES
VULNERABLES

TEXTILES PARA
ELHOGAREN
TELAR
ARTESANAL

Requisitos académicos: artesano, técnico o
profesional con experiencia en el sector
artesanal y con certificaciones académicas en
el area objeto del programa de formacion.

Experiencia laboral: 12 meses en el drea técnicay 6
meses en el area pedagdgica

COM-PR-33-2-267

COMPLEMENTARIA /
PRESENCIAL

PRIMEROS
AUXILIOS

Requisitos académicos: profesional en
medicina o enfermeria o tecnélogo (a) en
atencion prehospitalaria

Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en
dreas asistenciales minimo 12 meses de experiencia en
formacién y/o educacion"

COM-PR-41-1-002

COMPLEMENTARIA /
PRESENCIAL

BIOSEGURIDAD
APLICADAA LA
ESTETICAY
BELLEZA

PROFESIONAL EN ENFERMERIA,
BACTERIOLOGIA

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON
CERTIFICACION O ESPECIALIZACION EN SALUD
LABORAL,

TECNICO O TECNOLOGO EN COSMETOLOGIA Y
ESTETICA CON CERTIFICACION EN
BIOSEGURIDAD Y SALUD LABORAL

DOS ANOS EN SERVICIOS DE SALUD Y/O SALUD LABORA,
EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE
DESARROLLA
LA COSMETOLOGIA Y BELLEZA

COM-PR-78-1-501

COMPLEMENTARIA /
PRESENCIAL
BILINGUISMO

INGLES BASICO
-NIVEL1

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA
DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011
(ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2
ARNOS.

ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO
AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011
(ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2
AROS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERA.

COM-VI-87-3-501

COMPLEMENTARIA /
VIRTUAL IDIOMAS

INSTITUCIONAL
IDIOMAS

TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON
NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2
DE ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE LAS
CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA (COMPRENSION ORAL,
COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y
PRODUCCION ESCRITA). EL SENA ACEPTA PARA
LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE
LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES
ENLISTADOS EN LA NORMATIVIDAD
COLOMBIANA ESTABLECIDA, CON UNA

PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD VIRTUAL INGLES. PARA PROFESIONALES 12
MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS.
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VIGENCIA MAXIMA DE DOS (2) ANOS. NO SE
ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO
CLASIFICACION (PLACEMENT)".

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA
EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS FCE (FIRST CERTIFICATE
IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS

TIT-RE-00-2-501 TITULADA / REGULAR EE%IJAR;%SS ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
PBT (MINIMO 567) LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO
87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES)
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
e morsowen | Hemecoosiny
COSMETOLOGI FISIOTERAPIA CON FORMACION EN ESTETICA DOCENCIA.
TIT-RE-04-1-040 TITULADA / REGULAR ﬁq:,sé;i?CA i?TREF;?\IF;G'I]VA 2. TECNICO COSMETOLOGIA Y ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
ESTETICA INTEGRAL RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en
alguna de las siguientes dreas:
- Ciencias de la Informacién, la
Documentacién o Archivistica
- Administracién o Contaduria y N o bat
R Ingenieria Industrial - Estadistica Prefer.lblemente CPn Espe.cla.llzaclon En Archivistica O
) . AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
- Carreras afines al programa de formacién. A L .
. ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
" Alternativa 1. Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
GESTION Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
TIT-RE--100-003 TITULADA / REGULAR | ADMINISTRATI universitarios en: Ciencias de la Informacién y . N N .
VA a Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)

Documentacién o Archivistica, Administracién
o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios
estudios universitarios en: Ciencias de la
Informaciény la

Documentacién o Archivistica, Administracion
o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
o afines.

Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia

TIT-RE-12-1-020

TITULADA / REGULAR

AUTOMATIZACI
ON DE
SISTEMAS
MECATRONICO
S

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIER(A ELECTRICA Y AFINES;O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES.

FORMACION ACADEMICA:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA

ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIER(A ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

TIT-RE-18-1-096

TITULADA / REGULAR

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE.

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: * SISTEMAS
DE GESTION DE BASES DE DATOS. * LENGUAJES
DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS
(C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). *
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES. * CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE. *
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS
DE CALIDAD DE SOFTWARE. * CONOCIMIENTO
DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.
* PRUEBAS DE SOFTWARE. * FRAMEWORKS DE
DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END). *
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING)

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TIT-RE--103-008

TITULADA / REGULAR

COCINA

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS
DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA,
CULINARIA O GESTION HOTELERA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOM(A, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS. ALTERNATIVA 3: TECNICO

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE
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PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
GASTRONOMIA O CULINARIA. ALTERNATIVA 4: FORMATIVOS PRESENCIALES

TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA O CULINARIA.

CONCLUSIONES

Al cierre de la sesion, el Comité realizé un balance de los avances alcanzados y de las determinaciones
tomadas a lo largo de la jornada. Se destacé la relevancia de garantizar la trazabilidad en la seleccion de
instructores, asegurando que cada decisidon esté alineada con criterios de idoneidad y pertinencia
académica. Asi mismo, se reafirmo el compromiso del Comité con la transparencia en los procesos y el
cumplimiento normativo, subrayando la necesidad de mantener un monitoreo constante sobre los
casos que involucran proteccién constitucional, posibles demandas por contrato realidad y la efectiva
migracion del BANIN 2024 al BANIN 2025. En este marco, se acordd la elaboracidon de un informe
detallado que consolide las observaciones y ajustes implementados, el cual serd remitido a la Direccidn
del Centro de Formacidn para su validacién y aprobacion.

Adicionalmente, se definieron compromisos puntuales con fechas y responsables, abordando aspectos
clave como la consolidacidn del listado definitivo de instructores preseleccionados, la identificacion de
vacantes aun pendientes de ser cubiertas, la validacidn de perfiles académicos con el area de formacién
y la coordinacién con la Agencia Publica de Empleo para la apertura de nuevas convocatorias. Se dejo
constancia de cada compromiso en el acta, asegurando la firma de los asistentes o la evidencia de
participacion virtual. Finalmente, el Coordinador de Formacién Integral agradecié la colaboracion activa
de los miembros del Comité y procedid con el cierre formal de la sesidn, enfatizando la importancia de
cumplir con los acuerdos en los plazos establecidos para garantizar la continuidad del proceso de
seleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION FECHA RESPONSABLE VIRTUAL

Consolidar y remitir al
ordenador del gasto el
listado de instructores
seleccionados a través
de las vacantes | 26 de febrero de 2025 | Comité de Verificacidon
publicadas en la
Agencia Publica de
Empleo entre el 10y el
13 de febrero de 2025.

Pantallazo de participacion
virtual.

Informar a los
representantes de los
aprendices sob.re.z los 27 de febrero de 2025 Represgntante de P_antallazo de participacion
avances y decisiones Aprendices virtual.

adoptadas en el marco
de esta sesion.

Ident|f|carycon§olldar 26 de febrero de 2025 | Comité de Verificacion P_antallazo de participacion
las necesidades virtual.
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formativas no
satisfechas en el
marco de la migracion

del BANIN 2024 al

BANIN 2025.

Coordinar con la

Agencia Publica de

IEirrZ:F;I:ﬁentc()?P?ara I(I): 27 de febrero de 2025 Edw§rd Fabian Medina P.antallazo de participacion
Barajas virtual.

apertura de

convocatorias

especiales.

Supervisar la

publicacion y difusidn
de las convocatorias
en las plataformas
habilitadas por la APE.

27 de febrero de 2025

Comité de Verificacidn

Pantallazo de participacion
virtual.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEZIEJI\'P?‘EE'\;'A/ A(';T/l:\lEOB)A OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Edward Fabian CIDE SOACHA S| N.A. Pantallazo de
Medina Barajas participacion virtual.
Alba Consuelo CIDE SOACHA S| N.A. Pantallazo de
Casas Fonseca participacion virtual.
WI||I¢’i1m Rolaero CIDE SOACHA S| NA. I?a‘ntal‘lzi\zo qe
Rodriguez Ruiz participacién virtual.
DELEGADO
:3l;arg cCaT(;I(?S COMITE o N.A. a rtl??ingaclilgiov(ijriu al
CAMPESENA particip '
Fabio Moreno PROFESIONAL Pantallazo de
. Sl N.A. .
Sierra ENI participacién virtual.
Danna Yissed REPRESENTANTE S| NA Pantallazo de
Rojas Ayala APRENDICES o participacion virtual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Anexo 1. Listado de asistencia y captura de pantalla de participacion virtual de la reunion:

W SESION 4 COMITE DE VERIFICACION BANIN 2... & v

@ o Grabar v T Cargar vy Favorito + Lista de reproduccion fe Movera (O Copiara E5 Clipchamp

O &S & Q5 wiem i

SESION 4 COMITE DE VERIFICACION BANIN 2025 (VIRTUAL)

26 de febrero de 2025 Caduca dentro de 180 dias « 0 visualizaciones + SharePoint App * ** ycument Recordings

ara exy

Anexo 2. Verificacion de requisitos de postulados en publicaciones realizadas entre el 10 y el 13 de febrero
de 2025:

GOR-F-084 V02



PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA

PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA

. COORDINAC . NOMBRE DOCUMENT NUMERO | EVALUACIO
CODIGO APE| ION/ DISENO DEL o NOMBRE CORREO TELEFONICO | N DE PERFIL
GRUPO PROGRAMA
ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO  [DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
EN EL NUCLEO BASICO DE ALTERNATIVA 2:
ARTICULACI CONOCIMIENTO DE: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ON/ TECNICO |\p - ADMINISTRACION DESEABLE PARA EL CASO DE LA
ARTICULACI LABORAL EN'| » b MINISTRACION LOGISTICA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR angiietorres0
3848425 | ONCONLA | 134600-1 OPEEEA[?E'ON ADMINISTR{\CION EN LOGISTICAY ESTUDIOS RELACIONADOS CON 1024583521 ANGIE MARCELA TORRES PINTO 76@gmail.co|312 3792976| Cumple
MEDIA PRODUCCION MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES m
ACADEMICA COMERCIO | ApMINISTRACION MARITIMA Y EDUCATIVAS.
J TECNICA EXTERIOR | poR1UARIA DESEABLE MANEJO DE INGLES
ADMINISTRACION MARITIMAY FLUVIAL [TECNICO NIVEL B1
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE ALTERNATIVA 1:
EMPRESAS DIECIOCHO (18) MESES DE
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA ALTERNATIVA 1:
CONTABILIZA|REQUIERE DE UN EQUIPO DE VEINTICUATRO (24) MESES DE
CIONDE [INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
ARTICULACI OPERACION | COMPETENCIA CONFORMADO POR  |TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
ON/ ES PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES  [DOCE (12) MESES ESTARAN
ARTICULACI COMERCIAL |AREAS: TITULO PROFESIONAL RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
3848445 | ONCONLA | 133100-2 ESY UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO (LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA | 19332877 LEON DARIO MUNOZ ALVAREZ dnoel@gmail.{ 3113727982 | Cumple
MEDIA FINANCIERA [DE CONOCIMIENTO DE: A. FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
ACADEMICA S. GESTION |CONTADURIA PUBLICA: (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
/TECNICA ADMINNSTR |PREFERIBLEMENTE CON: O Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.
ATIVAY |ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, ALTERNATIVA 2:
FINANCIERA [FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
TESORERIA Y ESTANDARES DESPUES DE OBTENER EL TITULO O
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA ALTERNATIVA 1:
CONTABILIZA|REQUIERE DE UN EQUIPO DE VEINTICUATRO (24) MESES DE
CIONDE [INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
ARTICULACI OPERACION |[COMPETENCIA CONFORMADO POR  |TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
ON/ ES PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES  |[DOCE (12) MESES ESTARAN
ARTICULACI COMERCIAL |AREAS: TITULO PROFESIONAL RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
3848445 | ONCONLA | 133100-2 ESY  [UNIVERSITARIO EN ELNUCLEO BASICO (LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA | 73195945 ALEXANDER PATERNINA FERNANDEZ ~ pvipel@yahoo| 3145835537 | Cumple
MEDIA FINANCIERA |DE CONOCIMIENTO DE: A. FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
ACADEMICA S. GESTION |CONTADURIA PUBLICA: (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
/TECNICA ADMINNSTR |PREFERIBLEMENTE CON: O Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.
ATIVAY |ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, ALTERNATIVA 2:
FINANCIERA [FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA

TESORERIA Y ESTANDARES

DESPUES DE OBTENER EL TITULO O




ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS

ARTICULACI CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ON/ PROFESIONAL EN CIENCIAS ESTARAN RELACIONADOS CON EL
ARTICULACI ASISTENCIA |ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
3848516 | ONCONLA | 134101-2 |ADMINISTRA [SOCIALES O AFINES, OBJETO DE LA FORMACION 1033678111 JOICE PAOLA OSPINA MURILLO ospina@gmaill 3218783544 | Cumple
MEDIA TIVA PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTAY/O [PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN
ACADEMICA ACTUALIZACION EN SERVICIO AL LABORES DE DOCENCIA
/ TECNICA CLIENTE. CERTIFICADO DE ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS (36)
COMPETENCIAS LABORALES EN: MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
ORIENTAR LOS PROCESOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE |ESTARAN RELACIONADOS CON EL
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADORDE  [REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION |ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL-|{MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
ARTICULACI PERIODISTA. FORMACION CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ON/ PROFESIONAL EN CIENCIAS ESTARAN RELACIONADOS CON EL
ARTICULACI ASISTENCIA |ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO neiryhernand
3848516 | ONCONLA | 134101-2 |ADMINISTRA [SOCIALES O AFINES, OBJETO DE LA FORMACION 1000318956 NEIRY LORENA HERNANDEZ ez2@gmail.c [ 3002873228 | Cumple
MEDIA TIVA PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTAY/O [PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN om
ACADEMICA ACTUALIZACION EN SERVICIO AL LABORES DE DOCENCIA
/TECNICA CLIENTE. CERTIFICADO DE ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS (36)
COMPETENCIAS LABORALES EN: MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
ORIENTAR LOS PROCESOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE [ESTARAN RELACIONADOS CON EL
REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE [EXPERIENCIA RELACIONADA
ARTICULACI CONOCIMIENTO DE: INGENIERIADE ~ |DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
ON/ SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ARTICULACI PROGRAMAC|INGENIERIA ELECTRONICA, CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO
3848416 | ONCONLA | 233104-2 IONDE |TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O |DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESESEN | 79212098 JOSE FERNANDO VASQUEZ brnando784@g 318785045 | Cumple
MEDIA SOFTWARE EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), DOCENCIA.
ACADEMICA (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
/TECNICA ALTERNATIVA 2: TITULO DE MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,

DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE




OPCION 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE

ARTICULACI MECANICA Y AFINES; INGENIERIA EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
ON/ INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE  |DESEMPENO EN DIBUJO DE
ARTICULACI MINAS, METALURGIAY AFINES ELEMENTOS MECANICOS Y DOCE (12) ing.johonhida
3848381 | ONCONLA | 225220-1 M;%lcéo OPCION 2: TiTULO PROF,ESIONAL, MESES EN DOCENCIA O EN DO,CENCIA 80443477 JOHON ALVER HIDALGO CARDONA ([g02508@gm | 3177964040 Cumple
MEDIA UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO |EN EL CAMPO DE LA FORMACION PARA ail.com
ACADEMICA DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
/ TECNICA MECANICA Y AFINES; INGENIERIA OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES
INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIADE  |DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi:
MINAS, METALURGIAY AFINES; OTRAS | DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
INGENIERIAS RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN
REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO  [EXPERIENCIA RELACIONADA
EL NUCLEO BASICO DE DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
ECONOMIA [CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; |EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
COMPLEME SOLIDARIA |O CONTADURIA PUBLICA; O EJERCICIO DE LA GESTION
3848387 NTARIA/ | 04230004-1 | CULTURAY |ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES | 93376330 EDGAR MAURICIO PERDOMO edwarm3@y 3134215343 | Cumple
CAMPESENA ASOCIATIVID |ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO |DE ECONOMIA SOLIDARIAY DOCE (12) ahoo.es
AD Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIALY [MESES EN DOCENCIA.
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER  |ALTERNATIVA 2
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL |TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  |RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
ALTERNATIVA 2 DIECIOCHO (18) MESES DE
Requisitos académicos: opcion 1titulo dg Experiencia laboral: requisitos
academicos: opcién 1veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion
COMPLEME ambiental sectorialy urbanay doce (12)
3851935 NTARIA/ | 22220002-1 [EDUCACION meses en labores de docencia opcion 80235361 EDWIN FERNEY MARTINEZ mente@gmail 3138697419 | Cumple
PRESENCIAL 2treinta (30) meses de experiencia

relacionada distribuida asidiez y ocho
(18) meses relacionados con el ejercicio
de gestion ambiental sectorial y urbanay
doce (12) meses en docencia
experiencia laboral: opcion 1veinticuatro



mailto:unionmente@gmail.com

Requisitos academicos: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADEO, PSICOLOGIAO

Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION

COMPLEME ATENCION Y |RELACIONES PUBLICAS. ADMINISTRATIVAY DOCE (12) MESES gamba-
3848703 NTARIA/ | 09120002-3 | SERVICIO AL EN DOCENCIA." 1070591576 JORGE OSWALDO GAMBOA ROJAS 02@hotmail. | 3103020922 | Cumple
PRESENCIAL CIUDADANO com
Requisitos académicos: requisitos Experiencia laboral: experiencia laboral
académicos formacion profesionalen |veinticuatro (24) meses de
ciencias econémicas, administrativasy |experienciade los cuales dieciocho
contables. Preferiblemente con meses (18) estaran relacionados con el
. certificacidon en competencias laborales |ejercicio de la profesidn u oficio objeto
COMPLEME DISENO, especificas. de la formacion profesional y seis (6)
3848750 NTARIA/ | 13350037-1 ;'\?ELDGAOCEOE meseé en labores de docencia 39574032 MARIA DEL PILAR GARCIA hrcia2382@gnl 3176176343 |  Cumple
PRESENCIAL relacionada
NOMINA
ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO LABORAL CUARENTAY DOS (42) MESES DE
RELACIONADO CON EN EL NBC DE EXPERIENCIA RELACIONADA
INGENIERIA CIVIL Y AFINES DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
MANTENIMIE | oF) ACIONADAS DE
NTOY " |con: EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA cacconstruar
TITULADA/ REPARACION|.¢ ; ‘ —_ .. |3024982876-
3861204 Fle 836137-1 DE TECNICO EN CONSTRUCCION DE FORMACION A IMPARTIRY DOCE (12) 8002148 MARIO ALEJANDRO MORENO te75@gmail. 3138088801 Cumple
EDIFICACIONES MESES EN DOCENCIA. com
ED'EE:‘CIO TECNICO OFICIAL EN CONSTRUCCION [ALTERNATIVA 2:

ALTERNATIVA 2
TiITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES

RELACIONADAS CON:

TREINTAY SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE



mailto:sacconstruarte75@gmail.com
mailto:sacconstruarte75@gmail.com
mailto:sacconstruarte75@gmail.com

Alternativa 1 titulo profesional
universitario en: profesional en ciencias
de lainformaciony la documentacion,
bibliotecologia y archivistica profesional
en sistemas de informacion,

Requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto

GESTION [|bibliotecologiay archivistica. de la formacion profesional y seis (6)
3848707 TFI{TE%LSB\/;/ 122901-1 |DOCUMENTA PfOfesionalep cienciade la irjformacién meses en labores de docencia 26607468 | NORMA CONSTANZA BAHAMON LOAIZA |ahamon2@gn| 3166367068 | Cumple
L. bibliotecologia, documentaciony
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que el Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la prestacion de servicios Profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la
Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccidon Del Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial De Soacha acredita la inexistencia de persona
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacion del servicio cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direcciéon del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA en el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacion
de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacidn que regulan la
materia.

Dada en la ciudad de Soacha a los Veintisiete (27) dias del mes de Febrero de 2025.

ARGEMIR® CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

@ O/O,,L@?

VoBo: Yolanda Pérez Rodriguez// Coordinadora Grupo de Talento anano

Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo VSN
Proyecto: Nicol Valentina Sanchez Mufioz // Apoyo del Area de Contratacion ol Jaithez
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion
y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por
la Direccidon del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA en el Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha

REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION DEL INSTRUCTOR

OBIJETO:

EDUCACION Y/O
FORMACION
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
SOLIDARIAY DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
SOLIDARIA'Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(S 44.001.989). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.292.877)

b) Ocho pagos iguales por los meses de Abril a Noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511) cada uno.

¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (S
2.913.024)

PARAGRAFO 1: El desembolso de los honorarios se efectuard mes vencido,
dentro de los primeros diez (10) dias hdbiles del mes siguiente a la
prestacion del servicio, previa aprobacion del supervisor del contrato en el
portal transaccional SECOP Il sobre el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones contractuales correspondientes al periodo cobrado.

PARAGRAFO 2: En todo caso, los pagos estardn sujetos a la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de acuerdo con las politicas y
medidas adoptadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico para
los efectos.

PLAZO:

Nueve (9) meses y Diecisiete (17) dias, 31 de diciembre de la vigencia
2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama.
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SUPERVISOR: La suPer.vmon del confcfato estard a cargg estara a cargo del Coordinador
Académico de Formacién Complementaria.

ORDENADOR DEL GASTO: ARGEMIRQ CELIS CASTRO subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha (E).

PROGRAMA:

PROGRAMA: ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD
CODIGO PROGRAMA: 04230004-1

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico de orden nacional, adscrito
al Ministerio del Trabajo, cuya misidn es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos. Ofrece formacidn profesional integral para facilitar la incorporacidn y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que impulsen el progreso social, econdmico y tecnoldgico
del pais, conforme a la Ley 119 de 1994.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE) de Soacha, adscrito a la Regional
Cundinamarca, fue creado mediante la Resolucidon 0553 de 2007. Este centro es responsable de
brindar servicios de formacion profesional integral, servicios tecnolégicos, promocion y desarrollo
del emprendimiento, asi como la normalizacidn y evaluacién de competencias laborales. Su drea de
influencia abarca los municipios de Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama.
Ademads, ha ampliado su oferta de servicios para incluir intermediacion laboral, innovacién y
competitividad, incrementando su impacto positivo en la region.

El CIDE Soacha ofrece programas de formacidn en diversas jornadas: mafiana, tarde, noche y fines
de semana, abarcando niveles desde auxiliar hasta tecnoldgico y formaciéon complementaria. Estos
programas responden a la naturaleza multisectorial del centro, cubriendo dreas como comercio,
servicios, tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), disefio, produccion, transformacion y
atencién al cliente. Comprometido con la calidad, el centro promueve la formacion por
competencias y el aprendizaje basado en proyectos, contribuyendo a la competitividad y
productividad del pais con responsabilidad social y un enfoque en la mejora continua de sus

3
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procesos.

La contratacion de instructores para el programa CampeSENA responde a la necesidad de fortalecer
las capacidades técnicas, productivas y asociativas de la poblacién campesina en Colombia, quienes
representan un pilar fundamental para la soberania alimentaria y el desarrollo sostenible del pais.
Mediante este programa, el SENA asegura la inclusidon de las comunidades rurales en procesos
formativos disefiados para mejorar su productividad y calidad de vida, abordando las barreras que
histéricamente han limitado su acceso a la educacién y al desarrollo econémico. La vinculacién de
instructores especializados garantiza que los contenidos formativos se adapten a las necesidades
particulares de este grupo poblacional, promoviendo aprendizajes pertinentes y la transferencia
efectiva de conocimientos.

Asi mismo, este esfuerzo contribuye a la consolidacién de modelos asociativos y emprendimientos
rurales sostenibles, alinedndose con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y las estrategias
de atencion diferencial del SENA. El impacto de estas acciones no solo se traduce en el
fortalecimiento de las economias locales y regionales, sino también en la creacién de oportunidades
para que los campesinos certifiquen sus saberes empiricos, incrementen sus ingresos y mejoren sus
condiciones de vida. La contratacidn de instructores especializados para CampeSENA es, por tanto,
una accidn estratégica para garantizar la equidad, el desarrollo integral y la inclusion social del sector
campesino.

e .¢iPor qué o como surge la necesidad?

La necesidad surge de la importancia de atender las condiciones de inequidad y exclusiéon que
enfrentan las comunidades campesinas en Colombia. Estas comunidades, fundamentales para la
soberania alimentaria y el desarrollo sostenible, requieren formacion técnica y productiva para
mejorar sus capacidades, incrementar su productividad y fortalecer sus economias locales. El
programa CampeSENA responde a estas necesidades mediante procesos formativos pertinentes,
disefados para superar las barreras de acceso a la educacién y garantizar el desarrollo integral de
las poblaciones rurales.

e (Cudles el objetivo de la contratacion?

El objetivo es garantizar la implementacién de los procesos formativos del programa CampeSENA
mediante la vinculacién de instructores especializados, quienes disefien, ejecuten y evallen
programas educativos adaptados a las necesidades de la poblacién campesina. Esto busca fortalecer
las competencias técnicas, asociativas y emprendedoras de los beneficiarios, promoviendo su
inclusidon econdmica, social y productiva.

e /Cudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?
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El tiempo requerido para cubrir la necesidad se estima un plazo que coincide con el calendario
académico y garantiza la planificacion, ejecuciéon y evaluacién integral de las actividades formativas
de CampeSENA en 2025. Este periodo permite desarrollar todas las fases del programa, desde la
identificacion de necesidades hasta la certificacion de los beneficiarios.

e (Elplazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Si, el plazo definido es indispensable para garantizar la continuidad y calidad de los programas de
formacién complementaria presencial en idiomas. Durante este tiempo, los instructores cumpliran
con actividades esenciales como la preparacion de materiales didacticos, la ejecucion de sesiones
presenciales y la evaluacién de competencias lingliisticas, evitando interrupciones en los procesos
formativos y asegurando el cumplimiento de las metas institucionales.

e (iComo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La contratacién satisface la necesidad mediante la incorporacién de instructores especializados que
disefen y ejecuten procesos formativos adaptados a las caracteristicas de la poblacién campesina.
Estos profesionales garantizaran que los contenidos educativos sean pertinentes, accesibles y de
alta calidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del programa CampeSENA vy
asegurando resultados sostenibles para los beneficiarios.

e (iComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

El contrato contribuye directamente al Plan de Accién del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo al
fortalecer las capacidades técnicas y productivas de las comunidades campesinas, un objetivo clave
para promover la equidad y la inclusién social. CampeSENA permite cerrar brechas de acceso a la
educacion y fomenta el desarrollo rural sostenible, generando oportunidades para que los
beneficiarios mejoren su calidad de vida y aporten al crecimiento econémico del pais.

e (Cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi
como el numero de funcionarios que la apoyan?)

El drea de formacién enfrenta una carga laboral significativa debido a la magnitud de la poblacidon
campesina a atender y la diversidad de programas ofertados. Actualmente, el personal de planta no
es suficiente para cubrir esta demanda, por lo que se requiere la contratacion de instructores
especializados que complementen las actividades formativas y permitan garantizar el cumplimiento
de las metas institucionales.

e (la actividad a contratar estd por fuera del giro ordinario? ¢El objeto requerido no puede
ser suplido con personal de planta?
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Si, la actividad a contratar estd por fuera del giro ordinario del personal de planta, dado que requiere
instructores con conocimientos especificos sobre las condiciones y necesidades de las comunidades
campesinas. El personal actual no cuenta con la capacidad para atender la totalidad de los
programas CampeSENA, por lo que la contratacién externa es indispensable para asegurar la
implementacidn adecuada del programa.

e (El contratista ejercerd prestacion de servicios publicos o administrard bienes, recursos o
servicios publicos?

No, los contratistas no ejerceran funciones relacionadas con la prestacién de servicios publicos ni
con la administraciéon de bienes o recursos publicos. Su labor se centrard exclusivamente en
actividades pedagégicas, técnicas y administrativas relacionadas con el desarrollo de los programas
CampeSENA, bajo la supervisién del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha de la
Regional Cundinamarca del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de prestacién de servicios
personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento o con el certificado de idoneidad que se encuentra en la etapa
precontractual del contrato, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
gue establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos
contratos generan relacidon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea
temadtica objeto del contrato segln asignacidn de grupos.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificaciéon de mejoras de produccidn familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA
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4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacion
con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Reportar la informacién para la creacidn de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la
ruta creacién de unidades productivas.

Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Informar a la subdirecciéon de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
gestionadas.

Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular—CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidon general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informaciéon actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
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compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacidon de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Participar en la formulacion y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segln el area
de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el
Trabajo — Grupo de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos por suscribir serdn de prestacidén de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generaran relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tienen subordinacién y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.

4.

Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
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relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la Ciudad de Soacha (Cundinamarca).
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucidon de los contratos, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, los contratistas deben
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los
contratos a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los
futuros contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
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sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo estard a cargo del Coordinador Académico de Formacidn
Complementaria.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO _
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SEGMENTO = FAMILIA CLASE | PRODUCTO NOMBRE
86000000 86100000 | 86101700 86101710 Servicios de formaciéon pedagdgica.

13.1. Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aln no se cuenta con la
identificacion e informacidn necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia de los futuros
contratistas, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
que sera suscrito con posterioridad.

13.2. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analicen las hojas de vida de los potenciales contratistas frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, en
calidad de Subdirector de Centro, suscribira el respectivo certificado de idoneidad con posterioridad
a la generaciéon de este documento y de manera previa a la celebracién del contrato. Este certificado
permitira verificar que el contratista seleccionado cumple con los requisitos establecidos en el
presente estudio previo.

13.3. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y aiio Contratista Objeto del contrato contratoy MOdahd?,d de
forma de seleccion
pago
Prestar servicios profesionales en el rol de
instructor de emprendimiento aportando en
DANIEL la planeacion, ejecucion, evaluacién y mejora 47.483.629
CO1.PCCNTR.5812133 | ANDRES continua de los procesos de formacién y | 10 meses e Contratacién
de 2024 FONSECA asesoria técnica para el emprendimiento rural | 19 dias Pagos Directa
CARRENO y campesino; definidos por la Direccion de mensuales
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER.
Prestaciéon de servicios profesionales con
YENNY , .
COLPCCNTR5853531 | ALEJANDRA | P1ena autonomia como instructor con el | g oo | 46739371 oo raiacion
de 2024 TORRES prop05|.tlo de aten,der los re.querlmlentos de 14 dias pagos Directa
BURGOS formacion en las areas asociadas a la red de mensuales
conocimiento  GESTION 'Y EDUCACION
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AMBIENTAL del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha a los Veintisiete (27) dias del mes de Febrero de 2025.

IRD CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: Juan Carlos Baracaldo Santos - Coordinador Académico de Formacion Complementaria. dg

Revisé: Leonela Bello Morera — Abogada Oficina de Gestion Contractual.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, requiere contratar servicio(s) cuyo objeto sera Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucidon de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Que, se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro del proceso de
Formacién Complementaria, para cumplir con las metas establecidas en la atencién del Centro de Formacion.

AUTORIZA

La contratacién de Uno (1) servicio(s) cuyo objeto sera Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA en el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Valor estimado de Uno (1) contrato(s):Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 44.001.989).

Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses y Diecisiete (17) dias, 31 de diciembre de la vigencia 2025.

RECURSOS: CDP No. 125 923238 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA - EMPRENDE RURAL
del 10 enero del 2025, C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestidn y/o profesionales, el subdirector de Centro
debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Dada en la ciudad de Soacha a los Veintisiete (27) dias del mes de Febrero de 2025.

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo b
Proyecté: Nicol Valentina Sanchez Mufioz // Apoyo del Area de Contratacion uwel Jinckez
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