LISTA DE CHEQUEO REQUISITOS PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE
P SERVICIOS

=

Fecha de aprobacion: 2025/01/29

9’ indef (PERSONA NATURAL)
J . --BELLO EXPEDIENTE ELECTRONICO "
> Uit o e
DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
(PERSONA NATURAL)
EXPEDIENTE ELECTRONICO
Contratista: PAULA ANDREA RUIZ RESTREPO C.C.: 1.128.396.884
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Documentos Previos DOCUMENTOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS EJECUCION DEL
(1 PDF) INTERNOS DEL PROCESO DEL CONTRATO CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 PESTANA 5 PESTANA 7
1. Lista de Chequeo X X
2. Estudios previos con sus anexos X X
3. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) X X
4. Certificado de insuficiencia de personal X X
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Documentos Personales (Sensibles) DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | EJECUCION DEL
(1 PDF) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 CONTRATO PESTANA 7
PESTANA 5
5. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica (SIGEP) X
6. Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013 de 2019) X
7. Copia de la Cédula de Ciudadania al 150% X
8. Matricula Mercantil (Cuando aplique) N/A
9. Copia Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y relacionado con la actividad a X
desarrollar
10. Constancia de afiliacién a la seguridad social (salud y pensiones) como independiente X
11. Examen médico Pre-ocupacional X
12. Copia de diplomas, certificados, actas de grado, etc X
13. Certificados de experiencia laboral X
14. Certificacion bancaria — No mayor a 30 dias su expedicion X
15. Autorizacién de recoleccion y tratamiento de datos personales X
16. Acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de la informacion X
17. Autorizacion de notificacion electronica X
Cadigo: FDR-FT-42 Version: 02 Péagina 1 de 2




LISTA DE CHEQUEO REQUISITOS PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE

° ® . SERVICIOS N
9’ ’ndef (PERSONA NATURAL)
J . --BELLO EXPEDIENTE ELECTRONICO "
> Uit o e
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Documentos Personales (Publicos) DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | EJECUCION DEL
(1 PDF) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 CONTRATO PESTANA 7
PESTANA 5
18. Propuesta del Contratista X
19. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional X
20. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por la X
Policia Nacional
21. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria X
22. Certificado Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria X
23. Autorizacion y Certificado de consulta de delitos sexuales contra menores de edad - Ley 1918 X
de 2018
24. Copia de la Tarjeta Profesional (Cuando sea necesario) ejemplo: Abogado, Ingeniero, X
Contador etc.
25. Certificado de antecedentes disciplinarios (Cuando sea necesario) ejemplo: Abogado, N/A
Ingeniero, Contador etc.
26. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM X
27. Certificacion que acredite la situacion militar definida - Hombres menores de 50 arios N/A
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Otros Documentos DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | EJECUCION DEL
(Individuales) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 CONTRATO PESTANA 7
PESTANA 5
28. Constancia de registro en el SECOP II X
29. Certificacion compromiso presupuestal (CRP) X
30. Certificado de Afiliacidn a la ARL X
31. Contrato SECOP 1I y Clausulado General X
32. Pantallazo de la aprobacion de la pdliza en el SECOP II (Cuando apligue) N/A
33. Comunicacion de Asignacién de Supervision
34. Informe de actividades y sus anexos, Acta de supervision, Cuenta de cobro y/o Facturas y
pago de la seguridad social
35. Otros documentos que se generen en la ejecucién del contrato
36. Acta de Liquidacién del contrato (Cuando aplique)
Cadigo: FDR-FT-42 Version: 02 Pégina 2 de 2
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ESTUDIOS PREVIOS
Contratacién Directa - Prestacién de Servicios |
Profesionales y de Apoyo a la Gesti6n (/i :

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - JUSTIFICACION \L/'

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad‘con los mandatos
de! articulo 3° de la Ley 80 de 1983, en cuanto a que los fines de la contratacion son buscar
el cumplimiento de los cometidos estatales, jacontinua y eficiente prestacion de los servicios
ptiblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. que colaboran
con ellos en la consecucion de dichos fines, e, igualmente, bajo los lineamientos de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. S
Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ley 80 de
1993 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1:2.1.1, las entidades
estatales estan obligadas a llevar a cabo estudids previos para comprobarla necesidad de
contratar el bien o servicio, obra o labor. .

Que, segtn la jurisprudencia del Consejo de Estado, y en-armonia con el parrafo anterior,
los fines de la contratacién son garantizar ia prevalencia.del interés general, proteger los
derechos y garantias. fundamentales, y asegurar la adecuada, continua y eficiente
prestacion de los servicios plblicos (Consejo de Estado, Seccién Tercera, Subseccitn C.
(1° de abril de 2016). Sentencia 51,138, C.P.: Jaime Orlando’ Santofimio).

Que el Consejo de Estado, ademas, ha sefialado-lo siguiente: “l...] la causa del contrato
estatal, esto es el motivo que da lugarasu celebracién; es la satisfaccion de'las necesidades
colectivas y de interés general a cuyo logro deben ‘colaborar quienes contratan con la
administracién, no obstante que pretendan obtener con_ su ejecucion un beneficio
econdmico inicialmente calculado” (Consejo de Estado, Seccidn Tercera, Subseccion B. (11
de diciembre de 2015). Sentencia 24.636, C.P.: Ramiro Pazos). :

- o, . " I,,;. Lt 1
Que mediante:Decreto 202004000410 del 06 de agosto de2020, conforme a las facultades
extraordinarias otorgadas por.el.Concejo Municipal, mediante el ActierdoiNo. 002 del 2020
al alcalde para’ modernizar la administracién municipal se crea el INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO como un Establecimiento
Publico del orden municipal dotado de personeria juridica, “autonomia administrativa,
presupuestal y patrimonio propio e independiente; en -donde su régimen general de las
actividades y de programas se encuentra enmarcado en el Sistema Nacional del Deporte,
Ley 181 de 1995. s e

-
T
“ 4

Y por ende se establecié como cumplimiento del objeto del Instituto Municipal de Deportes
y Recreacion INDER-Bello 4[.>.] 4. Asociarse con entidades publico privadas, del orden
nacional, departamental o municipal, para cumplir las funciones establecidas en la Ley 181
de 1995 y deméas normas reglamentarias que la modifiquen. Igualmente podra celebrar todo
tino de contratos que tengan por finalidad el desarrollo de su objeto, de conformidad con las
normas vigentes [...] v
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Que, conforme a lo enunciado anteriormente, y de acuerdo al plan de desarrollo “JUNTOS
CONSTRUIMOS 2024-2027”, se tiene la LINEA ESTRATEGICA 1. denominada “JUNTOS
CONSTRUIMOS EL TEJIDO SOCIAL BELLANITA’, considerada como uno delos pilares
centrales de su Plan de Desarrollo, busca generar estrategias de inclusién, desarrollo de
capacidades y promocion de la equidad, que permitan una vida digna;-‘.plen_ai-y’.c@hjbienestar.

A través de esta linea se busca aumentar la cobertura con calidad y pertinencia de los
servicios de Educacién y Salud, aumentando la calidad de vida en favoride la igualdad de
todos los grupos poblacionales que habitan el territorio, orientando la gestién pUblica para
brindarles condiciones de vida 6ptimas y accesibilidad a bienes y servicios en condiciones
de equidad social y territorial. Esta linea se enmarca en los sectores Educacion, Salud,
Cultura, Recreacion y Deporte e Inclusién Social con la ejecucion de; veinticinco (25)
programas y cincuenta y dos (52) proyectos de inversion. : iy
Dentro de la cual se contempla el numeral 6.6. SECTOR DEPORTE, gREC_REAClON'Y
ACTIVIDAD FISICA {INDER),-6:6.1. DIAGNOSTICO SECTOR DEPORTE, RECREACION
Y ACTIVIDAD FiSICA, el cual tiene como proposito promover la practica de la actividad
fisica, la recreacion y el deporte entre los residentes bellanitas, se busca aprovechar el
tiempo libre en entdrnosf,-diapdrtj\ios -adecuados; lo anterior.no solo fomenta la construccién
de valores ciudadanos, sino que también mejora la calidad;de vida-de la comunidad. Este
objetivo se logra mediante cuatrolineas de accion'y doce programas especificos, los cuales
estan disefiados para descentralizar la oferta y atender las necesidades de nifios, jovenes,
aduitos y adultos mayores del Municipio. De acuerdo con lo'anterior, se han establecido una
serie de programas que buscan precisamente: atender a toda la poblacién del Municipio,
dependiendo de sus intereses y capacidades. ‘ S

R f !
El INDER Bello, dispone de 128 escenarios ‘deportivos Y. recreativos distribuidos en
diferentes comunas y veredas del Municipio. Estos espacios son coordinados por la
Subgerencia Administrativa de. Escenarios Deportivos, ‘encargada de liderar su gestién
mediante los equipos de-programacién de escenarios, ~opéracion logistica y gestion
comunal, cuyo propésito hace referencia al dptimo aprovechamiento de estos espacios para
actividades deportivas; recreativas y del aprovechamiento'del tiempo libre.

. F Lo e vt , o TRow S

Finalmente, la administracién municipal, a traves del. INDER Bello, ha implementado
programas destinados a promover la actividad fisica, la recreacion y el deporte. Estos, van
desde la iniciacion deportiva hasta el fomento del deporte, electrénico, con el objetivo de
facilitar la inclusion y la participacion de todos-los ciudadanos. La integracién social y el
desarrolio comunitario son pilares fundamentales de estas iniciativas, pues buscan
fortalecer los lazos entre los habitantes y contribuir ai bienestar general de:la poblacién. De
esta manera, la apropiacion’ de espacios pdblicos vy la implementacién de estrategias y
capacidades institucionales en torno al deporte promugven, no sdlo.la transformacion del
territorio, sino también la construccion de comunidades mas saludables y resilientes’.

Asi mismo el numeral 6.6.2 COMPONENTE ESTRATEGICO: DEPORTE Y RECREACION
busca Contribuir con el bienestar de los bellanitas generando estrategias que promuevan el
desarrolio integral de las personas mediante la promocién de acciones para el bienestar, la
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1 PLAN DE DESARROLLO JUNTQS CONSTRUIMOS MUNICIFIO DE BELLO 2024 - 2027 b : ;
instituto Municipal de Deportes y o © 1o
Recreacién - INDER Bello . NIT: 901.442.808-9 b 000 °
¢ Unidad Deportiva Tulio Ospina . PBX: 6047944 Ext. 1275 ,, @IinderBello '@/
Avenida 42A #49 - 20 Bello - Antioquia ¢ Cédigo Postal: 051053 . s www.inderbello.g]ov.coi
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condiclones de

el desarrollo de programas

Deporte-Escenarios
deportivos y recreativos en

calidad para

Numero

Ministerio del Deporte

ro vl
TN

®

py S

Il bl

salud y la adquisicion de habitos saludables que conlleven a un sano desarrollo fisico,
mental y social de cada uno de los pobladores.; y Construiry mejorar la infraestructura fisica
para la recreacion y el deporte del Municipio de Bello.

<

Deporte - Nifas, nifos y
adolescentes que acceden

a servicios
recreativos,

del tiempo libre

de actividad
flsica y aprovechamiento

deportivos

Personas

e

iy A

Ministerio del Deporte

100000

H

300000

ES

Fuente: Plan de Desarrollo Municipio de Bello
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“JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027"

Contrlbwr Fomento a Personas Hace referencia al Numero INDER,- 100.000 300.000
recreacion, ., !a beneficiada | nimero de personas BELLO
btenestar de actividad fisica'y| s beneficiadas” ..con personas
los bellanites | el deporte como{ ™ oferta ©  deportiva, o
generando | eje “ de recreativa y de W
estrategias | transformacion ) actividad fisica en el . -
gue soclal  « v municipio !
promuevan P Organismos | Hace referencia al | Numero | INDER 100 300
el desarrollo deportivos | nimero de clubes)de ~ BELLO -
integral de apoyados deportivos apoyados | personas
las personas en el municipio
mediante la Nifias, Hace referencia a los | Numerc INDER — | 7000 17.000
promocidn Niflas, usuarios ) de nifios, | BELLO |
de acciones Adolescent | beneficiados *  del| nifias, * '
para el es y | programa Centro de | adolescen
bienestar, la Jévenes Iniciacion s y|tese ¥
salud v Ja Inscritos en | ‘Formacién Deportiva | jévenes ~ |+,
adquisicidén Escuelas ' R ¥ i
de  habitos . Deportivas |~ - h L !
saludables . .4 .| Personas | Hacereferenciaa las | Numero . | INDER 5000 15000
que et Ty atendidas ; | personas atendidas [ de ., BELLO
conlleven a Tt e L | port los{ en el Equipo de| personas | \
un sang [« yop programas Ciencias Aplicadasal | ., . %
desarrello A de Deporte ECAD.
ﬂSiGO, mental N y recraacion, ¥ -
y social de x deporte - i
cada uno de social ) i i
los comunitario, CLT.
pobladores actividad * * e !
fisica .y i
aprovecha” | . < S M
miento  del{ '° -~ {
tiompo libre |™
Intervencion | Hace referencia a los | Nimero INDER 80 180
es ; = | mantenimientos de BELLO
realizadas | preventivos de los | infraestru i
en escenarios ctura s :
infraestruct | deportivos deportiva |
ura municipales s
deportiva
Estrategias para | Alletas Hace referencia al| NUmero INDER | 4000 7000
la formacién vy | preparados | numero de atletas de Alletas | BELLO i

Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion - INDER Bello

Unidad Deportiva Tulio Ospina
Avenida 42A #49 - 20 Bello - Antioquia

NIT: 901.442.808-9
PBX; 6047944 Ext. 1275
Cédigo Postal: 051053
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B preparacién  de preparados que l I 1 i
E i deportistas en el integran las .. R
i b Municipio  de selecciones Bello } i« . B0
: ',{3{ Bello Documento | Hace referencia a las | Nimero INDER . §|t1 . '+ 2 10 et
{ ind s de | investigaciones en| de BELLO ;. .| o I
3 tnvestigacié | materia  deportiva, | Document I [ R
] g nrealizados | recreativa y de| os A ' i
@ actividad fisica Yor o F E -
: realizadas en el U o
. N municipio. ) H : : t
i o 3 Fortalecimlento | Asistencias ,|-Hace referencia ‘al | Nimero Secrefaria ;1. . - 1 1 ¥
i A5 técnico y| técnicas /| fortalecimiento de de -k ; Vi
£ operativo del | realizadas/a| técnico y operativo! organism Haclenda ([ = : ]

141 INDER Bello los ¢ | del INDER Bello .| 03 R ql

2 organismos | -+ < s~ | deportivo R . il

fl deportivos * ' - s 1 i

£y Fuente: Plan de Desarrollo Municipio.de Bellq.“l,jl;!ljslros CONSTRUIMOS;2024-2027" ;
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{§ De acuerdo al numeral 6.6.2 COMPONENTE ESTRATEGICO;: DEPORTE Y 1
T RECREACION, en su objeto del-programa, el instituto Municipal de Departes,y Recreacion L

t INDER Bello busca contribuir con el bienestar de los-bellanitas generanc o estrategias que :

j 2 promuevan el desarrollo integral de las personas mediante‘la promgcidn|de acciones para 1
o el bienestar, la salud y la- adquisicién de hébitos_séludables. que conlleven a un sano |
desarrollo fisico, mental. y social de cada uno de los pobladores,- a través del proyecto . ‘
ji fomento a la recreacion, la.actividad fisica y el deporte como eje’de transformacion social,
i indicador de producto. personas atendidas por los programas de recreacion, deporte sacial .
o comunitario, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre, hace referencia a las \ i
‘ personas atendidas eh’él equipo de ciencias aplicadas ECAD ;; IBAE
‘ t l.l . o '“ H :
' o 1.‘-‘4: o >, N l ; [ .
) Que entre el Instituto Municipal de Deportes y- RecreacionNDER Béllo, y la Secretaria de 3| 1 :
oy Hacienda del Municipic de Bello se suscribié el CTO-0254-2025, el cual tiene por objeto A
! 3 : “CORTALECER ACCIONES INTEGRALES PARA EL FOMENTO DE LA RECREACION, LA b
! 1 . ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE EN LA CIUDAD ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL N 11 ;
i DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO,-INDERBELLO.Y LA SECRETARIA DE | '
i HAGIENDA.” e - L 3 o
' Lt b Te W s S e ! b
: % Que el Instituto Municipal de Deportes 'y Recreacion INDER-Bello, gjecuta varios proyectos o
e entres los' cuales se encuentra el.desarrollo del ECAP; (Equipo de Ciencias Aplicadas al b e
() Deporte), a través del cual presta, entre ofros, servicios. de asesoria, acompariamiento y i
g : apoyo alos depoﬁiStas.qué pertenecen al programa.de altos log[ds.'deportivos del municipio; N
L que deben ser caracterizados por su excelente calidad; que para el caso son los deportistas H 1 '
residentes en el territorio, que compiten y represéntan a tnfl'vel-municipal,idepartamentaies, o
P nacional e internacional al municipio o clubes'y ‘entidades-deportivas :que cuentan con iRt
P reconocimiento deportivo del,Instituto Municipal De Depgrte Y Recreacion INDER - Bello. IR
by Esto conlleva al mejoramiento del desarrollo y los ;potenciales fisicos de:los deportistas, a RS
|, su 6ptima preparacion cuando sea el caso, y en gefieral, que sean acompafiados de manera A
b integral por un equipo interdisciplinario, :ajustados a la posibilidad que les permita alcanzar o
i los resultados deportivos proptiestos por el instituto Municipal de Depories y Recreacion — o]
INDER Bello, a través del deporte y la recreacion. el . i
. I Para dar cumplimiento con lo anterior, el Instituto Municipal de Deportés y Recreacion — o L
; . INDER Bello, el ECAD (Equipo de Ciencias Aplicadas al Deporte), busca el continua al i
' ¢ b i s
. Instituto Municipal de Deportes y ol a6
i Recreacién - INDER Bello . NIT: 901.442.808-9 B 000 Q @lz‘
: Unidad Deportiva Tulio Ospina o  PBX:B047944 Ext.1275  f @InderBello - "
| Avenida 42A #49 - 20 Bello - Antioquia ¢  Cédigo Postal: 051053 e, www.inderbello.govico
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“Pi’;,
mejoramiento del desarmollo y los potenciales fisicos de los deportistas, su optima
preparacion cuando sea el caso, y en general, el acompafiamiento de manera integral por
un equipo interdisciplinario, ajustados a la posibilidad que les p_erf}ijta alcanzar los
resultados deportivos propuestos por el Instituto Municipal de Deportesiy Recreacion —
INDER Bello, a través del deporte, la recreacion. - f B

R

Los juegos deportivos departamentales, representan el maximo. everj{b;;tant’b para el
deporte convencional y adaptado a nivel regional, como para el dep':ort'e, de nuestro
municipio, certamen para el que cada afio se prepara los deportistas yes,alli donde se ve
reflejado el resultado del desarrollo deportivo de 'los municipios, comparado con ofros, en
indicadores de calidad, cantidad, ademas de lainversién que se realiza n los procesos de
formacién, desarrollo y rendimiento deportivo. - o i
El municipio de Bello y el Instituto Municipai De Deportes Y Re_creéétﬁ}fﬁ*— INDER Bello,
cuenta con un gran nimero de deportistas quienes se preparan’para alcanzar los mejores
resultados deportivos y hacer parfe de las diferentes selecciones.y delegacion del municipio
de bello para competir en las'mds importantes justas, del dgpaﬁar’heﬁtbéﬁ‘que se realizan
cada afio, y en el afi0.2024 no sera la excepcion, tanto del deporte convencional con 29
disciplinas y modalidades  deportivas, como el deporte adaptados con 4 disciplinas
deportivas. O N T P
Por lo anterior; tiene vital ;i'r'ﬁbortancia realizar un proce"sorde preparation a los juegos
departamentales: de 2024 que involucre, entre ofros, el grupo’ interdisciplinario
(coordinadores, médicos, fisioterapeutas, enfermeros; psicologos, trabajadores saociales,
metoddlogos, formadores deportivos, readaptadores. deportivos,{ - investigadores,
capacitadores, apoyos administrativos y auxiliares administrativos) del Instituto Municipal
De Deportes Y Recreacién — INDER Bello; buscando: potenciar la preparacion de los
deportistas y resultados necesarios que permitan evidenciar.el alto desarrollo deportivo del
municipio en los juegos departamentales. . - e ;

ey, A% - ot g | t
Es por ello que se hace netesario la contratacion de un TECNICO en-ciencias de la actividad
fisica y/o el deporte y con seis (6) meses de experiencia relacionada en la disciplina, que se
desempefie como FORMADOR DEPORTIVO DE LA DISCIPLINA DE KARATE DO para
que brinde apoyo- a.la -orientacién, guie, acompafie iy construyas los procesos de
planificacion, evaluacidn, -control, y direccion de! entrenariento deportivo, de los
seleccionados -y procesos de desarrolio deportivo diferentes programas y ofertas
institucionales, del instituto municipal de deportes- del municipio.de beilo,ino solo para esta
importante competencia, sino para las demas actividades”programadas por instituto
municipal de deportes y recreacion — INDER Bello, que no dejan de ser indispensables en
la blusqueda de logros Y desarrollo deportivo e el municipio de bello;: de igual forma
realizara un acompaﬁamielr:'l‘to‘jr,ansversél a todos los programas del INDER Bello.

N T N

Que la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista se debe justificar

previamente, de conformidad con &l articulo 2, numeral 4, literal h), de lajtey 1150 del ano
2007. -
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P Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad d@ seleccion del f '
§ contratista mediante Contratacion Directa de que trata el Decreto 1082 dei2015 Capitulo 2, 1
RN sub seccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9, que reza: . =j-f_!i ‘ - 1 ”
| ? & B ,,? B
R LA |
i e sArticulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios pgqﬂe/sig@ales y de i
0 e apoyo a la gestion, o para la gjecucién de trabajos artisticos’ qué solo_pueden ol
IR encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entig'ng,s?ﬁ.’étatale'gfpueden i i
ok ’f coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la pt;é’.’sjtéi:;@n‘ de.“servicios |
b1 profesionales y de apoyo a la gestion con:la persona natural o juridica-que esté en i

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando. 1a\Entidad Estatal WL
¥ verifique Ia idoneidad o experiencia requerida’y:relacionada con el drea de que se lrate. : !
)5 En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido prqviahJente varias i
i ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia/escritasy ., % I %
L 5 2. CONDICIONES GENERALES;I, . *i : i
| | 2.1. Objeto SUE T SRR ¥ 1N
y PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR TECNICO :
Ri¥ EN LA DISCIPLINA .DEPORTIVA EN KARATE DO,\,PARA ORIENTAR LOS 1
i SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL EQUIPO DE CIENCIAS |APLICADAS AL : ;
{ H DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES }Y EgECREACION -
P INDER BELLO, PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA !
by LA FORMACION Y PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS DEL INDER BELLO, EN EL }
v MARCO DEL “CTO-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO® MUNICIPAL DE DEPORTE Y .
; ' RECREACION DE BELLO — INDER BELLO Y'LA SECRETARIA DE HAG{IENDA”. Ll
‘ i : ® { P s |
Pl *g 2.2. Identificacién del contrato e s i
L T S 15 :
't Ii Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn < Modalidad Confratacién Directa. i |
' ' N Voo e > o e : |
Y ¢ 2.3. Codificacion clasificador bienes y servicios . ., .3 E
! i e b t‘»‘z;ﬁ Lt e L .
' - Codificacion clagiﬁcédo’r- bieries y servicios: 80111600~ é b
- Seencuentra en el Plan Anual de Adquisiciones: SI _X_ “NO__L” S
Pl - Funcionamiento™_ Inversion _X__ P s ‘ i
Rt - Codigo BPIN: 2024050880011 SRR P g
i ) . + e .,, eoa :
: i 2.4. Obligaciones Especificas del Contratista: ~ - £ !
i g g, P mery !
1. Realizar mensualmente un informe de resultados, experiencia e impdcto, conforme a !
1 los indicadores y lineamientos orientados por el supervisor, relacionados con el objeto
| del contrato. R AN K |
P 2. Apoyar en orientacién de las diferentes gulas metodoldgicas de los programas yio H
L ofertas que hace referencia el objeto del contrato y orientar los difqrgntes planes de ;t
i entrenamientos de los seleccionados municipales y deportes que le sean asignados. g ; |
; ] { 3. Acompaiiar las visitas de campo, a los diferentes clubes, ligas,’ colegios, para los ‘[ i
: ?1‘*3 procesos de scouting, durante sus sesiones de entrenamiento y acompatiamiento o
[k L HEl
; Instituto Municipal de Peportes y b © ;
| Recreacién - INDER Bello . NIT: 901.442.808-9 1| 000 Q :
; Unidad Deportiva Tulio Ospina o  PBX:6047944 Ext.1275. . @IinderBello é)-\ﬁ
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permanente durante las diferentes competencias ya sean ‘preparatorias 0
fundamentales. 1 :
4. Acompanar los procesos de andlisis, control, sistematizacion {'dé experiencia, ‘
relacionados con el entrenamiento deportivo, fa cultura deportiva; de: la ciudad y la
' proyeccién de las guias metodolégicas. ERE T S
. Acompafiar las actividades en los puntos de atencidn y horarios acordados. con la g
supervision y/o pactados con la comunidad, éste ultimo con previoiconocimiento y g
aprobacién por parte del Supervisor, ~ ° e 11 ‘;:?i P
6. Apoyar, acompaiiar y participar de los procesos de capacitacién,‘;fa?:tualizacién de
saberes, y formacion de entrenadores, clubes deportivos, formaddréé;;pfrofesores de ,
educacion fisica, relacionados con-el entrenamiento deportivo, la foy macion deportiva, ;
't la administracion y gestién deportiva, la pedagogia, la recreacion ngl actividad fisica, |
cultura deportiva de la ciudad y la proyeccion del sistema depor,ti,\i_éi'BE [anita. ‘
7. Desarrollar las demds actividades relacionadas con el objeto coritt ctual designadas I
|
i

T S P ke St bR eGP A L
. :

[ R, T

e ot b — s T e o

*

por la supervisién del contrato

"f‘i% .
R ; i K - 2’ E nf;.‘i,i-: {# |

2.5.0bligaciones Generales del Contratista: - AP f!
5 ~ e '1,_:'- Nty

1. Mantenerse al dia er;;'iel'bakgo de las oi'f:ii_gacibnesﬁal sisterﬁa‘ de se’guﬁi:iéd social integral

Sy .

(Salud, Pensién y Riesgos laborales), -durante todo. el:plazo, de'ejecucion del contrato. | |

-

;
i L ®
- LRl

&

w

R &,

e

Sin perjuicic de lo dispuesto-por articulo 7'de la Ley 2381'de 2024, pila norma que la
modifique, sustituya-o:derogue. T T ;
Responder por el -adecuado manejo de los. bienes -que !a Entidadile entregue para ;
cumplir con el objeto contractual y reintegrar los biefies! devolutivos cuando finalice el :
plazo de ejecucion del contrato. R
Mantener los equipos y bienes entregados por la entidad para el desarrollo del contrato
en optimas condiciones de orden y aseo. A fomiid

Informar al supervisor del contrato, sobrela presencia de cualquier irregularidad o

conductas que pueda constituir un acto de corrupcion: : :

=

.
i

ot - bm—— m mmEr
e eied
H

i
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oty T

Dar estricto cumplimiento a.las politicas institucionales durantela ejecucion del contrato.
Portar durante la .pg_r"rnah:erlci'a'en'lar entidad; fa idéntificacion institucional y dar correcto
uso. PR RS - . !

7. Abstenerse de asistir.a la entidad en estado de embriaguez o.drogadiccion, asf como
abstenerse " de’ consumir ‘dentro de la misma, bebidas embriagantes o drogas
enervantes, ni ingresar elementos explosivos ni corrosivos, autorizandoia la entidad para
inspeccionar-el sitio de trabajo y retirarlos cuando'sea el caso, -, ~liv

8. Prestar sus servicios con plena autonomia técnica y administrativa, enmarcados dentro ;
de las instrucciones que al efecto imparta el.’supervispr,c__i‘ej,-,'c'ontrato. P 1

9. Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el ‘encargado de ejercer el control y i
vigilancia del contrato. “.; T Coo

; 10. Cumplir con ias normas del Sistema General de Riesgos Laborales Yy! practicar por su

1 cuenta y riesgo el examen médico pre ocupacional de conformidad con lo previsto en

3 los articulos 16 y 18 del'Decreto 0723.de"2013. ISR

: 11. El contratista respondera por [as actividades realizadas en virtud del!contrato suscrito,

| obligandose a atender los requerimientos que con posterioridad a:laf terminacién del ‘:

o plazo contractual y hasta por un término de dos (02) meses, se le efectlen a fravés del

i supervisor del contrato o quien haga sus veces, para lo cual deberatrendir informes,

aclaraciones y explicaciones solicitadas por la entidad. i
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1] 12. El contratista dara cumplimiento a las obligaciones tributarias que emanen de la firma y

; ejecucion de! presente contrato. ¥y

5 13. Cumplir con los lineamientos establecidos en las politicas de los Sistemas de Gestion

' Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. : it

14, Respetar la politica medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso
de los recursos ambientales y ptiblicos, como el agua y la energfa, racionamiento de
pape!, normas sobre parqueaderos y manejo-de desechos residuales;

15. Registrar y actualizar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y

{ Gestién del Empleo Publico SIGEP., : R

16. Presentar informes mensuales: que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones
pactadas y segun las previsiones definidas en. la plataforma SEGOP Il con sus
evidencias y e! soporte de pago:a la entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones
y Administradora de Riesgos Laborales como independiente. Méntefgerse al dia en el
pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién y
Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato. 11"

17.En e} evento que se hayan constituido garantias, el contratista debera cumplir los
requisitos para mantenerla vigente y serén de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucién, actualizacién-y mantenimiento de la garantia
mencionada. IR
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Yoo 18. Asistir a las capacitaciones- y!o*jéuniones; relacionadas con el Sistema de Seguridad y

g Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por el Instituto Municipal de Deportes y

gt Recreacion INDER Bello." A oo i

P 19. En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2:2.16 del Decreto ) {

- 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector ! t
Trabajo”. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos :
Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. E.}

Informar a los contratantes la ocurrencia: de 'incidentgs, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn

i organizadas por los contratantes, los Comités' Paritatios de-Seguridad y Salud en el i

b Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora.deRiesgos Laborales. 4. Cumplir '

2 con las normas, reglamentos e, instrucciones del Sistemas de’ Gestion de la Seguridad ' !
y Salud en el Trabajo SG-SST. Establecido por el Instituto Municipal de Deportes y i

. Recreacion INDER Béllo'y demas normas que las modifiquen o adicionen.

20. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o cuando este lo requiera, con el !
detalle de las actividades realizadas en ejecucion del presente contrato. '
21. Mantener reserva-sobre los hechos, documentos, e informacion en general que llegue
a su conocimiento en ocasién del cumplimiento. de! objeto contractual.”
i 1 22. Cumplir con las obligaciones que se deriven Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG por el Instituto Municipal:de Deportes y Recreacion INDER Bello.
% 23. El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdoe con !
¢ la necesidad del servicio; este podra ser en.horario de atencion al pdblico o en horario
) de funcionamiento de las necesidades del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
INDER Bello, sin que se constituya una relacion laboral. (Contrataciéon Directa i
T Prestacion de servicios). ~~ i i
' 24, Aportar los elementos de seguridad y proteccion personal en caso que se requiera para L 5
b el cumplimiento de las obligaciones del contrato. n LN i
: | 25. No ejercer ninguna forma de violencia contra [as mujeres y basada en género, actos de T
i racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestion de Ia entidad S |
0000
P |
@InderBelio: ﬁ .
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\-14 ! % l 'i
‘ J i que incorpora el "Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccion de i
1EH todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y.o discriminacién ;
b, s por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica. o ffiloséfica, sexo u i
BRIE orientacion sexual o discapacidad y demds razones de discriminacion en el dmbito R
b laboral y contractual del sector publico. Sk N
11 £ 26. E! contratista debera acompanar y participar de los eventos que adelante o haga parte L
o Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDER Bello. = 1 ' @3!
L [ R 1
- 2.6.Obligaciones del Instituto. N | ‘
A s, .-. --..Hf‘ . LI
i i 1. Comunicar de manera oportuna y formal al CONTRATISTA, a través del supervisor los |
IR requerimientos, citaciones y/o notificaciones que se realicen al INSTITUTO MUNICIPAL i
IRt DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO INDER Bello directamerite relacionadas IR
S E con el objeto del contrato. - ;
1 2. Pagar al CONTRATISTA el valor pactado, previo el cumplimiento de los requisitos que f
i se sefialen para tal efecto. . o A m .
i 5' 3. Suministrar los documentos.y la informacion requerida para el cabalicumplimiento del N
N objeto contractual. = '~ P R T |
- 4. Ejercer la supervisién del contrato. ©~ - o e, :
b 5. Difundir la Politica’ del Sistema de Seguridad y Salud ‘en el Trabajo dispuesta por el i
o Instituto de Deportes:y Recreacion de Bello, ~-INDERBELLO-y realizar capacitaciones
i al respecto. = . " _ T . #io
i 6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista'de las normas relativas al Sistema de A
Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y-Salud en el Trabajo y Protocolos R
de Bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud.y Proteccion Social. Sin perjuicio de ,
i lo dispuesto por articulo 7 de laLey 2381 de 2024, o lanorma que la modifique, sustituya
R o derogue. A b ;
o 7. Prestar de manera diligente todo el apoyo-y acompafiamiénto que-sea requerido por E
P cualquier dependencia relacionada con el objeto del presente contrate. al
i e e e
i 3. GENERALIDADES DEL PROCESO DE:SELECCION 1!
.,' . T Foe :. i s - 1 :
3.1 Régimen Juridico Aplicable y Modalidad de Contratacion ", |
L El presenté confrato se sustenta-en el anlisis de conveniéncia'y, oportunidad previsto en el ;
' i articulo 25 de la Ley 80 de-1993, en concordancia con lo'dispuesto en el literal h) del numeral S
ST 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo:2.2,1 .2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
v, escogiendo a la persona natural que esta en capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar
: ! las actividades previstas por su idoneidad y experiencia directamente relacionada. |
# 4 S w . :
Que la Modalidad de Contratacion es la Contratacién Birecta - Prestacion de Servicios i
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082

de 2015, el cual establece que ‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad o
de contratacion directa la prestacion-de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con o

H la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conlrato,

t:; siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiéncia requerida y L t

; i relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal HERE
T £, | i
k] H
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ol b opidd L %s ) A IS
" i ;E'.i_f nd ' ' . i b
; ’.;%;;9 [} er - b ‘ By E t
; 1 ﬂ-:_"v' e BELLO N 3 ‘ ;: H i it
- i 15 1
3 i ﬁ . haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar : : 3 :
N Ty constancia escrita’. ST ‘ E ; bt
o g R AR ="'j;,?.;l IS
P fi . Que el honorable Consejo de Estado, en sentencia de unificacion pief;Z"fgef',giq;’i”embre de it
v 'E!. i 2013, por medio de la cual unifica jurisprudencia en cuanto al alcancé’legal de‘los objetos i 4]
b k : de los contratos de prestacién’de servicios profesionales y de apoyo a‘lagestion, sefalo: . IO I
jor 4 ' - . FOR P . - [ 141
i 4 -, R e, e LA T S 5 i
ii . . “(...) Se puede afirmar, sin lugar'a mayor dubitacion, que la -(eahdfagi injfatenal de las r} "
i expresiones legales “...para/la prestacion de servicios profesionales.y de apoyo a la 3 !
= gestion..."engloba necesariamente; una mismasustancia juridica: 1a'del contrato de i bl
b 13_ prestacion de servicios definido‘en el artictilo 32 No 3 de la ley 80ide 1993 y que no LHERE
i es otro que aquel que tiene por objeto apoyar.la gestién de Iq{;en‘tf‘d;ad-'reguirente en : % 'y
i} [ al i relacion con su funcionamiento ¢ el desarrollo de actividades relacionadas con la : . '
L administracién de la misma, que-‘en esencia no implican en-manera alguna el i
! ' . ejercicio de funciones pablicas administrativas. A ada LY i
;3 3, ) ');.’ﬁ " Wy ‘:’,. .—"f"; C __._"""n.-'\‘ - ” ’j': ;i [
Py realidad se trata.de contratos a través. de los. cuales,*de una. U ofra manera, se Pl
fortalece la gestion-administrativa y.el funcionamiento de las;entidades publicas, i [‘*
: dando el soporte-o.el acompafiamiento necesario'y.requerido. para el cumplimiento Lot
de sus propésitos y finalidades cuando estas por si-solas, y-a través de sus medios Pt
' y mecanismos “ordinarjos,” no los pdé\{deq“satisfngr:‘f’o fa complejidad de las f P
' actividades ‘adrministrativas o del funcionamiento. de la entidad publica son de F i
caracteristicas. tan especiales, o dej-una complejidad tal, que reclaman Nt
i conocimieptos - éspecializados que no' se pueden oblener por fos medios y L EEE
Ii mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estalales. i :
! . i v-,-‘;’_;f-“ b ) 1 -« .
{ El contrato de prestacién de servicios.resulta 'ser;én;‘éﬁfgdo un contrato vital para la vt {
! gestién y el funcignamiento de’las entidades estatales porque suple las deficiencias - i}
de estas (...)" S A S AP | LBE:
} : . i' @ B .—j ‘ - "__J ¥ __’" Tr .-vwr‘;_ ™ if' % { E. [.! Y
| En materia de publicidad.del. proceso, se debe observar y-cumplir:con {o dispuesto en el X Ey
P articulo 2.2.1.1.1.7.4. del Decreto :1082 de 2015. | w i
::: : r . ) w 5 i A X 'a:j,-,.{ ] o . k“". & E_g
L : W A N i s b
| 3.2  Requisitos minimos;ts i f 7o
SR T A LT L g 13t
§ a. Acreditartitulo’Bachiller. N g
I b. Acreditar titulo técnico en ciencias de la actividad fisica y/o'deporte i ; ‘
’% c. Acreditar seis (6) meses de experiencia relacionada en la disciplina : 1 ’é ;
- - 5% .p:_:-l . li’f_‘ﬂ) ;f‘-‘:_"f Y fl !1 :
l 3.3. Presupuesto Oficial.: e s 4 ' i} -
Para la determinacion de los. costos, para la ejecucion del presente contrato, se tuvo en il
: cuenta los honorarios establecidos en a Tabla de Honorarios definida por la Entidad a través g, 0L
t de la Resolucién N° 236 del 247de diciembre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE otk
‘ ADOPTA LA TABLA PARA FIJACION DE HONORARIOS PARA ,CONTRATOS DE Ll
v ! I PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL [
[ .
, E 1 t ;ib . : f
pih
Instituto Municipal de Deportes y N - © S E
' Recreacién - INDER Bello . NIT: 501.442.808-9 > 0 o. Q ! E i‘
. Unidad Deportiva Tulio Ospina .  PBX: 6047944 Ext. 1275 @InderBello 6\4
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INSTITUTO MUNICIPAL BE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO -
PARA EL ANO 2025” 3

Los pagos que deba efectuar el Instituto Municipal de Deportes y Ré’ : »
en razén del contrato a suscribir se hardn con cargo al certificado de ‘disponibilidad

Slinder

----BELLO

presupuestal:

ot
v

créaéiﬁn;iNlDER-Bello

H

L

INDERBELLO

CDP

RUBRO

LU

PROYECTO -

FECHA

1. VALOR

41

6.5.261.132.16.02.2.3.2.02.02.008.01.

‘\‘ !7!‘! Jr &

[ECAD SGP PG Deporte RH

]

)

10/02/2025

$308.326.477
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3.4 Valor Estimado del Contrata’:yv;;_F'or'r'i"i,éggﬁégo 'j e

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto .oficial del presente contrato es por la suma
de DIEZ MILLONES DE PESOS, M/L ($10.000.000), los- cuales se pagaran en cuotas
parciales mensuales .de- .DQS * MILLONES DE. PESOS ML .+($2.000.000), o
proporcionalmente por-fracgion de mes, previa presentacionde actas e-informes parciales
mensuales, previo- cumplimiento. de las_obligaciones: ‘contraidas, y con la certificacion

expedida por el supervisor del contrato. : _—
N e e S L

PARAGRAFO PRIMERO: Ei Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDER Bello,
pagara el valor del contrato conforme al flujo de caja de'la Entidad y previa presentacién
de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobrd;.y[o’_._fac"tu:r'a expedida con el lleno de [os
requisitos legales (articulo 617 del Estatuto Tribtario), b) Iniforme de supervision por parte
del supervisor, c) El contratista debe acreditar que-se encuentra al dia con las obligaciones
relativas a los aportes al Sistema de Seguridad ‘Social Integral, asi como parafiscales,
cuando corresponda. Sin perjuicio de lo dispuesto por:articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, 0
la norma que |a modifique, sustitliva o derogue.’d) En virtud de lo dispuesto por el numeral
1 del articulo 7 y el articulo:94.de la L'éy:2381.de 2024 0 la norma que la modifique, sustituya
o derogue, EL II_\ISTITUTO.eMUN[@IPAL DE DEPORTES_Y'REQREACION INDERBELLO,
a partir del mes-de julio.de 2025 descontara de los honorarios! de.EL CONTRATISTA el
valor correspondiente:al aporie' pararel pilar contributivo del Sistema de Proteccion Social
Integral para la‘Vejez;.invalidez.y muerte de origen comun, con-la finalidad de efectuar el
pago de la‘cotizacién. . P ;e

v
: “
A i

iy

PARAGRAFO SEGUNDO: El Instituto Municipal-de Deportes'y Recreacion INDER-Bello,
podra retener cualquier monto que deba pagar al contratista por la prestacién de los
servicios cuando haya incumplido alguna de las-obligaciones, y se liberaran los saldos
retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o
requerimientos presentadcié'.’. De lqs:pagos"sexdest;pritérén los impuestos respectivos que
apliquen segtn el régimendributario:del coritratista, cuya verificacion se haré por parie de
la Subgerencia Administrati\)a‘-y Financiera del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
INDER-Bello. :

liberados

Los recursos no ejecutados durante el plazo contractual seran

administrativamente al rubro y/o rubros respectivos.
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3.5 Lugar y Plazo de Ejecucién

0 -
E! lugar de ejecucion del confrato es el municipio de Bello, Instituto Municipal de Depories
y Recreacion INDER-Bello o el lugar donde se requiera la necesidad del servicio y su plazo,
desde el inicio de ejecucidén en la plataforma SECOP il, y hasta 30/07/2025; previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion establecidos en la Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015}

PARAGRAFO. SEGURIDAD SOCIAL. Durant'é la -ejecucion del 'prese:rite -contrato, el
CONTRATISTA, debera acreditar |a -afiliacion . gld‘pago al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), conforme a lo dispuesfo en.la normatividad
legal vigente. Sin perijuicio de lo dispuesto por articulo'7 de la Ley 2381'de’2024, o la norma
que la modifique. sustituya o derogue. . . N C O

3
e
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3.6. Analisis de Riesgo g 4,

matriz de riesgo. S -
. A g o a v £

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de! contrato de prestacién de servicios, se adjunta

., v
mey v

ANALISIS DEL SECTOR. -
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En cumplimiento de lo dispugsto en el articulo 2.2.1.4.1:6:1 del decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso.de contratacion y con el fin de
materializar los principios de planeacién, responsabilidad,.y-fransparencia, se identificd que
el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el
conjunto de personas gque tengan experiencia en la ejecucion de las actividades descritas
en el objeto y obligaciones del mismo. La contratacion de estas personas no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal;" salvo ‘las propias.dél gjercicio de las actividades
descritas, y es diversa en cada entidad _estatal de acuerdo -con sus- hecesidades. La
determinacion del perfil del.pasible contratista y.de quien:lo gunﬁple esta relacionada con el
conocimiento previo. de;las: ‘condiciones de -la persona.y.-ld, experiencia en contratos
ejecutados por el posible;contratista. * » - s

74 ) 5 DISPOSICIONES GENERALES " *
5.1 Analisis de las Garantias y Riesgos de la Contratacion: .
De acuerdo con lo establecido por el articulo 4 de Ia;;L‘éy,‘ 1"150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015; el Instituto Municipal de Depories y Recreacion
INDER-Bello, ha evaluado; tipificado, estimado y‘asignado provisionalmente los riesgos
previsibles involucrados enla siguiente contratacidn, (Se anexa matriz de riesgos).
\m vij‘u_" i ‘4"?';; ‘ S . i

De acuerdo con la distribucic’;p.;de.-_!a'm'atriz de riesgos, no procederan reclamaciones del
contratista, basada en la ocuiréficia de alguno de los riesgos asumidos por €l, y en
consecuencia, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDER-Bello, no hara ningn
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna que permita eliminar o mitigar los efectos
causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho' reconocimiento o
garantia se encuentre expresamente pactada en el contrato.
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5.2 Garantia de la Contratacion: e
¥
Foar

Que, de conformidad con los presentes estudios y documentos previos:de’ésta-contratacion,
en atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circuﬁs'cﬁ_tb' a laimodalidad
de contratacion directa, y que ademas se configuran herramientas adecuadas d seguimiento
y control para la eficaz ejecucién del mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas
excepcionales y que la forma de pago se preve en un esquema adecuado de verificacién

. . ) rug . v . L . 4 . i3
de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del presente contrato,

.

de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la I_;eﬁq‘ﬂ 150 de 2007 y
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Nacional 1082 de 2015. A

5.3. Indicacién de si el proceé‘qf de cont__rataciégn esta cobijado” por un acuerdo
comercial: wr e L
Para esta modalidad de seleccion, la entidad no requiere hacer el ;_nélg_éifs de los acuerdos
Comerciales que le son aplicables-al'proceso de contratacion, de conformidad con el literal
d del manual para el manejoide acuerdos ;cd"rne_rCiaI_es.Qn,;prggejsbgi de:contratacion de
Colombia compra eficienite; el cual establece: *. - AN

- v “f " L . ‘.a. - vn,— ..;l | . “""J- PO

“(...) Las EntidadeéﬁEstatalé,sffdebegi;de_terminaﬁ-en;ll‘a etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir:con las obligaciones@co’rjtegidaes_g_‘en los mismos. Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion‘con jas Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 no deben hacer este andlisis en las rjdodali_daélﬁsgde seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia. (...)". T P
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5.4. Supervision. R

Que, de conformidad con lo establecido en los ‘articulos 83 y 84.de la Ley 1474 de 2011, y
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir. la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la: transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se d_erive:,ag[='g[eseijje estudio, sera vigilado. a través de un supervisor.

o e g
E L it > vy Tt

[ WL +
EF RN S B

I

La supervislon;consgs__tlra.,_eﬁ el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y

juridico sobrer-_c_aljﬁQc:Qmpli_mien_tg_‘.gél*ﬁBjeto del contrato. . 7 ry

La supervision-de-este contrato seré ejercida por PROFESIONAL UNIVERSITARIO - EL
LIDER DEL ECAD DEL INDER-BELLO, el cual'sera notificado; via correo electrénico por el
ordenador del gasto para supervisar y, verificar-e! correcto; desarrollo de las actividades
contractuales, acorde con Lg;g'p"rqppé_gta presentada, 'la cual hace parte integral de este
contrato. El supervisor designado debera observarlas.obligaciones propias de la actividad,
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, los ‘manuales de contratacién y supervision, y
demas normas vigentes que regulan la materia; lo cual comprende, especialmente, las
siguientes actividades: 1). El-supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para el
inicio de la ejecucion del contrato, la supervision debera verificar que se efectud el
respectivo registro presupuestal, que las garantias estén aprobadas;, cuando estén
previstas y que el contratista se encuentre afiliado al Sistema de Riesgos Laborales. 2).

FHE.
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o Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta,.la ejecucion del
= objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismq;; 3). Coordinar la
Pk estructuracion de la documentacidon que se genera con ocasion dei contrato y el
i correspondiente envio a las dreas que corresponda. 4). Requerir al qontqaifi;sta,Jqon?fcopia al
JH respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta incumplimientos y esfructiirar |0s'soportes
t del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad
1 el tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto -en-el-articulo 86
Jis de laLey 1474 de 2011y la reglamqn’@,acifén que.esté vigente en el INSTITUTO en materia
i de imposicién de multas, sanciones:y declaratorias de incumplimiento frente a los
! contratistas. 5). Elaborar los informes,.actas y documentos que la actividad de supervision
‘ comporta, con la remision respectiva.alas areas quie correspondan. 6). Autorizar los pagos
: al contratista, previa verificacién del.gumplimiento del objeto dentro del.contexto estipulado

A \ y de la acreditacién de que el Contratista se. énduentra al dfa en el pago al Sistema de

: : Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual-incluye el Sistema de Rigsgos Laborales,
de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41-de Ley 80 de 1993,
modificado mediante el articulo<23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismias verificaciones
tendran que llevarse a cabo :por parte de la supervision, cuando se pretendan tramitar
eventuales adiciones, prorrogas.o modificaciones del contrato; cesion ‘del mismo, al igual
que para la quuidacién‘go'rgje‘sjppn‘di‘entefcuand'o a ésta ‘hubiere lugar. ‘Si por alguna razén
no se hubieran realizado,la totalidad de los apories a‘cargo del Contratista, el supervisor
debera establecer y dejar-constancia de tal circunstancia; a-fin de retener las sumas
adeudadas al sistema y que-tengan la destinacién legalmenteé prevista. El'area financiera a
través de las dependéncias que corresponda, efectuara el giro de los recursos al sistema,
con prioridad a los regifenes de salud y pensi'o'nes,;erfaob's'ervancia del:marco normativo
que se encuentre vigente sobre el particular. 7).”En:el evento que el objeto contratado
involucre la asignacion de bienes devolutivos‘a]?.Coritraﬁsfé, el Supervisor debera verificar
que los conserve y use adecuadamente con la-obligacion del Contratista ‘de responder por
su deterioro o pérdida imputables a &1 Al momento.de Ia terminacion del contrato, ademas
de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto comortal;el supervisor debera verificar que
el contratista haya efectuado’la devolucién de los bienes: entregados para el desarrollo del
mismo, con ia obtencién del certificado de recibo a éé;iéfaq¢ipn. del area del INSTITUTO
encargada del almacén o de g admiinistracién de los bienes;-que debera anexarse al
informe de finalizacioh del-contrato; de‘lo contrario, se debera dejar constancia para efecto
de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. 8). E! Supervisor debera
verificar que el Gontratista:conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes
que para la ejecucién’de! objeto pactado se le entreguen; con-la obligacion del Contratista
de responder por su deterioro o pérdida imputables.al mismo:Al'momento.de la terminacion
del contrato, el supervisor debera verificar que:el contratista haya efectuado la devolucion
de los documentos y expedientes entregados para el desarrolio del mismo,:con la obtencién
del recibo a satisfaccion del area del INSTITUTO que corresponda, que:debera anexarse
al informe de finalizacion .del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para
efecto de tomar las medidas: adm‘ihist(a'givasay.‘jUridi‘cas a que haya lugar. 9). Cuando se le
hubiere entregado al Contratista Gin camé que lo acredita como tal, el Supervisor debera
verificar que el Contratista 1o porte en lugar visible y en forma permanente dentro de las
instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en virtud del carécter personal e
intransferible del mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe
hacer la devolucién del carné al supervisor del contrato o a quien este designe. 10). Verificar

! que el contratista cargue todos los documentos de ejecucion contractual a la plataforma

i ’ it
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SECOP |l (si aplica). En todo caso serd responsabilidad del supervisor cargar estos Hq
) documentos si ai contratista no le es posible hacerlo por cualquier causa: 11). Verificar la i
n .t documentacién de la ejecucién contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo dhett]
[5 i archivo en el expediente contractual. 12). Cuando se adviertan posibles incumpiimientos, Al
b preparar un informe completo, previo requerimiento al contratista y al garante-si’lo'hubiere, e e
i.li-i que fundamente la actuacién sancionatoria que se pueda generar. 13).!Proyectar con la it |
e debida antelacién, la liquidacion del contrato, -en los casos en los quelaimisma se i i
imponga.14). Verificar que el proveedor o confratista realice la- entrega .completa de §§
productos, servicios, activos e informacién de acuerdo con lo establecido.en.el contrato. ik
il Cualquier irregularidad sobre los: activos de informacion a cargo .del contratista sera it 1,
],- [5 responsabilidad del supervisor. V' ° b o i t
M 1o ?;‘ I i & v ...a-. N T
2 fif o s " M o f.;.."\" uh f- . \E } ?
i}' ] NOTA: El ordenador del gasto podra-madificar la designacién de la.supetvision. cuando asl il
HE . . . . gt e e T g N . ; i
N lo requiera, sin que ello implique modificacion. contractual alguna. B_a‘ralelef_feect_o se notificara IIREN
sy via cotreo electronico por el Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado. HER
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. Dado en la ciudad de Bello- Antioquia, el 27-de'febrero dei2025! 7 i o i
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MATRIZ DE RIESGOS

Especificaciones solicitadas  [Afecta la  obtencién o Planeacion, revision, ajuste y en la fase p Verificacion de especificaciones técnicas, juridicas
Interno  [Operacional | por fuera del alcance de los | cubrimiento de las necesidades 4 INDER BELLO En caso de que el error sea detectado en la etapa se |y financi requeridas con el
i apl q en el objeto verificara con el érea juridica como proceder. requerimiento recibido.
contractual.
Afecta la  obtencién o Planeacion, revision, ajuste y en la fase pi Revision detallada e integral del requerimiento de|
Interno  [Operacional  |inadecuada formulacién de | cubrimiento de las necesidades 9 INDER BELLO En caso de que el error sea detectado en la etapa contractual se |la necesidad.
pliegos de condiciones requeridas en el objeto verificard con el rea juridica como proceder.
contractual.
s
2
S
8
2
c
.
a
1. Analizar la incorporacién o no de exigencias de garantias al
momento de construir los pliegos de condiciones, esto apoyado del
. N documento de suficiencia de garantias emitido por el &rea
Indebida exoneracién de . N N . N I i
expedicion de polizas o Ejecucién de contratos sin requirente. 1. Claridad en las especificaciones solicitadas en
X i iz e - . : . i . .
Interno o o o tener las coberturas necesarias 9 INDER  BELLO 2. Verificacién de cumplimiento de las pdlizas allegadas y aprobacién | los pliegos de condiciones o estudios previos
Externo ) B en casode que se materialicen de las mismas. 2. Verificacion y validacion con el area
tardia de las garantias - 9 - CONTRATISTA e ) B N v
o riesgos durante el tiempo de 3. Notificacién de entrega de expediente contractual al supervisor del y g
contractuales exigidas T
ejecucion proceso.
4. Acompafiamiento desde el area juridica respecto al proceder que se|
debe i encasode la del riesgo
3
S
E 1. claray del
© contractual de  conformidad con las
£ Inadecuada formulacién del  [Inadecuada ejecucion del Subsanar a través de otrosi los ajustes a los que haya lugar en el | especificaciones solicitadas en los pliegos de
8 |interno  |operacional ) 6 INDER BELLO ? ° ) 1os que haya lug: pecif ! g plieg
documento contractual contrato contrato suscrito, lo anterior con el apoyo juridico condiciones o estudios previos
2. Verificacion y validacion el drea
requirente u otras areas de interés.
acion de las publicaciones en los portales en mencién. 1. Cumplimiento de los términos estipulados en la
In limiento de I R imient rte d ar las causas de no publicacién del contrato. ley.
" cumplimi e ) N N
Interno Operacional - pv eq}lerlmlen 0s por parte de 9 INDER BELLO 3. Analizar los controles estipulados para el seguimiento de las 2. Firma oportuna de los contratos
publicacion del contrato los érganos de control . N . . P
publicaciones y analizar las causas que permitieron que el riesgo se 3. Seguimiento a través de los controles
materializara de las i




MATRIZ DE RIESGOS

1. Identificacion por parte de la supervision del contrato y el | 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
3 Configuracion de| contratista de las circunstancias externas que impiden el |del INDER BELLO
) ) Dificultad para entregar los . . . iy
) circunstancias  externas que cumplimiento de las obligaciones, y plantear las alternativas de  |2. Comunicacion constante entre el supervisor y el
Externa  |Operacional |~ ™ . elementos o productos en los 3 6 INDER BELLO - i )
impiden el de (o CONTRATISTA solucion que permitan alcanzar lo planteado en el contrato. proveedor del contrato.
. iempos ) ) ) L N ) )
las obligaciones contractuales P 2. En caso de que sea necesario, debera ser ampliado el plazo de 3. Definicion precisa de las circunstancias que no
ejecucion del contrato mediante Modificacién Contractual con el fin|constituiran fuerza mayor o caso fortuito
permitir superar lo requerido.
N 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
Sobre ejecucion por parte del - o
- ; - Acompafiamiento desde el drea juridica respecto al proceder que se [del INDER BELLO
7 Externa | Operacional |contratista en el desarrollo de |Incumplimiento del contrato 4 4 INDER BELLO - . Y . . e .
o debe implementar en caso de la materializacion del riesgo 2. Claridad en la redaccién de las clausulas
sus obligaciones CONTRATISTA
1. Disposicién de cléusulas coherentes con la
administracion de los recursos y la forma de pago)
Interno ) Retrasos en el pago a los Incumplimiento del contrato por Adelantar las gestiones necesarias que permitan determinar el retrasol ;
8 Operacional ” pag P P 4 4 INDER BELLO - 8 que p del contratista
Externo contratistas parte del INDER BELLO CONTRATISTA en el pago. 2. Oportuna gestién de cobro de los recursos a
administrar
3. Comunicacion permanente y efectiva entre las
areas de pago y de ejecucion
- ) " - 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
Incumplimiento  del  plazo B 1.Se establecen alternativas de solucién para la prestacion del 8 M por p: P
) |Demoras en la prestacion del - del INDER BELLO
contractual por circunstancias o N servicio o .
) ) servicio requerido por parte de| . ) L . |2. comunicacion clara y efectiva acerca de todas
- imputables al contratista y 2. Se requiere al contratista en caso de que se evidencie que se estan co
9 Externa | Operacional los USUARIOS. 3 9 USUARIOS 9 o las obligaciones del contrato
que generen demoras en el S presentando demoras en la prestacion del servicio. A -
- Incumplimiento del contrato ) . ' 3. Exigir poliza de cumplimiento dentro del
desarrollo de las actividades 3. Se informa a la aseguradora los requerimientos realizados al :
5 . ) proceso contractual (cuando aplique)
objeto del contrato contratista (cuando aplique)
1. Seguimiento y control por parte del supervisor
2. Identificacion de alertas tempranas que se
1. Atender los requerimientos que por causa de dafios causados a |geben tener en cuenta durante la ejecucion del
terceros sean allegados en el desarrollo del contrato. contrato.
periac . ceneticion 4 ) 2. Notificar a la aseguradora respecto al perjuicio causado en la |3 Exigir poliza de  responsabilidad  civil
erjuicios  causados  a |Repeticién de sanciones o jecucio i
10 Exte o ional i o P . 3 9 ejecucién del contrato (cuando aplique) extracontractual dentro del proceso contractual
xterna peracional | terceros en la ejecucion del [multas a la Entidad por el CONTRATISTA 3. Verificar con el contratista las causas que derivaron en el Periuicio |(cuando aplique)
contrato dafio causado causado, y a partir de alli determinar el plan de accion aseguir. 4. Identificar el tipo de evento a atender y con
4. Acompafiamiento del 4rea juridica en el tratamiento de la base en esto plantear los requisitos habilitantes
5 materializacion del riesgo a implementar que deberdn estipularse dentro del proceso
S - .
3 (incluir los exigidos por las normas que se
i encuentren vigentes).
1. Documentacion del tramite para la suscripcion
P PSR de la liquidacion
X 1. Acompafiamiento del drea juridica para hacer efectiva la q
No  concurrencia  del S 2. Realizar por parte de la sup
) ) L . liquidacion del contrato.
1 Externa [Operacional |contratista para suscribir el  [Incumplimiento del contrato 3 6 CONTRATISTA L N del contrato de los tramites adelantados en la
e 2. Liquidar unilateralmente el contrato en caso de que no puedaser |~ O
documento de liquidacién . AR liquidacion del contrato.
tramitada la liquidacién bilateral. 1acts .
3. Citacion del contratista para suscribir el acta de
liquidacion a través de correos electronicos y
llamadas telefénicas.
Disparidad en el cruce de 15 . ! del N
- s " . . . Seguimien ntrol por rvisor
Externa . cuentas y obligaciones |Retraso en la liquidacion del Realizar reuniones que permitan mantener un control en el cruce de eguimiento y control por parte del superviso
12 < [Operacional ) 3 9 CONTRATISTA o sk del INDER BELLO
© Interna pendientes al momento de la |contrato cuentas para permitir realizar una liquidacion agil del proceso )
k1 . 2. Gestion documental adecuada
] liquidacion s )
.'g 3. Disposicion de clausulas claras en el documento
g contractual
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION "INDER BELLO"
901442808.9
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Vigencia[2025] Disponibilidad presupuestal No| 41}
Fecha de expedicién[10/02/2025 | Fecha de aprobacién[10/02/2025 |
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UNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO-INDERBELLO,
=

Certifico que a la fecha de aprobacién de este documento existe apropiacion disponible por valor de
1$398,325,477 discriminada en los siguientes rubros:

Rubro . _ _|Nombrerubro _ _ Codigd] _ _ Valor(s)
6.6.261.132.16.02.2.3.2.02.02.008.01. ECAD SGP PG Deporte RH 41 ) 398,325,477

Total 398,325,477

Revis6 MGJ(C—@\(L \'tO\IOS .

MARCELA CATALINA HOYOS GOMEZ

Core  COnce .

DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ
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CERTIFICACION DE
INSUFICIENCIA O ]
INEXISTENCIADE PERSONAL 1 :

.- BELLO e BEJ 3

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO ”INDERBELLO” el
objeto del INDER Bello es el de generar y brindar a la comunidad en general oportunidades de
participacion en procesos de iniciacion, formacién, fomento, promocién y practica del deporte en
todas sus manifestaciones, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y
la educacion extraescolar, todo ello como contribucién al desarrollo integral del individuo para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de Bello y tendra a su cargo la
administraciébn y recaudo de o0s escenarios deportivos entregados por el municipio para su
administracion.

1. Que el INDER Bello fue creado por decreto 202004000410 del 06 de agosto de 2020

2. Que mediante el acuerdo 002 del 23 de diciembre del 2020 fue adoptada la planta de
personal del INDER Bello

3. Que mediante el acuerdo 004 del 23 de diciembre de 2020 se adoptd el manual de funciones
del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO “INDER Bello”

4. Que mediante resolucién 02 del 04 de enero de 2021 se regula el ingreso del personal a
INDER Bello

Que, mediante el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998,
el Gobierno Nacional estableci6 medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que
manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo
siguiente:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion

Cédigo: GTH-FT-12 Version: 01 Pagina 1 de 2

Fecha de aprobacién: 2020/02 /01
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CERTIFICACION DE
INSUFICIENCIA O
INEXISTENCIADE PERSONAL
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--BELLO

sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Que la Subgerencia Administrativa y Financiera, determiné la necesidad de contar con los servicios

de una persona natural, Técnico “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR
TECNICO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA EN KARATE DO, PARA ORIENTAR LOS SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL EQUIPO
DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION - INDER BELLO,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION Y PREPARACION DE LOS
DEPORTISTAS DEL INDER BELLO, EN EL MARCO DEL “CTO0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACION DE BELLO - INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA”. En mérito de lo expuesto.
CERTIFICA

Que fue verificada la disponibilidad del personal de planta para atender la solicitud presentada por la
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA en razon a las necesidades de servicio del
INDER Bello y una vez revisada la planta de personal que establecié el acuerdo 002 del 23 de
diciembre de 2021, se encontr6 que no se dispone de personal o que no se cuenta con el personal
suficiente 0 que no se cuenta actualmente con personal para realizar las labores de servicios de

Técnico “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR TECNICO EN LA DISCIPLINA
DEPORTIVA EN KARATE DO, PARA ORIENTAR LOS SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL EQUIPO DE CIENCIAS APLICADAS
AL DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION — INDER BELLO, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION Y PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS DEL INDER BELLO,
EN EL MARCO DEL “CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDER
BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA”.

Por ello, se requiere contratar la prestacion de servicios en el area.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que NO EXISTE PERSONAL O NO ES
SUFICIENTE, O NO EXISTE PERSONAL QUE PUEDA DESARROLLAR EL OBJETO
CONTRACTUAL en la planta de cargos, gque realice las actividades descritas. Dada en Bello, a los
27 dias, del mes de febrero 2025

cahing @57

DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ
Subgerente Administrativay Financiera

INDER Bello
Proyecto: Juan Manuel Perez Zuleta Apoyo Administrativo — Subgerencia Administrativa y Financiera
Cédigo: GTH-FT-12 Version: 01 Pagina 2 de 2
g Fecha de aprobacién: 2020/02 /01 9
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AUTORIZACION DE OBJETOS IGUALES
EL GERENTE GENERAL 5

AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS CON OBJETOS IGUAL VIGENbiA 2025

En observancia de las disposiciones consagradas en el articulo 2.8.4. 4, 5 del Decreto 1082
de 2015, se autoriza que [os slgmentes contratos tenga iguat objeto contractual -

ROLY/O JUSTIFICAC!ON CARACTERiSTICAS Y NECESIDADES TECNICAS DE
PERFIL LAS CONTRATAC!ONES A REAL!ZAR

La Subgerencla de Fomento del Deporte y la Recreacion del INDER Belle
cuenta con diferentes aréas para la atencioén a la comunidad y a través de
cada una se desamollan los diferentes programas acordes con la
necesidad; como son, ejecutar varios proyectos entres los;cuales se

encuentra el desarrollo. del "ECAD (Equipo de Ciencias Aphcadas al
Deporte), a través del-cual presta entre otros, servicios de acompafiar y
apoyar a los deporhstas que pertenecen al programa. de altos logros
deportivos del municipio; que deben ser caracterizados por su excelente
calidad, que para el caso.son los deportistas residentes en el territorio, que
compiten y representan a nivel municipal, departamentales, nacional e
internacional al municipio o clubes y entidades deportivas que cuentan con
reconocimiento deportivo del instituto municipal de deporte y recreacion
INDER - Bello. esto conlleva: al mejoramiento del desamolio y los
potenciales fisicos de los deportistas, a su optima preparacion cuando sea
el caso, y en general, que sean-acompafiados de manera integral por un
equipo interdisciplinario, ajustados a la posibilidad que les permita alcanzar
los resultados deportivos propuestos por el Instituto Municipal de Deportes
y Recreacion — INDER Bello través de] deporie, la recreacion.

Los juegos deporﬂvos departamentales, representan el maximo evento,
tanto para el-deporte convencional y adaptado a nivel regional, como para
ef deporte de nuestro.municipio, certamen para el.que cada afto se prepara
los deportistas y es alii.donde se ve reflejado el resultado del desarolio
deportive de los munimplos comparado con-otros, en indicadores de
calidad, cantidad, ademas de la Inversion que se realiza en los procesos de
formamén, desarrollo y rendimiento deportivo Sizp
J’ ’g ‘ ot ’

El mumc:plo de Bello ¥ el Instituto Mumcnpal De Deportes Y Recreacién —
INDER Bello, cuenta con un gran nimero de deporlistas quienes se
preparan para alcanzar los mejores resultados deportwos ¥ hacer parte de .
las diferentes selecciones y delegacion del municipio de bello, para
competir en las mé&s importantes justas del departamento que se realizan
cada afio, y en el-afio 2025 no serd la excepcidn, tante del deporte
convencional con 28 disciplinas y modalidades deportivas, como €l deporte
adaptados con 4 disciplinas deportivas.

Lk
'

Por lo anterior, tiene vital importancia realizar un proceso de seleccion y
preparacién “de deportistas parala participacion a los juegos
departamentales de 2025 que involucre, entre ofros, el grupo
interdisciplinario (coordinador, médicos, fisioterapeutas, enfermeros,
psicélogos, trabajadores sociales, metodélogos, formador deportivo,
preparadores fisicos, readaptador deportivo, investigador, capacitador y
apoyo administrativo) del Instituto Municipal De Deporfes Y Recreacién —~

Instituto Municipal de Deportes y
Recreacién - INDER Bello *  Nmool4428089  ° 0000
Unidad Deportiva Tulio Ospina o PBX:6047944 Ext. 1275 @InderBello

Avenida 42A #49 - 20 Bello - Antiogquia e Cédigo Postal: 051053  +  www.inderbello.gov.co
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INDER Bello, buscando potenciar la preparacion de los deportistas y
resultados necesarios que permitan evidenciar el alto desarrollo deportivo
del municipio en los juegos departamentales.

Cabe resaltar que el ECAD tiene ofro programa que es Eventos de Ciudad,
programa que se encarga de todos los eventos como: festivales, juegos
municipales, juegos del sector educativo, carreras atléticas, de ciclismo,
recreacion, actividad fisica entre otros. Esto con la finalidad de realizar las
actividades deportivas, administrativas, logisticas y de acompaﬁam1ento a
los diferentes programas que se detrivan del funcionamiento roplo de Ia
dependencia, espec;a!mente con el drea del ECAD,.

Que, en cumphm:ento de su objeto el INDER Bello pretende cumplir
funciones estatales establecidas en la Ley 181 de 1905-y brindar
acompariamiento en los procesos deportrvos del rnumcrpto de Bello,

CQue en concordancia con !o preceptuado en el articulo 16 de la Ley 181
de 1995 el deporte se desarrolla, entre otras formas 4 través de! deporte
caompetitivo y el deporte de alto rendimiento.

Es por ello que es necesario realizar la contratacién de los prestadoras de
sennc:os de apoyo a Ia gesttén y profesnonales con los sngmentes objetos:

EQUIPO DE CIENC[AS APLICADAS AL DEPORTE (ECAD)

Apoyo
Administrativo -
bachiller |

PRESTACION DE: SERVICIOS ‘DE: APOYO-A: LA GESTION COMO
BACHILLER - W =, PARA = ACOMPANAR : LOS PROCESOS

-ADMINISTRATIVOS 'DEL EQU[PO DE CIENCIAS APLICADAS AL

DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO. MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION - INDER BELLO, . PARA EL DESARROLLO DEL

| PROYECTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION Y

PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS DEL INDER BELLO EN EL
MARCO DEL "CTO-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIFAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE BELLO — INDER BELIO Y LA
SECRETARIA DE HACIENDA”' o

Apoyo
Administrativa
técnico |

PRESTACION DE. SER\I!C[OS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO | PARA ACOMPANAR 1.OS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DEL EQUIPO DE CIENGIAS APLICADAS AL ‘DEPORTE (ECAD) DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE. DEPORTES'Y RECREACION — INDER

¢] BELLO, * ‘PARA *EL~ DESARROLLO : DEL :PROYECTO DE LAS
“| ESTRATEGIAS ‘PARA LA FORMACION- Y- PREPARACION DE LOS

DEPORTISTAS DEL INDER BELLO, EN EL MARCO DEL “CTO-0254-2025

| ENTRE EL:INSTITUTO MUNICIFAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
BELLO INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA"

Apoyo ' PRESTACION DE SERVICIOS: DE APOYO A LA GESTION COMO

Administrativo | TECNICO II PARA ACOMPANAR LOS' PROCESOS ADMINISTRATIVOS

técnico 1l DEL EQUIPO DE CIENCIAS ‘APLICADAS. AL DEPORTE (ECAD) DEL
INSTITUTO ‘MUNICIPAL DE .DEPORTES" Y RECREACION - INDER
BELLO, ‘PARA -EL* DESARROLLO ‘DEL PROYECTC DE LAS
ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION Y PREPARACION DE LOS
DEPORTISTAS DEL INDER:BELLO, EN EL MARCO DEL “CT0-0254-2025
ENTRE ELINSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
BELLO -~ INDER BELLO'Y LA SECRETARIA DE HACIENDA”.

Apayo PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

Administrativo | TECNOLOGO | PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS

tecndlogo | ADMINISTRATIVOS DEL EQUIPO DE CIENCIAS APLICADAS AL

DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION -~ INDER BELLO, PARA EL DESARROLLO DEL

Instituto Municipal de Deportes y
Recreacidn - INDER Bello 9 O 0
@InderBello

[ ]
Unidad Deportiva Tulio Ospina .
Avenida 42A #49 - 20 Bello - Antioquia www.inderbelio.gov.co

NIT:901.442.808-9
PBX: 6047944 Ext. 1275
Cdédigo Postal: 051053
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PROYECTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION Y
PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS DEL INDER BELLO, EN EL
MARCO DEL *CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIFAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDER BELLO Y LA
SECRETARIA DE HACIENDA", £

Apoyo
Administrativo
tecnélogo 1l

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO Il PARA ACOMPANAR LOS ~ PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DEL EQUIPO DE CIENCIAS APLICADAS AL
DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION ~ INDER. BELLO, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE. LAS ESTRATEGIAS PARA LA“FORMACION Y
PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS DEL INDER BELLO, EN EL
MARCO DEL “CTO-0254:2025:ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION. DE BELLO - INDER BELLO Y LA
SECRETARIADE HACIENDA" ..T;‘ =y

Capacitadore
Investigador

e
by

PRESTACION DE: SERVIC]OS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA CAPACITAR E INVESTIGAR LOS PROCESOS DEL EQUIPC DE
CIENCIAS APLICADAS 'AL DEPORTE (ECAD) .DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES,Y RECREACION —INDER:BELLO, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE LAS ‘ESTRATEGIAS PARA LA
FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS DEL INDER BELLO,
EN EL- MARCO:DEL “CT0-0254-2025 ENTRE Ef. INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE 'Y RECREACGION DE BELLO - !NDER BELLO Y LA
‘SECRETARIA DE HAC =NDA o

Fisioterapeuta

wPRESTAClON DE SERVlCIOS PROFES!ONALES EN FISIOTERAPIA
| PARA- ACOMPANAR LOS PROCESOS DEL EQUIPO DE CIENCIAS
-APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DEPORTES Y RECREACION — INDER BELLO, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE LAS. 'ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION Y
PREPARACION DE LOS-DEPORTISTAS DEL INDER BELLO, EN EL
MARCO DEL "CTO-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION. “DE BELLO - INDER BELIO Y LA
SECRETARIA DE HACIENDA -

Readaptador
deportivo

FRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES coMo
READAPTADOR .EF’ORTIVO PARAACOMPANAR LOS PROCESOS
DEL EQUIPO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES 'Y RECREACION — INDER

|'BELLO,.. PARA EL DESARROLLO. DEL=PROYECTO DE LAS
N ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION Y PREPARACION DE LOS
% | DEPORTISTAS DEL INDER BELLO, EN'EL MARCO DEL "CT0O-0254-2025

ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL-DE DEPORTE Y RECREACION DE
BELLO - INDER BELLO YLA S‘ECRE TARIA DE HACIENDA".

Psicdlogo

PRESTACION DE SERVICIOS PRGFESIONALES EN PSICOLOGIA
PARA ACOMPANAR- LOS PROCESOS DEL EQUIPO DE CIENCIAS
APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION ~ INDER BELLO, PARA LA FORMACION Y
PREPARACION DE LOS, DEPORTISTAS DEL INDER BELLO, EN EL
MARCO' DEL“CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIFAL DE
DEPORTE Y ‘RECREACION DE BELLO - INDER BELLO Y LA
SECRETARIA DE HACIENDA”.

Trabajador
Social

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL
PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS DEL EQUIPO DE CIENCIAS
APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION — INDER BELLO, PARA LA FORMACION Y

Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion - INDER Bello o o o
@InderBello

Unidad Deportiva Tulio Ospina
Avenida 42A #49 - 20 Bello - Antioquia www.inderbello.gov.co

NIT:901.442.808-9  ©
PBX: 6047944 Ext. 1275
Cédigo Postal: 051053 4
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PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS DEL INDER BELLO, EN EL
MARCO DEL “CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPFAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDER BELLO Y LA
SECRETARIA DE HACIENDA'.

Metoddlogo

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN UVIETODOLOGIA
DEL DEPORTE PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS DEL EQUIPO DE
CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL lNSTlTUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION — INDER BELLQ_{EARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE LAS ESTRATEGI'AS PARA LA
FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS- DEL-INDER BELLO
EN EL MARCO DEL “CTO-0254:2025 ENTRE EL !NSTITUTO ML:LNICIPAL
DE DEPORTE /Y RECREACION\DE BELLO -~

MNDER-BELIO Y LA
SECRETARIA DE HACIENDA” T
i . L

/
[ PREPARADOR FISICO

Pl S

Preparador
Fisico
profesional

rd

/“ -

-.,__“‘J
PRESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES ,COMO FORMADOR
EN LAPREPARACION Fisica, PARAORIENTAR LOS SELECCIONADOS
Y PROCESOS DEl:\EQUIPO/DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE
(ECAD) DEL INSTITUTO" MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION -
INDER BELLO,~PARA~EL-DESARROLLO . DEL PROYECTO DE LAS
ESTRATEG"IAS PARA LA FC\)RMACION/ Y PREPARACION DE LOS
DEPORTISTAS DEL INDER BELLO\EN EL MARCODEL “CJ'O-O254 -2025
'ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE.Y RECREACION DE
“BELLO — INDER BELLO YLA SECRETARIA DE HAC!ENDA"

P

Preparador
Fisico
tecnélogo |,
L
w3

'—.»PRESTACION,{DE“ SERVICIOS DE APYO A LA GESTION COMO

TECNOLOGO EL LA PREPARACION F[SICA PARA ORIENTAR LOS
SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL EQUIPO DE CIENCIAS

ﬂAPLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DELEINSTITUTO MUNICIPAL DE

“DEPORTES Y RECREACION INDER BELLO PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION Y
PREPARACION DE LOS‘/DEPORTISTAS DEL INDER BELLO, EN EL
MARCO DEL “CT0-0254-2025 ENTREJEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE’ BELlfO - INDER BELLO Y LA

SECRETARIA DEHACIENDA". + / /
P A

Preparador
Fisico técnico

| DEPORTE Y RECF\’EACION DE BELLO

PRESTACION DE SERVlCiOS/DE"APOYO A\LA GESTION COMO
TECNICO EN LA PREPARAClC)N FISICA ‘PARA ORIENTAR LOS
SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL% EQUlPO DE CIENCIAS
APLICADAS Al DEF’ORTE (ECAD)iDEL |NST|TUTO MUNICIPAL DE
DEPORTESY RECREACION INDER BELLO; PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE LAS ESTRATEGlAS PARA LA FORMACION Y
PREPARACION DE LOS DEPORT[STAS DEL lNDER BELLO, EN EL
MARCO DEL "CTO-0254-2025 ENTRE EL INSFITUTO MUNICIPAL DE
7/ INDER BELLO Y LA
SECRETARIA DE HACIEND? A
/
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¥/
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KARATE DO”

Formador de
seleccion

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR TECNOLOGO ENLA DISCIPLINA DEPORTIVAEN KARATE
DO, PARA ORIENTAR LOS SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL
EQUIPO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL
INSTITUTO.. M,UNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION - INDER
BELLO, EN EL MARCO DEL “CTO-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO — INDER BELLO
Y LA SECRETARIA DE HACIENDA". )

Formador de
seleccioén

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

FORMADOR TECNICO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA EN KARATE DO,
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-BELLO

PARA ORIENTAR LOS SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL EQUIPO
DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION —~ INDER BELLO, EN EL
MARCO DEL “GTO-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDER BELLO Y LA
SECRETARIA DE HACIENDA”.
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TAEKWONDO

Formador de
seleccion

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR TECNOLOGO EN LA DISCIPLINA "DEPORTIVA EN
TAEKWONDO, PARA ORIENTAR LOS SELECCIONADOS Y. PROCESOS
DEL EQUIPO DE. CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE. DEPORTES Y RECREACION - INDER
BELLO, EN EL MARCO, ‘DEL “CT0-0254-2025 ENTRE. EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO'—INDER BELLO
Y LA SECRE TAR!A DE HA CIENDA"

o

<,

Formador de
seleccion

PRESTACION DE SERVICIOS DE AFOYO A TA GESTION COMO
FORMADOR TECNICO**EN' LA DISCIPLINA DEPORTIVA EN
TAEKWONDO, PARA ORIENTAR LOS SELECCIONADOSY PROCESOS
DEL EQUIPO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE (ECAD} DEL
INSTITUTO - MUNICIPAL “DE’ DEPORTES Y!RECREACION - INDER
BELLO, EN EL MARCO:DEL “CT0-0254.2025 ENTRE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE: ;RECREAC!ON DE BELLO- INDER BELLO
YLA SECRETARIA DE HACIEN , -

i T FUTBOL

Formadorde -
seleccion
W

e

JPRESTACION DE SERVICIOS ‘PROFESIONALES COMO FORMADOR
‘['EN"-LA DISCIPLINA DEPORTIVA. FUTBOL, PARA ORIENTAR LOS

SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL EQUIPO DE CIENCIAS

APLICADAS AL DEPORTE /(ECAD). DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DEPORTES Y RECREACION—INDER BELLO, EN EL MARCO DEL *CTO-
0254-2025 ENTRE EL<INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE BELLO:= INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE
HACIENDA". N

e . T

Formador de
seleccion

| MUNICIPAL DE:DEPORTES Y RECREACION —
MARCO DEL “CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
| DEPORTE ;¥* RECREACION DE BELLO
| SECRETARIA DE HACIENDA”.

PRESTACION' DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR TECNOLOGO EN.LA DISCIPLINADEPORTIVA EN FUTBOL,
PARA ORIENTAR LOS SELECCIONADOS-Y: PROCESOS DEL EQUIPO
DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO
INDER BELLO, EN EL

':INDER BELIO Y LA

Formadot de
seleccion

‘PRESTAGION DE SERVICIOS;;DE’__AF-‘OYO A LA GESTION COMO

FORMADOR TECNICO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA EN FUTBOL,
PARA ORIENTAR LOS SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL EQUIPO
DE CIENCIAS -APLICADAS::Al':' DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE -DEPORTES Y:: ‘RECREACION — INDER BELLO, EN EL
MARCO DEL *CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y. RECREACION: DE BELLO - INDER BELIO Y LA
SECRE TARIA DE HACIENDA"™.

FUTBOL SALA

Formador de
seleccion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR
EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA FUTBOL SALA, PARA ORIENTAR LOS
SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL EQUIPO DE CIENCIAS
APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION — INDER BELLO, EN EL MARCO DEL “CTO-
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-BELLO

0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE BELLO — INDER BEILLO Y LA SECRETARIA DE
HACIENDA".

Formador de
seleccion

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR TECNOLOGO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA EN FUTBOL
SALA, PARA ORIENTAR LOS SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL
EQUIPO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION - INDER
BELLO, EN EL MARCO DEL “CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y.RECREACION DE BELLO ~ INDER BELLO
YLA SECRETARIA DE HACIENDA” E

N 5’«5'“

Formador de
seleccidn

PRESTACION DE- SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR TECNICO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA EN FUTBOL
SALA, PARA ORIENTAR 108 SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL
EQUIPO DE CIENCIA! APLICADAS AL DEPORTE, (ECAD) DEL
INSTITUTO MUNICIPAL:‘DE DEPORTES Y RECREACION '~ INDER
BELLO, EN EL MARCO DEL “CTO-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE. BELLO INDER BELLQ
Y LA SECRETAR!A DE: HAC!ENDA"

o FUTBOL DE SALON v

Formador de
seleccion

PRESTACION DE SERVICIOS-PROFESIONALES COMO FORMADOR
EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA FUTBOL SALON; PARA ORIENTAR LOS

~ | SELECCIONADOS ™ Y™ 'PROCESOS ‘DEL EQUIPO DE CIENCIAS

APLICADAS AL DEPORTE-(ECAD) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

| DEPORTES Y RECREACION=INDER BELLO, EN ELMARCO DEL “CTO-
1 0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACION DE BELLO -
HACIENDA".

ELLO Y LA SECRETARIA DE

N

Formador de
seleccion
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ol wly,
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PRESTACION DE SERVICIOS.DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR TECNOLOGO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA EN FUTBOL
SALON, PARA ORIENTAR LOSSELECCIONADOS Y PROCESOS DEL
EQUIPO DE CIENCIAS :APLICADAS -AL " DEPORTE (ECAD) DEL
INSTITUTO -MUNICIPAL? DE DEPORTES.Y RECREACION — INDER
BELLO,-EN-EL -MARCO- DEL . *CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE YRECREAC!ON DE BELLO— INDER BELLO

 YIA SECRETARIA DE HACIENDA" 5; o

Formador de..
selecc:én

x| EQUIPO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE

..TPRESTAClON DE SERVICIOS DE. APOYO A LA GESTION COMO
| FORMADOR TECNICO EN LA DISCIPLINA:-DEPORTIVA EN FUTBOL

*%

SALON. PARA ORIENTAR LOS SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL
| ECAD) DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE -DEPORTES Y -RECREACION — INDER
BELLO, EN EL MARCO DEL *CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE' Y RECREACION DE BELLO — INDER BELLO
YLA SECRETARIA DE HA C!ENDA"

ATLETISMO

Formador de
selecclon

PRESTAGEG)N BE. SERV[C!OS PROFESIONALES COMO FORMADOR
EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA ATLETISMO, FARA ORIENTAR LOS
SELECCIONADOS 'Y PROCESOS DEL EQUIPO DE CIENCIAS
APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION - INDER BELLO, EN EL MARCO DEL "CTO-
0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE BELLO — INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE
HACIENDA".
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FBFZ @ | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
seleccion FORMADOR TECNOLOGO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA EN
ATLETISMO, PARA ORIENTAR LOS SELECCIONADOS Y PROCESOS
DEL EQUIPO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION - INDER
BELLO, EN EL MARCO DEL “CTO-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO — INDER BELLO
Y LA SECRETARIA DE HACIENDA". e R,
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Formador de | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
seleccion FORMADOR TECNICO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVAEN ATLETISMO,
PARA ORIENTAR LOS SELECCIONADOS Y PROCESOS DEL EQUIPO
DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE (ECADj DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y- RECREACION — INDER:BELLEO, EN EL
MARCO DEL "CTO-0254-2025 “ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION: DE BELLO - INDER BELLO Y LA
SECRETARIADE HACIENDA” B
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DUVAN JAVIER MUNOZ GIRALDO _ »

Gerente General *
INDER Bello.

Fecha: 20 de febrerode 2025
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