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CAPITULO I 
 

DESCRIPCIÓN GENERAL 
 
FECHA: 26/02/2025 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: HELIA LISED PACHON RODRIGUEZ 
CARGO FUNCIONARIO: SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL 
OFICINA MISIONAL: SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL 
TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
SECRETARÍA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL COMO INSTRUCTOR DE DANZAS 
DEL MUNICIPIO DE TAUSA 
CÓDIGO BANCO DE PROYECTOS: 2024257930020  
CÓDIGO UNSPSC: 80111701  
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP-:2025000167 
VALOR PRESUPUESTADO EN EL CDP: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($17.600.000) 
VALOR TOTAL DE LA CONTRATACIÓN: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($17.600.000)  
PLAZO DE EJECUCIÓN: OCHO (8) MESES   
FECHA DE INICIO PREVISTA: 03 DE MARZO 2025 
FECHA DE TERMINACIÓN PREVISTA: 04 NOVIEMBRE 2025 
PAGOS PARCIALES Y SU VALOR: N/A  
PAGOS MENSUALES Y SU VALOR: OCHO (8) PAGOS – DOS MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000) CADA UNO 
 

CAPITULO II 
 
MARCO JURÍDICO Y NATURALEZA DE LA ENTIDAD 
 
El Municipio de Tausa es una entidad de naturaleza pública, con autonomía  
administrativa y presupuestal, creada conforme a la Constitución y la Ley, enmarcada 
dentro de la definición contemplada en el Artículo 2º de la Ley 80 de 1993 y en 
consecuencia regida en materia de contratación por el Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública. 
 
JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA 
 
PRINCIPIO DE PLANEACIÓN: Se procede a realizar el presente estudio previo en 
cumplimiento del Principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo 
señalado en el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto 
en los numerales 7º y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificación de la 
necesidad de realizar proceso de selección para la escogencia de un contratista. 
 
MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL:  Constitución Politica de Colombia, Ley 136 de 
1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y 
adicionada por la Ley 1150 de 2007,  modificada y adicionada por la Ley 1882 de 2018, 
Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 
1082 de 2015, Código de Comercio, Código Civil y demás normas concordantes. 
 
DESCRIPCIÓN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitución 
Política entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la 
normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial 
del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes (…).” 
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Igualmente la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, 
establecen que el municipio es la entidad territorial fundamental de la división político 
administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los 
límites que señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio.  
 
En la misma dirección el Artículo 3º de la Ley 80 de 1993, establece: “Los servidores 
públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los 
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y 
eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses 
de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines (…).”  
   
En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por 
la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopción 
de planes y programas que garanticen además del mandato superior, el bienestar general 
y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio.  
 
La citada Ley así como el conjunto de la legislación nacional imponen a los entes 
territoriales obligaciones específicas a efecto de prestar adecuadamente los servicios 
públicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de 
Derecho y en fin servir a la comunidad.  
 
El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administración Municipal la necesidad 
de contar con recursos físicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar 
una gestión pública eficiente y eficaz. 
 
DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA 
 
El municipio de Tausa bajo la Secretaria de Salud y Desarrollo Social de la Alcaldía 
Municipal, es la encargada de planear, dirigir y evaluar las políticas, planes y programas, 
relacionados con el fomento y conservación de la cultura y el desarrollo artistico de la 
población a nivel municipal y adelantar su coordinación interinstitucional.  
 
En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco 
constitucional y legal, la administración y las entidades del Estado deben contar con 
herramientas en la consecución y logro de los fines del Estado; en este sentido y con el fin 
de garantizar el interés general, el municipio para ejecutar y velar por un adecuado 
manejo de los recursos públicos, necesita contar con un equipo de apoyo que permita 
llevar a cabo las actividades que le son inherentes. 
 
Así las cosas, es preciso señalar que dentro de la estructura de la Administración 
Municipal se encuentra la Secretaría de salud y desarrollo social que para el municipio de 
Tausa tiene a cargo las áreas de salud, educación, cultura, deporte, discapacidad, adulto 
mayor, primera infancia, infancia y adolescencia y fortalecimiento familiar.  
 
La Ley General de Cultura – Ley 397 de 1997, establece el deber del Estado de impulsar 
y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de 
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion colombiana. 
Asi mismo, la Ley 715 de 2001, describe las competencias de los municipios en otros 
sectores, estipulando el deber de los mismos, directamente o indirectamente, con 
recursos propios del sistema general de participaciones, la promocion, iniciacion o 
cofinanciacion de proyectos de interes municipal y en especial, en el campo de la cultura, 
el apoyo de las redes de informacion, bienes, servicios e instituciones educativas, 
culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, etc) asi como otras iniciativas de 
organización del sector cultural. 
 



  
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAUSA 

NIT  899.999.481-9 

 

 
 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN 

 AÑO 2025 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

      

 
 

 
Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 – 8583058 - Fax: (091) 8583015 

alcaldía@tausa-cundinamarca.gov.co 
Página 3 de 13 

En virtud de lo anterior, el Municipio de Tausa, a través de las diversas actividades en el 
área cultural, viene realizando y apoyando programas de formacion artística, en diferentes 
áreas, como lo son danza, bailes modernos y otros programas, por medio de los cuales se 
logra brindar la oportunidad a niños, niñas, jóvenes y adultos, la optimización del tiempo 
libre de los mismos.  
 
Ahora bien, el folclor Colombiano es en realidad, más que una expresión artística, 
representa un testimonio de historias que se imprimen en las corporalidades de quienes la 
interpretan; símbolo y manifestación de un territorio, sus variaciones tienen que ver con 
las trayectorias particulares de cada región y cada población. La danza como forma de 
arte sobrepone a la dimensión cultural un nivel técnico que se relaciona con las 
precisiones académicas o formales alrededor de la danza tradicional folclórico; aquí se 
señala cómo deben moverse los cuerpos para que su práctica sea tradicional. También se 
contempla la importancia de la relación entre la música y el movimiento. Es un lenguaje 
para comunicar historia y cultura, a partir de un sentido social que visibiliza el impacto de 
estas dimensiones en la vida cotidiana de los territorios del país, se utilizan como 
herramienta de reparación que permita a la comunidad, particularmente a los niños, 
jóvenes y adultos mayores para tener una oportunidad y decidir otros caminos de 
realización personal y/o profesional. Se trata de ver en la danza una creatividad que se 
manifieste en la vida y en la cotidianidad cultural de un pueblo.   
 
Desde la Secretaria de Salud y desarrollo social y bajo la Coordinacion de Cultura, se 
hace necesario el instructor de la Escuela De Formación Cultural en Danza para el 
Municipio de Tausa, ya que a traves de esta modalidad se enseña a niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes y adultos que asistan a la Escuela de Formación Cultural del 
presente objeto contractual; dentro del marco de los conocimientos que esta exija y la 
formación y experiencia del formador; aplicando los conocimientos necesarios para el 
desarrollo de las actividades, Programa y el desarrolla las actividades en sesiones 
semanales, distribuidas idóneamente de forma semanal; conforme se defina por el 
supervisor del contrato y de acuerdo a las necesidades de la comunidad, alcanza y 
mantiene una cobertura poblacional minina de beneficiarios directamente inscritos en la 
Escuela de Formación de danza: Mínimo 2 categorías: Inicianion y fundamentacion con 3 
grupos poblacionales.  Por otra parte Participa como colaborador en los eventos que 
organice la Secretaria de Slaud y desarrollo social y la Administración Municipal en 
materia de Cultura y Gestión Social y a su vez utiliza correctamente los elementos e 
inventario de la coordinacion de cultura, apoya el uso correcto de los diferentes 
escenarios culturales del Municipio, por ultimo participar en eventos culturales a nivel 
Municipal, Departamental o Nacional con sus procesos de formación y mantiene 
actualizada la caracterización digital de los beneficiaros inscritos y participantes de la 
Escuela de Formación del Municipio. 
. 
Por tal razon, la Administración Municipal de Tausa en cabeza de la Secretaria de Salud y 
Desarrollo Social ha determinado la necesidad de seguir brindando apoyo a la formación 
en danza en niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos  del municipio, como parte de 
la formacion integral del individuo; abriendo espacios de comunicación y participación  
para que los procesos educativos y culturales traspacen la frontera de la escuela, 
generando apoyo y promoción de las artes, llevando a desarrollar programas 
diversificados y continuados para identificar y capacitar a los agentes culturales,  
buscando rescatar en la comunidad talentos que ejecuten acciones culturales como eje  
fundamental para la formación de valores e identidad cultural que este al servicio del 
desarrollo humano y social. 
 
Que la Administración  Municipal está interesada en estimular y fortalecer estas 
actividades, como parte fundamental en la formacion integral de los niños, jóvenes y 
adultos que aquí habitan.  
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Que  para  dar  continuidad  a  los  procesos  de  fortalecimiento, desarrollo y difusión de 
las escuelas de formación artística del municipio de las que hace parte particularmente el 
proceso de danza tradiconal, se hace necesaria la contratación de una persona natural 
con la idoneidad necesaria para instruir la formación artística y con expericiencia como 
instructor de danza tradicional. 
 
Que de igual  forma  se  requiere la contratación  en  referencia,  para  dar  continuidad  a  
los  procesos  de  fortalecimiento, desarrollo y difusión de las escuelas de formación 
artística, que nos lleven a destacar talentos artísticos, integrales y competitivos e 
incentivar a la comunidad al crecimiento personal, el aprovecharmiento del tiempo libre, el 
rescate de los valores, el sentido de un amor por lo cultural; por lo tanto se requiere 
contratar a quien este en capacidad de atender los requerimientos y especificaciones 
técnicas del servicio. 
 
Es preciso señalar que a través de la contratación pública se busca el cumplimiento de los 
fines estatales, por lo que se hace necesario que el municipio cuente con un apoyo que 
contribuya en la gestión oportuna de procesos y procedimientos para la selección de los 
contratistas, que les permita el cumplimiento de los programas y proyectos del Plan de 
Desarrollo como fin último de la contratación. 
 
Es pertinente señalar que el contrato de prestación de servicios que se pretende celebrar, 
tiene como fin el desarrollo que actividades temporales, encaminadas al cumplimiento de 
las metas del Plan de Desarrollo Territorial y a determinadas actividades que requieren 
ser adelantadas por la secretaria de salud y desarrollo social. Así mismo, es pertinente 
aclarar que el contratista gozará de plena autonomía en la ejecución de las actividades 
contratadas. 
 
Finalmente, es preciso señalar que una vez consultado el presupuesto de la presente 
vigencia, se pudo establecer que la entidad cuenta con Disponibilidad Presupuestal para 
cubrir la obligación de pago que se derive de la futura contratación, la cual es expedida 
por la Secretaría de Hacienda Municipal. 
 
De igual manera, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el Plan 
Anual de Adquisiciones elaborado conforme al Artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 
2015 para la vigencia 2025, tal y como se acredita en la certificación expedida por la 
Secretaría de Gobierno. 
 
RELACIÓN ESTRATÉGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE 
DESARROLLO. 
 
Que mediante Acuerdo Municipal No. 010 de 2024 se adoptó el Plan de Desarrollo 
Municipal de Tausa 2024-2027, denominado “CON SUMERCE TAUSA AVANZA”, en el 
cual se ha plasmado el sector social bajo la meta: 122 “Fortalecer el talento cultural y 
artístico con procesos de formación”. 
 
En virtud de lo anterior, el Municipio de Tausa en uso de sus atribuciones constitucionales 
y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han 
asignado; considera necesario, oportuno y conveniente la selección de una persona 
natural o jurídica que acredite capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto 
del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO PREVIO.  
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CAPITULO III 
OBJETO A CONTRATAR 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA SECRETARÍA DE 
SALUD Y DESARROLLO SOCIAL COMO INSTRUCTOR DE DANZAS DEL MUNICIPIO 
DE TAUSA. 
 
CLASIFICACION UNSPSC 
 
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

80000000 80110000 80111700 80111701 Servicios de contratación de personal  

 
CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR- ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Con el propósito de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere contratar 
una persona natural para que ejecute el objeto del contrato, con cumplimiento de los 
siguientes requisitos: 
 
Para prestación de servicios de apoyo a la gestión: 

-Profesión requerida: Título profesional relacionado con educación básica en educación, 

recreación y deporte y/o educación no formal en temas relacionado con la danza.   

- Experiencia Solicitada: Experiencia mínima de un (01) año en el área de danza. 

CAPITULO IV 
 

MODALIDAD DE SELECCIÓN  
 
Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripción de un contrato 
de prestación de servicios de apoyo la gestion de acuerdo con el objeto a contratar y la 
naturaleza del mismo, la selección para la escogencia del contratista será a través de la 
modalidad de CONTRATACIÓN DIRECTA. Mediante esta modalidad de selección, la 
entidad podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia 
relacionada con la materia objeto del contrato, sin que sea necesario obtener previamente 
pluralidad de ofertas. 
 
JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4º 
artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratación directa la 
prestación de servicios profesioanles, al señalar: “h) Para la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se 
encuentra reglamentada por el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 el cual 
preceptúa: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación 
directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona 
natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y 
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con 
el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita.”. 
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CAPITULO V 
 
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
Para establecer el valor estimado de la presente contratación, la entidad analizó las 
diferentes variables que inciden en la estimación del mismo, las cuales se encuentran 
señaladas en el análisis del sector anexo al presente estudio previo. En consideración a lo 
anterior, el valor estimado para el respectivo contrato corresponde a la suma de 
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.600.000) INCLUIDO 
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMÁS GASTOS 
ASOCIADOS COMO DESPLAZAMIENTOS, ALOJAMIENTO, ETC 
 
NOMBRE, NUMERO, RUBRO, VALOR, FUENTE Y ORIGEN DE LOS RECURSOS  
 
Para garantizar las obligaciones económicas derivadas del futuro contrato, la Secretaría 
de Hacienda cuenta en el presupuesto aprobado para la presente vigencia con la 
disponibilidad presupuestal No. 2025000167 que a continuación se relaciona:  
 

RUBRO / FUENTE NOMBRE VALOR 

2.3.33.3301126.2.3.2.02.02.009.
ES122.1.2.4.3.03.001  

SGP-PROPÓSITO GENERAL-
PROPÓSITO GENERAL LIBRE 
INVERSIÓN 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, 
SOCIALES Y PERSONALES. Servicio 
de apoyo al proceso de formacion 
artistica y cultural CULTURA 
Promocion y acceso efectivo a 
procesos culturales y artisticos 

$17.600.000 

Total Disponibilidad: $17.600.000 

 
CAPITULO VI 

 
TIPO DE CONTRATO 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, de conformidad con el 
numeral 3º del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4º Artículo 2º de la Ley 
1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.  
 
LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El presente contrato se desarrollará de manera presencial en las instalaciones de la 
Alcaldía de Tausa y vía correo electrónico. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será de OCHO (8) MESES contados a partir de la 
suscripción del acta de Inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos 
de ejecución del contrato. 
 
FORMA DE PAGO Y REQUISITOS 
 
La entidad pagará al contratista la suma pactada en el contrato así: 
 
Pagos mensuales: OCHO (8) pagos mensuales, mes vencido, cada uno por la suma DOS 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000) 
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Para el pago respectivo el contratista deberá presentar cuenta de cobro, informe de 
actividades y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad 
social en salud, pensión y riesgos laborales. 
 
Por su parte el supervisor del contrato deberá suscribir informe de supervisión y acta de 
recibido a satisfacción respecto del servicio prestado. Así mismo deberá verificar el 
cumplimiento del pago de las obligaciones de que trata el Artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. 
  
SUPERVISIÓN 
 
Para el control a la ejecución contractual y administración del contrato se designará un 
SUPERVISOR. La función de supervisión implica acciones de carácter administrativo, 
técnico, financiero y jurídico, todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del 
contrato y la satisfacción de los intereses del estado, premisa fundamental de la 
contratación pública, así como la realización de actividades propias del ejercicio de la 
actividad contractual. La vigilancia y control del cumplimiento del contrato será ejercida 
por HELIA LISED PACHON RODRIGUEZ en su calida de SECRETARIA DE SALUD Y 
DESARROLLO SOCIAL o quien haga sus veces, quien en ejercicio de la función de 
supervisión, estará facultados para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007,  1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en general  lo 
previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el Manual de contratación e 
interventoría vigente, para lo cual tendrá a su cargo las siguientes obligaciones: 1) 
Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecución; 
2) Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar el cumplimiento de los términos de 
ejecución del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar el pleno 
cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el 
contrato; 5) Realizar  el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista y 
verificar los informes que deba rendir el contratista; 6) Impartir los cumplidos a 
satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7) Informar por escrito 
todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y 
en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sanción o 
multa; 8) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, 
enmarcadas dentro de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con 
relación a la correcta ejecución del mismo; 9) Solicitar las adiciones y/o modificaciones al 
contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran; 10) Certificar respecto al 
cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para 
cada uno de los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO; 11) Sugerir a EL MUNICIPIO en 
caso de ser necesario la suspensión temporal del contrato; 12) suscribir las actas que se 
generen (actas de suspensión, reinicio etc. 13) Solicitar por escrito informes, aclaraciones 
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual. 14) Mantener informada 
por escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir 
actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan 
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 15) 
Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratación e interventoría vigente. 16) 
Garantizar la mejora continua en el proceso de contratación estatal. 17) Dejar constancia 
escrita de todas sus actuaciones. 18) Mantener permanente contacto con los Secretarios 
funcionarios y contratistas de apoyo y solicitar acompañamiento en los asuntos propios de 
su función u obligaciones de ser necesario.  19) Liquidar el contrato suscribiendo con el 
ordenador del gasto o su delegado las actas correspondientes. 20) Las contenidas en el 
artículo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.  
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 
 
1. Convocar, inscribir y vincular a niños, jóvenes y adultos, para la participación en la 

formación de habilidades y destrezas en la escuela de formación de danzas.  



  
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAUSA 

NIT  899.999.481-9 

 

 
 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN 

 AÑO 2025 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

      

 
 

 
Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 – 8583058 - Fax: (091) 8583015 

alcaldía@tausa-cundinamarca.gov.co 
Página 8 de 13 

2. Consolidar procesos de formación cultural en danza en la zona urbana y rural del 
municipio, según los lugares asignados por la coordinación de Cultura.  

3. Programar y desarrollar los procesos de formación en sesiones semanales, 
distribuidas de acuerdo con el plan de trabajo con una intensidad horaria de 
dieciséis (16) horas semanales, según horario establecido de común acuerdo con la 
coordinación de cultura. 

4. Alcanzar y mantener una cobertura poblacional minina de beneficiarios directamente 
inscritos en la Escuela de Formación en las 2 categorías en: Iniciación y 
Profundización en los grupos poblacionales designados: Infantil, Juvenil y adulto.   

5. Apoyar la realización, convocatoria y organización del festival de Danzas en el 
marco de la semana cultural y las actividades artísticas a desarrollarse en la 
semana de la juventud.  

6. Asistir de manera puntual al lugar donde se tiene programada la clase; o en su 
defecto reportar con 1 día de anticipación la situación por la cual no puede asistir y 
el horario de reposición concertado con los usuarios. 

7. Mantener actualizado, organizado y en buenas condiciones el inventario relacionado 
con los trajes  del proceso de formación en danza.  

8. Generar en los asistentes al proceso de formación la importancia de adoptar 
adecuados estilos de vida saludable, a través de sesiones de educación integral 

9. Mantener actualizado la caracterización digital y física de los participantes de la 
escuela de formación.  

10. Entregar informes mensuales de ejecución del objeto del contrato, con registro 
fotográfico y con listados de asistencia de acuerdo con los formatos y 
procedimientos establecidos.  

11. Proyectar la participación de la escuela de formación de danza del municipio en 
diferentes encuentros y certámenes a nivel local, regional, departamental y nacional. 

12. Cumplir con la ejecución de las actividades y los informes de las políticas públicas 
asociadas con el sector cultural. 

13. Las demás que conforme la naturaleza del presente objeto del contrato deba ser 
ejecutado para asegurar su correcto cumplimiento. 

14. Atender las solicitudes y requerimiento que realice la Entidad a través del Supervisor 
del Contrato, el Alcalde Municipal o el delegado de cualquiera de ellos. 

15. Apoyar a la oficina misional en el desarrollo de las actividades, eventos, procesos 
administrativos y demás labores necesarias y solicitadas por el supervisor del 
contrato o su representante, para el cumplimiento de las labores a cargo de la 
respectiva oficina misional o cualquier apoyo adicional que sea requerido en función 
de las labores a cargo de la Alcaldía Municipal. 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 
Además de los (as) establecidos (as) en los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993, las 
partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del 
clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren 
imprescindibles para su correcta ejecución.  
 
1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y 

administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existirá 
ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con el 
municipio.  

2. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e información que le sea 
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.  

3. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensión y riesgos 
laborales correspondientes a los períodos de tiempo empleados en la ejecución 
contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato.  

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando 
dilaciones y en trabamientos.  
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5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin 
de hacer u omitir algún hecho.  

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del 
presente contrato y de la ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en 
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.  

7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y 
presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea requerido.  

8. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamación proveniente de terceros 
que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecución del contrato.  

9. Constituir la garantía única en el evento que sea solicitada en el presente estudio 
previo y contrato celebrado.  

10. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velará por 
el cumplimiento de las obligaciones aquí establecidas. 

11. Con la suscripción del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso 
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el 
Artículo 127 de la Constitución Política de Colombia, en el Artículos 8° modificado 
por la ley 1474 de 2011, artículo  9° de la Ley 80 de 1993 y artículo 2 de la Ley 1474 
de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuará conforme a la Ley.  

12. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecución del 
contrato.  

13. Las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y 
ejecución del servicio a prestar. 

14. El contratista deberá practicarse un examen preocupaciones a su costa y allegar el 
certificado respectivo al Supervisor del contrato, según lo reglado por el artículo 18 
del Decreto 723 de 2013 o las normas que los modifiquen.  

15. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las 
Tablas de Retención Documental que organicen la información necesaria de la 
gestión, uso de papel reciclado, impresión de documentos en doble cara y en 
tamaño oficio, uso de scanner de documentos y correos electrónicos, abstenerse de 
imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.  

16. En cumplimiento del Artículo 227 del Decreto 019 de 2012, una vez se suscriba el 
respectivo contrato de prestación de servicios, el contratista deberá registrar en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP, la información de 
hoja de vida, previa habilitación por parte de la Secretaría de Gobierno. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE  
 
1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su 

ejecución.  
2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.  
3. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.  
4. Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico en la ejecución 

de las actividades objeto del presente contrato.  
5. Suministrar la información institucional y documental necesaria para atender cada 

caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, 
recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.  

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.  
7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.  
8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada 

vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la 
ejecución del contrato.  

9. Liquidar el contrato, cuando así se establezca.  
10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecución. 
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CONDICIONES ADICIONALES PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
EL CONTRATISTA, desarrollará el objeto contractual de la siguiente forma:  
 
1. De manera presencial en la Alcaldía municipal.  
2. En las instalaciones del contratista para la elaboración y/o proyección de 

documentos relacionados con los asuntos del objeto contractual.  
3. En los lugares, entidades y dependencias donde se requiera.  
4. Via correo electrónico o por cualquier otro medio tecnologico.  
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
El presente contrato no será objeto de liquidación, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 217 del Decreto 019 de 2012. Salvo, para lo previsto en caso de terminación 
anticipada bilateral o por mutuo acuerdo, terminación unilateral, por declaratoria de 
incumplimiento del contrato o en los demás casos que por Ley deba realizarse la 
liquidación del contrato, o cuando la entidad estime necesario realizarla 
 
GARANTÍA  DE CUMPLIMIENTO 
 
Por la naturaleza del contrato, sus características, cuantía, y forma de pago, la entidad 
con fundamento en el Artículo 7 inciso 5º de la Ley 1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.1.4.5. 
del Decreto 1082 de 2015, considera que no es necesario exigir garantía de cobertura de 
las obligaciones surgidas con ocasión del contrato a celebrar. 
 

CAPITULO VII 
 
JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
Como factor de selección se tendrá en cuenta la capacidad, idoneidad y experiencia 
establecida en este estudio. En este caso, no es necesario haber obtenido previamente 
varias ofertas. 
 
La entidad procederá a realizar la evaluación de la propuesta respecto a la capacidad 
para la ejecución del objeto del contrato, verificando la idoneidad y experiencia, con base 
en los requisitos solicitados y los documentos aportados con la propuesta, para lo cual se 
efectuará y suscribirá la correspondiente acta. 
 
Para lo anterior deberá cumplir los siguientes requisitos: 
 
CAPACIDAD JURÍDICA 
 
Para contratar con el estado y obligarse debe acreditarse capacidad jurídica, con forme a 
los términos establecidos en el Código Civil Colombiano. Igualmente acreditar que tiene 
capacidad y facultades para suscribir el contrato y no encontrase incurso en las 
inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, 
Ley 734 de 2002 y demás normas vigentes, conforme se indica a continuación:  
 
La Entidad Estatal debe verificar la capacidad jurídica de las personas naturales de la 
siguiente manera: 
 
1. La mayoría de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadanía, para los 

nacionales colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los 
extranjeros. La simple presentación de este documento sirve para acreditar la 
capacidad jurídica. 
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2. La ausencia de limitaciones a la capacidad jurídica de las personas naturales. Este 
requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentación de una declaración 
de la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no está 
incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 

 
PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE 
 
El oferente deberá presentar y suscribir propuesta adjuntando los documentos 
relacionado en la hoja de ruta del proceso de contratación que hace parte integral de este 
Estudio Previo. Los documentos requeridos deberán estar vigentes y tener un plazo de 
expedición no mayor a 30 días calendario previo a la fecha prevista de inicio de ejecución 
del contrato. 
 
Con la presentación de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, 
sin reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo y contrato suscrito, a 
la vez que se declara hábil para contratar con el municipio y en general con entidades 
públicas, de acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.  
 
COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA. 
 
El Proponente con su propuesta allegará copia de la cédula de ciudadanía. 
 
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). 
 
Se deberá anexar el Registro Único Tributario que se enmarque en las actividades objeto 
a desarrollar, tal y como lo dispone la DIAN, debidamente actualizado. 
 
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS 
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y 
junto con la presentación de la oferta, el proponente deberá acreditar que se encuentra al 
día en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión, ARL), así como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensación 
Familiar cuando corresponda. 
 
El requisito anteriormente solicitado deberá acreditarse para la realización de cada pago 
derivado del contrato, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual 
modificó el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 
 
FORMATO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. 
 
El proponente deberá anexar el formato único de hoja de vida debidamente diligenciado y 
suscrito, de conformidad con lo señalado en el numeral 3º del Artículo 2.2.17.10. del 
Decreto 1083 de 2015.  
 
EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES. 
 
De conformidad con lo señalado en el Artículo 18 del Decreto 723 de 2013, las personas 
que suscriban contrato formal de prestación de servicios deberán allegar en el término de 
la suscripción del contrato el certificado del examen pre ocupacional. El costo de los 
exámenes preocupaciones será asumido por el contratista. 
  
INFORMACIÓN QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE  
 
RESPONSABILIDAD FISCAL 
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La entidad contratante de conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008 está 
en la obligación de comprobar la información contenida en el Boletín de Responsables 
Fiscales la cual corresponde a la administración pública y no a los particulares, razón por 
la cual se procederá a la verificación, dando cumplimiento a la citada circular y determinar 
si el proponente es o no Responsable Fiscal. 
 
En caso de ser persona jurídica, se verificará el de esta y su Representante Legal y en el 
caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la unión 
temporal o consorcio, según corresponda. 
 
INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 
De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, la entidad contratante llevara a 
cabo la verificación de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la 
Nación. En caso de ser persona jurídica, se verificará el de esta y su Representante 
Legal. 
 
En el caso de propuestas conjuntas, se verificará el de cada uno de los integrantes de la 
unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
La entidad llevará a cabo la verificación de antecedentes judiciales en la base de datos de 
la Policía Nacional. En caso de ser persona jurídica, unión temporal o consorcio se 
verificará también el del representante legal de la sociedad o forma asociativa. 
 
DEFINICIÓN SITUACIÓN MILITAR 
 
Si el proponente es varón menor de 50 años (Persona Natural, Representante Legal de la 
Persona Jurídica, Representante e integrantes del Consorcio o Unión Temporal) la 
entidad deberá verificar que haya definido su situación militar,   conforme lo establece  el 
artículo 42 del decreto 1861 de 2017. 
 
VERIFICACIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 183 del Código Nacional de Policía y 
Convivencia, la entidad deberá verificar que el contratista se encuentre al día en el pago 
de multas o cumplimiento de la medidas correctivas establecidas en dicho código.  
 
CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Por la tipología contractual (Prestación de Servicios), la naturaleza del mismo y la forma 
de pago, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento de las 
obligaciones solicitar capacidad financiera. 
 

CAPITULO VIII 
 
ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DIRECTA 
 
Artículo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.  “La entidad estatal debe señalar en un 
acto administrativo la justificación para contratar bajo la modalidad de contratación directa, 
el cual debe contener: 
 
1. La causal que invoca para contratar directamente. 
2. El objeto del contrato. 
3. El presupuesto para la contratación y las condiciones que exigirá al contratista. 
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4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos 
previos.” 
 
No obstante lo anterior en virtud del inciso final del artículo antes indicado el acto 
administrativo referido no es necesario para este tipo de contrato al decir: “Este acto 
administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestación de servicios 
de apoyo a la gestion(…).” 
 
VERIFICACIÓN DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES 
 
Así mismo se informa que la presente contratación SI()  (NO) (X)  está cobijada por un 
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano 
en los términos del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.   
 
ANEXOS 
 
- Estudio previo SI ( X) NO ( ) 
- Análisis del Sector  SI ( X) NO ( )  
- Certificación Banco de Proyectos SI (X ) NO ( )  
- Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. SI (X ) NO (  )   
- Certificación sobre la inclusión en el Plan Anual de Adquisiciones SI ( X) NO (  ) 
 
FIRMAS 
 
Elaboró:                                                                    Revisión Jurídica: 
 
 

 

 

 
HELIA LISED PACHON RODRIGUEZ 
SECRETARIA DE SALUD Y 
DESARROLLO SOCIAL  

 
 
 
 
 
 
 
F.L CONSULTORIA JURIDICA 
Asesor Jurídico Externo en 
Contratación 

  


