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Confundamento en lo dispuesto en &l ariculo 25 de l2 Ley 80 de 1993, numerales 7y 12, enla Ley 1150 de 2007 y con sujecidn a lg
establecido en el ariculo 22.1.1.2.1.1 dal Decreto 1082 de 2015, se hace a siguients estudio de Conveniancia ¥ Oportunidad para
adelantar el proceso de confratacion ¥ |a consecuente celebracion del contrate requarido,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO A ADQUIRIR.

La SECRETARIA GENERAL en desarmsiio de la misién instiucional del Instituto Geografico Agustin Codazz ¥ de las funciones
asignadas en el Decreto 2113 del 29 de Diciembre de 1992 y Decreto 1551 de 2009 v toda vezque: DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 13 EN PARTICULAR EL NUMERAL 3:ESTABLECER, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS ¥
FROYECTOS RELATIVOS A LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANG EN MATERIA DE SELECCION, REGISTRO ¥
CONTROL, EVALUACION DEL DESEMPENG, REGIMEN SALARIAL Y FRESTACIONAL, CAPACITACION, DESARROLLO,
SEGURIDAD S0CIAL, saLUD QCUPACIONAL, BIENESTAR SOCIAL, NOMINA, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RELACIONES
LABORALES DEL PERSONAL, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES, REQUIERE CONTRATAR UN
PROFESIONAL PARA APOYAR LA PLANEACION, EJECUCION ¥ COMTROL DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO EN CUANTO A LA GESTION DEL TALENTO HUMANO ¥ A LOS TEMAS AMTES
MENCIONADOS,

ADICIONALMENTE POROUE SE REQUIERE FROMOVER ¥ DESARROLLAR LAS ACCIONES NECESARIAS EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IGAC.

| Codigo UNSPSC Descripcidn Cantidad

80161501 SERVICIOS PROFESIONALES 1

Especificacion:  FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional universitario
en Psicologia, Ingeniera Industrial o Salud Ceoupacional
con Especializacidn en salud ocupacional ¥ licencia an
salud ocupacional,

EXFERIENCIA: zais (6) meses da expariencia profesional.

2. Clasificacion UNSPSC

Clasificacion: 80161501, Segmento: Senvicios da Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos: Familia:
Servicios de adminisracién de empresas; Clase: Servicios de apoyo gerencial; Producto: Semvicios secretariales o de
administracidn de oficinas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETOD A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES PARA PROMOVER Y DESARROLLAR ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE VIGILAMCIA EFIDEMIOLOGICA PARA EL RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL IGAC A NIVEL NACIONAL,

Endesarmollo del objeto descrito, se levardna cabo, entre ofras, las siguientas actividades:

31 ACTUALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DEL RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD A NIVEL NACIONAL.

32-  PROPONER LAS ACTIVIDADES, PRESENTAR Y EJECUTAR EL CROMNOGRAMA CON LAS ACCIONES DE
INTERVENCION A LA POBLACION DE FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD A NIVEL MNACIONAL QUE SE ENCUENTRA EN
RIESGO PSICOSOCIAL MUY ALTO Y ALTO.

33- REALIZAR INTERVENCION INDIVIDUAL ¥ GRUPAL A LOS CASOS QUE PRESENTAM RIESGOD PRIORITARID DE
ACUERDO COM EL DIAGNOSTICO REALIZADO Y ENTREGAR INFORMES RESFECTIVOS AL RESPECTO,

3. 4- APOYAR LA ESTRUCTURACION ¥ EJECUCIIN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD, ACORDE A LAS MNLUEVAS

BogaB O.C.
Carrera 30 Mo, 48 - 51 Bagald [0 3694000 4 3504900 w sn: W W igRo.go.co

&

Sistema G e Calidad Certificato



89 1GACK Zmmz  INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

i e Pl B E

SEDE CENTRAL
—
Area ESTUDIO DE CONV ENENGIA Vigencia fiscal - Mo ECO
2017 g
SECRETARIA GEMERAL ¥ OPORTUNIDAD 3
Pagina 2 de 4

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

95~ REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO & LAS REUNIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS DEL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL EN LA SEDE CENTRALY PROPONER LG PERTINENTE A LAS DIRECCIONES TERRITORIALES.

9 §. ELABORAR Y PRESENTAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO LOS INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION
DE CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONT RACTUALES ¥ ANEXAR LOS RESPECTIVOS SOPORTES.

37- DESPLAZARSE FUERA DE LA SEDE CENTRAL EN EL TERRITORIO NACIONAL DE ACUERDO A LA PROGRAMACION
QUE HAGA EL SUPERVISOR.

4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEERAR
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Presupuesto Oficial: CUARENTA ¥ UN MILLONES SEISCIENTOS OCHENTAY DOS MIL PESOS ($41.682.000), segin Cerificado
de Dizponibilidad Presupuestal SlIF N°. 3017 del 4 de enero de 2017, posicitn catalogo de gasio A-1-0-2-12 Honorarios, recurso
10, dependencia 0200 Secretaria General. Discriminados asi: $38 682,000 por conceplo de honoranios ¥ $3.000.000 por concepto de
gasios de manutencion, alojamiento y ransporte temesire.

Plazo de Ejecucion: DIEZ (10) MESES ¥ QUINCE (15) DIAS, SIN EXCEDER DEL 24 OE DICIEMBRE DE 2017,
Lugarde Ejecucion; BOGOTA D.C.

Earma de Pago; Mes vencido o fraccion de mes con fecha de core 20 de cada mes, a razonde £3,684,000, previa presentacidn
del informe de ejecucitn, acta de supervision sobre la prestacion del sewvicio a satisfaccion, acompafados de los documentos
que gcraditen la afiliaciony pago o colizacion & los sistemas de salud, pensiony ARL,

Los gasios de manutancian, alcjamiento v transpore termestre necesarios para que al contratista se pueda desplazar para al
cumplimiento del objeto contractual hasta la suma 3,000,000, se pagard de acuerdo con la programacion que se acuerde con &l
supervisordel contraio,

Enlodo case, los pagos previstos an el futuro contrato estaran sujetos a la sivacion de fondos en la Tesorarda del Instituto.
5. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO (QUE SOPORTA ELVALOR ESTIMADQ DEL CONTRATOACE LEBRAR}
Para establecer el valor del confrato a celebrary/o valorestimado del proceso de seleccion se oplo por gl siguiente malodo;

El Institutn Geografico Agustin Codazzl, establecimiento piblico del orden Nacional adscito al Depatamente Administrativo
Nacional de Estadisica DANE, teniendo en cuenia |as necesidades que surgen en el marco de |a presiacion de un senvicio
gficiente, realiza el presenta analisis de sector que pretende contexiualizar y contribuir en |a implementacion de las buenas
praclicas en materia de promocitn de la competencia, ademas, en cumplimiento de lo previsio en el aniculo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decrelo 1082 del 2015y la guia para |a Elaboracionde Esiudios de Seciorexpedida por Colombia Compra Eficiente en materia de
contratacion directa, se establece el siguiente Analisis de Sector.

Para llevar a cabo el desarollo de este objeto contraclual es necesario contratar personal de apoyo cuyo peil requerido s de
profesional universitario en Psicologia, Ingeniarda Industial o Salud Ocupacional con espacializacion en Salud Ocupacional ¥
Licencia en Salud Ocupacional y Seis (8) meses de experencia profesional.

Mo ohstantz, el GIT Gestion Talento Humano no cuenta con los perfiles suficientes, necesarios e idéneos que requiere; de tal
suene que debe adelantarla contatacian de este personal, a fin de promovery desamollar acciones preventivas y coreclivas en
el marco del sistema de vigilancia epidemiclégica para el riesgo psicosocial de los servidores plblicos del IGALC a nivel nacional
en clima laboral y cultura organizacional en al IGAC a nivel nacional.

Para efectos de contratacian, de acuerdo con l objeto contractual, porlo rascendental de aste tema para la enfidad v por mofivos
organizacionales fiena mas efactividad, eficiencia y economia contratar una persona natural quea 1anga el peril solicitado.
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Los honorarios pam la prasente contratacion se han determinado en la suma de $3.684.000, de conformidad con la resolucidn 1562
de 2015, "por medio de la cualse adopla l2 escala general de honorarios para los contratos de prestacion de servicios del Institte

De ol parte, en la planta de personal del IGAC fa sa cuenta con pergonal suficients que 8suma la ejecucian de las actividades
propuesias en el objeto de la confratacian, porla gue procede la misma, {0bra cerificacion) del ordenador de gasio,

6. PERFIL
FORMACION ACADEMICA:

Titule profesional universitario en Psicologia, Ingeniera Industial o Salyd Ocupacional con Especializacion en salug ocupacional y
licencia ensalud ocupacional.

EXPERIENCIA; Seis (6) meses de axpenencia profesional,
T FUNDAMENT O3 JURIDICOS QUE SCOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Dando esticto cumplimiento a los fines ¥ principios establecidos en Ia conlratacion estalal, el Instituto Geografico Agusiin Codazzi
adelantard un proceso de CONTRATACION DIRECTA- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, de
acuerdo con lo establecido en al Aricula 2 numeral 4 da la Ley 1150 da 2007 y en concordancia con lo establecido por el aniculo
2.21.21489del Decreto 1082 de 2015,

8. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION QUE IDENTIFICARAN LA OFERTA MAS FAVORABLE,

Para la prestacion de servicios profesionales la entidad podra contratar directamente con la parsona nalural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contratn ¥ que haya demostrado la idoneidac ¥ expariencia directamente relacionada con el
drea que se trate, enlendiendo como lodos los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del
cumplimiento de |as funciones de |g entidad; asi como las relacionadas con eclividades operativas, logisticas o asistenciales, sin
Que sea necesario que haya obtenido previamenta varias oferias (obra cenificacion del ordenador del nasto).

B TIFIFICACION, ESTIMACKIN ¥ ASIGNACION DE RIESGOS,

CUMPLIENDO CON LO EXPRESADO EN EL ART ICULO 2211.163Y 2212311 DEL DECRETQ 1082 DE 2015, ¥ CON BASE
EM EL DESARROLLO LEGAL, JURISPR UDENCIAL ¥ DOCTRINAL EXISTENTE SOBRE EL PRINCIPIO DE ECUACION
CONTRACTUAL DEL CONTRATO, LOS RIESGOS FREVISBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA ECQUIVALENCIA ECONOMICA
DEL CONTRATO QUE LLEGARE A ADJUDICARSE PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTICON, EN EL PRESENTE CASO OBEDECEN A LA CLASIFICACION DE LA TABLA ADJUNTA. ANEXO Mo, 1 AL ESTUDIO DE
CONVEMNIENCIA Y OPORTUNIDAD.

10, GARANTIA EXIGIBLE:

Se exigitd poliza de segum expedida poruna compafiia de seguros aulorizada por la Superintendancia Financiera, que ampare el
siguients fesgo;

- Cumplimiento:

For una suma equivalenta al diez por ciento {10%) del valor izl del contrato. Debera asi mismo, fener una vigencia igual a la
ejecucidndel contrato v de sus promogas silas hublere, a partirde su pereccionamiento y cualro (4) meses mas,

Hogota 0.C,
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104, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y teniendo en cuenta que lo pretendido por las panes es suscrbir
un conirato de prestacion de servicios, se observa que el iesgo que se puede prasentar en la ejecucion de esie contrale por las
caracterisiicas del servicio a contratar es el siguiante:

El incumplimiento de las clausulas confractuales.

Par lo anterior, para evilar esta potencial situacian, ¥ leniendo en cuenta 13 cuantia del contrato & suscribin, s exigira paliza de
segure expedida poruna compafis de seguns aulprizada por la Superintendencia Financiera gue ampare al iesgo antefoments
mencionado.

La poliza de cumplimients &5 un tipico confrato de seguros mediane el cual se garantiza el cumplimiento por parte del lomador -
contratista de las obligacionas comanidas en un contrata, y, en el evento de que el tomadar no cumpla con dichas obligacionss por
causas gque le sean imputables, Iz aseguradora debera pagar a la aniidad contratante los peruicios palimo niales que se
causaron purtalincumplimienm.sin axcedardel valorasegurado de la poliza.

El ampara de cumplimignto del contralo garantiza al Insttute que en caso de incumplimiento imputable al contratsta de las
obligacicnes contenidas en al confrato, la aseguradora le indemnizara los perjuicios recibidos, incluyendo, ademas, las multas y
clausula penal, si estas fuaron paciadas.valurasegu-radu: no puede sar inferior al valorde la clausula penal ni al 10% del valar del
contrato. Vigencia: se inicia con la czlehracion del contrato y se prolonga durante |2 gjecucion y hasta la liguidacion del misma ¥
cuatro Meses mas.

11, INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La contratacion directa no esté cobijada poracuerdos comerciales

12. CONCLUSIONES

Conforme a la continua necesidad de adelantar las actividades relacionadas, en atancion a lo antedomente expuesio, ¥ contando
la entidad con los recursos economicos dispuestos an el presupuesio general de gastos dela entidad, de 1a vigencia del afio 2017
es viable, convenients y oporuno adelantar gl proceso de seleccidn y contrato respeclvo para saiisfacer la nece gidad aqui
detarminada.

Con la presentacion de este estudio, gueda evidenciada la necesidad del contrato tendiens 8 cumplir con los propdésitos

establecidos para la buena marcha ¥ efecivo cumplimients de los cometidos de la enlidad, por consiguients es convenients y
oporuno adelantar el procaso confractual respeclivo y su perfeccionamienta,

Bogota,
Fecha de aprobacin: 112017

A
DIAMNA PATRICIA RIOS GARCIA
Sacretans General

Froyectd: Dora Bernal Reyes
Faviss: Dennis Adriana Trorres Losada
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