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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, Febrero de 2025

Sefior(a)

MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7402528

Coordinadora Programas Especiales

Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena - Bolivar
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7402528 del afio 2025

Aura Andrea Sanchez Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.211.031 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado sera de: CINCUENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($56.387.500)
esta suma serd pagada de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENCITOS TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.337.500), b) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de marzo a
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diciembre por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE

($5.205.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

acciones formativas.

Prestar servicios profesionales de asesoria didactico-pedagégica en entornos virtuales,
dirigidos a instructores y otros roles fundamentales en la ejecucién de la formacion, asi
como en el manejo de las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje

del SENA, conforme a los lineamientos institucionales para contribuir al éxito de las

Obligaciones Especificas:

instructores  (titulada vy
complementaria) sobre las
actividades de alistamiento,

transferencias sobre las
acciones de alistamiento,
ejecucion y cierre para

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Programar las acciones a | Se proyectaron las | Pantallazos de
llevar a cabo durante el mes o | acciones a ejecutar de | programacién mensual
segln se requiera para el | acuerdo con la | de actividades.
avance de las actividades, con | programacién mensual de
. . g Pantallazos de plan de
la aprobaciéon previa de la | actividades a desarrollar R
. trabajo individual.
persona responsable en el | para el periodo.
Grupo de Gestion de la
Oferta, Ejecucion y
Certificacion de la Formacion,
0 grupo encargado de Ia
Direccion de  Formacién
Profesional.
2 | Atender las dudas de los | Se realizaron diferentes | Pantallazos de

transferencias realizadas
con rol organizador.
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desarrollo y cierre de los
procesos formativos que se

realizardn en el ambiente
virtual de aprendizaje, de
acuerdo con las pautas

minimas establecidas en la
Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
(AVA) vigente, mediante los
espacios establecidos.

formacién  titulada vy
complementaria.

Se dio atencion a las dudas
e inquietudes en las
sesiones sincronicas de

chat, dirigidas a
instructores de formacion
titulada y

complementaria, en las
diferentes franjas horarias
programadas despejando
dudas especificas de los
procesos formativos en
relacion a las pautas
minimas establecidas en la
Guia de Orientaciones
para la Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje AVA v05

Pantallazos de
atenciones sincrdnicas
(chat) realizadas con rol
organizador.

Brindar orientacion a los
instructores de la formacién
(titulada y complementaria)
sobre las pautas minimas
estipuladas en la Guia de
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
(AVA) vigente, mediante los
espacios digitales destinados
para ese fin y de acuerdo con
la programacién establecida.

Se efectud orientacién a
los instructores sobre
pautas minimas
establecidas en la Guia de
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
AVA v05 a través de la
realizaciéon y asistencia a
las sesiones de
transferencias.

Pantallazos de
transferencias realizadas
con rol organizador.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Llevar a cabo el alistamiento y
la verificacion técnica de
manera puntual en los
espacios de apoyo destinados
a orientar a los instructores
de la formaciéon (titulada vy
complementaria) en las
acciones técnico-pedagogicas
a realizar durante el

Se generaron diversos
espacios de apoyo para
orientacién a los
instructores, los cuales se
han realizado a través de
las transferencias Y
atencion sincrénica chat y
webinar, a estos espacios
se ingresa con 15 minutos

Pantallazos de
transferencias realizadas
con rol organizador.

Pantallazos de
atenciones sincrénicas
(chat) realizadas con rol
organizador.

Enlaces de ingreso a cada

desarrollo de los procesos | de anterioridad para | yna de las salas.
formativos en el ambiente | revision del aplicativo

virtual de aprendizaje SENA. | Microsoft Teams.

Desarrollar materiales | Se realizaron y | Pantallazos de las
digitales para orientar a los | actualizaron  elementos | presentaciones

instructores sobre las pautas
minimas establecidas en la
Guia de Orientaciones para la
Formaciéon en Ambientes
Virtuales AVA vigente y las
funcionalidades del LMS
SENA, asegurando la
coherencia con los criterios
de disefio establecidos.

didacticos y pedagégicos

comprensibles para los
instructores como
grabaciones %
presentaciones sobre

diversas tematicas a usar
en las diferentes
actividades dirigidas

elaboradas y
actualizadas.

Revisar y actualizar el banco
de preguntas frecuentes
asociadas a los procesos
formativos orientados en el
ambiente virtual de
aprendizaje SENA, en los
espacios destinados para tal
fin.

Se identificaron y listaron
las preguntas frecuentes
obtenidas en los
diferentes espacios de
atencion.

Pantallazo del listado de
preguntas y respuestas.

Elaborar actas de las sesiones
de trabajo, sesiones de
transferencia, webinar vy
demas espacios de
interaccion donde se
requiera, en los tiempos
establecidos y atendiendo las
directrices dadas por Ia
persona a cargo en el Grupo

Se diligenciaron actas por
cada una de las
transferencias realizadas.

Se actualizé el consecutivo
de actas en el espacio
compartido.

Pantallazo del

consecutivo actas.

Pantallazo de generacién
de actas y cargue de
estas en compartido.
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de Gestion de la Oferta, la
Ejecucion y la Certificacion de
la Formacién o grupo
encargado de la Direccién de
Formacién Profesional.

8 | Mantener actualizados todos | Se actualizé de manera | Pantallazo del
los recursos (espacios, | constante el plan de | consecutivo actas.
formularios, instrumentos, | trabajo diario y semanal.
etc.) necesarios para el
desarrollo oportuno de las | Se organizd el reporte de | pantallazo estructura de
actividades asignadas, segun | asistencia por parte de los | carpetas para el
los planes de trabajo | instructores a las | almacenamiento de los
establecidos. transferencias regulares. datos.

Se realizaron diferentes
acciones relacionadas con
las actividades asignadas y
diligenciamiento de los
documentos compartidos.

9 | Plantear acciones de mejora | Se actualizaron enlaces | Listado de enlaces que
de manera conjunta con los | para la disposicion | hacen parte de |las
demads roles que integran la | adecuada de recursos por | acciones de mejora.
estrategia, sobre la ejecucion | parte del instructor.
de la formacion a partir de las
inquietudes y/o sugerencias
recibidas en los diferentes
espacios de interaccién con
los instructores de formacion
titulada y complementaria.

10 | Orientar transferencias de | Se realizé orientacion a los | Pantallazos de

conocimiento para explicar
las funcionalidades de Ia
plataforma virtual (LMS)
institucional, en los espacios
dispuestos para tal fin vy
atendiendo la programacion
establecida desde el Grupo
de Gestion de la Oferta, la
Ejecucidn y la Certificacién de
la  Formaciébn o grupo

instructores, con base en

los lineamientos de la Guia

de Orientaciones para la

Formacidn en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje

AVA vO05, en los siguientes

ejes tematicos:

e Transferencias de la
Guia AVA V05

e Transferencias Técnicas

transferencias realizadas
con rol organizador.

Pantallazos
transferencias realizadas
a aprendices con rol
organizador.
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encargado de la Direccion de
Formacién Profesional.

e Transferencias
Pedagdgicas

Se desarrollaron
transferencias a los
aprendices en conjunto
con equipo de
seguimiento  académico
en tematicas académicas,
técnicas y de
fortalecimiento integral.

11 | Participar en las acciones de | Se llevd a cabo la revisidn | Pantallazos de
gestion de cambios de la |y verificacién del buen | encuentros y pruebas
plataforma LMS, Ambiente | funcionamiento de las | efectuadas en Zajuna.
Virtual de Aprendizaje AVA, | herramientas dispuestas
sistemas de gestion, | en el LMS Zajuna.
administracion e - . Pantallazos de acciones
. ., o, Se realizé la revisidon vy .
informacion, actualizacion de o s realizadas en la revisidn

. validacién de tres
programas, revision de .. | del curso
. .| programas de formacién
semillas % demas . o
. . complementaria dirigidos
requerimientos relacionados ) o
. . a instructores solicitados
con la ejecucion de Ia | ) q
o or e equipo e
formacion virtual. P ) quip
ecosistema.
12 | Apoyar la articulacién con los | Revision de Plan de | Pantallazos de

demas roles de la estrategia
de formacion virtual,
propuestos desde el Grupo
de Gestion de la Oferta, la
Ejecucién y la Certificacion de
la Formacién o grupo
encargado de la Direccion de
Formacidn Profesional, en lo
gue respecta al manejo y
acceso a la informacién de
manera oportuna, dando
respuesta a los
requerimientos necesarios,
asi como apoyar las acciones
encaminadas a la planeacion,

trabajo 2025 en relacidn
con la articulacién con los
demas roles.

Comunicacién constante
con el equipo de
facilitadores de

acompafiamiento, soporte
y seguimiento aprendices.

comunicacion.
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ejecucion y fortalecimiento
de la formacion virtual.

13

Asistir a la totalidad de las
reuniones y demds jornadas
que se adelanten o sean
requeridas, asi como brindar
respuesta diaria y oportuna a
las comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
que componen la estrategia
de la formacion virtual y del
desde el Grupo de Gestidn de
la Oferta, la Ejecucion y la
Certificacion de la Formacion
0 grupo encargado de Ia
Direccibn de  Formacion
Profesional.

Asistencia a las reuniones
y jornadas de trabajo
programadas para el mes
por: Equipo E-Pedagogos.

Pantallazos de asistencia
a reuniones.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9480008254 de la planilla, operador Aportes en Linea, periodo de Enero

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (49) folios

Cordialmente,

Aura Andrea Sanchez Suarez
Contratista

C.C. No. 38.211.031 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Monica Leonor Gutiérrez Colmenares
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7402528 de 2025

Coordinador de Programas Especiales

GTH-F-062 V10



REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

DESCRIPCION DE EVIDENCIAS MES DE: FEBRERO del 2025

CONTRATISTA: AURA ANDREA SANCHEZ SUAREZ

IDENTIFICACION: 38.211.031

CONTRATO: CO1.PCCNTR.7402528

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Obligacion 1. Programar las acciones a llevar a cabo durante el mes o segln se requiera para el avance de las

actividades, con la aprobacién previa de la persona responsable en el Grupo de Gestién de la Oferta, Ejecucién
y Certificacién de la Formacién, o grupo encargado de la Direccidon de Formacién Profesional.

| Semana 2. Del 10 al 14 de FEBRERO
Actividad Lunes 10 ORIENTA Martes 11 ORIENTA Miércoles 12 ORIENTA Jueves 13 ORIENTA Viernes 14 ORIENTA
Socializacién
Guia de Sesiones en
orientaciones Acciones de linea y atencién
\Webinar paré ]a A ejecucuj‘)fn smcrém'c’aA
formacién en Diana Formacién Aura Formacién Humberto
Instructores N " n i
Ambientes complementaria titulada virtual y
Virtuales de virtual. titulada a
Aprendizaje-AVA{ distancia.
8:00 a.m.
V5.
N Conociendo mi
Transferencia .
" plataforma LMS Diana
Aprendices N N
Institucional.
Trnrsrerenora
famedi-ae
fertrercitacom
10:00 a.m.
Actividad Lunes 10 ORIENTA Martes 11 ORIENTA Miércoles 12 ORIENTA Jueves 13 ORIENTA Viernes 14 ORIENTA
Socializacién
Guia de
Acciones de orientaciones
alistamiento. ara la Confij i6
'Webinar oz P na gurQCIon y’ i
Formacion Aura formacién en Humberto retroalimentacio Diana
Instructores A i
complementaria Ambientes n de foros.
virtual. Virtuales de
Aprendizaje-AVA{
V5.
10:00 a.m.

Reglamento del
" . Aprendiz:
q Conociendo mi Nie
Transferencia Régimen de
" plataforma LMS Humberto . Aura
Aprendices . . faltas, medidas
Institucional.

formativas y
sancionatorias.

fanrerciéacron

2:00 p.m.
Actividad Lunes 10 ORIENTA Martes 11 ORIENTA Miércoles 12 ORIENTA Jueves 13 ORIENTA Viernes 14 ORIENTA
Socializacién
Acciones de Acciones de -Gula f‘e
N . . ) orientaciones
alistamiento. ejecucion. ara la
Webinar Formacién Formacién : (I
. . Humberto . . Diana formacién en Aura
Instructores titulada virtual y titulada virtual y .
B " Ambientes
titulada a titulada a q
distancia, distancia, MLEEEHC
. . Aprendizaje-AVA{
V5.
2:00 p.m. Reglamento del
diz:
Transferencia aprendiz
y Ingreso Humberto
Aprendices "
permanencia y
certificacién.
Transferencia
focalizada
raner ae
“fatrercitacron
4:00 p.m.
Actividad Lunes 10 ORIENTA Martes 11 ORIENTA Miércoles 12 ORIENTA Jueves 13 ORIENTA Viernes 14 ORIENTA
Socializacién
Guia de

Sesiones en
linea y atencién

ara la N . Configuracién
'Webinar para . sincrénica. g A
formacién en Diana . Aura retroalimentacié| Humberto
Instructores Formacién

Ambientes n de evidencias.

orientaciones

- complementaria
Virtuales de P

- virtual.
Aprendizaje-AVA{
V5.
4:00 p.m. Conoce tus
d
. erechosy Conociendo mi
Transferencia deberes como i
N Aura plataforma LMS Diana

Aprendices Aprendiz de

fa Institucional.
formacion

virtual SENA.

farercitacron




8:00 a.m.

10:00 a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Actividad

Webinar
Instructores

Transferencia
Aprendices

ORIENTA ORENTA | Midrcoles19 |  ORIENTA | Jueves20 |  ORIENTA

Socializacién
nuevo
Reglamento del
aprendiz.

Diana

Reglamento del
aprendiz: Ingreso
permanencia y
certificacion.

Humberto

Diana

Humberto

Viernes 21

ORIENTA

Diana

Atencion
sincrénica

Transferencia
focalizada

Taller de
fortalecimiento

Webinar
formacién

p

Taller creacién
de contenidos

Actividad

Webinar
Instructores

Transferencia
Aprendices

Lunes 17 ORIENTA

Humberto

Martes 18

ORIENTA

Miércoles 19 ORIENTA Jueves 20 ORIENTA

Diana

Viernes 21

ORIENTA

Atencion
sincrénica

Transferencia

Taller de
fortalecimiento

Webinar
formacion

P

Taller creacién
de contenidos

Actividad

Webinar
Instructores

Transferencia
Aprendices

Conociendo mi
plataforma LMS
Institucional.

Socializacion
nuevo
Reglamento del
aprendiz.

Humberto

Diana

|  Llunes17 |  ORIENTA ORIENTA Miércoles 19 ORIENTA | Jueves20 |  ORIENTA

Viernes 21

ORIENTA

Humberto

Atencion
sincrénica

Transferencia
focalizada

Taller de
fortalecimiento

Webinar
formacién

p!
Taller creacién
de contenidos

Actividad

Webinar
Instructores

Transferencia
Aprendices

Lunes 17 ORIENTA

Humberto

Martes 18

ORIENTA

Miércoles 19 ORIENTA Jueves 20 ORIENTA

Humberto Laura

Viernes 21

ORIENTA

Laura

Atencion
sincrénica

Transferencia

Taller de
fortalecimiento

Webinar
formacion

[
Taller creacién
de i




8:00 a.m.

10:00 a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Actividad

\Webinar
Instructores

Transferenci

Lunes 24

ORIENTA

Humberto

Martes 25

ORIENTA

Diana

Miércoles 26

ORIENTA

Laura

Jueves 27

ORIENTA

Viernes 28

ORIENTA

Diana

p

Atencién
sincrénica

Atencién
sincrénica.
Formacion

titulada virtual y

titulada a

distancia.

Laura

Atencion
sincrénica.
Formaciéon

complementaria
virtual.

Humberto

Atencién
sincrénica.
Formacién

titulada virtual y

titulada a

distancia.

Laura

Transferenci

Taller de
fortalecimien
to

\Webinar
formacién

creacién de
contenidos

\Webinar
Instructores

Transferenci
a Aprendices

Atencién
sincrénica

Lunes 24

ORIENTA

Martes 25

ORIENTA

Humberto

Miércoles 26

ORIENTA

Diana

Jueves 27

ORIENTA

Laura

Viernes 28

ORIENTA

Humberto

Atencién
sincrénica.
Formacién

complementaria
virtual.

Laura

Atencion
sincrénica.
Formacién

titulada virtual y
titulada a
distancia.

Diana

Transferenci

to

Taller de
fortalecimien

\Webinar
formacién
presencial

cr

Taller

eacién de

contenidos

Actividad

\Webinar

structores

Transferenci

Lunes 24

ORIENTA

Diana

Martes 25

ORIENTA

Laura

Miércoles 26

ORIENTA

Humberto

Jueves 27

ORIENTA

Diana

Viernes 28

ORIENTA

P

Atencién
sincrénica

Atencién
sincrénica.
Formacién

complementaria
virtual.

Atencion
sincrénica.
Formacién

titulada virtual y

titulada a

distancia.

Diana

Atenciéon
sincrénica.
Formacién

complementaria
virtual.

Humberto

Transferenci

to

a
Taller de
fortalecimien

\Webinar
formacién

pr

Taller

contenidos

Actividad

‘Webinar

structores

Transferenci
a Aprendices

Atencién
sincrénica

Lunes 24

ORIENTA

Laura

Martes 25

ORIENTA

Miércoles 26

ORIENTA

Jueves 27

ORIENTA

Humberto

Viernes 28

ORIENTA

Laura

Atencion
sincrénica.
Formacién

titulada virtual y

titulada a

distancia.

Humberto

Atencion
sincrénica.
Formacion

complementaria
virtual.

to

Transferenci
a focalizada

Taller de
fortalecimien

fol
pr

\Webinar

rmacién

Taller
creaci6n de




IE-Pedagogo responsable: Aura Andrea Sanchez

Plan de trabajo in:
Mes: Febrero

dividual
2025

HORA / DIA

LUNES 03

MARTES 04

Semana 1. Del 3 al 7
MIERCOLES 05

de febrero
JUEVES 06

VIERNES 07

8:00 - 10:00 am

1. REUNION Equipo

2. ACTUALIZACION Diapositivas
Guia AVA V05

1. REUNION Equipo

2. ACTUALIZACION Diapositivas
Guia AVA V05

1. REUNION Equipo

2. ACTUALIZACION Diapositivas
Guia AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

2:00 - 4:00 pm

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

4:00 - 6:00 pm

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

LUNES 10
1. REUNION Equipo

HORA / DIA

5 - 10:
LR L] 5 ACTUALIZACION Diapositivas

Guia AVA V05

MARTES 11
1. REUNION Equipo

2. ACTUALIZACION Diapositivas
Guia AVA V05

Semana 2. Del 10 al 1
MIERCOLES 12
Socializacion Guia de orientaciones

para la formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-AVA-V5.
APOYO

4 de febrero
JUEVES 13

ANFITRION - Acciones de
ejecucion. Formacion
complementaria virtual.

VIERNES 14

Sesiones en linea y atencion
sincrénica. Formacion titulada
virtual y a distancia. APOYO

ACTUALIZACION Diapositivas Guia

10:00 - 12:00 m AVA VO5

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ANFITRION - Acciones de
alistamiento. Formacion
complementaria virtual.

Socializacion Guia de
orientaciones para la formaciéon
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5. APOYO

ANFITRION - Reglamento del
Aprendiz: Régimen de faltas,
medidas formativas y
sancionatorias.

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

2:00 - 4:00 pm

IACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

Acciones de alistamiento.
Formacion titulada virtualy a
distancia. APOYO

Acciones de ejecuciéon. Formacion
titulada virtual y a distancia.
APOYO

ANFITRION - Socializacién Guia de
orientaciones para la formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5.

ACTUALIZACION Diapositivas Guia

4:00 - 6:00 pm AVA VOS5

IACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

1. ANFITRION - Conoce tus
derechos y deberes como Aprendiz
de formacién virtual SENA.

2. Consecutivo de actas

1. ANFITRION - Sesiones en linea
y atencion sincrénica. Formaciéon
complementaria virtual.

2. Consecutivo de actas

1. Configuraciéon y
retroalimentacion de evidencias.
APOYO

2. Consecutivo de actas

HORA / DIA

LUNES 17

MARTES 18

Semana 3. Del 17 al 2
MIERCOLES 19

1 de febrero
JUEVES 20

VIERNES 21

ANFITRION - Orientaciones
generales para la publicacion de
anuncios.

8:00 - 10:00 am

Espacio Perfil del instructor.
Formacion titulada virtual y a
distancia. APOYO

ANFITRION - Adecuacion del
espacio Calificaciones. Formacion
titulada virtual y a distancia.

Socializacién Guia de
orientaciones para la formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5. APOYO

Socializaciéon Guia de
orientaciones para la formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5. APOYO

10:00 - 12:00 m

ANFITRION - Acciones de
alistamiento. Formacion
complementaria virtual.

Cronograma. Formacion titulada
virtual y a distancia. APOYO

ANFITRION - Espacio Perfil del
instructor. Formacion
complementaria virtual.

ANFITRION - Configuracién y
retroalimentacion de evidencias.

ANFITRION - Conociendo mi

2:00 - 4:00
B plataforma LMS Institucional.

Socializacién Guia de
orientaciones para la formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5. APOYO

ANFITRION - Publicacién de
anuncios. Formacion
complementaria virtual.

Adecuacion del espacio
Calificaciones. Formacion
complementaria virtual. APOYO

"Socializacién Guia de orientaciones
para la formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-AVA-V5.
APOYO

1. Publicacion de anuncios.
Formacién titulada virtualy a

4:00 - 6:00 pm distancia. APOYO

2. Consecutivo de actas

1. ANFITRION - Acciones de
ejecucion. Formacion titulada
virtual y a distancia.

2. Consecutivo de actas

1. Socializacion Guia de
orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5. APOYO

1. Acciones de alistamiento.
Formacion titulada virtualy a
distancia. APOYO

2.Consecutivo de actas

Espacio Perfil del instructor.
Formaciéon complementaria virtual.
APOYO

LUNES 24

MARTES 25

Semana 4. Del 24 al 28 de febrero

MIERCOLES 26

JUEVES 27

VIERNES 28

Atencion sincrénica. Formacion
titulada virtual y titulada a
distancia. APOYO

8:00 - 10:00 am

Socializacion Guia de
orientaciones para la formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5. APOYO

ANFITRION - Acciones de
ejecucion. Formacion
complementaria virtual.

Revision curso actualizaciéon

ANFITRION - Sesiones en linea y
atencion sincrénica. Formacion
titulada virtual.

10:00 - 12:00 m

Atencién sincrénica. Formaciéon
complementaria virtual. APOYO

Sesiones en linea y atencién
sincronica. Formacion
complementaria virtual. APOYO

Revision curso actualizacion

Revision curso actualizacion

2:00 - 4:00 pm

Acciones de ejecucion.
Formacioén titulada virtual y
titulada a distancia. APOYO

Reunién con Bibiana

Revision curso actualizacion

ANFITRION - Acciones de cierre.
Formaciéon complementaria virtual.

4:00 - 6:00 pm

ANFITRION - Configuracion y
retroalimentacion de foros.

ANFITRION - Orientaciones
generales para la publicacion de
anuncios.

Revision curso actualizacion




Obligacion 2. Atender las dudas de los instructores (titulada y complementaria) sobre las actividades de
alistamiento, desarrollo y cierre de los procesos formativos que se realizaran en el ambiente virtual de
aprendizaje, de acuerdo con las pautas minimas establecidas en la Guia de Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) vigente, mediante los espacios establecidos.

Metodologia

PAOLA ANDREA TORRES CIMI

Instalacion y registro de asistencia.

Desarrollo de la tematica.

* Espacio de interaccion y formulacién de

inquietudes.

12_02_25_Acciones de alistamiento. Formacion complemen... | X%

Ep_ Aura Andrea Sanchez

GloriaA...

Formacion complementaria virtual D e

Mauricio. Monica ...

Orientaciones generales — Guia AVA V05

Clement.

o

13_02_25_Acciones de ejecucion. Formacion complementari...| X 4 %




EP_ Aura Andrea Sanchez
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Sesiones en linea y atencidn sincronica

Orientaciones generales — Guia AVA V05
°

epedago Jorge M
0:03:35 °

13_02_24_Sesiones en linea y atencién sincrénica. Formacié...

EP_Aura Andrea Sanchez

Guia de Orientaciones en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

kenefba DIBIER A
Version 05

Juliet F16.
0:01:07 | =

x |4
'
ayorm. nublado
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s 5:00 p. m.
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EP_Aura Andrea Sanchez

Orientaciones generales para la
publicacion de anuncios.

Diveccitn de formacion
Loy e
0O00BO® . .nccauco
@SENAcomunica
00510 D

17_02_25_Orientaciones generales para la publicacién de anun
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Valide | nbre(s) do(s
electrd, onal y Centro macién. Estos datos
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®
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Micro

Participantes

[ Compartir invitacién

w En esta reunién (85

(=] <

Formacién.

INFORMACION
GENERAL

el o nico serd el institucional SENA, en el caso que

D Diego(No comprobado) 1
OF  Oscar Javier Acosta For... 2 &

I ES  EP_Aura Andrea Sanchez A% I
AS  Adonay San... (No comprobado) ¥
AT Adrian Danilo Astudillo Talaga ¥k

AH  Adriana Hen... (No comprobado) &

este se encuentre en proceso de creacién o activacién, podra

emplear uno profesional que no incluya sobrenc
s No se deberan utilizar y/o
© empresas.

nimeros o carac

mencionar correos

Acciones de alistamiento

Estas acciones no deberan tomar mas de un dia, entendiendo asi que, el inicid de actividades para los

a AS  AIDE PRIETO... (No comprobado) ¥
AR Aleida Tejad... (No comprobado) ¥
AO  Alejandra Sanchez Ortegén A%
AS  Alexandra Si... (No comprobado) ¥

ESP.

Ao 8 T oo
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EP_Aura Andrea Sanchez

aprendices sera maximo el dia siguiente (calendario) de la fecha registrada como inicio de la formacién en el

REVISION

Sistema de gestién académico administrativo SofiaPlus.

Disponibilidad y funcionamiento de contenidos, actividades y enlaces.
Habilitar desde el inicio y hasta el final de la formacién.
Verificacién del menu del curso.

Martha

EE ACTUALIZACION Cronograma,

Q CONFIGURACION Eoms‘.
@

Espacio perfil del instructor.

Evidencias de aprendizaje.

o @

Paola An
Carlos O,

sandta R

Juliet F16 Nestor T

0:08:09

18_02_25_Acciones de alistamiento. Formacién complemen.

Conceptualizacion

Estrategia de aprendizaje por
proyectos. Ambiente Virtual de
Aprendizaje.

£

EP_Aura Andrea Sanchez

o
—

Johanna

Estrategias metodoldgicas de la
forgnaciéon competencias.

0:05:14 [

18_02_25_Acciones de ejecucion. Formacion titulada virtual
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N ECURERES

EP_Aura Andrea Sanchez

s @
A—4

Guillerm.

El espacio de calificaciones es una herramienta para
gestionar el proceso de evaluacién y validacién de los peee & -
resultados de aprendizaje que se deben alcanzar

durante el desarrollo del ejercicio de ensefianza —

aprendizaje.

0:10:52

19_02_25_Adecuacién del espacio Calificaciones. Formacioén... 3

I NECURERES

EP_Aura Andrea Sanchez

o TS D ()

pamela

Es un acto comunicativo que tiene como Cumplen una funcién motivacional frente al
objetivo ayudar al aprendiz a situarse en su proceso formativo, debido a que facilitan la Clatii Angeis
ambiente de formacién virtual. En este espacio, recordacién de compromisos, presentacion de
es posible entregar orientaciones para facilitar novedades, aclaraciones, avances, Yenily Ar Carofia

el desarrollo de la formacién. evaluzg:iones, entre otros.

Edgardo

o
=

0:09:02

19_02_25_Publicacién de anuncios. Formacién complement...

Espacio perfil del instructor

EP_Aura Andrea Sanchez

Los datos de contacto determinados para este espacio
deberan ser diligenciados en su totalidad y estar
disponibles para facilitar el acercamiento con los
aprendices, por tanto, debera ser actualizado antes del
inicio del desarrollo del proceso formativo, por parte del
instructor que orientara la formacion.

Olga Cec

VICTOR

0D

0:06:25

20_02_25_Espacio perfil del instrcutor. Formacién complem... 3




Evidencias de aprendizaje

Fernando Blanco Rubio

Manifestacién del aprendizaje, que
Conocimiento refiere a la comprobacién de lo que
“sabe”, “sabe hacer” y “es” el aprendiz.

Sandra Urquijo

SENA, (2019)

Desempefio Producto

0:04:12

21_02_25_Configuracion y retroalimentacion de evidencias

Conceptualizacion

EP_Aura Andrea Sanchez S...

Comunicacioén sincrénica (9

Yolanda Jhorfenhy

Es el intercambio de informacién por Internet en tiempo real de

dos o mds personas. c
JHONAT WILSON

Generalmente se desarrolla de forma textual, aunque existe la

forma de audio y visual. ° ‘e)

Adri Mercy R

Necesario que los participantes se encuentren en tiempo real.

Es independiente del espacio o lugar.
Fdith Na, Adriaha

Cabero (2010)
Lami Rodrigue y otros (2016)
ESPE. Competencias de comunicacion y colaboracion (s.£.) 3

Conceptualizacion

EP_Aura Andrea Sanchez S...

Espacio que favorece la expresion de ideas entorno
a una tematica en comun, permitiendo fortalecer
los procesos de discusion, reflexion, analisis,
argumentacion, pensamiento critico, construccion y epcdilio CAROL P
reconstruccién de ideas.

(Guzmaén - Cedillo, et.al. 2013)

25_02_25 Configuracion y retroalimentacion de foros.




Generalidades

Es un acto comunicativo que tiene como Cumplen una funcién motivacional frente al
objetivo ayudar al aprendiz a situarse en su proceso formativo, debido a que facilitan la

ambiente de formacién virtual. En este espacio, recordacién de compromisos, presentacién de

es posible entregar orientaciones para facilitar novedades, aclaraciones, avances,

°
el desarrollo de la formacién. evaluaciones, entre otros.

0:05:29

26_02_25_Orientaciones generales para la publicacién de a... =

Ingreso al ambiente de formacion

Ingreso efectivo y de calidad al ambiente de aprendizaje, todos los dias
habiles durante el programa.

Si el instructor es programado en otras actividades aprobadas por el
Centro de Formacién, que impidan el ingreso y atencién a la
formacién, deberad publicar un anuncio informando la novedad y
cuando se retomard la misma.

El ingreso en dias no habiles (fines de semana o dias festivos) se
realizara a discrecién del instructor.

27_02_25_Acciones de ejecucion. Formacién complementar...

Acciones de cierre

Reporte del curso:
LMS. * Copiade
Sistema de gestion calificaciones.
académico Formato de cierre con
administrativo la descarga de juicios
SofiaPlus. de SofiaPlus.

. S Juicios spacio report

@ o =

Anuncio de cierre.
Listado de
aprendices
aprobados.

* Foros para consulta. * Nunca ingresé.
+ Cronograma, * Ingresd, pero no
grabaciones, materiales, participo.

0:04:17

28_02_25_Acciones de cierre. Formaciéon complementaria vi..
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Obligacion 3. Brindar orientacidn a los instructores de la formacién (titulada y complementaria) sobre las pautas
minimas estipuladas en la Guia de Orientaciones para la Formaciéon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA)
vigente, mediante los espacios digitales destinados para ese fin y de acuerdo con la programacidn establecida.

Metodologia

PAOLA ANDREA TORRES CIMI

Instalacion y registro de asistencia.

Desarrollo de la tematica.

* Espacio de interaccion y formulacién de

inquietudes.
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Orientaciones generales — Guia AVA V05
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Sesiones en linea y atencidn sincronica

Orientaciones generales — Guia AVA V05
°

epedago Jorge M
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13_02_24_Sesiones en linea y atencién sincrénica. Formacié...

EP_Aura Andrea Sanchez

Guia de Orientaciones en Ambientes
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Version 05
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Orientaciones generales para la
publicacion de anuncios.
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Acciones de alistamiento

Estas acciones no deberan tomar mas de un dia, entendiendo asi que, el inici> de actividades para los EP_Aura Andrea Sanchez
aprendices sera maximo el dia siguiente (calendario) de la fecha registrada como inicio de la formacién en el
Sistema de gestion académico administrativo SofiaPlus.
> @
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Estrategia de aprendizaje por
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proyectos. Ambiente Virtual de Mh?ﬁ
Aprendizaje.
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N ECURERES

EP_Aura Andrea Sanchez

: O
Guillerm,
El espacio de calificaciones es una herramienta para
gestionar el proceso de evaluacién y validacién de los e & -
resultados de aprendizaje que se deben alcanzar
durante el desarrollo del ejercicio de ensefianza —
aprendizaje.

Viviaha

[ R 1:43:29

19_02_25_Adecuacién del espacio Calificaciones. Formacién... > |4 ( 9
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o TS @D (3

VALTRIA pamela

Es un acto comunicativo que tiene como Cumplen una funcién motivacional frente al
objetivo ayudar al aprendiz a situarse en su proceso formativo, debido a que facilitan la Clatii Angeis
ambiente de formacién virtual. En este espacio, recordacién de compromisos, presentacion de
es posible entregar orientaciones para facilitar novedades, aclaraciones, avances, Yenily Ar Carofia

el desarrollo de la formacién. evaluzg:iones, entre otros.

carofiha Edgardo

@D =
=
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Espacio perfil del instructor

EP_Aura Andrea Sanchez

Los datos de contacto determinados para este espacio
deberan ser diligenciados en su totalidad y estar
disponibles para facilitar el acercamiento con los
aprendices, por tanto, debera ser actualizado antes del
inicio del desarrollo del proceso formativo, por parte del
instructor que orientara la formacion.

Olga Cec

VICTOR
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Evidencias de aprendizaje

ndo Blanco Rubio

Manifestacién del aprendizaje, que
Conocimiento refiere a la comprobacién de lo que
“sabe”, “sabe hacer” y “es” el aprendiz.

Sandra Urquijo

SENA, (2019)

Desempefio Producto
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21_02_25_Configuracion y retroalimentacion de evidencias

Conceptualizacion

EP_Aura Andrea Sanchez S...

Comunicacioén sincrénica (9

Yolanda Jhorfenhy

Es el intercambio de informacién por Internet en tiempo real de
dos o mds personas. co:
JHONAT WILSON
Generalmente se desarrolla de forma textual, aunque existe la
forma de audio y visual. °

Merdy R

Necesario que los participantes se encuentren en tiempo real.

Es independiente del espacio o lugar.
Fdith Na, Adriaha

Cabero (2010)
Lami Rodrigue y otros (2016)
ESPE. Competencias de comunicacion y colaboracion (s.£.) 3

Conceptualizacion

EP_Aura Andrea Sanchez S...

Espacio que favorece la expresion de ideas entorno
a una tematica en comun, permitiendo fortalecer
los procesos de discusion, reflexion, analisis,
argumentacion, pensamiento critico, construccion y
reconstruccién de ideas.

(Guzmaén - Cedillo, et.al. 2013)
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I NEHCULERES

Es un acto comunicativo que tiene como Cumplen una funcién motivacional frente al
objetivo ayudar al aprendiz a situarse en su proceso formativo, debido a que facilitan la

ambiente de formacién virtual. En este espacio, recordacién de compromisos, presentacién de

es posible entregar orientaciones para facilitar novedades, aclaraciones, avances,

°
el desarrollo de la formacién. evaluaciones, entre otros.
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26_02_25_Orientaciones generales para la publicacién de a... =

Ingreso al ambiente de formacion

Ingreso efectivo y de calidad al ambiente de aprendizaje, todos los dias
habiles durante el programa.

Si el instructor es programado en otras actividades aprobadas por el
Centro de Formacién, que impidan el ingreso y atencién a la
formacién, deberad publicar un anuncio informando la novedad y
cuando se retomard la misma.

El ingreso en dias no habiles (fines de semana o dias festivos) se
realizara a discrecién del instructor.

Acciones de cierre

Reporte del curso:
LMS. * Copiade
Sistema de gestion calificaciones.
académico Formato de cierre con
administrativo la descarga de juicios
SofiaPlus. de SofiaPlus.

. S Juicios spacio report

@ o =

Anuncio de cierre.
Listado de
aprendices
aprobados.

* Foros para consulta. * Nunca ingresé.
+ Cronograma, * Ingresd, pero no
grabaciones, materiales, participo.
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EP_Aura Andrea Sanchez S...

Juan Ca.
Mario Er Anyels X

Diego Re.

EP_Aura Andrea Sanchez S...

Soporte
WILSON Carolina
sandta Carlos G.

Diego Al..  epedago.

EP_Aura Andrea Sanchez S...

olgatur

Maria Th




Obligacion 4. Llevar a cabo el alistamiento y la verificacidn técnica de manera puntual en los espacios de apoyo
destinados a orientar a los instructores de la formacién (titulada y complementaria) en las acciones técnico-
pedagdgicas a realizar durante el desarrollo de los procesos formativos en el ambiente virtual de aprendizaje
SENA.

Metodologia

PAOLA ANDREA TORRES CIMI

Instalacion y registro de asistencia.

Desarrollo de la tematica.

* Espacio de interaccion y formulacién de

inquietudes.

12_02_25_Acciones de alistamiento. Formacion complemen...

GloriaA...

Formacion complementaria virtual (D o

Mauricio. Monica ...

Orientaciones generales — Guia AVA V05

Clement.
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Sesiones en linea y atencidn sincronica

Orientaciones generales — Guia AVA V05
°

epedago Jorge M
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N ECURERES

EP_Aura Andrea Sanchez
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Guillerm,
El espacio de calificaciones es una herramienta para
gestionar el proceso de evaluacién y validacién de los e & -
resultados de aprendizaje que se deben alcanzar
durante el desarrollo del ejercicio de ensefianza —
aprendizaje.
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Ingreso al ambiente de formacion

Ingreso efectivo y de calidad al ambiente de aprendizaje, todos los dias
habiles durante el programa.

Si el instructor es programado en otras actividades aprobadas por el
Centro de Formacién, que impidan el ingreso y atencién a la
formacién, deberad publicar un anuncio informando la novedad y
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El ingreso en dias no habiles (fines de semana o dias festivos) se
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Reporte del curso:
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Anuncio de cierre.
Listado de
aprendices
aprobados.

* Foros para consulta. * Nunca ingresé.
+ Cronograma, * Ingresd, pero no
grabaciones, materiales, participo.
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Webinar
instructores_Sala_1
Webinar
instructores_Sala 2
Atencion sincronica https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/enlace/chat-
Complementaria complementaria

Atencion sincronica Titulada | https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/enlace/chat-titulada
Transferencia aprendices | https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/enlace/sala_1 aprendi
Sala 1 ces

Transferencia aprendices | https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/enlace/sala 2 aprendi
Sala 2 ces

https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/enlace/webinar-salal

https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/enlace/webinar-sala?

Obligacion 5. Desarrollar materiales digitales para orientar a los instructores sobre las pautas minimas
establecidas en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales AVA vigente y las
funcionalidades del LMS SENA, asegurando la coherencia con los criterios de disefio establecidos.
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Obligacion 6. Revisar y actualizar el banco de preguntas frecuentes asociadas a los procesos formativos
orientados en el ambiente virtual de aprendizaje SENA, en los espacios destinados para tal fin.

ACTUALIZACION PREGUNTAS FRECUENTES INSTRUCTORES

No. CATEGORIA PREGUNTA AJUSTES RESPUESTAS
: : E5 la modalidad de formacion orientada a través de una platak kogica para d Hlar y
1 |Generalidades £Qué es la formacion tindada virtual? [ Las competencias del recurso humano. Las acciones impartidas comprenden actividades

diversas a través de las cuales se identifican las diferentes fases o etapas de un proyecto productivo.
Cuentan con un equipo ejecutor que promueve el conocimiento entre sus aprendices. Su duracién es larga
y en promedio se encuentran entre un ano 0 mis, dependiendo del programa seleccionado.

2 |Generalidades

:Qué es la formacién complementaria virtual?

Se trata de l0s cursos o programas de formacion orlentados a través de una plataforma tecnolégica que
permite fortalecer las competencias y habilidades de los aprendices mediante el acceso a contenido
interactivo, videos y herramientas diddcticas diversas. Estas acclones tienen una duracion corta entre 40 -
50 horas en promedio, donde el instructor guia el proceso de manen individual basado en las indicaciones
establecidas en Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje vigente,

3 [Generalidades

1 Qué es un plan de mejoramiento académico?

Un plan de mejoramiento académico és un conjunto de medidas formativas que s toman para optimizar el

rendimiento académico del aprendiz y ga el cumplimi de los resultados de aprendizaje que no
fueron superados. Se establece tras og Lo aplicacién de dos llamados de atencién a través de un
documento elaborado por el i 0 equIpo ¢ que serd firmado tanto por aprendiz como por el

dinador académico, En el mismo, se deben inclulr las actividades de aprendizaje y las evidencias de

conocimiento, desempenoy producto que deben presentarse. El tiempo para su desarrollo no debe
superar 20 dias calendario después de su suscripcion y sin superar [a fecha final de La fase del proyecto.

4 Anuncios

S

¢ Existen unas caracteristicas especificas para

Los anuncios son textuales y deberdn evitar la duplicidad de los jes escritos a los aprendices.

Asimismo deben dar resp en lo posible, a cinco (5) preguntas bisicas: qué, quién, cudndo, dénde y
como. Es preciso tener presente aspectos como: crearlos con las herramientas de LMS, no usar

publicar los anuncios enla ft

hasta el momento por favor.

Bibi Camargo, 17/02/2025

ion virtual?

by los colores utilizados deben conservar 1a unidad de diseno; los pamafos deben ser

Compafieros por favor me registran por aqui, las preguntas més frecuentes en las sesiones que hemos desarrollado

1. En formacion complementaria, ; Se deben habilitar todas las actividades al inicio de la formacién o segun cronograma?

2. En formacion complementaria, al publicar el anuncio de invitacion a la sesion en linea segtn la guia no cumplo con los

dos dias habiles antes debo hacerlo asi?

3. ;Puedo dejar anuncios sin plantillas, es decir, solo texto para evitar la contaminacion visual?

4, ;Las sesiones en linea se puede realizar por la herramienta que el instructor considere?

5. Mificha en la seccion en linea trae dos subsecciones, enlaces sesiones en linea v grabaciones sesiones en linea, ;en cual

0 donde debo disponer la grabacion segun nuevo lineamiento?

6. En una ficha tenemos una sola actividad de aprendizaje, ;las actividades iniciales deben llevar las mismas fechas que esa

actividad en cronograma?




Obligacion 7. Elaborar actas de las sesiones de trabajo, sesiones de transferencia, webinar y demas espacios de
interaccion donde se requiera, en los tiempos establecidos y atendiendo las directrices dadas por la persona a
cargo en el Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucién y la Certificacidon de la Formacién o grupo encargado de

la Direccidon de Formacién Profesional.

FEBRERO

No. No. " sl ;
No. | Mes Semana Fecha | Hoa | Sala Tema Responsable . Tipo Accion Tipo de transferencia | Realizada URL dea grabacion
T 5 5 =z T Conectad . | Asistent/, T e e
1 12/005| 20pm | Skype Reunion Equipo Aura Sanchez 4 4 Reunidn equipo Si- |ttps://drive google.com/file/d1-481xaGagi-nTMCSNMCBK2PwOXQTSvs\ fview?usp=drive lnk
3 12/2/2005| 1000am | T2 | Acciones de alistamiento. Formacion complementaria virual Aura Sanchez 35 B5 | Transferencia instructores | Instructores-Virtual | i [12.02.25 Acciones de alistamiento. Formacion complementaria virtual mp4
Conoce tus derechosy deberes como Aprendiz de formacion virtual
1 05| 40pm | 19 ! ™ P Aura Sénchez 6 6 Transferencia aprendices Aprendices §i 12,0224 Conoce tus derechos y deberes como Aprendiz de formacidn irtual SENAmp4
8 132025 800am | TS Acciones de ejecucion. Formacion complementaria virtual Aura Sanchez 15 175 | Transferenciainstructores | Instructores-Virtual Si {1302 25 Acciones de ejecucion. Formacion complementaria virtual.mpd
12- 14febrero Sesiones en inea y atencidn sincronica. Formacidn complementaria , . , ) , " ) " )
Ji] BR/NB| 40 | TR Jital Aura Sanchez 18 188 | Transferencia nstructores | Instructores-Virtual Si|13.02_24 Sesiones en linea  atencion sincrnica. Formacion complementaria virtual.mp4
rtual.
Reglamento del Aprendiz: Régimen de faltas, medidas formatives
1 /05| 1000am | 19 $ ’ sangc'o i ! Aura Sanchez 60 680 | Transferencia aprendices Aprendices Si|14.02 25 Reglamento del Aprendiz Régimen de faltas, medidas formativas y sancionatorias mpd
lonatorias.
Socializacion Gufa de orientaciones para la formacion en Ambientes , - , ) B . - -
1 140025 20pm | TS o Aura Sénchez 9% 9 | Transferenciainstructores | Instructores-Virtual S [14.02 25 Socializacion Guia de Orientaciones para [a Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizale-AVA-V5.mp4
Virtuales de Aprendizaje-AVA-VS.
0 172025 800am | TS Orientaciones generales para la publicacion de anuncios. Aura Sanchez 146 146 | Transferencia instructores | - Instructores-Virtual | Si (170225 Orientaciones generales para la publicacion de anuncios.mp4
u 1702025 200pm | TS Conociendo mi plataforma LMS Institucional. Aura Sénchez 3 3 Transferencia aprendices Aprendices S [17.02 25 Conociendo mi plataforma LS Institucional.mp4
B | Febrero 18022025 10:00am | T2 | Acciones de alistamiento. Formacion complementaria virtual Aura Sanchez 10 10 | Transferencia instructores | Instructores-Virtual Si |18 02 25 Acciones de alstamiento. Formacion complementaria virtual.mpd
Acciones de ejecucion. Formacion titulada virtual y titulada a ) . ) . ) . )
i 18/05| 40 | 19 s Aura Sanchez 1) 67 | Transferencia nstructores | Instructores-Virtual | i {18 02 25 Acciones de efecucion. Formacion titulada virtualmpd
— 17- 21 febrero prom” ‘C\'f"Sm.F eo——
ecuacion del espacio Calfcaciones. Formacion ttulada virtua
2 19/2005| 800am | TS P i ditarci / Aura Sanchez 76 76 | Transferenciainstructores | Instructores-Virtual | Si {1902 25 Adecuacion del espacio Calificaciones. Formacidn itulada virtualy a distancia..mpd
tulada 3 distancia.
3% 190/2025| 200pm | TS Publicacion de anuncios. Formacion complementaria virtual. Aura Sanchez 8 8 | Transferenciainstructores | Instructores-Virtual S [19.02 25 Publicacion de anuncios. Formacidn complementaria virtual.mpd
3 202205| 10:00am | T2 | Espacio Perfl delnstructor. Formacion complementaria virtual. Aura Sanchez 8 8 | Transferencia instructores | - Instructores-Virtual Si {20 02 25 Espacio perfil delnstrcutor. Formacion complementaria virtual.mpd
i UPB| 1000am | TR Configuracion y retroalimentacion de evidencias. Aura Sanchez 8 8 | Transferenciainstructores | Instructores-Virtual S {2102 25 Configuraciony retroalimentacion de evidencias.mpd
Sesiones en linga y atencion sincronica. Formacion titulada virtual y ) . ) . ) L . _
[ U5| 100am | T2 a2 ditanci Aura Sanchez 103 183 | Transferencia nstructores | Instructores-Virtual Si|24.02.25 Sesiones en ineay atencion sincranica. Formacion ttlada virtual y a distancia.mpd
I 3
51 0B BRA5| 400pm | T2 Configuracidn y retroalimentacion de foros. Aura Sanchez 50 50 | Transferenciainstructores | Instructores-Virtual | Si|25.02.25 Configuraciony retroalimentacidn de foros. mp4
— - 8febrero
55 B25| 400pm | T Orientaciones generales para a publicacidn de anuncios. Aura Sanchez [ 40| Transferencia instructores | Instructores-Virtual || Si |26 02 25 Orientaciones generales para 2 publicacion de anuncios.mp4
56 05| 800am | T Acciones de ejecucion. Formacion complementaria virtual. Aura Sénchez ¥ 39| Transferencianstructores | Instructores-Virtual | Si {2702 25 Acciones de efecucion. Formacion complementaria virtal. mpé
62 BR/5| 200pm | TS Acciones de cierre. Formacion complementara virtual Aura Sénchez 5] 3| Transferencia nstructores | Instructores-Virtual | S [28.02.25 Acciones de cerre. Formacion complementaria virtualmp4

Compartidos conmigo > = > Actas > Febrero~ a

| Tipo v | AuraSanchezesel(la) propi. ~ X | Modificado v || Fuente v | Quitar filtros
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[ Acta_0001_11_02_25_Reunién Equipo.docx &
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Acta_0007_12_02_25 Transferencia_aprendices.docx &
Acta_0008_13_02_25_Transferencia_instructores.docx %
Acta_0013_13_02_25_Transferencia_instructores.docx &4
Acta_0016_14_02_25 Transferencia_aprendices.docx 2%

Acta_0017_14_02_25 Transferencia_instructores.docx %
Acta_0020_17_02_25_Transferencia_instructores.docx &%
Acta_0024_17_02_25 Transferencia_aprendices.docx %
Acta_0028_18_02_25 Transferencia_instructores.docx £
Acta_0031_18_02_25 Transferencia_instructores.docx £
Acta_0032_19_02_25 Transferencia_instructores.docx &%
Acta_0034_19_02_25 Transferencia_instructores.docx &

Acta_0037_20_02_25 Transferencia_instructores.docx 2t
Acta_0041_21.02_25 Transferencia_instructores.docx 2t
Acts_0045_24_02_25 Transferencia,_instructores.docx 2%
Acta_0051_25_02_25 Transferencia_instructores.doex &%

Acta_0085_26_02_25 Transferencia_instructores.docx 2%

Acta_0056_27_02_25 _Transferencia_instructores.docx %
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ACTA No. 0008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TRAMSFEREMNCIA TECNOLOGICA

Acciones de Ejecucion. Formacion Complementaria Wirtual.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
13 de Febrero de 2025 0800 a.rm._ 10:00 a.m.
LUGAR ¥ /O ENLACE: DIRECCION JF REGIONAL f
Sala de Teams CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. saludo v registro de asistencia.

2. Desarrolle de la actividad.

3. Cierre y despedida.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Orientar & los instructores virtuales sobre las acciones técnico — pedagdgicas a implementar en
sus diferentes procesos formativos conforme a las pautas minimas establecidas en la Guia AVA
wvigente.

DESARROLLO DE LA REUNIOMN

El desarrollo de la transferencia a partir de la socializaciédn de los siguientes temas:

Saludo v presentacion del Eguipo E-Pedagogos
Introduccién

Objetivo

Desarrollo de la tematica

Atencidn de inquietudes

Cierre

Dk WN R

La dindmica se desarrolld de forma normal. Se realiza la presentacidn v socializacidon pedagdgica
del tema referenciado. El chat se mantuvo abierto y el micréfono se abrid para las dudas e
inguietudes de los instructores del tema socializado en la transferencia.

Total registro de asistentes: 175

COMNCLUSIONES

Se dio atencion a las inguietudes presentadas, invitando a la participacion de los espacios para
el acompafiamiento al instructor.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

- FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD fDECISION FECHA RESPONSABLE WVIRTUAL
TRAMNSFERENCIA TFCNOLOGIC% 13 de Equipo Equipo
Acciones de EJecuci_on. [:orrnacion Febrero E- Pedagogos E- Pedagogos
Complementaria Virtual. de 2025
GOR-F-084 V02
-
TN
ACTA Mo. D062
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOMN:
TRAMSFEREMCIA TECHNOLOGICA
Acciones de Cierre. Formacion Complementaria Virtual.
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIM:
28 de Febrero de 2025 02200 pom. 03:00 p.m.
LUGAR ¥/ O EMLACE: DIRECCION / REGIOMAL Jf
Sala de Teams CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y registro de asistencia.

2. Desarrollo de la actividad.

3. Cierre y despedida.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIOM:

Crientar a los instructores virtuales sobre las acciones técnico — pedagogicas a implementar en
sus diferentes procesos formativos conforme a las pautas minimas establecidas en la Guia AWVA
wigente

DESARROLLO DE LA REUMIOM

El desarrollo de la transferencia a partir de la socializacidn de los siguientes temas:

Saludo vy presentacion del Equipo E-Pedagogos
Introduccidn

Cbjetivo

Desarrollo de la tematica

Atencion de inquietudes

Cierre

M pRNpE

La dinamica se desarrolld de forma normal. 5e realiza la presentacion y socializacidn pedagodgica
del tema referenciado. El chat se mantuwo abierto y &l micréfono se abrid para las dudas e
inquietudes de los instructores del tema socializado en la transferencia.

Total registro de asistentes: 43

CONCLUSIOMES

Se dio atencidon a las inquietudes presentadas, invitando a la participacion de los espacios para
el acompafiamiento al instructor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

- FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD JDECISION FECHA RESPOMSABLE VIRTUAL
TRAMNSFEREMCLA TECNOLOGI.CA 28 de Equipo Equipo
Acciones de Cierre. Formacion Febrero E- Pedazogos E- Pedagogas
Complementaria Virtual. de 2025

GOR-F-084 V02




Obligacion 8. Mantener actualizados todos los recursos (espacios, formularios, instrumentos, etc.) necesarios
para el desarrollo oportuno de las actividades asignadas, seguin los planes de trabajo establecidos.

FEBRERO

lefofe] = [efsfe] = [« [ofsls] = [« [= [-[ < ][] =

No. No.
Mes Semana fecha | Hora Sala Tema Responsable . Tipo Accion Tipo de transferencia | Realizada URL dea grabacion
z z z s s s (7| Conectadr | Asistent/ , z e e
105| 200pm | Skype Reunidn Equipo Aura Sénchez 4 4 Reunion equipo Si- [bttos://drive google.comfile/d1-48lxaGagl-nTMCSNMCBKaPwDXOTusV view?usp=drive link q

122005 10:00am | T Acciones de alstamiento. Formacion complementaria virtual Aura Sanchez B5 135 | Transferencia nstructores | Instructores-Virtual | S [12.02.25 Acciones de alistamiento. Formacion complementaria virtual mp4
Conoce tus derechos y deberes como Aprendiz de formacian irtual

SENA

P05 L0pm | TR Aura Sanchez [ [ Transferencia aprendices Aprendices Si{12.02 24 Conoce tus derechos y deberes como Aprendiz de formacion virtual SENAmpd

BRRs| 800am | TSI Acciones de ejecucion. Formacion complementaria virtual Aura Sanchez 105 175 | Transferencia instructores | - Instructores-Virtual | S [13.02 25 Acciones de efecucion. Formacion complementaria virtual mp4
12- 14 febrero Sesiones en inea y atencion sincronica, Formacion complementaria X » ) . ) L ) _
BRRS| Lopm | TR Jital Aura Sanchez 148 148 | Transferencia instructores | Instructores-Virtual Si {1302 24 Sesiones eninea y atencion sincronica. Formacion complementaria virtual.mpd
Reglamento del Aprendiz: Régimen de faltas, medidas formativasy

1U2/05| 1000am | 12 Aura Sanchez 60 60 Transferencia aprendices Aprendices S {14 02 25 Reglamento del Aprendiz Régimen de faltas, medidas formativas y sancionatorias.mpd

sancionatorias.
Sociaizacion Guta de orientaciones para la formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-AVAS,

142005 20pm | TS Aura Sanchez 9% 9% | Transferencia instructores | Instructores-Virtual | i 1402 25 Socializacion Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje-AVA-VS5.mpd

1705| 800am | TSI Orientaciones generales para [a publicacian de anuncios. Aura Sanchez 146 16 | Transferencia instructores | - Instructores-Virtual | Si {17 0225 Orientaciones generales para a publicacion de anuncios.mpd
17205 200pm | TS Conociendo mi plataforma LVS Institucional. Aura Sanchez % 35 | Transferencia aprendices Aprendices Si-{17.02 25 Conociendo mi plataforma LMS Institucionalmp4
Febrero 18/2/2005) 10:00am | T2 | Acciones de alistamiento. Formacion complementaria virtual. Aura Sanchez 10 10 | Transferenciainstructores | Instructores-Virtual | Si |18 02 25 Acciones de alstamiento. Formacion complementaria virtual.mpd

Acciones de ejecucion. Formacion ttulada virtualy ttulada a , . ) . ) o .
18205 400pm | TR ditanci Aura Sanchez 67 67 | Transferencia nstructores | Instructores-Virtual | i~ {18 0225 Acciones de ejecucion. Formacin titulada virtual mpd
I 13,

Adecuacion del espacio Calificaciones. Formacion titulada virtualy
titulada a distancia.

Publicacion de anuncios. Formacion complementaria virtual Aura Sénchez 8 84 | Transferenciainstructores | Instructores-Virtual | Si|13.02 25 Publicacion de anuncios. Formacion complementaria virtual.mp4

17-Nfebrero

19020205 800am | TS Aura Sénchez 6 76 | Transferencia instructores | Instructores+Virtual | S 1902 25 Adecuacion del espacio Calficaciones. Formacion titulada virtual y a distancia..mod

19202005) 200pm | TS

20/2/2005) 10:00am | T2 | Espacio Perfl delnstructor, Formacion complementaria virtual Aura Sanchez 8 85 | Transferencia instructores | Instructores+Virtual | S 200225 Espacio perfl del instrcutor. Formacidn complementaria virtual.mod
Q05| 100am | T Configuraciony retroalimentacidn de evidencias. Aura Sénchez 8 8 | Transferenciainstructores | Instructores-Virtual | Si|21.02 25 Configuraciony retroalimentacion de evidencias.mp4
Sesiones en linea y atencion sincronica. Formacion ttulada virtualy , . ) . ) L ) )
Woos| 1000am | TR st itarci Aura Sanchez 13 143 | Transferenciainstructores | Instructores-Virtual Si{24.02 25 Sesiones en inea y atencion sincrdnica. Formacion titulada virtualy a distancia. mpd
2B BB doopm | TR Configuraciony retroalimentacidn de foros. Aura Sénchez 50 50 | Transferenciainstructores | Instructores-Vitual | Si (250225 Configuraciony retroalimentacion de foros. mp4
- Bfebrero
W005| 40pm | T Orientaciones generales para la publicacidn de anuncios. Aura Sanchez L) 40 | Transferencia nstructores | Instructores-Virtual | Si {2602 25 Orientaciones generales para a publicacion de anuncios..mp4
/05| 800am | TS Acciones de ejecucion. Formacion complementaria irtual Aura Sénchez B 39| Transferenciainstructores | Instructores-Virtual | Si (27,0225 Acciones de ejecucion. Formacidn complementaria virtual..mpd
BJ5| 200pm | TS Acclones de cierr. Formacidn complementaria virtual Aura Sanchez 3] 8| Transferencia nstrctores | Instructores-Virtual | Si {28 0225 Acciones de cierre. Formacion complementaria virtual. mp4 J
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[ Acta_0007_12_02_25 Transferencia_aprendices.docx < Yo 12feb 2025 yo 51K8 B Febrero
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Compartidos conmigo > E-Pedagogos » 2 E e w 6]

[ Tipo ~ ][ Personas ~ M Modificado ~ ][ Fuente v]

Nombre 4 Propietario Ultima modificacion v Tamano del ;
B Consecutivo de Actas 0 blcamargor 10 feb 2025 blcamargor - & L 4%
B Diapositivas aprendices G blcamargor 111eb 2025 blcamargor -
B Diapositivas Guia AVA 0 blcamargor 10 feb 2025 blcamargor -
B Grabaciones yo 111eb 2025 yo -
B Programacion Mensual e blcamargor 10 feb 2025 blcamargor -
B Programacion Semanal 0 blcamargor 17 feb 2025 bleamargor -
Cadigo colores institucionales 2% Yo 20feb 2025 yo 61KB
[ Datos contractuales E_pedagogos.xlsx 2% 0 bleamargor 251eb 2025 Irusinquet219  11KB

&

Compartidos conmigo > E-Pedagogos > Diapositivas Guia AVA + & : 0

Aura Sanchez es el(la) propi.. » X [Modiﬁcado v]{ Fuente v] Quitar filtros

Nombre 4 Propietario Uttima modifi.. v Tamaio del: Ubicacion :
07.02.25 Configuracion_y retroalimentacion_de_evidencias.pptx a Jo 211eb 2025 93MB B Dispostivas.. !
07.02.25 Publicacion_de Anuncios_Formacion Complementaria Virtual.pptx &% yo 201eb 2025 6IMB B Dispostivas..
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Actividad

Lunes 10 ORIENTA Martes 11 ORIENTA Miércoles 12 ORIENTA Jueves 13 ORIENTA Viernes 14 ORIENTA
Diana Humberto
8:00 a.m.
A Conociendo mi
Transferencia .
. plataforma LMS Diana
Aprendices L
Institucional.
ATETICTONT
I'lﬂll)’l:'l €ncra
‘Idll!‘; u&'
‘laner (..l ;:dt.lull
Actividad Lunes 10 ORIENTA Martes 11 ORIENTA Miércoles 12 ORIENTA Jueves 13 ORIENTA Viernes 14 ORIENTA
Humberto Diana
10:00 a.m. Reglamento del
Transferencia et Rzp:rir;(:llse
) plataforma LMS | Humberto g X
Aprendices Lo faltas, medidas
Institucional. i
formativas y
sancionatorias.
1
‘lane'r ué'
‘IdIIEI L"'EGLIUII
Actividad Lunes 10 ORIENTA Martes 11 ORIENTA Miércoles 12 ORIENTA Jueves 13 ORIENTA Viernes 14 ORIENTA
Humberto Diana
2:00 p.m. Reglamento del
Transferencia e
. Ingreso Humberto
Aprendices .
permanenciay
certificacion.
I
Transferencia
focalizada
[Tamer ae
‘Idllef l..l ;:d\.lull
Actividad Lunes 10 ORIENTA Martes 11 ORIENTA Miércoles 12 ORIENTA Jueves 13 ORIENTA Viernes 14 ORIENTA
Diana Humberto
4:00 p.m. Conoce tus
derech
. S Conociendo mi
Transferencia deberes como .
) . plataforma LMS Diana
Aprendices Aprendiz de L
L, Institucional.
formacion
virtual SENA.

Al

TransTerencra

PR TR
ramerae

< 2
raercreacron

o i1




8:00 a.m.

10:00 a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Actividad

Webinar
Instructores

Transferencia
Aprendices

ORIENTA ORENTA | Midrcoles19 |  ORIENTA | Jueves20 |  ORIENTA

Socializacién
nuevo
Reglamento del
aprendiz.

Diana

Reglamento del
aprendiz: Ingreso
permanencia y
certificacion.

Humberto

Diana

Humberto

Viernes 21

ORIENTA

Diana

Atencion
sincrénica

Transferencia
focalizada

Taller de
fortalecimiento

Webinar
formacién

p

Taller creacién
de contenidos

Actividad

Webinar
Instructores

Transferencia
Aprendices

Lunes 17 ORIENTA

Humberto

Martes 18

ORIENTA

Miércoles 19 ORIENTA Jueves 20 ORIENTA

Diana

Viernes 21

ORIENTA

Atencion
sincrénica

Transferencia

Taller de
fortalecimiento

Webinar
formacion

P

Taller creacién
de contenidos

Actividad

Webinar
Instructores

Transferencia
Aprendices

Conociendo mi
plataforma LMS
Institucional.

Socializacion
nuevo
Reglamento del
aprendiz.

Humberto

Diana

|  Llunes17 |  ORIENTA ORIENTA Miércoles 19 ORIENTA | Jueves20 |  ORIENTA

Viernes 21

ORIENTA

Humberto

Atencion
sincrénica

Transferencia
focalizada

Taller de
fortalecimiento

Webinar
formacién

p!
Taller creacién
de contenidos

Actividad

Webinar
Instructores

Transferencia
Aprendices

Lunes 17 ORIENTA

Humberto

Martes 18

ORIENTA

Miércoles 19 ORIENTA Jueves 20 ORIENTA

Humberto Laura

Viernes 21

ORIENTA

Laura

Atencion
sincrénica

Transferencia

Taller de
fortalecimiento

Webinar
formacion

[
Taller creacién
de i




8:00 a.m.

10:00 a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Actividad

Webinar
Instructores

Transferenci

Lunes 24

ORIENTA

Humberto

Martes 25

ORIENTA

Diana

Miércoles 26

ORIENTA

Laura

Jueves 27

ORIENTA

Viernes 28

ORIENTA

Diana

a Apr

Atencién
sincrénica

Atencion
sincrénica.
Formacién

titulada virtual y

titulada a

distancia.

Laura

Atencién
sincrénica.
Formacién

complementaria
virtual.

Humberto

Atencion
sincrénica.
Formacion

titulada virtual y

titulada a

distancia.

Laura

Transferenci
a f i

Taller de

for
to

Webinar
formacién
pr |

Taller
creacién de
contenidos

Actividad

Webinar
Instructores

Transferenci
a Aprendices

Lunes 24

ORIENTA

Martes 25

ORIENTA

Humberto

Miércoles 26

ORIENTA

Diana

Jueves 27

ORIENTA

Laura

Viernes 28

ORIENTA

Humberto

Atencién
sincrénica

Atencién
sincrénica.
Formacién

complementaria
virtual.

Laura

Atencion
sincrénica.
Formacién

titulada virtual y

titulada a

distancia.

Diana

Transferenci
a :

Taller de

for
to

Webinar
formacién
presencial

Taller
creacién de
contenidos

Actividad

Webinar
Instructores

Transferenci

Lunes 24

ORIENTA

Diana

Martes 25

ORIENTA

Laura

Miércoles 26

ORIENTA

Humberto

Jueves 27

ORIENTA

Diana

Viernes 28

ORIENTA

a Apr

Atencion
sincrénica

Atencién
sincrénica.
Formacién

complementaria
virtual.

Atencién
sincrénica.
Formacion

titulada virtual y

titulada a

distancia.

Diana

Atencién
sincrénica.
Formacién

complementaria
virtual.

Humberto

Transferenci

a
Taller de

for

to

Webinar
formacién

pr

Taller
creacion de
contenidos

Actividad

Webinar
Instructores

Transferenci
a Aprendices

Lunes 24

ORIENTA

Laura

Martes 25

ORIENTA

Miércoles 26

ORIENTA

Jueves 27

ORIENTA

Humberto

Viernes 28

ORIENTA

Laura

Atencién
sincrénica

Atencion
sincrénica.
Formacién

titulada virtual y

titulada a

distancia.

Humberto

Atencién
sincrénica.
Formacién

complementaria
virtual.

Transferenci
a focalizada

Taller de

for

to

Webinar
formacién

pr

Taller
creacién de




IE-Pedagogo responsable: Aura Andrea Sanchez

Plan de trabajo individual
Mes: Febrero 2025

LUNES 03

MARTES 04

Semana 1. Del 3 al 7
MIERCOLES 05

de febrero
JUEVES 06

VIERNES 07

HORA / DIA

8:00 - 10:00 am

1. REUNION Equipo

2. ACTUALIZACION Diapositivas
Guia AVA V05

1. REUNION Equipo

2. ACTUALIZACION Diapositivas
Guia AVA V05

1. REUNION Equipo

2. ACTUALIZACION Diapositivas
Guia AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

4:00 - 6:00 pm

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

LUNES 10
1. REUNION Equipo

L RREER L ) ACTUALIZACION Diapositivas

Guia AVA V05

MARTES 11
1. REUNION Equipo

2. ACTUALIZACION Diapositivas
Guia AVA V05

Semana 2. Del 10 al 1
MIERCOLES 12
Socializacion Guia de orientaciones

para la formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-AVA-V5.
APOYO

4 de febrero

JUEVES 13

ANFITRION - Acciones de
ejecucion. Formacion
complementaria virtual.

VIERNES 14

Sesiones en linea y atencion
sincrénica. Formacion titulada
virtual y a distancia. APOYO

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

00 - 12:00 m

IACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

ANFITRION - Acciones de
alistamiento. Formacién
complementaria virtual.

Socializacion Guia de
orientaciones para la formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5. APOYO

ANFITRION - Reglamento del
Aprendiz: Régimen de faltas,
medidas formativas y
sancionatorias.

ACTUALIZACION Diapositivas Guia

2:00 - 4:00 pm AVA VO5

ACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

Acciones de alistamiento.
Formacioén titulada virtualy a
distancia. APOYO

Acciones de ejecucion. Formacion
titulada virtual y a distancia.
APOYO

ANFITRION - Socializacién Guia de
orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5.

ACTUALIZACION Diapositivas Guia

4:00 - 6:00 pm AVA VO5

IACTUALIZACION Diapositivas Guia
AVA V05

1. ANFITRION - Conoce tus
derechos y deberes como Aprendiz
de formacion virtual SENA.

2. Consecutivo de actas

1. ANFITRION - Sesiones en linea
y atencién sincrénica. Formacion
complementaria virtual.

2. Consecutivo de actas

1. Configuracion y
retroalimentacion de evidencias.
APOYO

2. Consecutivo de actas

LUNES 17

MARTES 18

Semana 3. Del 17 al 21 de febrero

MIERCOLES 19

JUEVES 20

VIERNES 21

ANFITRION - Orientaciones
generales para la publicaciéon de
anuncios.

8:00 - 10:00 am

Espacio Perfil del instructor.
Formacién titulada virtualy a
distancia. APOYO

ANFITRION - Adecuacién del
espacio Calificaciones. Formaciéon
titulada virtual y a distancia.

Socializacion Guia de
orientaciones para la formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5. APOYO

Socializacion Guia de
orientaciones para la formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5. APOYO

10:00 - 12:00 m

ANFITRION - Acciones de
alistamiento. Formacion
complementaria virtual.

Cronograma. Formacién titulada
virtual y a distancia. APOYO

ANFITRION - Espacio Perfil del
instructor. Formacién
complementaria virtual.

ANFITRION - Configuracion y
retroalimentacion de evidencias.

ANFITRION - Conociendo mi

2:00 - 4:00
pm plataforma LMS Institucional.

Socializacion Guia de
orientaciones para la formaciéon
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5. APOYO

ANFITRION - Publicacién de
anuncios. Formacion
complementaria virtual.

Adecuacion del espacio
Calificaciones. Formacién
complementaria virtual. APOYO

“"Socializacién Guia de orientaciones
para la formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-AVA-V5.
APOYO

1. Publicacién de anuncios.
Formacion titulada virtual y a
4:00 - 6:00 pm distancia. APOYO

2. Consecutivo de actas

1. ANFITRION - Acciones de
ejecucién. Formacién titulada
virtual y a distancia.

2. Consecutivo de actas

1. Socializacion Guia de
orientaciones para la formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5. APOYO

1. Acciones de alistamiento.
Formacioén titulada virtualy a
distancia. APOYO

2.Consecutivo de actas

Espacio Perfil del instructor.
Formacién complementaria virtual.
APOYO

LUNES 24

MARTES 25

Semana 4. Del 24 al 28 de febrero

MIERCOLES 26

JUEVES 27

VIERNES 28

HORA / DIA

Atencion sincrénica. Formacion
titulada virtual y titulada a
distancia. APOYO

8:00 - 10:00 am

Socializacién Guia de
orientaciones para la formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5. APOYO

ANFITRION - Acciones de
ejecucion. Formaciéon
complementaria virtual.

Revision curso actualizacion

ANFITRION - Sesiones en linea y
atencion sincrénica. Formacion
titulada virtual.

10:00 - 12:00 m

Atencion sincronica. Formacion

complementaria virtual. APOYO

Sesiones en linea y atenciéon
sincrénica. Formacién
complementaria virtual. APOYO

Revision curso actualizacion

Revision curso actualizacion

2:00 - 4:00 pm

Acciones de ejecucion.
Formacion titulada virtual y
titulada a distancia. APOYO

Reunién con Bibiana

Revision curso actualizacion

ANFITRION - Acciones de cierre.
Formacién complementaria virtual.

4:00 - 6:00 pm

ANFITRION - Configuracion y
retroalimentacion de foros.

ANFITRION - Orientaciones
generales para la publicacion de
anuncios.

Revision curso actualizacion




Obligacion 9. Plantear acciones de mejora de manera conjunta con los demas roles que integran la estrategia,
sobre la ejecucidn de la formacién a partir de las inquietudes y/o sugerencias recibidas en los diferentes espacios
de interaccidn con los instructores de formacion titulada y complementaria.

S

1. Se configurd un formulario de Registro de Asistencia para que los instructores registraran la asistencia
a cada una de las transferencias realizadas: https://forms.office.com/r/gS2S6Hux0x

2. Facilidad en el acceso del documento de la Guia AVA versién 05, evitando que el instructor registre sus
credenciales previo a la lectura del documento:
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=6624

3. Se configurd un enlace para que la comunidad de instructores pudiese observar la programacion e
ingresar a cada una de las transferencias a realizar durante el presente periodo:
https://drive.google.com/file/d/1F3RjbG20Gj5VFKOKD2RhRnCanabP8Vt3/view?usp=sharing

C 2% compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=6624 a4« O & 0
D1 D D3 O4a Ossz D6 7¢O [ 8NMS & Atencion Sincronica.. & Transferencias Mes, [ Todos los marcadores.
QMY 57 de245 — 4 100% ~

Versién : 05

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GE STION Y AUTOCONTROL Codigo : GFPI-G-014
A Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

Focha de Vigencia ; 2024-12-27

* Actualizar datos basicos (Nombres, apellidos, tipo de documento de identidad, nimero
de documento de identidad y correo electrénico) en el Sistema de Gestién Académico

Administrativo SofiaPlus.

Referir el contacto de la persona encargada de ingreso en el Centro de Formacién (bien
sea en la Coordinacion de Formacion o en la Coordinacién de Administracion Educativa
si la hay) esto, para los aprendices que presenten alguna novedad o requieran

correcciones.
7.46 Anuncios

Permitirén identificar ripidamente los eventos importantes que se desarrollan en el
proceso formativo. Se sugiere, segin la dindmica, la publicacién de anuncios para dinamizar

la participacion de los aprendices en los diversos espacios o realizar aclaraciones inherentes

57

GFPI-G-014 VOS5

Estimmado/a instructorfia

i

Lo invitamos a participar en los espacios de atencidn sincrdnica gue ha
dispuesto el equipo de E-Pedagogos para gque pueda realizar consultas sobre
ingquietudes o dudas relacionadas con el mMmanejo de Llas semillas de
formacién virtual.

Podria conectarse en los siguientes horarios seglin su disponibilidad:

Del 249 al 28 de febrero

Franja de Lunes 24 Martes 25 Miercoles 26 Juewves 27 Viernes 28
atencidn
Arencidn Abmncisn Atencién
> sincrdnica. Incrtmbea. simerénica.
8:00 =a.m. Formackin ety Formaclén
titulada wirtual complementaria titulada virtual
¥ titulada a wlreual. ¥ titulada a
distancia. distancia.
Arencién
Sl fen sinerénica.
T0:00 a.m. e Formacidn
L ) titulada virtual
complementaria ¥ titulado o
R — distancia.

Avercidmn

Arenchan Atencidn
Formacion Formacton sincrénica.
e&:nﬂe'mrizlr?tr;rla titulada wirtual cnr:‘;'l.::?:;:?;na
wirtual. ¥ titulada a e

diistancia

Atencidn o —

m sincrenica. x
4:00 p. - Formacidn sincrémica.
titulada wirtual Formacién
camplermentaria
wirbuall

w titulada a
distancia.

Para ingresar a lLa sala de Atencidn sincrdnica.
Formacidén complementaria wvirtual.

Para ingresar a la sala de Atencién sincranica. = =]
Formaciéon titulada wvirtual vy titulada a distancia. —

cLic AQuUi .


https://forms.office.com/r/gS2S6Hux0x
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=6624
https://drive.google.com/file/d/1F3RjbG20Gj5VFKOKD2RhRnCanabP8Vt3/view?usp=sharing

Obligacion 10. Orientar transferencias de conocimiento para explicar las funcionalidades de la plataforma
virtual (LMS) institucional, en los espacios dispuestos para tal fin y atendiendo la programacién establecida
desde el Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucion y la Certificacion de la Formacidn o grupo encargado de la
Direccion de Formacién Profesional.

Metodologia

PAOLA ANDREA TORRES CIMI

Instalacion y registro de asistencia.

Desarrollo de la tematica.

* Espacio de interaccion y formulacién de

inquietudes.

12_02_25_Acciones de alistamiento. Formacion complemen...

GloriaA...

Formacion complementaria virtual (D o

Mauricio. Monica ...

Orientaciones generales — Guia AVA V05

Clement.

13_02_25_Acciones de ejecucion. Formacion complementari...|




EP_ Aura Andrea Sanchez

o
=

Sesiones en linea y atencidn sincronica

Orientaciones generales — Guia AVA V05
°

epedago Jorge M
0:03:35 °

13_02_24_Sesiones en linea y atencién sincrénica. Formacié...

EP_Aura Andrea Sanchez

Guia de Orientaciones en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

kenefba DIBIER A
Version 05

Juliet F16.
0:01:07 | =

x |4
'
ayorm. nublado

P Q Busqueda

14_02_25_Socializacién Guia de Orientaciones para la Form...
© 24
@

> € e O B
@

® Reproductor multimedia

S EEHE% @

s 5:00 p. m.
taa T D W o005 &

EP_Aura Andrea Sanchez

Orientaciones generales para la
publicacion de anuncios.

Diveccitn de formacion
Loy e
0O00BO® . .nccauco
@SENAcomunica
00510 D

17_02_25_Orientaciones generales para la publicacién de anun

1:37:38
‘Mo'."ar escritorio
95‘,‘»?“..'1«—, ] Q_ Busqueda o c: e O 9 - E M HE & @_‘ ‘_r 9 A LE:Z =ty 235pm

28/02/2025



~ M Recbidos - auraandreasanche: X & Febrero - Google Drive x = programacion instructor x & Webinar Instructores Sala © @ X salud total - Yahoo Search Tus X + (=] b 4
< ¢ @ teamsmicrosoft.com/light-meetings/launchZagent=web&version=25013018700&coords=ey jb252ZX 12YXRpb25)ZCI6IESOM1IZXRpbmdfT1RINUSUZZINVOIOWVRsbUTTMDBOamhoTFRreFkyW... ¥¢ tm 3 o
a8 [n= IR E D3 D4 [ sz [} & Programacior

ST

Camara Micro

Participantes X

[ Compartir invitacién

* En esta reunion (85] |
D Diego(No comprobado) 1 &
Valide | n s) do(s), C OF  Oscar Javier Acosta For 2 B
electrénico, egional y Centro macién. Estos datos ;
vienen dispuestos por integracion desde el Sistema el Sistema B) P Aura Andrea Sénchez w
de gestién académico administrativo SofiaPlus, si se requiere
alguna ‘modificacién deberd gestionarlo con su Centro de
Formacién. AS  Adonay San... (No comprobado) ¥
INFORMACION
GENERAL AT Adrian Danilo Astudillo Talaga ¥
€l o nico serd el institucional SENA, en el caso que AH  Adriana Hen... (No comprobado)
este se encuentre en proceso de creacién o activacion, podra
emplear uno profesional que no incluya sobrenombres, ni -
P 2 = e Y AS  AIDE PRIETO... (No comprobado) ¥

nimeros o carac No se deberan utilizar y/o
© empresas.

mencionar correos
AR Aleida Tejad... (No comprobado) &

AO  Alejandra Sanchez Ortegon A%

AS  Alexandra Si... (No comprobado) ¥k

ESpo
~AS S G TDO yhnns

Acciones de alistamiento

Estas acciones no deberan tomar mas de un dia, entendiendo asi que, el inici> de actividades para los EP_Aura Andrea Sanchez
aprendices sera maximo el dia siguiente (calendario) de la fecha registrada como inicio de la formacién en el
Sistema de gestion académico administrativo SofiaPlus.
> @
=
2 arla¥is.
Disponibilidad y funcionamiento de contenidos, actividades y enlaces.
REVISION Habilitar desde el inicio y hasta el final de la formacién. Vi g)
WA

Verificacién del menu del curso. v
PaolaAn.

Carlos 0.
E

Cronograma. sandfa R

Espacio perfil del instructor. E

Juliet F16.

Evidencias de aprendizaje. @
L conFIGURACION folosiNe

atamts =
EE ACTUALIZACION

0:08:09 ©

.y TS

18_02_25_Acciones de alistamiento. Formacién complemen.

Conceptualizaciéon

EP_Aura Andrea Sanchez

CARTOS ...

Estrategia de aprendizaje por

o
proyectos. Ambiente Virtual de Mh?ﬁ
Aprendizaje.

Estrategias metodoldgicas de la
forgnacién competencias.

0:05:14 L)

18_02_25_Acciones de ejecucion. Formacion titulada virtual 5% |4 k) @ £ = D A =}




N ECURERES

EP_Aura Andrea Sanchez

: O
Guillerm,
El espacio de calificaciones es una herramienta para
gestionar el proceso de evaluacién y validacién de los e & -
resultados de aprendizaje que se deben alcanzar
durante el desarrollo del ejercicio de ensefianza —
aprendizaje.

Viviaha

[ R 1:43:29

19_02_25_Adecuacién del espacio Calificaciones. Formacién... > |4 ( 9

I NECURERES

EP_Aura Andrea Sanchez

o TS @D (3

VALTRIA pamela

Es un acto comunicativo que tiene como Cumplen una funcién motivacional frente al
objetivo ayudar al aprendiz a situarse en su proceso formativo, debido a que facilitan la Clatii Angeis
ambiente de formacién virtual. En este espacio, recordacién de compromisos, presentacion de
es posible entregar orientaciones para facilitar novedades, aclaraciones, avances, Yenily Ar Carofia

el desarrollo de la formacién. evaluzg:iones, entre otros.

carofiha Edgardo

@D =
=

0:09:02

19_02_25_Publicacién de anuncios. Formacién complement...

Espacio perfil del instructor

EP_Aura Andrea Sanchez

Los datos de contacto determinados para este espacio
deberan ser diligenciados en su totalidad y estar
disponibles para facilitar el acercamiento con los
aprendices, por tanto, debera ser actualizado antes del
inicio del desarrollo del proceso formativo, por parte del
instructor que orientara la formacion.

Olga Cec

VICTOR

0D

20_02_25_Espacio perfil del instrcutor. Formacién complem... 3




Evidencias de aprendizaje

ndo Blanco Rubio

Manifestacién del aprendizaje, que
Conocimiento refiere a la comprobacién de lo que
“sabe”, “sabe hacer” y “es” el aprendiz.

Sandra Urquijo

SENA, (2019)

Desempefio Producto

0:04:12

21_02_25_Configuracion y retroalimentacion de evidencias

Conceptualizacion

EP_Aura Andrea Sanchez S...

Comunicacioén sincrénica (9

Yolanda Jhorfenhy

Es el intercambio de informacién por Internet en tiempo real de
dos o mds personas. co:
JHONAT WILSON
Generalmente se desarrolla de forma textual, aunque existe la
forma de audio y visual. °

Merdy R

Necesario que los participantes se encuentren en tiempo real.

Es independiente del espacio o lugar.
Fdith Na, Adriaha

Cabero (2010)
Lami Rodrigue y otros (2016)
ESPE. Competencias de comunicacion y colaboracion (s.£.) 3

Conceptualizacion

EP_Aura Andrea Sanchez S...

Espacio que favorece la expresion de ideas entorno
a una tematica en comun, permitiendo fortalecer
los procesos de discusion, reflexion, analisis,
argumentacion, pensamiento critico, construccion y
reconstruccién de ideas.

(Guzmaén - Cedillo, et.al. 2013)

)

25_02_25 Configuracion y retroalimentacion de foros. i =]




I NEHCULERES

Es un acto comunicativo que tiene como Cumplen una funcién motivacional frente al
objetivo ayudar al aprendiz a situarse en su proceso formativo, debido a que facilitan la

ambiente de formacién virtual. En este espacio, recordacién de compromisos, presentacién de

es posible entregar orientaciones para facilitar novedades, aclaraciones, avances,

°
el desarrollo de la formacién. evaluaciones, entre otros.

0:05:29

26_02_25_Orientaciones generales para la publicacién de a... =

Ingreso al ambiente de formacion

Ingreso efectivo y de calidad al ambiente de aprendizaje, todos los dias
habiles durante el programa.

Si el instructor es programado en otras actividades aprobadas por el
Centro de Formacién, que impidan el ingreso y atencién a la
formacién, deberad publicar un anuncio informando la novedad y
cuando se retomard la misma.

El ingreso en dias no habiles (fines de semana o dias festivos) se
realizara a discrecién del instructor.

Acciones de cierre

Reporte del curso:
LMS. * Copiade
Sistema de gestion calificaciones.
académico Formato de cierre con
administrativo la descarga de juicios
SofiaPlus. de SofiaPlus.

. S Juicios spacio report

@ o =

Anuncio de cierre.
Listado de
aprendices
aprobados.

* Foros para consulta. * Nunca ingresé.
+ Cronograma, * Ingresd, pero no
grabaciones, materiales, participo.

0:04:17

28_02_25_Acciones de cierre. Formaciéon complementaria vi..

EP_Aura Andrea Sanchez S...

Juan Ca.
Mario Er Anyels X

Diego Re.

EP_Aura Andrea Sanchez S...

Soporte
WILSON Carolina
sandta Carlos G.

Diego Al..  epedago.

EP_Aura Andrea Sanchez S...

olgatur

Maria Th




Antes de cada transferencia recuerda

v Reconozco, valoro y respeto el trabajo de los
facilitadores y los aportes de mis compafieros. niel T, Hernand

v Participo de manera coherente y de acuerdo con
las temdticas abordadas en la sesion. . =
aniels Santiago.

v Actuo siempre teniendo como base los principios y
valores para la convivencia.

0:04:47 1:03:03

12_02_24_Conoce tus derechos y deberes como Aprendiz d...

o
=

Reglamento del aprendiz: Régimen de
faltas, medidas formativas, disciplinarias
y sancionatorias

Diveccibn de Fovmacion
Grupo dv Gustibn de la oftcta

Pt o cthcacin - a formaide] Danief 5t Oscar An
60000 . . .0cauco

@SENAcomunica

0:08:00

14_02_25_Reglamento del Aprendiz Régimen de faltas, med...

EP_Aura Andrea Sanchez

o
=

helber ro.

ZAJUNA e

En arhuaco se escribe Zajuna, se dice Zayuna vy significa “Semilla”. 5
i—4

DIANA

alejandra

o
=

17_02_25_Conociendo mi plataforma LMS Institucional




Obligacion 11. Participar en las acciones de gestiéon de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de
Aprendizaje AVA, sistemas de gestidn, administracion e informacion, actualizacién de programas, revision de
semillas y demas requerimientos relacionados con la ejecucién de la formacién virtual.

v Actividades de aprendizaje AASS ¢ i

AA1-EVO1: Mapa mental - Procesos de la administracion 4 8
Apertura: viernes, 21 de febrero de 2025, 0000 Cierre: viemes, 28 de febrero de 2025, 23:59

AAT - EV2 - Infografia pautas saludables 4
Apertura: viernes, 21 de febrero de 2025, 0000 Cierre: viemes, 28 de febrero de 2025, 23:59

Foro Tematico AA1 - EVO01: Conservacion del medio ambiente /

Vencimiento: domingo, 2 de marzo de 2025, 23:59

@ Foro Tematico AA1-EV01 Derechos humanos &
Vencimiento: viernes, 28 de febrero de 2025, 23:59

| + ) Adiadir una actividad o un recurso

v SESIONES EN LINEA ¢ H

(n sesion 1. Actividad de aprendizaje dd/mm &' H
@ Resumen Sesion 1. Nombre del tema. dd/mm #* pocx

(n Lemplo de creacion de sala 25/02 ¢ i

Sala de atencion sincrénica. & H

Préxima hora de chat: miércoles, 5 de marzo de 2025, 11:00

(n Sesion de Bienvenida - Actividad de aprendizaje 126/02 4 i
@ Resumen Sesién de Bienvenida Actividad de Aprendizaje 1 26/02 & PDF !
Sesion de bienvenida Actividad de aprendizaje 1. 26/02 v

(n Conferencia web semana 1 & H



Validacion recursos pedagoégicos por actualizacion de disefios curriculares  Reeibidos x

Bibiana Lucia Camargo Romero <bcamargo@sena.edu.co>

para Humberto, Diana, lrusinque1219@gmail.com, mi, Wilmer «

Buenos dias Equipo, cordial saludo.

El equipo de ecosistema requiere de nuestro apoyo para la revision y validacion de tres programas de formacién complementaria di

& mié, 26 feb, 9:52a.m. (hace 3 dias)

pasado, sin embargo, el disefio fue actualizado, su denominacidn, cédigo, competencia y otros aspectos:

En este sentido, envio la asignacién de responsabilidades para la realizacidon de esta actividad,

teniendo en cuenta que la entrega es el préximo jueves 6 de marzo a las 4:00 pm

Manejo de herramientas para |la formacién .
. ) . Aura Sanchez
en ambientes virtuales de aprendizaje en

Laura Rusinque
SENA - 23310019.

Desarrollo de habilidades y estrategias para .
L R . Diana Carmona
la formacién titulada en ambientes virtuales

Humberto Amaya
de aprendizaje — 41311637.

.. . . Diana Carmona
Gestion de entornos virtuales: metodologias
. Humberto Amaya
y herramientas para la formacion en el SENA

—41311638.

Aura sénchez

Laura Rusinque

2 2

# @ « i

gidos a instructores, son similares a los que trabajamos el afio

Adjunto archivo .zip donde se encuentra una carpeta por cada programa y alli, la planeacién pedagégica que tiene en comentarios los aspectos que cambiaron y que requieren de su validacién junto

con el Disefio curricular para revisar cémo quedd cada uno en SOFIA. Adicionalmente, si se requieren cambios adicionales en evidencias se pueden sugerir.

Quedo atenta y les deseo una excelente jornada.

El recurss debe sar presentads = trawvés de uns herramisnts Similsr Qus Incluys imSsanss ¢ frases en las

Qus el sprendiz desarrolls 2l siguiente INTerrogante

ECudles son las caracteristicas ¥ requerimi=ntos para iniciar, desarrollar ¥ terminar con £xito la Formacidn

an Ambientas Viruales ds Aprendizajes]_

Si miene dudas sobre la realizacidn de Ia infografia revise =l documento de Martinez et 2l (2017} Cdmo

slsborar uns infografia?, =l documents lo encusntrs dentro de los materisles complemantarios

Comentade [AAL]: Se ajusts la pregunts amalisnds =l

fxmine tn Formacion en

corresp a1m A de aprendizaje 1.
= de i lista d= verificacion
o  Duraciin de la actividaa: 6 horas, asto incluye Ia lactura v apropiacisn dal contenideo dat
componente formative v IS realizacién de 1 infografis.
= FParas hacer el envio de la evidencia, remitase al Sreas de sctividades v scceda al espacio: AAL-EWOZ.
Infografia “Autcevaluando los requerimientos para la Formacién en Ambientes Wirtuales de
Aprendizaen_
F.F.2 Fwnic e ae iz je A2 e ie it Qe il Far e e
en Ambientes Virtuates s Aprendizofe (AVA), de oooerds o koS 1 » PR w5
—
= Drescripcicn de la i es indise conocer la = entacion de herramientas
tecnolSgicas que faciliten 1a formacién an Ambientes Virtuales de Aprendizaje [(AVA), Sigulendo 1os
linesmisntos de ls sducscidn wirtual Propios de Ia INSHTLCIG.
= Ambiente requerido: LS.
= o= o técns s = Aprendizaje Basado =n Problemas (ABP)
o naareriales de formacisn: Las TIC en 13 Formacidn en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
o nPaarerialde complementario: “Las comunidades virtuales de aprendizaje” ¥ “La incidencia de tas
TICS en el fortalecimi=nto de hidbitos vy competencias para =1 estudio”.
=  Evidencia de aprendizaje: = continuacidn, se describen las sccicnes v Ia correspondiente = Ia
evidencia que conforma la actividad de aprendizaje
GFFI-F-135 voe
"] o - = Planeacion_Pedagogica - Excel (Error de activacion de productos) m - a *
Inicio | Insertar Disefiode pagina  Formulas Datos  Revisar  Vista  Desamollador  Acrobat @
- . ) : : = Autosuma - ™
% [Caion e A A - Fpajustartexo General E [ b E= Bx = 4y 2%
- E3] e = = F] Rellenar -
Pegar NKS- (- &H-A- = 5= | B Combinarycentrar = | § - % o0 4  Fomaw  Darformato Estiiosde Insertar Elminar Formato g ° “'01 Oraenary Buscary Crear PDFy  Crear PDF y comparti
- condicional - como tabla - celda - - - filtrar - seleccionar - compartir vinculo  con Qutlook
Portapapeles Fuente - Alineacits . Homere - Estiios Celdas Haadifica adol ~
23 - £ | Mapa conceptual -
a e c o e e & u . s .

Modalisa se Farmacion

virus!

Citiga v versidn del Programa de Formarciin

23310019 - versian 1

TSR SRR e ——

Snicamente i ex un prograens de formaciin
s}

Noaplica

Chtiga e Proyecss (Diigencle et casins inicaments 5| &5 n progiama se farmacida Tirutsas)

no apiica

Rurs Andres Sanches Sustez

Bibiana Lucia Camango Romers

Homisre Comalesn de o imiegramtes del Equipa te Gectida Curricular que realizd 1a planeacida
pedagogica

eriin Carmons MTEn

Fumberts Amays Alvear

Laura Ivenne Rusingus Gambos

DURACION ACTRVIDAD DE
PN HORAS)

Carctovistons » reauesimienics parata onmacidn an AVA

240201057-01. Durmmiaies [ surroaptes scbs rwrsbosiss e I nfermacsirs1a-

=

e proseaa femattic sias cerksims | Loarn -

atiarass Vinisias 3¢ Apreediss

ranai
weCTo
=T Temmeiomia
s Comuriznctin (T bt Amusrnes |+ Desaiclaon sracesode sucerahisciinds
wornse. ! apemncizage.
- Cemoreder s frvdamanice s ecsmiminica ARL Cerocer las arae v
mtemartar vt e o Fermazin evsmnmerees B
e de At srebape VAL temiemi -

. Lderuticn 5ta mediscidn an AVA spot s s
ez de dastcllras s e S01sid b0 it
ehareses foumasis.

HORAS TRABAID
IDEPENDIENTE

o do grarch
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e
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Evidenoia de producto:
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Obligacion 12. Apoyar la articulacién con los demds roles de la estrategia de formacidn virtual, propuestos desde
el Grupo de Gestién de la Oferta, la Ejecucién y la Certificacion de la Formacidon o grupo encargado de la
Direccién de Formacién Profesional, en lo que respecta al manejo y acceso a la informaciéon de manera oportuna,
dando respuesta a los requerimientos necesarios, asi como apoyar las acciones encaminadas a la planeacion,
ejecucion y fortalecimiento de la formacidn virtual.

@ Aura Andrea Sanche... $0.00
Establecer un estado

Q o

Chats

Chats recientes 9
g} Bibi Camargo 545am. 17
[borrador].

: 2 e
Laura Rusinque i vie.
vale gradias

E-Pedagogos 2025 vie
@ @ 24 Feb_Fl Ambiente Virtual d...

HumbertoAmayaAlvear SE... ve

Auris la transaccion fue rechazad...

—
pa—

Joselyn Fernandez vie
te dejo los datos de Monica por a...

Bibi Camargo, Laura Rusing... vie
&, Uamada finalizada | 47 min 21:

g Diana Patricia Carmona vie
. Gracias

°

“@

BC

E-pedagogo - Soporte L...  dom.
@ Laura Rusinque ha salido de

2025_Epedagogo_A... 14/0:
Perfecto. Muchas gradias.

. Tatiana Del Pilar Polan... 6/0

1 Y
> Mayorm. nublado

E-Pedagogos_2025 &
5 participantes Q @

T3 Buendia!

N Bibi, 757 am.
: 5 ©
Diana te dejo grabando

ya te deje los permisos de micro. también. ©
6 Diana, 7:59 am
) Gracias e
‘ HumbertoAmayaAlvear,
Buenos dias..
(} Bibi, 8:14 am,
(@HumbertoAmayaAlvear por fa atento, te marco en 5 min.
HumbertoAmayaAlvear, 8:14 am
dale... ©
19am
Hola Compafieros, les comento que se ajustd la PPT Sesione en linea y atencion sincrénica formacion titulada, ya tiene el
visto bueno de Bibi y ya esta en el drive nuestro para que por favor las tengamos en cuenta si debemos orientarla. Se
ajusto lo relacionado con pantallazos debido a que se tenian dd/mm/aaaa y la gufa menciona solo dos digitos
Gracias
. Laura, 03 am " )
Comrinn ** -
© Escribe un mensaje 2 B g9 (=]

s DPACE@OO-EHENSGETC Ao B aag an

Aura Andrea Sanche... $0.00
Establecer un estado

Chats recientes

‘ < ’ FUITIUEILUATTIdYdAIVEd! ...
Auris la transaccion fue rechazad...

Joselyn Fernandez vie
te dejo los datos de Monica por a..

Bibi Camargo, Laura Rusing..
 Uamada finalizada | 47 min 21 :

4 Diana Patricia Carmona
. Gradias

E-pedagogo - Soporte L...  dom
_. @ Laura Rusinque ha salido de

2025 _Epedagogo_A... 14/02/2025
Perfecto. Muchas gracias.

“@
. Tatiana Del Pilar Polan... &

Alas 8:10 am te estoy marc.

Consolidacion Infor...  14/01
sc = SILVIA CRISTINA CHAUX

Tranmision Transfere... 27/1
4) % Maria C Aroca Diaz

2 2023-E-Pedagogos - ... 27,
"8 4 Maria C. Aroca Diaz

A Chubascos
El proximo lunes

2025_Epedagogo_ Acompanamiento (& Qa @
9 participantes

< Diana Patricia Carmona, 3:03 p.m.
ﬁ si buenas noches
’ ohana, 3:04 p.m.
“Fecha limite™: seleccionard la fecha estipulada para la recepcion de evidendias o la
fecha fin de la fase; fechas establecidas en el cronograma de fase.
No permite seguir enviando al aprendiz

Hl libro de calificaciones ya no sale asi...., me imagino que han estado actualizando.

estoy revisando
®

uno

El libro de calificiones que muestras Humberto esta desactualizado -l espacio calificaciones esta igual
Y e

Johana el tinico cambio es que ya no sale en la parte superior la palabra Informe Calificador al pie del filtro. Se fijan en
cositas

@ Escribe un mensaje V & 9 =]

5P 547a.m.
ANG G RO® s

Q Bisqueda 9




Obligacion 13. Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que
componen la estrategia de la formacion virtual y del desde el Grupo de Gestién de la Oferta, la Ejecucién y la
Certificacién de la Formacién o grupo encargado de la Direccidn de Formacién Profesional

88 ver

Bibi Ca. @ Aura Andrea

[

6n Gufa de or para la formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje-AVA-V5.
Estimado/a instructora de formacién virtual

sesiones ol de
dardn 3 conocer Ias acciones fundamentales 3 desarrollar en el

©)

® % @ as ] e ®
Grabsr  Agregarpat. Twncam  Taouor  Subtuuios ot

A e EE Qoeaes O @e OO0 = B R WD s e e

Compartir p...  Redvurmnar

Diana Patrici.. Aura Andrea ...

T ©

s Espacio s virtual
Guia AVA__|Adecuacion del espacio Caiificaciones. Formacidn compiementaria virtusi
Guia AVA | Adecuscién del espacio Caificaciones. Formacidn ttulads virtual

o & ] & A&,Ae o] @ (2 e

Invitar  Participantes  Twincam  Subtitulos Chat  Compartir p... Levantar la .. Reaccionar Mas
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Invitar  Participantes  Twincam  Subtitulos Chat  Compartir p... Levantar la .. Reaccionar Mas
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88 ver
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= A
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