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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ‘

MARIA ANGELICA NINCO ESPINOSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.081.156.008

CONTRATO No. 957-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

1 Al '30 de Noviembre de 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

GT-

HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios

con plena técnicay

para el integral a los planes individuales y colectivos de

y
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Acompanav a Ias personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
y evaluacion de los planes
individuales y colecuvos de Remcommamon de la poblacién objeto de atenmun

Las en el periodo son las siguientes:

“Numero de firmantes asignados: 43
“Numero de firmantes activos: 43

“Numero de firmantes con limitante temporal: 0
“Numero de firmantes con limitante definitiva: 0
“Numero de firmantes con estado ausente: 0
“Numero de mujeres firmantes: 11

“Numero de hombres firmantes: 32

1. Planes de reincorporacion individuales formulados:0
2. Planes de reincorporacion colectiva formulados:0
3

en el marco del Programa de Integral, i
enfoques diferenciales y de género,

y evaluacion a planes de reincorporacion individual:0
4. Seguimiento y evaluacién a planes de reincorporacion colectiva:0

Se realiza avance en el proceso de del Programa de Integral con de 2 Horizontes.
de la reincorporacién, socializacion y apoyo en a seleccion inicial de las acciones de 41 participantes y la atencion a ciclo
inicial a 1 persona en realizacion de C: apersonas en

También se y temas de salud, educaciony de manera presencial alas
personas en proceso de reincorporacion en los municipios de Campoalegre, Neiva, Teruel y Baraya.

Esto se hizo con todas las 43 PR activos a cargo de la profesional

Fuente de verificacion: Reporte SIRR

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

“Numero de atenciones presenciales: 43
*Nimero de atenciones virtuales: 0

“Numero de atenciones telefénicas: 0

*Nimero de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: 0

“Numero de atenciones con enfoque diferencial (describir cuales): 4 Personas en condici6n de discapacidad, 11 mujeres, 1
personas indigenas 1 persona afrocolombiana.

se realiz6 acompafiamiento a los colectivos COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECUARIA POR LA PAZ
"COOAGROPAZ" y ASOCIACION DE MUJERES EMANCIPADORAS ETERNAMENTE MUJER "ASOEMANCIPADORAS"
en sus procesos para el i de sus proyectos

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de

realizadas fi 6n) para la de los planes y colectivos de

asignadas por la supervision en la i de los planes y
colectivos de Reincorporaci6n de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques.
diferenciales y de género.

con dela modaudad individual - grupal, y contextos: Se realiza avance en el proceso de
implementacién del Programa de Integral, con y atencién presencial, con a0y
de orientadora social, se realiza atencion de ciclo inicial a 1 persona en conla

2 horizontes, la seleccion inicial de las acciones de 41 participantes. Ademés, compartio material pedagégico para que las
personas faltantes por construccion de plan puedan avanzar en la revision de acciones.

*Zonas asignadas para atencion, acompafiamiento y supervision de la poblacion objeto de atencion: Teruel, Baraya,
Campoalegre y Neiva.

*Cédigos de atencion y describir las actividades realizadas en las atenciones: Se realiza atencion con el cédigo
SOC_RESPRIP y FORM_PRI de acuerdo con la orientacién otorgada por la Unidad Técnica de Reincorporacion para

las conla de horizonte y la preseleccion de acciones. Sin embargo, se
abordan temas especificos de salud, educacion, productivos y psicosociales en el marco de la ruta, de acuerdo con las
particularidades de cada participante.

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia y reporte SIRR

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la
poblacién en reincorporacién y sus familias aa oferta pblica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el de sus

Las
s v
Sociales” el 2 Nov, en el marco de Ias Agendas Te
07193- 60-06191
*Seguimiento a PR 60-07639 adulto mayor, en el | Encuentro Intergeneracional entre los dias 6 al 8 de noviembre de 2024 en
Ia ciudad de Cali
*socializacion de clausura del programa Tejiendo saberes en la ciudad de Neiva el 23 de noviembre, acompafiamiento a PR 60-
11813 graduada

paralla enla Mesa D

enel perlodo son las siguientes:
delas personas a cargo, on la "Cumbre de Organizaciones y Procesos

Comunitaria, de los PR 60-

de

los dias 7 y 8 de noviembre.

de ra mercado campesino con ANT a

participante PR60-03547 con productos de Huerta organica.

*Socializacién con todos los PR a cargo para la participacion de convocatoria para conformar la Mesa Municipal de

Reincorporacion de Neiva.
6n d

el 6 de diciembre, de un

el

capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales
de segun los dela los
enfoques diferenciales y de género.

para encuentro virtual de reflexiones sobre y 6na

e
19 de noviembre.
“Numero de personas con gestion o vinculadas a salud: Se gestiond, junto ala profesional de salud, procesos de
autorizaciones de procesos médicos y cirugia de esposo de la PR 60-11813, también seguimiento y apoyo a participante
adulto mayor nospnanzauc PR 60-03521 y activacion a PR de ciclo inicial 60-13976 y PR nuevo en la Ruta 60-09782
con apoyo de a PR 60-09514 de camino diferencial.

“Socialzacitn a todos los PR asiganados en el municipio de Nelva para participar de convocatoria para certificacion de
personas en condicion de discapacidad con la alcaldia de Neiva.
*Acompafiamiento en el desarrollo educativo de los PR de la siguiente manera:
-Namero de personas asignadas vinculadas a Formacion académica: 2 personas, tejiendo saberes PR 60-11813 maestro
itinerante PR 60-12727.

6n de la oferta C:
Covagropaz y asaciacién Asoemancipadoras
Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia, reporte SIRR y planillas de formacion FPT

en gestion paralos asociados de la cooperativa

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del de

Ias acthidades coniractuales en ef periodo furon s siguienes
y enla delas personas a cargo, en Ia "Cumbre de Organizaciones y Procesos
Soclales en el marco de las Agendas de Comunitaria. 2 de nov.

Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como la promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el didlogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias 0 TOAR

de horizonte el con 2 personas activas
de acciones del en el marco de la construccion de

de
Ios Pianes Inchduals do Reincorporacion a 41 personas asignadas
* aplicacion de instrumento de caracterizacion a la poblacion en reincorporacién a 2 PR nuevos en la Ruta

Fuente de Verificacién: Listados de Asistencia y correo electronico

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




2 parafa

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BSF-26

Fecun osoza0is | veRSON v
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MARIA ANGELICA NINCO ESPINOSA I

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 1.081.156.008 CONTRATO No. 957-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORMEl 1 Al 30 de Noviembre de 2024 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) l GT- HUILA l
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios con plena fa técnicay parael fiami imi 6n integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Econdmica, la Estraieg\a de Sostenibilidad en los territorios,

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

1. Numero de proyectos formulados: 0
2. Numero de seguimientos realizados: Se realiza seguimiento al proyecto productivo del PR 60-12271 y por peticin de NC
auditoria de la contraloria al PRE-PP-30204 de la PR 60-11813.

3. Preselecci6n de las acciones de los planes de reincorporacion individual y colectivos, respecto al componente de
reincorporacion econdmica en el marco de la construccion de horizontes con 2 participantes activos y 41 personas que
avanzan en la construccion de los Planes.

y a proyect
el marco de los planes noniduaios y colectivos de

y colectivos, en

4. 6n de ofertas laborales con los 43 PR activos
5 ala Asociacién Cooagropaz a la PNUD del proyecto ganadero
caprino Autogestionado ubicado en la Finca la Herradura en Teruel-Huila.
e acompaftamiento a la Cooperativa Cooagropaz y estrategia de ARN

6n de la oferta C: en gestion paralos asociados de la cooperativa

Caoagmpaz y asociacién Asoemancipadoras.
Fuente de Verificacion: Reporte SIRR y listas de asistencia.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente|

= actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:
de los dias 7 y 8 de noviembre

*Ccmvocamna ¥ acompafiamiento en la "Cumbre de Organizaciones y Procesos Sociales" en el marco de las Agendas

Territoriales de Reincorporacion Comunitaria para el de relaciones y de 2 de Nov.

participacion de los PR 60-07193- 60-06191.

*Socializaci6n con todos los PR acargo en Neiva para particiar de convocatoria para conformar la Mesa Municipal de

Politica como el

ainstancias de

territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de reincorporacion

e Neiva.
“Revision especifica de lalinea de ion politica para la 6n de horizontes con 2 participantes y Ia pre-
seleccion de acciones en este componente con los 41 PR que estan en proceso de de su plan

integral.
Se aplico el instrumento de caracterizacion a las personas en reincorporacion a 2 PR nuevos en la Ruta.
Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia

7. Registrar_en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la

En cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes acciones:

Actualizacién de registros de ubicaci6n y contacto: 2 ( 60-09782-60-07508)
Cargue de soporte de registro civil: 2 (60-09782-60-13976)
Cargue de seguimientos a proyectos productivos: 2 ( 60-12271-60-11813)

a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

gistro en SIRR a Jévenes de Camino Diferencial de Vida: 2 (60-09514 - 60-04721 )
se avanzé en la construccion de planes de proceso de Reincorporacion, con la construccion de horizontes, con el cédigo|
SOCRESPRIP, y selecci6n de acciones con FORM_PRI: 43
Actualizacién Grupos de familia: 2 Grupos actualizado ( 60-13976-60-09782)

Fuente de Verificacién: Reporte SIRR

convocados por la supervision en el marco de sus

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

5 de noviembre: Jornada de induccion/reinduccion

6 de noviembre: Reunion con orientadora social, estudio seleccion de acciones PRI

8 de noviembre: Reunion para revision de cargue en pantalla SIRR con orientadora social

14 noviembre: 1° sesion del Comité de la Estrategia de Sostenibilidad Proyecto Fedeagropaz

14-15 noviembre: socializacién del programa de reunificacion familiar al Grupo Territorial.

18 de noviembre: Reunion de equipo Reincorporacion para revision de avances y estrategias para seleccion de acciones con
social.

21 de noviembre: Reunion para claridaes sobre componente de reincorporacion economica en el marco de las acciones del
PRI con el equipo de sostenibilidad.

23 de Noviembre: clausura Maestro itinerante Neiva

27 de noviembre: Encuentro de estrategia Cuidéndonos por Ia paz.

28 de noviembre: Comité de con social

Fuente de verificacion: Listas de asistencia y correo electrénico

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con
la ejecucion del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con calidad a la
siguiente informacin solicitada por la orientadora social, el orientador productivo y la técnica administrativa en el marco de la
de la ruta de

- Validacion de los de 6 ala social)

- Fidelizacién de formacién FA y FPT en estado "En proceso (informado a la orientadora social)

- Validacion de desembolsos por concepto de suministro econémico de alimentacion, menores de 12 afios, discapacidad y
mujeres gestantes (informado a la orienladora social)

- Validacion de a proyectos dientes (informado a la
- Respuesta a Mapeo de necesidades METODOS OPERATIVOS - PRI SOFWARE (Informado a la orientadora social)
-informacion requerida proyectos estrategia Cooagropaz, (lider

: planilla maestro itinerante noviembre 2024.

~contacto y Atencion a 2 PR asignados nuevos a mi persona.

- Informes de desplazamiento de acuerdo con cada solicitud y RP asignado (informacin entregada a la técnica
administrativa).

-Solicitud UNP resultado por desistimiento caso de Riesgo de 1 PR asigando (profesional espesializado Juririco)
Fuente de verificacion: Correo institucional

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron las
acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se presentaran novedades al
respecto,

Maria Angelica
Ninco Espinosa

Firmado digitalmente
por Maria Angelica
Ninco Espinosa

MARIA ANGELICA NINCO ESPINOSA

Visto Bueno Supervisor (es) (diigenciar manual):

ANDRES RESTREPO  Firmado digitalmente por

CORREA ANDRES RESTREPO CORREA
NOMBRE(S): Andrés Restrepo Correa
Fecha VoBo: 30/11/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos através de http:/www. gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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