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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 957 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

MARIA ANGELICA NINCO ESPINOSA 

3. C.C o Nit  1081156008 
 
4. Plazo de Ejecución Contractual 
Fecha de Suscripción: 7/04/2024  

Fecha de inicio: 8/04/2024 
Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

 
N/A 

 N/A N/A N/A 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  cuarenta y cinco millones doscientos 
ochenta y cuatro mil ochocientos.   

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 45.284.800 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 45.284.800 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 0 Pago No 7. $ 5.478,000 
Pago No 2. $ 0 Pago No 8. $ 5.478,000 
Pago No 3. $ 0 Pago No 9. $ 5.478,000 
Pago No 4. $ 4.199.800 Pago No 10. $ 5.478,000 
Pago No 5. $ 5.478,000 Pago No 11. $ 5.478,000 
Pago No 6. $ 5.478,000 Pago No 12. $  
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10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $ 42.545.800 

11. Saldo a Pagar  $ 2.739.000 
12. Valor Total Pagado $ 45.284.800 
13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

 
14. Actividad establecida en el contrato o 

convenio 
Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1.  
Acompañar a las personas en proceso de 
reincorporación asignadas por la supervisión en 
la formulación, seguimiento y evaluación de los 
planes individuales y colectivos de 
Reincorporación de la población objeto de 
atención, en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 
 

Las actividades desarrolladas en el 
periodo contractual son las siguientes: 
 
Abril:  
se participó de jornadas de inducción por 
parte de la orientadora social, para 
desarrollo de funciones contractuales, 
inicialmente se revisó la población 
asignada del grupo colectivo de ganadería 
de COOAGROPAZ, a 28 personas en 
proceso de reincorporación, se efectuaron 
empalmes con profesionales facilitadores 
sobre avance de pedagogía del PRI con 
los mismos. 
Mayo: 
*Número de firmantes asignados: 39 
*Número de firmantes activos: 39 
*Número de firmantes con limitante 
temporal: 0 
*Número de firmantes con limitante 
definitiva: 0 
*Número de firmantes con estado ausente: 
0 
*Número de mujeres firmantes: 15 
*Número de hombres firmantes: 241. 
 Planes de reincorporación individuales 
formulados:02.  
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Planes de reincorporación colectiva 
formulados:03.  
Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación individual:04.  
Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación colectiva:0 

  Junio: 
 
*Número de firmantes asignados: 36 
 *Número de firmantes activos: 36 
 *Número de firmantes con limitante 
temporal: 0   
*Número de firmantes con limitante 
definitiva: 0  
*Número de firmantes con estado 
ausente: 0 *Número de mujeres 
firmantes: 15  
*Número de hombres firmantes: 21  
1. Planes de reincorporación individuales 
formulados:0  
2. Planes de reincorporación colectiva 
formulados:0  
3. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación individual:0  
4. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación colectiva:0  
Se realizó atención en temas de salud, 
productividad, educación y psicosocial 
de manera presencial a las personas en 
proceso de reincorporación en los 
municipios de Campoalegre, Neiva, 
Baraya, Teruel, Paralelamente, se 
realizó socialización pedagógica del 
Programa de Reincorporación Integral 
PRI en el marco de las cuatro líneas 
estratégicas a los 36 PR a cargo de la 
profesional y adicionalmente a otros 2 
PR participantes que fueron atendidos 
en el periodo.  
 
Julio: 
*Número de firmantes asignados: 34 
 *Número de firmantes activos: 34 
 *Número de firmantes con limitante 
temporal: 0  
*Número de firmantes con limitante 
definitiva: 0  
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*Número de firmantes con estado 
ausente: 0  
*Número de mujeres firmantes: 13 
*Número de hombres firmantes: 21  
1. Planes de reincorporación individuales 
formulados:0  
2. Planes de reincorporación colectiva 
formulados:0  
3. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación individual:0  
4. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación colectiva:0  
Se realizó atención en temas de salud, 
productividad, educación y psicosocial 
de manera presencial a las personas en 
proceso de reincorporación en los 
municipios de Neiva, Baraya y Teruel, se 
continua el proceso pedagógico del 
Programa de Reincorporación Integral, 
partiendo de la metodología de repaso a 
partir del "juego de la culebra", el cual 
permite el repaso de líneas estratégicas, 
pedagogía de la formulación del plan, 
construcción del Horizonte y priorización 
de acciones.  
 
Agosto: 
*Número de firmantes asignados: 36  
*Número de firmantes activos: 36  
*Número de firmantes con limitante 
temporal: 0  
*Número de firmantes con limitante 
definitiva: 0 
 *Número de firmantes con estado 
ausente: 0 
 *Número de mujeres firmantes: 13 
 *Número de hombres firmantes: 23 
 1. Planes de reincorporación 
individuales formulados:0 
 2. Planes de reincorporación colectiva 
formulados:0  
3. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación individual:0  
4. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación colectiva:0  
Se realiza atención en temas de salud, 
productividad, educación y psicosocial 
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de manera presencial a las personas en 
proceso de reincorporación en los 
municipios de Neiva, Campoalegre, 
Teruel y Baraya. para el mes de agosto 
se avanzó en el proceso pedagógico del 
Programa de Reincorporación Integral 
realizando atenciones individuales y 
grupales para dialogar sobre la 
formulación de los planes de 
reincorporación individual y planes de 
reincorporación colectiva, también se 
socializó a los participantes el acta de 
tratamientos de datos personales y de su 
grupo familiar y se abordaron en 
espacios la importancia del enfoque de 
género en los planes de reincorporación 
y construcción de Horizonte.  
 
Septiembre:  
*Número de firmantes asignados: 39  
*Número de firmantes activos: 39  
*Número de firmantes con limitante 
temporal: 0 
 *Número de firmantes con limitante 
definitiva: 0  
*Número de firmantes con estado 
ausente: 0 
 *Número de mujeres firmantes: 12  
*Número de hombres firmantes: 27 
 1. Planes de reincorporación 
individuales formulados:0  
2. Planes de reincorporación colectiva 
formulados:0  
3. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación individual:0  
4. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación colectiva:0 
 se realizó acompañamiento en los 
procesos productivos de los colectivos 
Cooagropaz y Asoemancipadoras 
postulados a la estrategia de 
sostenibilidad ARN-HUILA. Se avanza 
en el proceso de implementación del 
Programa de Reincorporación Integral 
(PRI), se dialogó y socializó la resolución 
2319 de 2024 y el contenido del acta de 
compromiso (IR-F-156): 34 actas de 
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compromiso firmadas de forma 
voluntaria después de la socialización en 
el mes de septiembre. también se 
diligencia con PR asignados la firma de 
autorización uso de datos y actualización 
grupo familiar (IR-F-147): se realiza 
atención y acompañamiento en temas de 
productividad, educación, salud y 
psicosocial de manera presencial a las 
39 personas en proceso de 
reincorporación asignadas y a otros 14 
participantes que fueron atendidos en el 
periodo correspondientes a otros 
profesionales.  
 
Octubre: 

 
*Número de firmantes asignados: 41 
*Número de firmantes activos: 41  
*Número de firmantes con limitante 
temporal: 0  
*Número de firmantes con limitante 
definitiva: 0 
 *Número de firmantes con estado 
ausente: 0  
*Número de mujeres firmantes: 11 
*Número de hombres firmantes: 30  
1. Planes de reincorporación individuales 
formulados:0  
2. Planes de reincorporación colectiva 
formulados:0  
3. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación individual:0  
4. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación colectiva:0 se realizó 
acompañamiento a los colectivos 
COOPERATIVA MULTIACTIVA 
AGROPECUARIA POR LA PAZ 
"COOAGROPAZ" y ASOCIACION DE 
MUJERES EMANCIPADORAS 
ETERNAMENTE MUJER 
"ASOEMANCIPADORAS" en sus 
procesos para el Fortalecimiento de sus 
proyectos productivos. Se avanza en el 
proceso de implementación del 
Programa de Reincorporación Integral 
(PRI), se dialogó y socializó la resolución 
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2319 de 2024 y el contenido del acta de 
compromiso (IR-F-156): 5 actas de 
compromiso firmadas de forma 
voluntaria en la socialización en el mes 
de octubre. También se inició la 
construcción de Horizontes de la 
Reincorporación a 40 participantes 
asignados. También se realiza atención 
en temas de salud, productividad, 
educación y psicosocial de manera 
presencial a las personas en proceso de 
reincorporación en los municipios de 
Campoalegre, Teruel, Baraya y Neiva.  

 
Noviembre: 
 
Las actividades desarrolladas en el 
periodo contractual son las siguientes: 
 *Número de firmantes asignados: 43 
*Número de firmantes activos: 43 
 *Número de firmantes con limitante 
temporal: 0  
*Número de firmantes con limitante 
definitiva: 0 
 *Número de firmantes con estado 
ausente: 0  
*Número de mujeres firmantes: 11 
*Número de hombres firmantes: 32  
1. Planes de reincorporación individuales 
formulados:0  
2. Planes de reincorporación colectiva 
formulados:0  
3. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación individual:0  
4. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación colectiva:0  
Se realiza avance en el proceso de 
implementación del Programa de 
Reincorporación Integral con formulación 
de 2 Horizontes de la reincorporación, 
socialización y apoyo en la selección 
inicial de las acciones de 41 
participantes y la atención a ciclo inicial a 
1 persona en reincorporación, realización 
de Caracterización a personas en 
reincorporación: 2 También se 
socializaron y adelantaron temas de 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 8 de 40 

salud, productividad, educación y 
psicosocial de manera presencial a las 
personas en proceso de reincorporación 
en los municipios de Campoalegre, 
Neiva, Teruel y Baraya. Esto se hizo con 
todas las 43 PR activos 
Diciembre:  

 
*Número de firmantes asignados: 43 

*Número de firmantes activos: 43 
*Número de firmantes con limitante 
temporal: 0 
*Número de firmantes con limitante 
definitiva: 0 
*Número de firmantes con estado ausente: 
0 
*Número de mujeres firmantes: 11 
*Número de hombres firmantes: 32 
 
1. Planes de reincorporación individuales 
formulados:20 
2. Planes de reincorporación colectiva 
formulados:0 
3. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación individual:0 
4. Seguimiento y evaluación a planes de 
reincorporación colectiva:0 
 
se realizó acompañamiento a la 
Asociación de Mujeres Asoemancipadoras 
en los procesos de fortalecimiento 
asociativos, entrega de casa SAE para 
proyecto de cafetería presentado a la 
estrategia de sostenibilidad económica, 
también se realiza avance en el proceso 
de implementación del Programa de 
Reincorporación Integral, específicamente 
con la selección de las acciones de 15 
participantes, firma de 20 Planes de 
Reincorporación Individual, la firma de 1 
Plan de Reincorporación Inicial.  
como la atención en temas de salud, 
productividad, educación y psicosocial de 
manera presencial a las 43 personas en 
proceso de reincorporación activos a 
cargo de la profesional. 
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 Actividad No 2. 
Realizar seguimiento a las personas en proceso 
de reincorporación asignadas por la supervisión 
en la implementación de los planes individuales y 
colectivos de Reincorporación de la población 
objeto de atención, en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 

 

Para el cumplimiento de esta obligación 
se realizó la asistencia y orientación a las 
personas asignadas para el 
acompañamiento.  
En promedio durante el periodo 
contractual la población asignada objeto 
de atención fue de 40 personas (Activos), 
de las cuales una persona se encuentra 
en proceso de reincorporación temprana, 
las demás cuentan con más de 24 meses 
en el proceso de reincorporación, 
adelantando de esta forma las acciones 
contempladas para la fase de 
reincorporación a largo plazo señaladas 
en la Resolución.  
 
Fuente de verificación: Reporte SIRR 

población asignada 
Actividad No 3.  

 
Participar en las acciones de gestión territorial que 
permitan el acceso de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, 
privada o de otros sectores para la garantía de sus 
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, 
de acuerdo con los planes individuales, colectivos 
y territoriales de reincorporación, según los 
lineamientos de la supervisión e incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 
 
 

Para el cumplimiento de esta obligación 
se realizaron las siguientes acciones que 
buscaron la vinculación de la población 
asignada y sus familias a la oferta 
disponible en el territorio de la siguiente 
forma: 
Abril: 
Participación de taller de pedagogía PRI y 
socialización general de acciones TOAR 
por parte de la JEP con las fundaciones; 
FUNDACION SOCIAL PAZ & 
ESPERANZA, ASOCIACIÓN DEPORTIVA 
CULTURAL INDEPENDIENTE, 
FUNDOPAZ, Fecha de reunión: 8 de abril 
de 2024 y socialización de ofertas del 
SENA, de nivel complementaria y titulada, 
certificación por competencias, programa 
Sennova, y tema de empleabilidad. Se 
efectuaron atenciones a PR en la oficina del 
GT Huila, en apoyo a los facilitadores con 
programación para atención del mes de 
abril, para empalmes y apropiación de 
metodologías de trabajo y atenciones.  
 

   
   Mayo: 
*Socialización de oferta de formación 
académica UNAD Y CESALUD al PR 60-
07166 para vinculación del participante e 
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hijos (oferta enviada vía WhatsApp), y vía 
presencial a la PR 60-07242, para solicitud 
de política de gratuidad en la UNAD para 
sus Hijos. 
 * Convocatoria y participación en la Mesa 
ampliada de Reincorporación 
departamental el 23 de mayo 
*Socialización de convocatoria por parte 
del equipo de productividad de la ARN y la 
Unidad Solidaria para generar diagnóstico 
de formas asociativas en Neiva el 27 de 
mayo de 2024, apoyando en el desarrollo 
del formato de línea base de diagnóstico a 
la organización ASOEMANCIPADORAS.  
 
 Junio:  
*Socialización de la oferta de gratuidad 
con la UNAD a los 36 participantes. de 
los cuales con la participante PR 60-
07242 se está adelantando el proceso 
con dos hijos que ya estudian en la 
UNAD.  
* Socialización de convocatoria para 
encuentro con el equipo de productividad 
los días 24 y 25 de julio en Neiva. Se 
confirmó la participación de 5 mujeres 
firmantes. 
 *se realizó la renovación del crédito para 
2024-2 del PR 60- 06191, con apoyo en 
envío de documentación requerida.  
*apoyo en la entrega de diploma al PR 
60-00218, quien culmino el diplomado 
HERRAMIENTAS PARA LA 
PARTICIPACION POLITICA DE 
FIRMANTES DE PAZ en la universidad 
Nacional. 
 *se está haciendo extensiva la 
participación en convocatoria de 
participantes a diplomado en 
Construcción de Paz desde el Territorio 
ofertado por la Universidad 
Surcolombiana (Convocatoria abierta, 
pendiente confirmar inscritos).  
*se hizo extensiva la invitación a la 
participación en la socialización del PRI 
con enfoque Étnico el día 22 de junio del 
2024 a dos PR 60-04721 y 60-07164. 
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confirmo la asistencia el participante 60-
04721.  
*Número de personas con gestión o 
vinculadas a salud: proceso de 
vinculación a EPS para el PR 60-04348 y 
sus hijas.  
 
Julio: 
 
*Participación y apoyo en el evento de 
asamblea para la socialización del 
programa especial de armonización 
PEA, realizado en la ciudad de Neiva.  
* participación en reunión para ajustes al 
proyecto de fortalecimiento para el 
colectivo Cooagropaz.  
*se promovió y gestiono a las mujeres 
asociadas de Cooagropaz un curso en 
preparación de lácteos y cárnicos 
derivados de la producción caprina  
*Socialización de convocatoria para 
Encuentro de Inclusión Financiera con el 
equipo de productividad los días 25 y 26 
de julio en Neiva. Se logró la 
participación de 4 mujeres firmantes 
asignadas lideres en proyectos 
productivos.  
* acompañamiento a PR (60-072429) y 
el colectivo Cooagropaz en el inicio de la 
ruta para la convocatoria de Fondo 
emprender de economía campesina. 
 *Socialización de convocatoria para la 
participación en el programa Alístate y el 
programa Transfórmate de la Cámara de 
Comercio de Neiva, donde 2 PR (60-
09514-60-13122). 
 *Vinculación y acompañamiento de 1 
PR (60-11813) al programa Tejiendo 
Saberes *Acompañamiento al PR (60-
06191) en su proceso de matrícula en la 
UNAD, tramite ICETEX.  
*postulación a PR (60-04721) para 
encuentro de juventudes en san Agustín.  
* socialización y gestión para la 
participación de 2 PR (60-04721- 60-
09514) en el 1er Encuentro Dtal de 
Jóvenes en Reincorporación. 
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*Socialización convocatoria al Encuentro 
de incidencia y fortalecimiento de 
instancias de reincorporación Regional 
Sur en San Agustín. Se confirma la 
participación de las PR (60-07193- 60-
11504- 60-07639).  
*Número de personas con gestión o 
vinculadas a salud: procesos de 
autorizaciones de procesos médicos 
para las PR (60-13148-60-03731) y 
portabilidad a 1 PR (60-04721).  
*Número de personas con gestión para 
atención y seguimiento psicosocial: junto 
a la profesional psicosocial fueron 
atendidas 2 PR (60-09514-60-04721), 
jóvenes de camino diferencial.  
 
Agosto: 
 
*Socialización de convocatoria y 
participación en encuentro 
departamental de jóvenes los días 22 y 
23 de agosto de 2024 al cual atendió una 
joven a cargo de la profesional.  
*Socialización de oferta de diplomado 
Formación de Formadores para la Paz 
Territorial en el marco de la 
implementación de las Agendas 
Territoriales de Reincorporación 
Comunitaria. Pendiente confirmar 
inscritos  
*socialización de oferta de Diplomado -
Construcción de paz desde el territorio, 
Proyecto Institucional SURCOPAZ 
Universidad Surcolombiana con la 
participación de 2 PR y 1 una hija de 
firmante.  
* socialización de oferta de taller 
"semillero de fortalecimiento de 
habilidades en fotografía y cine para 
jóvenes y firmantes de paz" con 
participación de 2 PR Y 1 hija de 
firmante.  
*En respuesta a correo solicitado por 
orientador productivo el PRE-PP-29109 
fue FOCALIZADO PARA RECIBIR 
ASISTENCIA TECNICA, proyecto 
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productivo de mujer joven de camino 
diferencial.  
*Programa Maestro Itinerante, 
Acompañamiento al participante de este 
programa PR (60-12727). Verificación y 
seguimiento de la participación. 
 *Número de personas con gestión o 
vinculadas a salud: Se gestionó, junto a 
la profesional de salud, procesos de 
autorizaciones de procesos médicos 
para las PR 60-03731, 60-09514. 
 *Acompañamiento y diligenciamiento 
conjunto de formularios y requisitos para 
la postulación a la Mesa Departamental 
de Reincorporación de las 
organizaciones Cooagropaz, 
Asoemancipadoras, Corporeconciliación, 
Asocampointegral. *Socialización oferta 
laboral para Escolta al PR 60-04721 
Fuente de Verificación: Listados de 
Asistencia, reporte SIRR  
 
Septiembre:  
 
* Invitación Jornada de elección del 
representante de adulto mayor ante la 
mesa departamental del adulto mayor, 
con la participación de un PR 60-07639 
el cual quedo como suplente.  
* Socialización oferta tramite Cedula 
Digital - Registraduría de Neiva a los 39 
PR asignados.  
*Socialización oferta de curso de 
preparación para presentar las pruebas 
ICFES, universidad UNIMINUTO de 
Neiva, para validar el bachillerato o 
pruebas saber 11°. 
 *Socialización de convocatoria y 
participación en encuentro de líderes y 
colectivos para socialización de la 
resolución 2319 el 26 de septiembre de 
2024 
 *Socialización de convocatoria a 7 PR 
que son escoltas y 5 PR protegidos a la 
socialización de la Resolución 2319 del 
2024 con apoyo de NC – ARN el 27 de 
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septiembre de 2024, con la Participación 
de 1 PR.  
*Socialización a los 39 PR activos de las 
vacantes publicadas en la Agencia 
Pública de Empleo del SENA disponibles 
a la fecha de septiembre. 
 * Número de personas asignadas 
vinculadas a Formación académica 
Maestro Itinerante 2024 (Convenio ARN 
- UNAD) 1 PR 60-12727 sin presentar 
anormalidad en su estudio. 
 • Número de personas asignadas 
vinculadas a Formación académica 
Tejiendo Saberes 2024 (Convenio ARN - 
el operador Asesoría y Gestión) para 
firmantes de paz y familia con 1 PR 60-
11813y 1 familiar (hija).  
* Socialización a las PR del municipio de 
Neiva de la oferta del Mercado 
Campesino Interinstitucional a 
desarrollarse el 4 de octubre de 2024 
 *Socialización a las 39 PR activas el 
diplomado Escuela de Participación 
Política y Ciudadana Dirigida a 
Firmantes de Paz.  
*Socialización del Registro Rural del 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural. 
 *Número de personas con gestión o 
vinculadas a salud: para este periodo se 
gestionó procesos médicos para la PR 
60-02928  
 
Octubre: 
 
*acompañamiento a mujeres de la 
ASOCIACION DE MUJERES 
EMANCIPADORAS ETERNAMENTE 
MUJER "ASOEMANCIPADORAS" 
reuniones para las adecuaciones tienda 
de café.  
*Socialización de convocatoria y 
participación en encuentro sobre 
masculinidades el 22 de octubre  
* socialización de reunión el 9 de octubre 
- UNP SESP llevará a cabo una jornada 
de socialización de rutas de protección 
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en los municipios de Neiva, Baraya, Tello 
y Colombia (participación de 8 PR) 
*Socialización de convocatoria y 
participación en encuentro s de formas 
asociativas el 18 de octubre  
*Socialización de convocatoria en 
mercado campesino con ANT el 4 de 
octubre (participación de 1 PR)  
*Número de personas con gestión o 
vinculadas a salud: Se gestionó, junto a 
la profesional de salud, procesos de 
autorizaciones de procesos médicos 
para las PR 60-01903, 60-07599 y 60-
07784  
*Socialización a las PR del municipio de 
Neiva de la oferta del Mercado 
Campesino Interinstitucional a 
desarrollarse el 4 de octubre de 2024.  
*Socialización a las 41 PR activas el 
diplomado Escuela de Participación 
Política y Ciudadana Dirigida a 
Firmantes de Paz. *Socialización con los 
41 PR activos de oferta de formación 
virtual con el SENA.  
 
Noviembre: 
 
*Convocatoria y acompañamiento en la 
participación de las personas a cargo, en 
la "Cumbre de Organizaciones y 
Procesos Sociales" el 2 Nov, en el marco 
de las Agendas Territoriales de 
Reincorporación Comunitaria, 
participación de los PR 60- 07193- 60-
06191.  
*Seguimiento a PR 60-07639 adulto 
mayor, en el I Encuentro 
Intergeneracional entre los días 6 al 8 de 
noviembre de 2024 en la ciudad de Cali.  
*socialización de clausura del programa 
Tejiendo saberes en la ciudad de Neiva 
el 23 de noviembre, acompañamiento a 
PR 60- 11813 graduada. 
 * socialización para la participación en la 
convocatoria Mesa Departamental de 
Reincorporación los días 7 y 8 de 
noviembre.  
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*Socialización de convocatoria para 
mercado campesino con ANT a 
desarrollarse el 6 de diciembre, 
participación de un participante PR60-
03547 con productos de Huerta 
orgánica. *Socialización con todos los 
PR a cargo para la participación de 
convocatoria para conformar la Mesa 
Municipal de Reincorporación de Neiva.  
*Socialización de convocatoria para 
encuentro virtual de reflexiones sobre 
masculinidades y reincorporación a 
desarrollarse el 19 de noviembre.  
*Número de personas con gestión o 
vinculadas a salud: Se gestionó, junto a 
la profesional de salud, procesos de 
autorizaciones de procesos médicos y 
cirugía de esposo de la PR 60-11813, 
también seguimiento y apoyo a 
participante adulto mayor hospitalizado 
PR 60-03521 y activación a PR de ciclo 
inicial 60-13976 y PR nuevo en la Ruta 
60-09782. - seguimiento con apoyo de 
profesional psicosocial a PR 60-09514 
de camino diferencial.  
*Socialización a todos los PR asignados 
en el municipio de Neiva para participar 
de convocatoria para certificación de 
personas en condición de discapacidad 
con la alcaldía de Neiva.  
*Acompañamiento en el desarrollo 
educativo de los PR de la siguiente 
manera: -Número de personas 
asignadas vinculadas a Formación 
académica: 2 personas, tejiendo saberes 
PR 60-11813 maestro itinerante PR 60-
12727. - socialización de la oferta 
CampeSENA, Fortalecimiento en gestión 
organizacional para los asociados de la 
cooperativa Cooagropaz y asociación 
Asoemancipadoras.  
Diciembre:  
*acompañamiento a la Cooperativa 
Cooagropaz a la invitación de Agencia 
de desarrollo rural (ADR) exposición de 
apoyos a organizaciones 2 dic.  

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 17 de 40 

*Acompañamiento a reunión FAO-ARN 
con las organizaciones Cooagropaz, 
Asoemancipadoras, Fedeagropaz.  
estrategia de sostenibilidad económica 
3-4 diciembre.  
*Revisión y socialización de convocatoria 
compartida por orientadora social para 
patrocinio de estudiantes de FPT 
*Número de personas con gestión o 
vinculadas a salud: Se gestionó, junto a 
la profesional de salud, procesos de 
traslado a clínica, Autorización para 
cirugía y biopsia al PR 60-03521, 
también la afiliación a PR 60-13976 de 
ciclo inicial y al PR 60-09782 quien 
estuvo privado de la libertad y este 
reactivo en la ruta.  
*Acompañamiento en el desarrollo 
educativo de los PR de la siguiente 
manera:  
-Número de personas asignadas 
vinculadas a Formación académica: 2 
personas, Cod.60-11813 tejiendo 
saberes y el PR 60-12727 a maestro 
itinerante.  
-Renovación crédito ICETEX: PR 60-
06191 

 
Actividad No 4.  
 
Participar de las actividades de planeación y 
desarrollo del componente de Reincorporación 
Comunitaria y sus acciones tales como la 
promoción de la reconciliación en los territorios, la 
prevención de la estigmatización, el diálogo social, 
los procesos restaurativos y las sanciones propias 
o TOAR 
 
 
 
 

Para el cumplimiento de esta obligación, 
se realizaron las actividades: 

  Abril:  
Se efectuó participación en reunión 
informativa y orientadora sobre los temas: 
Resolución 0660, Cartilla Programa de 
Reincorporación Integral PRI ARN, 
recomendaciones para la atención de las 
personas en proceso de reincorporación y 
Resolución 4309. Fecha de reunión: 16 de 
abril 2024. Facilitada por orientadora social, 
en la cual se hizo referencia de los trabajos 
comunitarios que se desarrollan en el GT 
Huila, y que podría apoyar desde el rol 
contractual  
 
Mayo: 

convocatoria y participación en reunión 
informativa y orientadora sobre los 
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temas: Cartilla Programa de 
Reincorporación Integral PRI, líneas 
estratégicas, construcción del Horizonte 
a los PR 60-07193, 60-07141 y 60-
03731, miembros de la cooperativa 
COOAGROPAZ.  
 

 junio:  
 
*participación en taller con NC 
socialización PRI en el banco de la 
República de la ciudad de Neiva los días 
18 y 19 de junio de 2024.  
*socialización y confirmación de las 
siguientes PR convocadas lideres de 
colectivos, Corporeconciliacion, Ecomun, 
Cooagropaz y Asoemancipadoras, el día 
14 de junio con la directora programática 
de ARN NC y Subdirector Leonardo, en 
temas técnicos del PRI.  
 
Julio: 
 
*Participación y apoyo en el evento de 
asamblea para la socialización del 
programa especial de armonización 
PEA, realizado en la ciudad de Neiva.  
* se socializo y repaso las líneas 
estratégicas del PRI, pedagogía de la 
formulación del plan, construcción del 
horizonte y priorización de acciones.  
 
Agosto: 
 
* Se realiza atención para el mes de 
Agosto a los 36 PR asignados y a otros 
19 PR atendidos, avanzando en el 
proceso pedagógico del Programa de 
Reincorporación Integral (PRI) 
realizando atenciones individuales y 
grupales para dialogar sobre la 
formulación de los planes de 
reincorporación individual y planes de 
reincorporación colectiva, también se 
socializó a los participantes el acta de 
tratamientos de datos personales y de su 
grupo familiar y se abordaron en 
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espacios la importancia del enfoque de 
género en los planes de reincorporación 
y construcción de Horizonte.  
* socialización y participación con una 
joven PR 60-09514 en encuentro 
departamental de jóvenes los días 22 y 
23 de agosto de 2024 en Neiva.  
 
Septiembre:  
 
*acompañamiento y socialización de la 
resolución 2319 del 2024 para la 
implementación del programa de 
reincorporación integral (PRI) y lectura 
del acta de compromiso con las 39 
personas activas a cargo y otras 14 
personas correspondientes a otros 
profesionales. 14/09/2024- En atención 
grupal con la organización Cooagropaz 
se socializa acciones de reincorporación 
comunitaria en dialogo del 
fortalecimiento en el componente 
comunitario y colectivo.  
 
Octubre: 
 
* se participó en el encuentro de 
Asamblea General Extraordinaria 
ECOMUN convocatoria que realizo 
REDCOMUN, con el objetivo de orientar 
y acompañar el fortalecimiento 
organizativo de dicho proceso en el 
marco del PRI, precisando que el 
colectivo Cooagropaz y 
Asoemancipadoras hacen parte de dicha 
RED y con ellos formulo un plan 
comunitario de reincorporación integral.  
*Construcción de Horizonte de la 
reincorporación profundización en línea 
estratégica comunitaria con las 40 
personas activas a cargo y otras 4 
personas correspondientes a otros 
profesionales,  
*se hizo extensiva con los 41 PR 
asignados, el evento de la cumbre 
Huilense, de procesos organizativos, 
sociales y comunitarios por la paz a 
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realizarse el día 2 de noviembre de 
2024. *gestión con Fundación que 
promueve el desarrollo artístico y cultural 
para hijos de PR en Campoalegre y 
Neiva, con el objetivo de promover la 
sana ocupación del tiempo libre, inicio de 
propuesta para desarrollar año 2025. 
 * dialogo con secretaria de gobierno de 
Campoalegre y equipo ARN GT Huila 
para ajustar acciones conjuntas temas 
claves en la reincorporación comunitaria.  
 
Noviembre: 
 
*Convocatoria y acompañamiento en la 
participación de las personas a cargo, en 
la "Cumbre de Organizaciones y 
Procesos Sociales" en el marco de las 
Agendas Territoriales de 
Reincorporación Comunitaria. 2 de nov.  
*Construcción de horizonte (Incluyendo 
el componente comunitario) con 2 
personas activas  
*socialización y preselección de acciones 
del componente de reincorporación 
comunitaria en el marco de la 
construcción de los Planes Individuales 
de Reincorporación a 41 personas 
asignadas  
* aplicación de instrumento de 
caracterización a la población en 
reincorporación a 2 PR nuevos en la 
Ruta.  
 
Diciembre: 
 
*participación en evento que convoco 
Asocooph XVII muestra empresarial de 
economía solidaria, donde participo la 
cooperativa Cooagropaz con producto de 
café.  
*Preselección de acciones del 
componente de reincorporación 
comunitaria en el marco de la 
construcción de los Planes Individuales 
de Reincorporación con 15 PR 
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*Revisión y firma de 27 Planes 
Individuales de Reincorporación con 
acciones priorizadas para el componente 
de reincorporación comunitaria.  
*Revisión y firma de 1 Plan Individual de 
Reincorporación con acciones 
priorizadas para el componente de 
reincorporación comunitaria.  

 
 
Actividad No 5.  
 
Participar de las actividades de planeación y 
desarrollo del componente Reincorporación 
Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los 
territorios, formulación y seguimiento a proyectos 
productivos individuales y colectivos, en el marco 
de los planes individuales y colectivos de 
reincorporación. 
 
 

Para el cumplimiento de esta obligación, 
se realizaron las actividades: 
 
Abril: 

Participación en reunión con el equipo de 
productividad, TEMAS ASIGNADOS: 
Estrategia de Sostenibilidad, Asistencia 
técnica centro (línea pecuaria) (la Plata, 
Garzón, Gigante), Convocatorias 
externas. OBJETIVO: diseñar el plan de 
acción. Fecha de reunión: 24 de abril de 
2024 
 

Mayo: 
 

1. Número de proyectos formulados: 02. 
2. Numero de seguimientos realizados:0  
Participación en la convocatoria por 
parte del equipo de productividad de la 
ARN y la Unidad Solidaria de 
caracterización a formas asociativas en 
Neiva el 27 de mayo de 2024. La 
profesional participó, generando apoyo 
en la facilitación e implementación de 
instrumento a la asociación de mujeres 
emancipadoras eternamente mujer 
ASOEMANCIPADORAS. Se avanzó en 
la identificación de necesidades de los 
grupos y personas en proceso de 
reincorporación asignados.  

 
 Junio: 
 
1. Número de proyectos formulados: 0  
2. Numero de seguimientos realizados: 0 
Socialización de convocatoria por parte 
del equipo de productividad de la ARN 
para encuentro con mujeres 
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emprendedoras. Se confirmó la 
asistencia de 5 mujeres.  
Atención a firmantes del grupo colectivo 
COOAGROPAZ para trabajar línea del 
PRI de Reincorporación Económica en la 
finca la herradura en Teruel-Huila el día 
12 de junio de 2024 PR 60-07508, 60-
06191, 60-10282. Apoyo y participación 
en la preparación Metodológica y taller 
en la reunión Cooagropaz y equipo de 
sostenibilidad 13 y 14 de junio de 2024.  
 
Julio: 
 
1. Numero de proyectos formulados: 0  
2. Numero de seguimientos realizados: 0  
3. Socialización de convocatoria para 
Encuentro de Inclusión Financiera con el 
equipo de productividad los días 25 y 26 
de julio en Neiva. Se confirmó la 
asistencia de 4 mujeres.  
4.acompañamiento a PR (60-072429) en 
el inicio de la ruta para la convocatoria 
de Fondo emprender de economía 
campesina, para postular proyecto 
productivo individual.  
5. Socialización sobre la importancia de 
los planes de reincorporación individual y 
colectivos, respecto al componente de 
reincorporación económica en el marco 
del PRI con los 34 firmantes asignados.  
6. fortalecimiento en asesoría técnica y 
seguimiento al proyecto productivo 
caprino, ubicado en la finca la Herradura, 
en Teruel (Huila), proyecto del grupo 
asociativo Cooagropaz.  
* participación en reunión para ajustes al 
proyecto de fortalecimiento para el 
colectivo Cooagropaz, Fedeagropaz y 
Asoemancipadoras.  
*se promovió y gestiono a las mujeres 
asociadas de Cooagropaz un curso en 
preparación de lácteos y cárnicos 
derivados de la producción caprina.  
8. Relacionamiento de la información de 
los PR (60-04721-60-04721) en la 
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priorización para consolidar ante la 
oficina de empleo del SENA.  
 
Agosto: 
 
1. Numero de seguimientos realizados: 
Se realiza seguimiento al proyecto 
productivo del PR 60-11504 PREPP-
36305.  
2. respuesta a correo y seguimiento al 
PRE-PP-29109 FOCALIZADO PARA 
RECIBIR ASISTENCIA TECNICA.  
3. Socialización sobre la importancia de 
los planes de reincorporación individual y 
colectivos, respecto al componente de 
reincorporación económica en el marco 
del PRI con los 36 participantes activos y 
los 19 que fueron atendidos que están a 
cargo de otros profesionales.  
4. Socialización oferta laboral para 
escolta y apoyo en la presentación de 
Hoja de vida PR 60-04721.  
5. participación en reunión de posible 
participación de la ARN - Cooagropaz y 
universidad del Tolima en proyecto 
soberanía alimentaria presentado en 
convocatoria 41 y 43 sistema general de 
regalías.  
6. apoyo de requerimiento solicitud de 
seguimiento a proyecto productivo PR 
60-12271 PRE-PP-38267 ubicado en 
Viotá - Cundinamarca. 7. participación en 
la reunión estrategia sostenibilidad ARN  
8. apoyo profesional al proyecto 
productivo caprino ubicado en el 
municipio de Teruel finca la Herradura, 
proyecto de PR asignados socios del 
colectivo Cooagropaz. 
 9. Acompañamiento y apoyo a 
estrategia de sostenibilidad proceso de 
entrega de maquinarias 
FEDEAGROPAZ.  
 
Septiembre:  

 
1. Numero de proyectos formulados: 0  
2. Numero de seguimientos realizados: 0  
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3. acompañamiento y socialización de la 
resolución 2319 del 2024 para la 
implementación del programa de 
reincorporación integral (PRI) y lectura 
del acta de compromiso con las 39 
personas activas a cargo y otras 14 
personas correspondientes a otros 
profesionales.  
4. Acompañamiento a la asociación de 
mujeres Emancipadoras eternamente 
mujer ASOEMANCIPADORAS, PR 
asignadas a la oficina de la SAE en 
Neiva para dialogar sobre el proceso de 
entrega de la casa de 134m2 que está 
pendiente de entrega para 
implementación de proyecto productivo 
de cafetería.  
5. acompañamiento a colectivo de 
mujeres ASOEMANCIPADORAS visita 
de arquitecta y SAE a la casa que está 
en espere de entrega para visita de 
evaluación de posibles mejoras y 
recomendaciones técnicas al lugar.  
6. acompañamiento a la visita de FAO, 
GSE Y ONU al “proyecto de ganadería” 
COOAGROPAZ (18 de septiembre de 
2024) ASOEMANCIPADORAS “proyecto 
cultivo de café ASOEMANCIPADORAS” 
(19 de septiembre de 2024) proyectos de 
la estrategia de sostenibilidad -Huila.  
7. Socialización de todas las vacantes 
laborales disponibles en septiembre y 
octubre con la Agencia de Empleo del 
SENA.  
8. Socialización del Registro Rural del 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural  
 
Octubre: 
 
1. Número de proyectos formulados: 0  
2. Numero de seguimientos realizados: 0  
3. Socialización sobre la importancia de 
los planes de reincorporación individual y 
colectivos en el marco de la construcción 
de horizontes de la reincorporación, 
profundizando en la línea estratégica 
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Económica con los 40 participantes 
activos y los 4 que fueron atendidos que 
están a cargo de otros profesionales.  
4. Socialización de ofertas laborales con 
los 41 PR activos  
5. Socialización de convocatoria Fondo 
Mujer Rural del Ministerio de Agricultura  
6. acompañamiento y participación con 
el líder productivo a colectivos 
Cooagropaz y Asoemancipadoras, finca 
Palma del Rio, Ibagué, postulados a 
participar de la estrategia de 
sostenibilidad.  
7. seguimiento y acompañamiento en la 
Ruta CAMPESENA a participante mujer 
código: 60-07242, con el proyecto de 
porcicultura Granja onix.  
8. dialogo con secretaria de gobierno de 
Campoalegre y equipo ARN GT Huila 
para ajustar acciones conjuntas temas 
claves en la reincorporación Económica 
de participantes ubicados en el 
municipio, apoyo a fortalecimiento de 
proyectos productivos y 
acompañamiento técnico.  
 
Noviembre: 
 
1. Número de proyectos formulados: 0  
2. Número de seguimientos realizados: 
Se realiza seguimiento al proyecto 
productivo del PR 60-12271 y por 
petición de NC auditoría de la contraloría 
al PRE-PP-30204 de la PR 60-11813. 
 3. Preselección de las acciones de los 
planes de reincorporación individual y 
colectivos, respecto al componente de 
reincorporación económica en el marco 
de la construcción de horizontes con 2 
participantes activos y 41 personas que 
avanzan en la construcción de los 
Planes. 
 4. Socialización de ofertas laborales con 
los 43 PR activos 
 5. Acompañamiento a la Asociación 
Cooagropaz a la presentación 
convocatoria PNUD fortalecimiento del 
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proyecto ganadero caprino 
Autogestionado ubicado en la Finca la 
Herradura en Teruel-Huila.  
6. acompañamiento a la Cooperativa 
Cooagropaz y Asoemancipadoras 
estrategia de sostenibilidad Económica 
ARN  
7. socialización de la oferta 
CampoSENA, Fortalecimiento en gestión 
organizacional para los asociados de la 
cooperativa Cooagropaz y asociación 
Asoemancipadoras.  
 
diciembre  
1. Número de proyectos formulados: 0 
2. Numero de seguimientos realizados: 0 
3. Preselección de las acciones para los 
planes de reincorporación individual, 
respecto al componente de 
reincorporación económica con 15 PR 
4. Firma de 27 Planes Individuales y 1 
Plan Inicial de Reincorporación con 
acciones priorizadas en el componente 
de Reincorporación Económica.  
5. Revisión y socialización de 
convocatoria compartida por orientadora 
social para patrocinio de estudiantes de 
FPT que pueden tener acceso a recurso 
económico. 

 
 
Actividad No 6.  
 
Acompañar las actividades de planeación y 
desarrollo del componente Reincorporación 
Política como el fortalecimiento a instancias de 
participación territoriales en marco de los Planes 
colectivos e individuales de reincorporación 
 
 
 
 
 
 

Para el cumplimiento de esta obligación, 
se participó de las siguientes actividades:  
 
Abril  
Se realizo programación de actividades de 
planeación y desarrollo del componente 
Reincorporación Política para comenzar a 
realizarlas el mes de mayo, con el objetivo 
de apoyar el fortalecimiento a instancias de 
participación territoriales en marco de los 
Planes colectivos e individuales de 
reincorporación, con orientaciones de la 
profesional de relacionamiento 
 
Mayo 
 
*se realizó convocatoria a las formas 
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asociativas COOAGROPAZ y 
ASOEMANCIPADORAS para la 
participación en la Mesa ampliada de 
Reincorporación departamental el 23 de 
mayo, participación como profesional de 
apoyo.  
*Socialización del PRI en la línea 
estratégica para la reincorporación 
política a los firmantes atendidos por la 
profesional.  
 
Junio 
* apoyo en la entrega de diploma al PR 
60-00218, quien culmino el diplomado 
HERRAMIENTAS PARA LA 
PARTICIPACION POLITICA DE 
FIRMANTES DE PAZ en la universidad 
Nacional.  
*Socialización sobre componente de 
reincorporación política en el marco del 
Programa de reincorporación integral a 
los firmantes que tiene a cargo la 
profesional.  
* se hizo extensiva la participación desde 
el acompañamiento que se efectúa en 
las atenciones la convocatoria al 
diplomado en Construcción de Paz 
desde el Territorio ofertado por la 
Universidad Surcolombiana. 
(Convocatoria abierta, pendiente 
confirmar inscritos) 
  
Julio 
 
*socialización e invitación del evento 
Regional Sur para la incidencia y 
fortalecimiento de instancias de 
reincorporación san agustin participación 
de 3 PR (60-07193-60-07639-60-11504). 
 *Socialización específica sobre 
componente de reincorporación política 
en el marco del PRI a los firmantes que 
tiene a cargo la profesional.  
 
Agosto 
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 *Socialización específica sobre 
componente de reincorporación política 
en el marco del PRI a los firmantes que 
tiene a cargo la profesional. 
*Acompañamiento y diligenciamiento 
conjunto de formularios y requisitos para 
la postulación a la Mesa Departamental 
de Reincorporación de las 
organizaciones Cooagropaz, 
Asoemancipadoras, 
Corporenconciliacion, Asocampointegral, 
las cuatro organizaciones fueron electas 
para hacer parte de esta instancia.  
*Socialización de oferta de diplomado 
Formación de Formadores para la Paz 
Territorial en el marco de la 
implementación de las Agendas 
Territoriales de Reincorporación 
Comunitaria. Pendiente confirmar 
inscritos. *socialización de oferta de 
Diplomado -Construcción de paz desde 
el territorio, Proyecto Institucional 
SURCOPAZ Universidad Surcolombiana 
con la participación de 2 PR y 1 una hija 
de firmante. * acompañamiento a PR 
ubicados en el municipio de Baraya en 
convocatoria de la Agencia Nacional de 
Tierras para conformar el comité 
municipal para la reforma Agraria. 
*invitación el 16/08/2024 a firmantes de 
paz a participar en capacitación virtual 
sobre conformación y funcionamiento de 
Veedurías ciudadanas, ofrecida por la 
personería Municipal de Neiva.  
 
septiembre  
 
*acompañamiento y socialización de la 
resolución 2319 del 2024 para la 
implementación del programa de 
reincorporación integral (PRI) y lectura 
del acta de compromiso con las 39 
personas activas a cargo y otras 14 
personas correspondientes a otros 
profesionales.  
*invitación y postulación a jornada de 
elección del representante de adulto 
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mayor ante la mesa departamental del 
adulto mayor, con la participación de un 
PR 60-07639 el cual quedo como 
suplente.  
*Acompañamiento a grupo de PR 
ubicados en Campoalegre para 
socializar reincorporación política y 
resolución 2319 del 2024 para la 
implementación del programa de 
reincorporación integral (PRI). 
  
Octubre 
 
 *Socialización a los 41PR activas el 
diplomado Escuela de Participación 
Política y Ciudadana Dirigida a 
Firmantes de Paz. *Revisión específica 
de la línea de reincorporación política 
para la construcción de horizontes con 
los 40 participantes que construyeron 
horizontes y los 4 que fueron atendidos 
que están a cargo de otros 
profesionales.  
*Dialogo con secretaria de gobierno de 
Campoalegre y equipo ARN GT Huila 
para ajustar acciones conjuntas para la 
participación ciudadana de los 
participantes ubicados en el Municipio.  
 
Noviembre 
 
*Convocatoria Mesa Departamental de 
Reincorporación los días 7 y 8 de 
noviembre *Convocatoria y 
acompañamiento en la "Cumbre de 
Organizaciones y Procesos Sociales" en 
el marco de las Agendas Territoriales de 
Reincorporación Comunitaria para el 
fortalecimiento de relaciones y 
capacidades de articulación. 2 de Nov. 
participación de los PR 60-07193- 60-
06191. *Socialización con todos los PR a 
cargo en Neiva para participar de 
convocatoria para conformar la Mesa 
Municipal de Reincorporación de Neiva.  
*Revisión específica de la línea de 
reincorporación política para la 
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construcción de horizontes con 2 
participantes y la preselección de 
acciones en este componente con los 41 
PR que están en proceso de 
construcción de su plan de 
reincorporación integral. Se aplico el 
instrumento de caracterización a las 
personas en reincorporación a 2 PR 
nuevos en la Ruta.  
diciembre  
 
*Socialización de convocatoria para 
conformar la Mesa Municipal de 
Reincorporación de Neiva.  
*Pre-selección de acciones en este 
componente con 15 PR que están en 
proceso de construcción de su plan.  
* Firma de 27 Planes Individuales y 1 
Plan Inicial de Reincorporación con 
acciones priorizadas en el componente 
de Reincorporación Política. 

 
 
Actividad No 7.  
 
Registrar en el Sistema de Información para la 
Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el 
que se defina, toda la información concerniente a 
las gestiones y actividades realizadas en el marco 
del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, en los tiempos establecidos por la 
entidad. 
 
 
 
 
 

Para el cumplimiento de esta obligación, 
durante el periodo reportado se registró 
en SIRR la siguiente información: 
 
Junio a Diciembre: 
Personas vinculadas a Formación 
académica:  
 Maestro Itinerante Ciclo 4 (1 persona)    
 Tejiendo saberes Ciclo 6 (1 persona) 

 
Cargue de seguimientos productivos: 4 
PRE 
Cargue registro civil: 12 
Registro en SIRR seguimiento a Jóvenes 
de Camino Diferencial de Vida: 2 
Cargue de Autorización usos de datos:38 
Cargue de actas de compromiso: 38 
Actualización de registros de ubicación y 
contacto: 43 
Cargue de certificados de FA y FPT: 3 

 
Actividad No 8.  
 

Para el cumplimiento de esta obligación, 
se participó en los siguientes espacios de 
trabajo: 
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Asistir a las reuniones y comités presenciales o 
virtuales que sean convocados por la supervisión 
en el marco de sus obligaciones contractuales. 
 
 
 
 
 
 

• 16 y 23 de abril, con la orientadora 
social 

• 24 de abril reunión con el equipo de 
productividad. 

•  2 y 3 de mayo: Comité general  
• 6 de mayo: Reunión con 

orientadora social  
• 10 de mayo: reunión con tutoras y 

enlace de maestro itinerante  
• 15 de mayo: conversación con la 

directora programática Tania 
Rodríguez, el programa de 
reincorporación integral PRI. 

•  16 y 17 de mayo: Participación en 
socialización pedagógica e 
informativa sobre PRI en la Vereda 
de Rio blanco Baraya.  

• 22 de mayo: planeación de 
fortalecimiento asociativo 
COOAGROPAZ reunión entre 
equipo de sostenibilidad 

• 23 de mayo: Participación en Mesa 
Ampliada de Reincorporación  

• 27 de mayo: apoyo en la 
convocatoria por parte del equipo 
de productividad de la ARN y la 
Unidad Solidaria para la 
caracterización a formas 
asociativas. 

• 29 de mayo: Participación en 
jornada virtual Fortalecimiento 
Técnico y Operativo en FA – FpT  

• 29 de mayo: Participación en 
comité general.  

• 4 de junio: Sesión de 
Fortalecimiento Técnico y 
Operativo en FA – FpT  

• 5 de junio: maestro itinerante 
UNAD seguimiento modelo 
educativo  

• 13 y 14 de junio: apoyo y 
participación en la preparación 
Metodológica y taller en la reunión 
Cooagropaz y equipo de 
sostenibilidad.  
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• 18 y 19 de junio: Capacitación 
desde NC sobre PRI en el marco 
de la construcción de planes 
individuales y colectivos de 
reincorporación.  

• 20 de junio: Participación en comité 
de reincorporación  

• 21 de junio: Participación en 
comité general  

• 4 de julio: Asamblea para la 
socialización del programa 
especial de armonización PEA  

• 4 de julio: Reunión Mesa de 
Generación de Ingresos  

• 5 de julio: Reunión de revisión 
metodología de pedagogía PRI  

• 8 de julio: Reunión para entrega 
de recomendaciones de viajes y 
gastos 

• 9 de julio: Reunión ARN- UNAD 
Maestro itinerante 

• 11 y 12 de julio: Sesión de 
acompañamiento psicosocial 
desde NC.  

• 19 de julio: Reunión de revisión y 
planeación de eventos para 
agosto 2024  

• 23 de julio: Reunión ajustes 
proyecto sostenibilidad para 
Cooagropaz, Fedeagropaz, 
Asoemancipadoras.  

•  01 de agosto: Reunión 
preparatoria de atenciones 
agosto con orientadora social.  

• 04 de agosto: Reunión 
preparatoria atención con 
enfoque de género con enlace 
de género.  

• 05 de agosto: Taller para la 
prevención del cáncer en general 
y prevención de Spa, tabaco, 
vapeo.  

• 06 de agosto: Actualización 
estrategia de sostenibilidad ARN. 
Fuente de verificación: Teams.  
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• 08 de agosto: invitación a 
reunión ARN- UT posible 
participación en convocatoria 
sistema general de regalías, 
participaciones firmantes en 
proyecto de soberanía 
alimentaria.  

• 09 de agosto: Reunión comité 
facilitadores. Fuente de 
verificación: Teams.  

• 20 agosto: reunión con 
registraduría del Huila, 
convocatoria cedulación digital 
firmantes Neiva. 

•  20 de agosto: Visita de auditoría 
Contraloría al GT Huila.  

• 22 y 23 de agosto: participación 
en encuentro departamental de 
jóvenes 

• 27 de agosto: Participación en 
auditoría y Revisión de casos 
excepcionales  

• 28 de agosto: Entrenamiento 
sistema pensional desde NC  

• 30 de agosto: Participación en 
Comité general.  

• 2 de septiembre: Reunión de 
equipo de facilitadores con 
orientadora social  

• 10 de septiembre: Espacio de 
inquietudes sobre el PRI Tania 
Responde  

• 16 de septiembre: 
acompañamiento en reunión de 
SAE y la Asociación 
Asoemancipadoras, proceso de 
entrega de casa para proyecto 
de cafetería.  

• 18 de septiembre de 2024: 
acompañamiento visita técnica 
programada FAO, GSE Y ONU 
al “proyecto de ganadería” 
COOAGROPAZ estrategia de 
sostenibilidad-Huila.  

• 19 de septiembre: 
acompañamiento visita técnica 
programada FAO, GSE Y ONU 
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al “proyecto cultivo de café 
ASOEMANCIPADORAS” 
estrategia de sostenibilidad-
Huila.  

• 23 de septiembre: Reunión 
seguimiento Maestro Itinerante  

• 25 de septiembre: Reunión 
revisión de solicitud de tierras 
con ANT  

• 27 de septiembre: socialización 
resolución 2319 del 2024 a 
comunidad escolta y protegidos 
en compañía de NC.  

• 28 de septiembre: Participación y 
seguimiento al programa 
Tejiendo Saberes  

• 30 de septiembre: Participación 
reunión facilitadores con 
orientadora social.  

 
• 2 de octubre: Fortalecimiento 

sobre enfoque étnico y Planes 
Especiales de Armonización con 
NC  
 

• 4 de octubre: participación en la 
estrategia de Cuidado 
Psicosocial “Cuidándonos para 
la Paz” Círculo de la palabra.  
 

• 8 de octubre: Reunión con 
orientadora social, avances en la 
construcción de horizontes de la 
reincorporación con PR 
asignados. 
 

• 15 de octubre: Reunión sobre 
lineamientos de AUTO-SAR con 
NC 15 de octubre: Reunión de 
orientación Colpensiones  
 

• 16 de octubre: Capacitación 
registro de asistencias o 
digitación de asistencias en el 
SIRR  
 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 35 de 40 

• 19 de octubre: Seguimiento a 
formación de PR que hacen 
parte del programa Tejiendo 
Saberes  
 

• 21 de octubre: Espacio interno 
para abordar política de género y 
masculinidades  
 

• 22 de octubre: Reunión de 
equipo de reincorporación - 
lineamientos orientadora social  
 

• 23 de octubre: Reunión de 
acuerdos sobre cierre de 
programa Maestro Itinerante  
 

• 24 de octubre: Reunión con 
profesional de relacionamiento y 
orientador comunitario para 
planeación de cumbre Huilense 
del 2 de noviembre.  
 

• 5 de noviembre: Jornada de 
inducción/reinducción  
 

• 6 de noviembre: Reunión con 
orientadora social, estudio 
selección de acciones PRI 
 

•  8 de noviembre: Reunión para 
revisión de cargue en pantalla 
SIRR con orientadora social  
 

• 14 noviembre: 1° sesión del 
Comité de la Estrategia de 
Sostenibilidad Proyecto 
Fedeagropaz  
 

• 14-15 noviembre: socialización 
del programa de reunificación 
familiar al Grupo Territorial. 
 

•  18 de noviembre: Reunión de 
equipo Reincorporación para 
revisión de avances y estrategias 
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para selección de acciones con 
orientadora social.  
 

• 21 de noviembre: Reunión para 
claridades sobre componente de 
reincorporación económica en el 
marco de las acciones del PRI 
con el equipo de sostenibilidad.  
 

• 23 de noviembre: clausura 
Maestro itinerante Neiva  
 

• 27 de noviembre: Encuentro de 
estrategia Cuidándonos por la 
paz. 
 

• 28 de noviembre: Comité de 
reincorporación con orientadora 
social.  
 

• 2 de diciembre: reunión ADR- 
cooperativa Cooagropaz, 
Fortalecimiento para 
asociaciones 
 

• 3 y 4 de diciembre: reunión FAO-
ARN con las organizaciones 
Cooagropaz, 
Asoemancipadoras, 
Fedeagropaz, estrategia de 
sostenibilidad económica.  
 

• 12 de diciembre: Comité general 
 

• 13 de diciembre: estrategia 
Cuidándonos por la paz.  

 
 

 
 
Actividad No 9.  
 
Dar respuesta a las solicitudes de informes y 
reportes que correspondan con la ejecución del 
presente contrato. 
 
 

Para el cumplimiento de esta obligación, 
se dio respuesta de manera oportuna la 
siguiente información solicitada: 
 

• Se remitieron los informes 
solicitados por los orientadores de 
las diferentes dependencias. 
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 • información requerida por los 
orientadores productivos para la 
Estrategia de Sostenibilidad de 
grupos asociativos Cooagropaz, 
Asoemancipadoras, Fedeagropaz 

• información solicitada a la 
orientadora social 

•  información solicitada a la 
orientadora productiva y la técnica 
administrativa. 

• Validación de los desembolsos de 
reincorporación 

• Informe de desplazamiento 
• Validación de seguimientos a 

proyectos productivos pendientes 
(informado a la orientadora 
productiva) 

• entrega información de solicitud 
información Escoltas firmantes 

• Postulaciones jóvenes y personas 
mayores para Encuentro 
Intergeneracional - Equipo Curso 
de Vida  

• Respuesta a Mapeo de 
necesidades METODOS 
OPERATIVOS - PRI SOFWARE 

• Novedades Ingresos de PR con 
más de 5 SMLV de PR con No 
pago de asignación mensual mes 
de Agosto. 

• Convocatoria Somos Familia 
Somos Comunidad ICBF 

• RE: Asistencias Maestro itinerante 
y Tejiendo saberes  

• Fidelización de formación FA y FPT 
en estado "En proceso” (informado 
a la orientadora social 

• Solicitud UNP resultado por 
desistimiento caso de Riesgo de 1 
PR asignado (profesional 
especializado Jurídico).  

• Requerimiento información formas 
asociativas Asoemancipadoras, 
Cooagropaz, Fedeagropaz. 
Presentadas a la estrategia de 
sostenibilidad Económica.  
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Cumplimiento de las obligaciones generales y 
demás contenidas en el contrato. 
 
 
 
 

En el periodo reportado por este informe, 
y en cumplimiento a las obligaciones 
generales del contrato, se realizaron las 
acciones estipuladas dentro de las 
mismas para el buen desarrollo del objeto 
contractual, sin que se presentaran 
novedades al respecto. 

 
 

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

 
Meta o logro No 1. Acompañamiento reincorporación: 
Durante el periodo contractual se logró la atención 
presencial del 100% de la población asignada. 

Reporte SIRR: Actividades de 
Psicosocial. 

Meta o logro No 2. 
Terminación exitosa del proceso de formación 
académica de 2 personas, de la cuales una persona 
alcanza el grado de Bachiller Académico y el otro 
culmino ciclo lV en maestro itinerante.  

SIRR: Módulo Registro de bachilleres 

Meta o logro No 3. Seguimiento carrera universitaria 
de 3 personas en reincorporación.  

Reporte SIRR: Matrículas de Formación 
Académica 

Meta o logro No 4. 
Afiliación a Salud: 8 personas 
 

Soportes afiliación generado por entidad 
de sistema de salud  

Meta o logro No 5. Firma del acta de compromiso del 
PRI por parte del 100% de la población asignada. 

SIRR: Módulo Ingresos al PRI 

Meta o logro No 6. Pedagogía y acompañamiento 
para la formulación de los planes de reincorporación 
individual de 38 personas. Lo que representa el 90,4 
% de la población asignada. 

SIRR: Módulo Planes de proceso PRI 

Meta o logro No 7. Seguimientos a proyectos 
productivos. En total fueron acompañados 6 
proyectos productivos. De los cuales 2 fueron 
priorizados para recibir fortalecimiento. 

SIRR: ISPPI Instrumento seguimiento 
proyectos individuales. 

Meta o logro No 8. Apoyo a colectivos fortalecimiento 
estrategia económica de:  3 colectivos presentados. 

Actas de reunión, planillas de asistencia 

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 
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N/A N/A N/A 
N/A N/A N/A 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que 

afectó la ejecución del 
contrato 

Justificación 
Acciones implementadas para 

solucionar los problemas 
identificados 

N/A N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 
GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación en 
gestión en el aplicativo SIGOB 

N/A 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

N/A 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
• Desde el rol de facilitadora, se logró dar a cumplimiento a las obligaciones generales y 

especificas del contrato No 957 – 2024; las actividades de orientación y acompañamiento a las 
personas objeto de atención se realizaron desde los componentes de la ruta de 
Reincorporación según la Resolución 4309 de 2019 y posteriormente, la Resolución 2319 de 
2024 cuando entra en vigor. Igualmente se atendieron las solicitudes realizadas desde la 
coordinación del grupo territorial. 

• Durante el proceso de pedagogía del PRI, el 100% de los PR activos asignados estuvieron de 
acuerdo y firmaron el Acta de compromiso.  

• Durante el año todos los PR continuaron con el proceso de reincorporación estando el 100% 
activos.  

• Los procesos pedagógicos han sido positivos con la población para mayor entendimiento y 
apropiación del proceso.  

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 
No existen supervisiones a  N/A N/A 
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• La participación en eventos de genero de mi población fue masiva lo que permitió la 
transferencia de conocimiento y compartir de experiencias propicias para la vida.  

 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio, se cumplieron a satisfacción el 100%  

de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. 
 
 

 
 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 
Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%)  
Seriedad (1 al 100%)  
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)  

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 
 
 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
  No. cédula: 8060459 
 

  

100%
100%

100%
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