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CONTRATO No. 1225_2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 DE DICIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024 ‘

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

BOGOTA DC,CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacién de acciones, planes
y procesos restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la de los desde el
enfoque psicosocial para el desarrollo de las acciones en el marco
de los procesos restauranvos vinculados al plan de

o a activos y retirados de Fuerza
Publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Desde la se i 1 las acciones a realizar frente a los talleres y acciones correspondientes a los ciclos que
se realizan en el territorio de Boyacd, en los municipios

Sogamoso 10 comparecencia.

Duitama 13 comparecientes.

Tunja 7 comparecientes.

cuales 2 se trasladaron por lo tanto no fueron atendidos y 1 no fue posible atenderlo debido a que su compafiera presento
complicaciones con su salud.

Teniendo en cuenta estas apreciaciones se atendié 27 comparecientes a los cuales a uno se le aplico las 3 sesiones del ciclol, a 3
comparecientes realizaron ciclo 1 sesion 2 y a 23 se le realiz6 ciclol sesion 3. sefiadas estas actividades a las guias que presenta nivel
central para la garantia de una comparecencia efectiva en el transito de las capacidades, necesidades y acciones que se realiza en cada
uno de los mismos.
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De los

2. Apoyar y acompafar los procesos de formulacion, validacion,

En los dias 3 ,4,5 de diciembre , realicé los ciclos para la \cia efectiva en los icipios de , Duitama y Tunja,

tacion, imi y 6n del
enfcque pslcosoclal en la ruta establecida para el proceso de
activos y retirados de Fuerza
Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz.

o de

en los cuales se les participa acerca de las acciones y los objetivos que convergen en cada una de las sesiones , en el
ciclo 1 sesion 2. En este orden de ideas el ciclo 1 sesion 2 su objetivo es Generar un espacio reflexivo en el que los comparecientes
profundicen la comprension de si mismos, sus emociones, cualidades, fortalezas y habilidades en relacion con los distintos entornos de
su vida. Rueda de la vida.

Construccién individual de la rueda de la vida.

*El diagrama de la Rueda de la vida se encuentra al finalizar la agenda de esta sesion.

(55 minutos)

-8e distribuye a cada participante una hoja con el diagrama de la rueda de la vida y se le indica lo siguiente:

Identificar aquellos entornos de su vida con los que se siente identificado. ejemplo padre, hijo, hermano, profesional, etc. Cada palabra la
escriben en uno de los espacios del diagrama. Se pueden colocar palabras referentes a dichos entornos que puedan dar claridad e ideas
a los participantes, sin embargo, se plantea que inicialmente las opciones surjan de cada uno.

(15 min).

-8e plantean las siguientes preguntas y se da un tiempo para que cada uno las responda en los espacios correspondientes del
diagrama:

1.EQué aspectos mios, cualidades y fortalezas, pongo en cada uno de los entornos? 2.EQué
emociones relaciono con cada entorno? Ciclo 1

sesion 3 cuyo objetivo es que Los comparecientes reflexionan sobre las propias de para el tramite de
conflictos, la participacion y la concertacion en los procesos colectivos que surgen en la cotidianidad. El relacionamiento con lo colectivo
Quien facilite este momento debe introducir el tema de la sesion que sera sobre las relaciones con otros y

otras (barrio, vecinos, comunidad, organizacién, compafieros de trabajo, hasta incluso relaciones con instituciones del Estado y el pais).
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3. Apoyar el proceso de 6n del

En el mes de diciembre al igual que los meses anteriores se implement6 las acciones psicosociales que dan cuenta a las actividades que

con los planes, que se
desarrollen en el marco del proceso de acompafiamiento a

el plan de acomp: 0 siendo estos cada uno de los ciclos anteriormente mencionados.
acr.int\GT\Engativd\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\12.DICIEMBRE\Edda Milena Olaya

de Fuerza Publica ante la para la|
Paz.

Escobar\Ey
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4. Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y \a Reincorporacion SIRR o en el que se
def\na loda la informacion cc alas gestiones y

en el marco del ct ) de sus
obligaciones contractuales, de manera confiable y veraz.

En el mes de diciembre se realizé entrega de planillas correspondientes a:

ciclo 1 sesion 1

ciclo 1 sesion 2

ciclo 1 sesion 3

03 de diciembre atencién en Sogamoso

04 de diciembre atencién en Duitama

05 de diciembre atencion de Tunja.

Se entrega para ser subidas por la técnica al sistema de informacién para la reintegracion y reincorporacion SIRR
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5. Acompafiar y participar de espacios de articulacion

interinstitucional para el imi de los

relacionados con el acceso a de los de

" El dia 05 de diciembre asisti a la reunién (Sede Engativa y cierre de afio) la cual fue convocada por la Supervisora del contrato del
Grupo Territorial Cundinamarca Boyaca Casanare, informa acerca del cierre de la sede Engativa y que es importante ir a identificar si

Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz que
requiera la ARN.

hay doct que haya que entregar a Gestién documental o sila documentacion es duplicada o ya fue entregada se debe
romper para no incurrir en irregularidades del proceso adecuado de la custodia de documentos, de igual manera la técnico informa de las
fechas que debemos entregar planillas y la entrega total de las mismas, y el administrador del GT informa acerca de los por menores para
entrega de informe de actividades e informe final de la actual vigencia del contrato. Donde se entregan las evidencias de cada uno de los
trabajos elaborados con los comparecientes fuerza publica dando cuenta de cada una de las acciones programadas segln guia.
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6. Apoyar en la 6n de las i de

on y i del enfoque aplicado
en los procesos de acompafiamiento a comparecientes de Fuerza|
Publica en el equipo territorial.

En los dias 03 de , 04 de y 05 de . serealizo las ias de il del enfoque

a los comparecientes fuerza publica teniendo en cuenta las acciones y actividades que precedentes al ciclo 1 sesién 1, 2,3 en donde
en cadauna de las acciones se sensibiliza y entrena para los ejercicios tanto auténomos como participativos para una efectiva
comparecencia.
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7. Apoyar, acompafiar y participar en los espacios de articulacion
interinstitucional, mesas técnicas y en las i en

"En el dla 05 de diciembre se acompafia la reunién gestada por la supervisora del contrato en donde informa tanto ella como técnica y

el marco de los procesos establecidos para el desarrollo planes,
programas y proyectos.

acerca de las acciones y entregas de documentacion y demas concernientes a la vigencia del contrato para seguir con
una buena continuidad de cada uno de los procesos.
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8. Apoyar y asistr a las reuniones comilés actividades
presenciales o virtuales de on de

Eldia 05 de diciembre asisti a la reunion (Sede Engativa y cierre de afio) donde refiere la Supervisora del contrato, técnico de asistencia

lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se
convoque, de acuerdo con la de sus igaci

yel los por menores para una efectiva entrega de la vigencia del contrato realizado en el afio 2024 .Con el fin de realizar un
cierre adecuado propicio para un efectivo proceso de la poblacién , ya que las personas que sucedan el proceso puedan tener
ion al mismo.

9. Acompaiiar y rendir de forma oportuna la informacién que le
solicite el supervisor del contrato y participar elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto

Se realiza envié de informe de actividades y el certificado de supervision el dia 05 de . Donde se dili ian las
acciones que se realizaron frente a las obligaciones contractuales y requerimientos que se ofrecieron por parte de la enlace del proceso
de acompafiamiento fuerza pablica.

CL > de las

y deméas
en el contrato.

Se hace envio de soporte de pago se salud y pension del mes de diciembre del 2024.y se realiza entrega de evidencia de el diagnostico y|

delciclo 1 sesién 1,2y 3 durante el periodo contractual.
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Firmado digitalmente por
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Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento
de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."”
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