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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NO. FE2-018-2024 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2024

INFORME PARCIAL N° 3 -

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO: Contratos Prestacion de Servicios Profesionales

CONTRATO No. Y FECHA: FE2-018-2024 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2024

CONTRATISTA: Rios Castro Jhoanna .

C.C. No. 37897725
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DEL PROCESO DE INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA A LA
EJECUCION DE LOS PLANES DE NEGOCIOS APROBADOS

OBJETO: POR EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SENA Y
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FONDO
EMPRENDER, EN EL MARCO DE EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.
CO1.PCCNTR.6460650 DE 2024, CELEBRADO ENTRE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER Y EL SENA.

VALOR INICIAL: $28.840.000.

VALOR ADICIONAL No. 01: N/A

VALOR ADICIONAL No. 02 N/A

. El plazo de ejecucion es de cuatro (4) meses, que se contaran

PLAERYA L a ppart[r de la ercha de suscripcion d(el)acta de inicio.

PLAZO ADICIONAL No. 01: N/A

PLAZO ADICIONAL No. 02: N/A

NOMBRE SUPERVISOR SUAREZ CEPEDA SERGIO ENRIQUE

FECHA DE INICIAGION: 26 de diciembre de 2024

FECHA DE TERMINACION 25 de abril de 2025

FECHA ACTA DE SUSPENSION N/A

FECHA ACTA DE REINICIO N/A

MUNICIPIO: Bucaramanga

INFORME ACTIVIDADES No: 3/5

OFICINA EJECUCION CONTRATO: Grupo Extension Institucional UTS

VALOR A PAGAR $7.210.000

PERIODO DE PAGO: DESDE: 01-02-2025 | HASTA  28-02-2025

Con toda atencidn me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo comprendido, en los siguientes términos:

ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL DESCRIPCION ACTIVIDAD

CONTRATO REALIZADA SANTIAD EVIDENEIA

No

La informacién reposa en
el SharePoint — Puesta en
marcha. Clic aqui

Prestar los servicios profesionales como
coordinador del proceso de interventoria
técnica, administrativa, juridica y financiera
1 | deles planes de negocios puestos en marcha
con recursos del fondo de acuerdo con los
lineamientos indicados por las UTS y el
SENA Fondo Emprender.

Se realizd la revision de los
expedientes de cada uno de los
emprendedores segun
convocatorias 112 - 113 - 119 - 1180
120 y 121 y para proceso de
contratos y anexos.
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Coordinar junto con el lider de interventoria,
las diferentes actividades derivadas del
proceso de interventoria y puesta en marcha
dentro de la ruta emprendedora del Fondo

Se realizé la creacién de las
carpetas con los documentos
contractuales de cada uno de los
emprendedores — Se realizo las

La informacion reposa en
el SharePoint.

Emprender, para los planes de negocios | capacitaciones a los 1180 ? :
asignados a las UTS en el marco del contrato | emprendedores de bienvenida y Selieagul
interadministrativo suscrito entre las UTS y el | firma de contratos y anexos.
SENA. segun convocatorias 112 - 113 —
119-120 y 121.
Se acompafié al equipo de
interventoria en el proceso de
Acompafiar el equipo de trabajo dispuesto llamadas telefénicas a los
para atender el proceso de interventoria, emprendedores con el fin de La informacion reposa en
gestionandoe junto al lider de interventoria y solicitar documentos como 1180 el SharePoint
supervisor del contrato, el cumplimiento de | Redam para los expedientes y el Clic aqui
los requerimientos establecidos por las UTS cargue completo de los
y el SENA. documentos contractuales a la
plataforma de Fondo
Emprender.
Se brindd acompafiamiento al
equipo de enlaces con la
_Brlndar acompanamlento en el disefio e sonc:ltl,{d de docum_entos como La informacion reposa en
implementacion de la normatividad del Fondo | pagaré, contrapartidas y carta ol SharePoift — PlataiinTa
Emprender, como los manuales y protocolos de instrucciones al pagaré. 1180 - ol d
2 : s prender.
para la ruta en la fase de interventoria a la Cumplimento con los o —
puesta en marcha de las iniciativas lineamientos especificos del e fedl
empresariales. SENA se verifico que estuvieran
debidamente autenticados y
firmados
Asistir y apoyar en los diferentes comités, 58 pRTEnn er; jSaErﬁunlgn d
juntas, reuniones, mesas de trabajo y demas programa_da_ R 5, dorile La informacién reposa en
! S se socializo el cronograma :
espacios de seguimiento y control entre el e e e b 1 el SharePoint
SENA y las UTS que se realicen en el marco P h % | p Clic aqui
de la operacion del Fondo Emprender, marchia oo B LBNSs
concernientes al proceso de interventoria TSR S T Tk i
’ 120 y 121
Se realizd reuniones con el
equipo de enlaces regionales,
Orientar el recurso humano de interventoria 52,?32!221'5; diné Ia g?;anc?é%gg:
respecto a los conceptos, cronogramas, o La informacion reposa en
actividades de interventoria, asi como apoyar Expedienes: contactusles Y el SharePoint
! documentos que se deben 12

transferencia de
capacitaciones a

los procesos de
conocimiento y
interventores.

solicitar al emprendedor para
iniciar el proceso de contrato de
cooperacion empresarial para las
convocatorias 112 - 113 — 119 -
120 y 121

Clic aqui

Brindar acomparnamiento a las UTS en los
diferentes analisis y emision de conceptos
técnicos gue se generen en el proceso de
interventoria de los planes de negocios del
Fondo Emprender.

Se realizo el aporte por parte del
compenente técnico para el
informe de gestion
correspondiente al mes de enero
de 2025.

La informacién reposa en
el SharePoint

Clic aqui

ELABORADO POR:
Gestion Administrativa — Direccién
Administrativa de Talento Humano

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA DE APROBACION: Ociubre de 2021
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Coordinar la elaboracion de informes
administrativos, técnicos vy financieros, que

Se realizd el aporte por parte del

La informacion reposa en

g | 58 d’eriv_en del proceso de interventoria, en %c;(r)nryr:noenente téegnlco pg:;tic')enl ’ el SharePoint
los términos, plazos y lineamientos del SENA correspondiente al mes de enero Clic agui
ylas UTS. de 2095
Apoyar al lider de interventoria, en el analisis
y revision de cada una de las solicitudes de
9 i?;seigﬁgigdeggﬁirmzenf I(E;S p;%ﬁsoz No aplica para este periodo 0 No aplica para este periodo
aprobados por el SENA, de conformidad con
las condiciones de las UTS y SENA.
Se brindd acompanamiento al
equipo de enlaces con Ia
solicitud de documentos como
pagare, contrapartidas y carta de
Atender los requerimientos internos METEBEETED al pagare. . .
externos de caracter técnico, administrativo% Complimenio ean los La informasion reposs en
finaniciero  juridico dufaiie |a eiecucian del Imeamlentos__espemflcos ) del el SharePoint — Plataforma
10 YU J SENA se verifico tuvieran | 1180 | Fondo Emprender.
que estuvi o Emp
contrato, que realice el SENA, las UTS. los debidaments  sutsniicadss Cli sl
emprendedores o cualquier parte interesada —_— Se realizaroﬁ e aqul
en relacion con el proceso de interventoria. S
capacitaciones a
emprendedores de bienvenida y
firma de contratos y anexos.
segun convocatorias 112 - 113 —
119 -120 y 121.
Acompanar las actividades relacionadas con
los procesos de condonacién, cierre y .
11 | liquidacion de contratos de cooperacion | No aplica para este periodo 0 NG _a;()jllca A sle
empresarial conforme el seguimiento a cada i
plan de negocio.
Proponer acciones de mejora, cuando asi
sean evidenciadas, que propendan por la ) . No aplica para este
e modernizacion de los procesos del gondo Niv apiica pars:<ste pefiodo 9 perioFc)io
Emprender.
Se realizé reuniones con el
equipe de enlaces regionales,
profesionales y  tecnologos
Apoyar a las UTS y a la Supervisién del | donde se coordiné la creacion de La informacién reposa en
Contrato Interadministrativo en todas las | expedientes contractuales vy el SharePoint — Plataforma
13 | actividades que le sean asignadas y las que | documentos que se deben 1180 Fondo Emprender.

se estimen convenientes para el
cumplimiento de los objetivos del Contrato.

solicitar al emprendedor para
iniciar el proceso de contratc de
cooperacion empresarial para las
convocatorias 112 - 113 — 119 -
120 y 121.

Clic aqui

Con todo lo anterior se rinde el informe de las actividades desarrolladas para lo cual fui contratado, cumpliendo asi
con lo estipulado en el contrato N.° FE2-018-2024 DE 24 DE DICIEMBRE DE 2024, respecto al cumplimiento de las

actividades ejecutadas dentro del periodo comprendido entre el 01/02/2025 ali2810212025. )

Se expide en Bucaramanga, a los tres (03) dias del mes de marzo de 2025. {

ELABORADO POR:
Gestion Administrativa — Direccidn
Administrativa de Talento Humano

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021
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Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento
de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun
conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento
de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que
declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales
de atencion donde ejercerios.

Cordialmente,

ERIOS CASTRO JHOANNA

C.C. No 37.897.725 de San Gil.
Contrato No FE2-018-2024 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2024

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Gestion Administrativa — Direccion Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021
Administrativa de Talento Humano



